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NOLIKUMS Nr.1/2021

Ludzas novada pasvaldibas amatpersonu (darbinieku) atlidzibas nolikums

Izdots saskana ar

likuma ,, Par pasvaldibam ”21.panta pirmas dajas 12. un 13.punktu;
Pasvaldibas domes deputata statusa likuma 12.panta otro dalu,
Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likumu, Valsts parvaldes iekartas likuma

72.panta pirmas dajas 1.punktu

1. Visparigie noteikumi

1.1. Sis nolikums (turpmak teksta — Nolikums) nosaka Ludzas novada paSvaldibas
(turpmak teksta — PaSvaldiba) domes priek$sédétaja, domes priekssedstaja vietnieku, Ludzas
novada padvaldibas izpilddirektora, paivaldibas administracijas darbinieku, pagvaldibas
iestazu vaditdju un darbinieku darba samaksas sistemu, ka ari atlidzibas noteik$anas un
izmaksas kartibu par deputatu pienakumu pildi§anu un atlidzibu Domes izveidoto komisiju,
valzu un darba grupu locekliem.



1.2. Atlidziba §1 Nolikuma izpratné ir algas likme, atlidziba par deputdtu pienakumu
pildiSanu un atlidziba par darbu komisijas, valdés un darba grupas.

1.3. Amatalgu Domes priekSsédétajam, domes priek§seédétaja vietniekam, pasvaldibas
izpilddirektoram, iestazu vaditajiem, atlidzibu deputatiem, komisijam, valdém, padomém un
darba grupam nosaka ar Domes 1émumu.

Domes deputatam, kur§ neienem algotu amatu pasvaldibas dome, ménesalgu nosaka
proporcionali nostradatajam laikam.

1.4. Algas likme tiek noteikta vienlaicigi ar amata vietas izveidoSanu.

1.5. Priekslikumus par iestazu vaditdju algas likmes izmainam Domes finan$u pastavigai
komitejai var iesniegt paSvaldibas amatpersonas (priek§sédetajs, priek§sedétaja vietnieks,
padvaldibas izpilddirektors). FinanSu pastaviga komiteja sagatavo 1€muma projektu
izskatiSanai Domes s&de.

1.6. Novada paSvaldibas centralas administracijas darbinieku amatu sarakstus un
amatalgas, saskanojot ar domes priekSsédétaju, apstiprina pasSvaldibas' izpilddirektors,
pamatojoties uz iestadei ,Ludzas novada paSvaldibas centrala administracija” pieskirto
budZzeta gada atlidzibas fondu, ko apstiprina ar Ludzas novada domes lémumu.

1.7. Pasvaldibas iestazu pedagogisko darbinieku ménesa darba alga ir atbilsto$a Ministru
Kabineta noteiktajam pedagogisko darbinieku algu likm&m un tarifikacijai, kuru apstiprina
Ludzas novada Izglitibas parvaldes vaditgja.

1.8. No Ludzas novada paSvaldibas budZeta finans€jamo iestaZzu darbinieku amatu
sarakstus un amatalgas apmeru nosaka iestades vaditdjs, saskanojot ar paSvaldibas
izpilddirektoru, pamatojoties uz iestadei pieSkirto budZeta gada atlidzibas fondu, ko
apstiprina ar Ludzas novada domes [émumu.

1.9. Amatalgas izmainu gadijuma izdara grozijumus darba liguma vai cita dokumenta
atbilsto§i Darba likumam. Par grozijumiem pastavoSaja darba samaksas sistéma iestazu
darbiniekiem darba devéjs saskana ar Darba likumu pazino vienu ménesi ieprieks.

1.10. Ludzas novada pas$valdiba un tas iestadés darba samaksas datums ir nakama ménesa
10.datums. Avansa izmaksas datums ir 25.datums. Avansa summas izmaksa nevar parsniegt
vairak ka 30% no darbinieka/amatpersonas noteiktas amatalgas. Darbinieks/amatpersona var
pieprasit mainit avansa izmaksas datumu ne biezak ka 1 (vienu) reizi gada.

2. Deputats, kurS§ neienem algotu amatu domeé

2.1. Domes deputats, kur§ neienem algotu amatu Domé (turpmak teksta — deputats),
par darbu Domes s€des, Domes pastavigo komiteju s€d€s, komisijas, darba grupas,
padome@s (valdes), kuras sastava ievelets vai apstiprinats, ka arl par citu deputata
pienakumu pildiSanu arpus Domes, Domes komiteju un komisiju s€dém, sanem ménesalgu
proporcionali nostradatajam laikam, nemot veéra Domes noteikto vienas darba stundas
apmaksas likmi un nostradato stundu skaitu ménesi.

2.2. Domes deputata kopgjais atlidzibas apmeérs nedrikst parsniegt Valsts un pasvaldibu
institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma noteikto bazes méneSalgas apmeru,
kas noapalots pilnos euro un kam piemerots Valsts un pasvaldibu institiciju amatpersonu
un darbinieku atlidzibas likuma 5.panta pirmaja dala noteiktais koeficients.



2.3. Domes deputata vienas darba stundas apmaksas likme tiek noteikta saskapa ar
Domes [émumu.

2.4. Deputata darba laika uzskaite ieklauj:

2.4.1. darbu Domes sédes, kas ietver Domes sédes materidlu izskatiSanu,
priekslikumu izstradi, piedaliSanos Domes s&dg - 6 stundas;

2.4.2. darbu Domes arkartas seédes, kas ietver Domes arkartas sédes materidlu
izskatiSanu, priekslikumu izstradi, piedaliSanos Domes s&dg - 3 stundas;

2.4.3. darbu Domes pastavigas komitejas s€d€s, kas ietver Domes pastavigas
komitejas s€des materialu izskati§anu, priekslikumu izstradi, piedaliS$anos Domes
pastavigas komitejas s€de - 6 stundas;

2.4.4. darbu Domes pastavigas komitejas arkartas sédés, kas ietver Domes
pastavigas komitejas arkartas s€des materialu izskatiSanu, priekSlikumu izstradi,
piedaliSanos Domes pastavigas komitejas arkartas s€dg - 3 stundas;

2.4.5. citu deputatu piendkumu pildiSanu arpus Domes, Domes komiteju un
komisiju s€deém, kas ietver iedzivotaju pienemsanu, deputatam adresétu rakstisku
iedzivotdju sidzibu un iesniegumu izskatiSanu un atbilzu sniegSanu, domes
lemumu izpildes kontroléSanu, paSvaldibas darbibu regul&joso normativo aktu
izpeti, ar padvaldibas vai veletaju interesem saistito Domes priekS§seédétaja un
pastavigo komiteju priekS§se€detaju noradijumu un uzdevumu izpildi, tikSanas ar
pasvaldibas iestazu, kapitalsabiedribu un sadarbibas partneru parstavjiem, u.tml.-
38 stundas; _

2.4.6. darbu Domes komisijas, darba grupas, padomé@s (valdés) — atkariba no
nostradato stundu skaita, kas noteikts komlsuas darba grupas, padomes (valdes)
u.c. s€des protokola.

2.5. Domes deputatu nostradata darba laika uzskaiti un iesnieg§anu Domes Finan$u un
gramatvedibas nodala veic Administrativas nodalas pasvaldibas sekretare, nemot véra
Domes komiteju komisiju, darba grupu, padomju (valzu) s€zu protokolu informaciju.

2.6. Deputatam ir tiesibas atteikties no atlidzibas, iesniedzot Domes priek§sédétajam
rakstisku pazinojumu. -

2.7. Domes deputatam, saskana ar Valsts un paSvaldibu institiiciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likuma nosacijumiem un Ministru kabineta 2010.gada 21.jinija
noteikumos Nr.565 “Noteikumi par valsts un paSvaldibu institiiciju amatpersonu un
darbinieku socialajam garantijam” noteikto kartibu un apmeéru, iesniedzot dokumentus:

2.7.1. sakara ar komandgjumu veic apdroSinaSanu un kompensg transporta
izdevumus;

2.7.2. sedz kvalifikacijas paaugstina$anas izdevumus, ja Domes priek$s&détajs noriko
deputatu uz apmacibam, kas nepiecieSamas deputatam pienakumu veikSanai Domé
vai Domes komisijas.

3. Domes priekssédetajs
3.1. Domes priekSseédetaja amats ir algofs.

3.2. Domes priek$sédetaja amatalga (normalam darba laikam - 40 stundas nedgla) tiek
noteikta ar Domes lémumu: .

3.3. Domes priekSsédetajam tiek pieSkirts apmaksats ikgadgjais atvalinjums, kura
ilgums, neieskaitot svétku dienas, ir 4 (Zetras) kalendaras nedglas un papildatvalindjums,
kura ilgums neparsniedz 7 (septinas) darba dienas.
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3.3." Domes priek3§sédetdjam péc asins vai asins komponentu nodo$anas arstniecibas
iestadg ir tiesibas uz atpiitas dienu. P&c domes priekSseédetaja liguma §adu atpiitas dienu var
pievienot domes priek$sédétaja ikgadgjam apmaksatajam atvalinajumam.

(Grozits ar Ludzas novada pasvaldibas domes 26.01.2023. lémumu Nr.62 (protokols Nr.1, 63.$))

3.4. Domes priek§sedetajam tiek izmaksits pabalsts EUR 500,00 apmeéra, ka ari tiek
pieskirtas 2 (divas) apmaksatas brivdienas sakard ar gimenes locekla vai apgaddjama navi
péc mirSanas apliecibas kopijas iesniegianas paSvaldibas administracijas Administrativaja
nodala.

3.5. Domes priekssédétaja naves gadijuma Domes priekS§sédétaja piederigajam, kur$
apnémies veikt apbediSanu ir tiesibas sanemt pabalstu EUR 500,00 apméra.

3.6. Aizejot ikgadgja atvalinajuma, Domes priek§sédetajam tiek izmaksats atvalindgjuma
pabalsts 50% apméra no ménesalgas. Atvalindjuma pabalstu pieskir vienu reizi kalendara
gada un izmaksa Domes priek§séd&tajam konkretaja kalendaraja gada aizejot atvalindjuma.
Atvalinajuma pabalsts netiek parcelts uz nikamo kalendaro gadu. So punktu ieveéro tiktal, cik
to nosaka Valsts un pasvaldibu institficiju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likums.

3.7. Rikojumu par atvalindjuma un $aja nolikuma noteikto socialo garantiju pieskirSanu
Domes priekssédétajam izdod Domes priekSsedetaja vietnieks.

4. Domes priekssedetaja vietnieks

4.1. Domes prieks$sédetaja vietnieka (turpmak teksta — priekSsedétaja vietnieks) amats ir
algots.

4.2. Domes priek$sédétaja vietnieka amatalga (normalam darba laikam - 40 stundas
nedgel]a) tiek noteikta ar Domes lémumu.

4.3. Domes priek3sedétaja vietniekam tiek pieskirts apmaksats ikgadgjais atvalinajums,
kura ilgums, neieskaitot svétku dienas, ir 4 (Cetras) kalendaras nedglas un
papildatvalinajums, kur§ neparsniedz 7 (septinas) darba dienas.

- 4.3.! Domes priek§sédétaja vietnieckam péc asins vai asins komponentu nodo$anas
arstniecibas iestadé ir tiesibas uz atpiitas dienu. Pec domes priek§sédétaja vietnieka liiguma
Sadu atpiitas dienu var pievienot domes priekSsedetaja vietnieka ikgadgjam apmaksatajam
atvalinajumam.

(Grozits ar Ludzas novada pasvaldibas domes 26.01.2023. lémumu Nr.62 (protokols Nr.1, 63.$))

4.4. Domes priek$sedétaja vietniekam tiek izmaksats pabalsts EUR 500,00 apméra, ka
arl tiek pieSkirtas 2 (divas) apmaksatas brivdienas sakara ar gimenes locekla vai apgadajama
navi pec mirSanas apliecibas kopijas iesniegdanas pa$valdibas administracijas
Administrativaja nodala.

4.5. Domes priek§sédétaja vietnieka naves gadijumd Domes priek$sedétaja vietnieka
piederigajam, kur§ appémies veikt apbediSanu ir tiesibas sanemt pabalstu EUR 500,00
apmera.

4.6. Aizejot ikgadgja atvalinijuma, Domes priekSsedetaja vietniekiem tiek izmaksats
atvalinajuma pabalsts 50% apméra no méne3algas. Atvalindjuma pabalstu pieskir vienu reizi
kalendara gada un izmaksa Domes priek3sgdétaja vietniekiem konkrétaja kalendaraja gada
aizejot atvalinajuma. Atvalindjuma pabalsts netiek parcelts uz nakamo kalendaro gadu. So
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punktu ievéro tiktal, cik to nosaka Valsts un pa$valdibu institliciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likums.

4.7. Rikojumu par atvalindjuma un $aja nolikuma noteikto socidlo garantiju pieskir§anu
Domes priek$sédetaja vietniekam izdod Domes priek§sedétajs.

5. Pasvaldibas izpilddirektors

5.1. Padvaldibas izpilddirektora amats ir algots un vina amatalga tiek noteikta ar Domes
lémumu.

5.2. Padvaldibas izpilddirektoram tiek pieskirts apmaksats ikgad€jais atvalindjums, kura
ilgums, neieskaitot svétku dienas, ir 4 (Cetras) kalendaras ned€las un papildatvalindjums,
kurs neparsniedz 7 (septinas) darba dienas.

5.2.' Padvaldibas izpilddirektoram p&c asins vai asins komponentu nodo$anas
arstniecibas iestade ir tiesibas uz atpitas dienu. P&c pasvaldibas izpilddirektora liguma $adu
atpitas dienu var pievienot paSvaldibas izpilddirektora ikgad&jam apmaksatajam
atvalinajumam.

(Grozits ar Ludzas novada pasvaldibas domes 26.01.2023. lémumu Nr.62 (protokols Nr.1, 63.§))

5.3. Pagvaldibas izpilddirektoram tiek izmaksats pabalsts EUR 500,00 apméra, ka ari
tiek pieSkirtas 2 (divas) apmaksatas brivdienas sakard ar gimenes locekla vai apgadajama
navi péc mirSanas apliecibas kopijas iesniegSanas paSvaldibas administracijas
Administrativaja nodala.

5.4. Pasvaldibas izpilddirektora naves gadijuma Pa§valdibas izpilddirektora
piederigajam, kur§ appémies veikt apbediSanu ir tiesibas sapemt pabalstu EUR 500,00
apmera.

5.5. Aizejot ikgadgja atvalinajuma, PaSvaldibas izpilddirektoram tiek izmaksats
atvalinajuma pabalsts 50% apméra no ménesalgas. Atvalindjuma pabalstu pieskir vienu reizi
kalendara gada un izmaksa Pasvaldibas izpilddirektoram konkr&taja kalendaraja gada aizejot
atvalinajuma. Atvalinajuma pabalsts netiek parcelts uz nakamo kalendaro gadu. So punktu
ievero tiktal, cik to nosaka Valsts un pagvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likums.

5.6. Rikojumu par atvalinajuma un $aja nolikuma noteikto socialo garantiju pieskirsanu
Pa§valdibas izpilddirektoram izdod Domes priek3sédetajs.

5.7. Atbilstosi Latvijas Republikas Ministru kabineta 06.08.2002. noteikumiem Nr.343
“Darba aizsardzibas prasibas, straddjot ar displeju” Ludzas novada pa§valdiba nodrogina
Pagvaldibas izpilddirektoram, kurS, veicot savus amata pienakumus, katru darba dienu
vismaz divas stundas strada ar displeju, redzes parbaudi. NepiecieSamos izdevumus sedz
Ludzas novada pasvaldiba. Ja veselibas parbaudé konstatéts, ka Pagvaldibas izpilddirektoram
nepiecieSami darba pienakumu veikSanai piem@roti specidli redzi uzlabojodi mediciniski
optiski Iidzekli (brilles, kontaktlgcas), darba devejs nodro§ina Pa§valdibas izpilddirektoru ar
mingtiem lidzekliem, sedzot $os izdevumus vienu reizi tris gados Iidz EUR 200,00, Pasvaldibas
izpilddirektoram iesniedzot izdevumus attaisnojosus dokumentus, ja PaSvaldibas

izpilddirektors Ludzas novada pagvaldiba ir nostradajis ne mazak par vienu gadu.
(Grozits ar Ludzas novada pasvaldibas domes 26.04.2022. lemumu (protokols Nr.8, 22.5))

6. Komisijas, valdes, darba grupas
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6.1. Dome nosaka atlidzibu par darbu komisijas, valdés, padomés un darba grupas,
apstiprinot stundas tarifa likmi.

6.2. Darba laika uzskaiti veic pa$valdibas administracijas Administrativds nodalas
paSvaldibas sekretare, nemot vera komisiju, valzu, darba grupu sezu apmeklgjumu.

6.3. Stundas tarifa likme Domes izveidoto komisiju, valzu un darba grupu locekliem
(kuri nav Ludzas novada paSvaldibas centralas administracijas vai paSvaldibas iestazu
darbinieki) tiek noteikta ar Domes lémumu. Nostradato stundu skaita uzskaiti veic

paSvaldibas administracijas Administrativas nodalas pasvaldibas sekretare.
(Grozits ar Ludzas novada pasvaldibas domes 31.03.2022. lémumu (protokols Nr.7, 20.§))

7. Novada pasvaldibas iestaZzu vaditaji
7.1. Domes izveidoto iestazu vaditaju amati ir algoti.

7.2. Iestazu vaditaju amatalga tiek noteikta:

7.2.1. no valsts budZeta finansgjamo izglitibas iestazu vaditajiem — saskand ar
05.07.2016. Latvijas Republikas Ministru Kabineta noteikumiem Nr.445 “Pedagogu
darba samaksas noteikumi’;

7.2.2. saskana ar Valsts un paSvaldibu institiciju amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likuma 7.panta un Latvijas Republikas Ministru kabineta 2022.gada
26.aprila noteikumos Nr.262 “Valsts un pasvaldibu institiciju amatu katalogs”
noteikto kartibu, amatu klasifikaciju, ievérojot méneSalgu grupu intervalus
(1.pielikums) un darbinieku novertésanas rezultatus (2.pielikums).

(Grozits ar Ludzas novada pas$valdibas domes 29.09.2022. lémumu (protokols Nr.18, 29.§))

7.3. Nosakot amatalgas likmi iestazu vaditajiem, tick nemti véra sekojos$i kritériji:

7.3.1. veicama darba sarezgitiba, kuru raksturo darbam nepiecieSama izglitiba,
profesionala pieredze, jaunrade un sadarbiba;

7.3.2. darba darTtaju atbildibas pakape, kuru nosaka, nemot véra darbinieka atbildibu
par darba norisi un rezultatiem, pienemtajiem l€émumiem;

7.3.3. darba smagums, kuru darba izpildes laika raksturo darbinieka psihiska un nervu
piepiile, gariga (intelektuald) piepiile, monotonitate (vienmuliba, vienveidiba),
negativa psihiska slodze, kas saistita ar zemu darba prestizu.

7.4. lestazu vaditajiem tiek pieskirts apmaksats ikgad&jais atvalindjums, kura ilgums,
neieskaitot svétku dienas, ir 4 (Cetras) kalendaras nedglas. Iestazu vaditajiem tiek pieskirts
apmaksats papildatvalinajums, kur§ neparsniedz 7 (septinas) darba dienas. Izglitibas iestazu
vaditajiem apmaksats ikgadg€jais atvalinajums un papildatvalinajums tiek pieskirts saskana ar
05.07.2016. Latvijas Republikas Ministru Kabineta noteikumiem Nr.445 “Pedagogu darba
samaksas noteikumi”.

7.5. lestades vaditajam tiek izmaksats pabalsts EUR 500,00 apmeéra sakara ar gimenes
locekla vai apgadajama navi péc mirSanas apliecibas kopijas iesniegSanas pa$valdibas
administracijas Administrativaja nodala.

7.6. Iestades vaditaja naves gadijuma Iestades vaditaja piederigajam, kur§ apnémies
veikt apbediSanu, ir tiesibas sagemt pabalstu EUR 500,00 apméra.

7.6." Iestades vaditajam ir tiesibas sanemt pabalstu 750 euro apméra reizi kalendara gada

par katru apgadiba eso$u bému ar invaliditati Iidz 18 gadu vecumam.
(Grozits ar Ludzas novada pasvaldibas domes 26.01.2023. lémumu Nr.62 (protokols Nr.1, 63.§))
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7.7. Aizejot ikgadgja atvalinagjuma lestades vaditajam (ja pedeja gada laika Iestades
vaditajs nav parkapis darba disciplinu, ieksgjas darba kartibas noteikumus) tiek izmaksats
atvalinajuma pabalsts §ada apmeéra:

7.7.1. 25% apmeéra no ménesalgas, ja Iestades vaditajs nostradajis Pasvaldiba mazak
ka 2 gadus;

7.7.2. 50% apmera no ménesalgas, ja Iestades vaditdjs nostradajis Pasvaldiba vairak
ka 2 gadus. Atvalinajuma pabalstu pieskir vienu reizi kalendara gada un izmaksa
Iestades vaditajam konkrétaja kalendaraja gada aizejot atvalinajuma. Atvalinajuma
pabalsts netiek parcelts uz nakamo kalendaro gadu. So punktu ievéro tiktal, cik to
nosaka Valsts un paSvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likums.

7.8. Izglitibas iestazu vaditdjiem atvalindgjuma pabalsts tiek pieSkirts saskand ar
05.07.2016. Latvijas Republikas Ministru Kabineta noteikumiem Nr.445 “Pedagogu darba
samaksas noteikumi”.

7.9. Atbilstosi Latvijas Republikas Ministru kabineta 06.08.2002. noteikumiem Nr.343
“Darba aizsardzibas prasibas, stradajot ar displeju” Ludzas novada pa$valdiba nodro$ina
Iestades vaditajam, kurS, veicot savus amata pienakumus, katru darba dienu vismaz divas
stundas strada ar displeju, redzes parbaudi. NepiecieSamos izdevumus sedz Ludzas novada
paSvaldiba. Ja veselibas parbaudé konstatéts, ka lestades vaditdgjam nepiecieSami darba
pienakumu veikSanai pieméroti speciali redzi uzlabojo§i mediciniski optiski Iidzekli (brilles,
kontaktl€cas), darba dev&js nodroSina Iestades vaditdju ar minétiem lidzekliem, sedzot Sos
izdevumus vienu reizi tris gados lidz EUR 200,00, Iestades vaditajam iesniedzot izdevumus
attaisnojoSus dokumentus, ja Iestades vaditajs Ludzas novada pasvaldiba ir nostradajis ne
mazak par vienu gadu.

(Grozits ar Ludzas novada pasvaldibas domes 26.04.2022. lemumu (protokols Nr.8, 22.§))

8. Novada paSvaldibas centrilas administracijas un iestaZu darbinieki

8.1. Novada paSvaldibas centralas administracijas un iestazu darbiniekiem (iznemot
pedagogiskos darbiniekus) méne3a darba alga tiek noteikta ar iestades vaditaja apstiprinatu
amata sarakstu, nemot véra Valsts un pa$valdibu institliciju amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likuma 7.panta un Latvijas Republikas Ministru kabineta 2022.gada 26.aprila
noteikumos Nr.262 “Valsts un pa$valdibu institiiciju amatu katalogs” noteikto kartibu, amatu
klasifikaciju, ievérojot ménesalgu grupu intervalus (1.pielikums) un darbinieku novartéianas
rezultatus (2.pielikums).

(Grozits ar Ludzas novada pasvaldibas domes 29.09.2022. lémumu (protokols Nr.18, 29.§))

8.2. Izglitibas iestazu pedagogisko darbinieku amatalga tiek noteikta saskapa ar
05.07.2016. Latvijas Republikas Ministru Kabineta noteikumiem Nr.445 “Pedagogu darba
samaksas noteikumi”.

8.3. FeldSeru vecmaSu punktu arstniecibas personala atlidziba tiek noteikta saskana ar
2018.gada 28.augusta Ministru kabineta noteikumiem Nr.555 “Veselibas apriipes
pakalpojumu organizé8anas un samaksas kartiba” un noslégtajiem sadarbibas ligumiem ar
gimenes arstiem. Par&jo pagvaldibas iestdzu arstniecibas personala atlidziba tiek noteikta
saskana ar 2018.gada 18.decembra Ministru kabineta noteikumiem Nr.851 “Noteikumi par
zemako meneSalgu un specialo piemaksu veselibas apriipes joma nodarbinatajiem”.

8.4. Nosakot amatalgas likmi novada pa§valdibas centralds administracijas un iestazu
darbiniekiem, tick nemti véra sekojosi kritériji:
8.4.1. veicama darba sarezgitiba, kuru raksturo darbam nepieciesama izglitiba,
profesionala pieredze, jaunrade un sadarbiba;
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8.4.2. darba daritaju atbildibas pakape, kuru nosaka, nemot véra darbinieka atbildibu
par darba norisi un rezultatiem, pienemtajiem lémumiem;
8.4.3. darba smagums, kuru darba izpildes laika raksturo darbinieka psihiska un nervu
piepile, gariga (intelektuala) piepiile, monotonitate (vienmuliba, vienveidiba),
negativa psihiska slodze, kas saistita ar zemu darba prestizu.

8.5. Novada paSvaldibas centralas administracijas un iestazu darbiniekiem tiek pieskirts
apmaksats ikgad€jais atvalindjums, kura ilgums, neieskaitot svétku dienas, ir 4 (Cetras)
kalendaras nedelas.

8.6. Darbinickam katru kalendaro gadu ir tiesibas sapemt apmaksato
papildatvalinajumu:
8.6.1. par ilggadgju darbu pasvaldiba:
8.6.1.1. no 3-5 gadiem — 3 darba dienas;
8.6.1.2. virs 5 gadiem — 5 darba dienas
8.6.2. Svitrots ar Ludzas novada pasvaldibas domes 29.09.2022. lemumu (protokols Nr.18, 29.5);
8.6.3. Svitrots ar Ludzas novada pasvaldibas domes 29.09.2022. lémumu (protokols Nr.18, 29.§);
8.6.4. Svitrots ar Ludzas novada pasvaldibas domes 29.09.2022. lémumu (protokols Nr.18, 29.§);

8.6.5. Svitrots ar Ludzas novada pasvaldibas domes 29.09.2022. lemumu (protokols Nr.18, 29.5);
(Grozits ar Ludzas novada pasvaldibas domes 29.09.2022. lemumu (protokols Nr.18, 29.§))

8.6.! Darbiniekam ir tiesibas sanemt $adas apmaksatas brivdienas:
8.6%.1. vienu apmaksato brivdienu pirmaja skolas diena sakara ar béma skolas gaitu
uzsaksSanu 1. — 4. klasg;
8.6.2. trTs apmaksatas brivdienas sakard ar stasanos lauliba;
8.6.3. vienu apmaksato brivdienu izlaiduma diend, darbiniekam vai ta b&rnam

absolvgjot izglitibas iestadi.
(Grozits ar Ludzas novada pasvaldibas domes 29.09.2022. lemumu (protokols Nr.18, 29.§))

8.6.2 Papildatvalinajuma dienas tiek pieSkirtas saskana ar spéka esoSo Ludzas novada
paSvaldibas amatpersonu (darbinieku) atlidzibas nolikumu.
(Grozits ar Ludzas novada pasvaldibas domes 29.09.2022. lemumu (protokols Nr.18, 29.§))

8.7. Izglitibas iestazu pedagogiskajiem darbiniekiem apmaksats ikgadgjais atvalinajums
un papildatvalinajums tiek pieskirts saskapna ar 05.07.2016. Latvijas Republikas Ministru
Kabineta noteikumiem Nr.445 “Pedagogu darba samaksas noteikumi”.

8.7." Atbilstosi Latvijas Republikas Ministru kabineta 06.08.2002. noteikumiem Nr.343
“Darba aizsardzibas prasibas, stradajot ar displeju” Ludzas novada pa$valdiba nodro$ina
darbinieka, kur$, veicot savus amata pienakumus, katru darba dienu vismaz divas stundas
strada ar displeju, redzes parbaudi. NepiecieSamos izdevumus sedz Ludzas novada
paSvaldiba. Ja veselibas parbaud€ konstatéts, ka darbiniekam nepiecieSami darba pienakumu
veikSanai piem@roti speciali redzi uzlabojosi mediciniski optiski Iidzekli (brilles,
kontaktl&cas), darba devéjs nodro§ina attiecigo darbinieku ar minétiem lidzekliem, sedzot Sos
izdevumus vienu reizi tris gados lidz EUR 200,00, darbiniekam iesniedzot izdevumus
attaisnojoSus dokumentus, ja darbinieks Ludzas novada pasvaldiba ir nostradajis ne mazak

par vienu gadu.
(Grozits ar Ludzas novada pasvaldibas domes 31.03.2022. lemumu (protokols Nr.7, 20.§))

8.8. Darbinieka laulata, béma, vecaku, vecvecaku, adoptétaju vai adoptéta, brala vai
masas naves gadijuma darbiniekam ir tiesibas sanemt pabalstu EUR 500,00 apméra.

8.9. Darbinicka naves gadijuma darbinieka piederigajam, kur§ appémies veikt
apbediSanu ir tiesibas sanemt pabalstu EUR 500,00 apmeéra.
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8.9.! Darbiniekam ir tiesibas sapemt pabalstu 750 euro apmera reizi kalendara gada par

katru apgadiba esoSu b&rnu ar invaliditati 1idz 18 gadu vecumam.
(Grozits ar Ludzas novada pasvaldibas domes 26.01.2023. lemumu Nr.62 (protokols Nr.1, 63.§))

8.10. Aizejot ikgadgja atvalinajuma darbiniekam (ja p&dgja gada laika darbinieks nav
parkapis darba disciplinu, iek$gjas darba kartibas noteikumus) tiek izmaksats atvalinagjuma
pabalsts §ada apmera:

8.10.1. 25% apmeéra no méneSalgas, ja darbinieks nostradajis PaSvaldiba mazak ka 2
gadus;

8.10.2. 50% apmera no ménesalgas, ja darbinieks nostradajis Pasvaldiba vairak ka 2
gadus. Atvalinagjuma pabalstu pieSkir vienu reizi kalendara gada un izmaksa
darbinickam konkrétaja kalendaraja gada aizejot atvalinajuma. Atvalindjuma
pabalsts netiek parcelts uz nakamo kalendaro gadu. So punktu ievéro tiktal, cik to
nosaka Valsts un paSvaldibu institiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likums.

8.10.! Atvalindjuma pabalsts darbinieckam (amatpersonai) tiek pieSkirts vienu reizi
kalendaraja gada par pilnu atvalindjuma periodu (4 (Cetram) kalendarajam nedélam).
(Grozits ar Ludzas novada pas§valdibas domes 29.09.2022. lémumu (protokols Nr.18, 29.§))

8.11. Izglitibas iestazu pedagogisko darbinieku atvalinajuma pabalsts tiek pieskirts
saskana ar 05.07.2016. Latvijas Republikas Ministru Kabineta noteikumiem Nr.445
“Pedagogu darba samaksas noteikumi”.

8.12. Samaksa par papildus darbu tiek veikta saskana ar Darba likumu, Valsts un
paSvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likumu. Domes pilnvarotas
amatpersonas rikojums par papildus darba veikSanu, darba samaksas kartibu un apméru
ieprieks tiek saskanots ar darbinieku.

8.13. No Ludzas novada pasvaldibas budZeta finans&jamo amatiermakslas kolektivu, kuri
darbojas novada paSvaldibas pilsétu kultiiras namos un Ludzas novada pagastu parvalzu
kultliras namos, vaditaju amatalgas un stundas tarifa likmi nosaka novada Dome, nemot véra
iestadei pieSkirto budZeta gada atlidzibas fondu, amatierkolektivu dalibnieku skaitu, dalibu
skat&s un stundu skaitu ménesi.

(Grozits ar Ludzas novada pas$valdibas domes 29.09.2022. lémumu (protokols Nr.18, 29.§))

8.14. Amatiermakslas kolektivu vaditaju amatu sarakstus un amatalgas apmeéru nosaka
iestades vaditdjs, pamatojoties uz iestadei pieskirto budZeta gada atlidzibas fondu, ko

apstiprina ar Ludzas novada domes I8mumu, saskana ar §1 Nolikuma 8.13.apak$punktu.
(Grozits ar Ludzas novada pasvaldibas domes 29.09.2022. lemumu (protokols Nr.18, 29.§))

9. Nosleguma jautajumi
9.1. Jebkuras izmainas $aja nolikuma var tikt izdaritas ar Domes lémumu.
9.2. Nolikums stajas speka ar pienemsanas bridi.

9.3. Materialas stimuléSanas sist€mu, pabalstu un kompensaciju pieskirSanas un
izmaksaSanas kartibu, kas nav pretrund ar normativajiem aktiem un ir la’Bvellgaks par Saja
nolikuma noteikto, darbiniekiem nosaka darba kopligums.

! /
/
/

4”:
Ludzas novada pasvaldibas domes priek$sedéetajs *5’” buUJW Y E.Mekss

£ X )
/ \J

/ /
/
3 /
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1.pielikums

2021.gada 29.julija nolikumam Nr.1/2021

“Ludzas novada paSvaldibas amatpersonu (darbinieku) atlidzibas nolikums”
(Grozits ar Ludzas novada pasvaldibas domes 29.09.2022. lémumu (protokols Nr.18, 29.§) un
26.01.2023. lemumu Nr.62 (protokols Nr.1, 63.§))

Pasvaldibas amatpersonu (darbinieku) méneSalgas noteikSanas tabula

MeneSalgas intervals

Minimums Viduspunkts Maksimums
Menesalgu 1, 2: 3. 4, 5.
grupa meéneSalgas meéneSalgas | meneSalgas | meneSalgas | meneSalgas

pakape pakape pakape pakape pakape
L 620 620 620 623 661
2, 620 620 620 629 673
3. 620 648 718 787 926
4. 620 662 733 804 946
5. 638 709 785 860 1012
6. 682 758 838 918 1081
71 815 905 1002 1099 1293
8. 870 967 1073 1180 1388
9. 1041 1157 1281 1405 1653
10. 1259 1399 1549 1699 1999
11. 1293 1463 1834 1921 2096
12. 1308 1598 2107 2339 2505
13. 1405 2045 2584 2973 3550
14. 1699 2416 2872 3116 4107
15: 1934 2728 3022 3411 4589
16. 2174 2899 3125 3534 4352
17. 2425 3182 3439 3888 4786
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2.pielikums
2021.gada 29.jilija nolikumam Nr.1/2021

“Ludzas novada pasSvaldibas amatpersonu (darbinieku) atlidzibas nolikums”
(Grozits ar Ludzas novada pasvaldibas domes 29.09.2022. lemumu (protokols Nr.18, 29.§))

APSTIPRINU
Ludzas novada pasvaldibas
iestades/struktirvienibas
vaditajs
202 .gada .

INDIVIDUALAS MENESALGAS PAKAPES NOTEIKSANA
Ludzas novada pasSvaldibas iestades/struktiirvienibas
specialistam

Amats
Amata saime (apakS§saime), [imenis

Profesijas kods
Vards Uzvards
VerteéSanas datums

Persona, kas veic izvértgjumu:

1. Profesionalas kvalifikacijas limenis (fpatsvars 20%)
Kritériji (ne vairak ka 5 kritériji):

1.1. Kriterijs
Punktu Pieskirto
Kritérija raksturojums skaits par | punktu VerteSanas piezimes
krit€riju skaits
5-6
3-4
1-2
1.2. Kriterijs (piem. profesionalas pieredzes ilgums)
Punktu Pieskirto
Kritérija raksturojums skaits par | punktu VerteSanas piezimes
kritériju skaits
Vairak ka 5 gadi 6
2-5 gadi 2-5
Lidz 1 gadam 1
1.3. Kriterijs
Punktu | Pieskirto
Kritérija raksturojums skaits par | punktu Vertesanas piezimes
kriteriju skaits
5-6
3-4
1-2

Iegtto punktu skaits kopa (IPs)

Kritériju skaits (Ks)




Kritériju Ipatsvars (K%)
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Kopgjais iegiito punktu skaits, piemérojot kritériju koeficientu un ipatsvaru (KPs)

KPs=1Ps/Ks x K%

2. Darba sniegums (fpatsvars 40%)
Kriteriji (ne vairak ka 5 kritériji):

2.1. Kriteérijs (piem. darba kvalitate)

Punktu | Pieskirto
Kriterija raksturojums skaits par | punktu Vertesanas piezimes
kriteriju skaits
Demonstr€ izcilu darba 5-6
kvalitati un darba kultiiru
Darbu izpilda patstavigi, 3-4
atbilstosi noteiktajam
procediram, tiek ieveéroti
darba izpildes termini un
kvalitate
NepiecieSams atbalsts/ 1-2
kontrole no vado$a specialista
2.2. Kriterijs
Punktu | Pieskirto
Kriterija raksturojums skaits par | punktu Vértésanas piezimes
‘ kritériju skaits
5-6
3-4
1-2
Iegiito punktu skaits kopa (IPs)
Kritériju skaits (Ks)

Kriteriju ipatsvars (K%)
Kopgjais iegiito punktu skaits, piemérojot kritériju koeficientu un ipatsvaru (KPs)

KPs =1Ps /Ks x K%

3. Darba apjoms (ipatsvars 40%)

Kritériji (ne vairak ka 5 kriteriji):

Punktu
Limena kritérija skaits par Veértésanas piezimes
[imeni
Regularais darba apjoms, 5-6
salidzinot ar citiem lidziga
amata veicgjiem, ir butiski
lielaks
Regularais darba apjoms, 3-4
salidzinot ar citiem lidziga
amata veicgjiem, ir optimals
Regularais darba apjoms, 1-2
salidzinot ar citiem lidziga
amata veicgjiem, ir zemaks par
optimalo
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Iegiito punktu skaits kopa (IPs)
Kriteriju skaits (Ks)
Kriteriju patsvars (K%)
Kopgjais iegtito punktu skaits, piemerojot krit€riju koeficientu un ipatsvaru (KPs)
KPs =1Ps/Ks x K%

Kopgjais iegiito punktu skaits kvalifikacijas pakapes noteikSanai

KPs

1.Profesionalas kvalifikacijas limenis
2.Darba sniegums
3.Darba apjoms

Kopa
MeéneSalgas pakapei atbilstosais punktu skaits:
Pakape Pakapei atbilstoSais minimalais punktu skaits
1. (minimala) 1-2.5
2. 26-34
3. (viduspunkts) | 3.5-4.5
4. 46-54
5. (maksimala) |5.5-6

PIESKIRTA KVALIFIKACIJAS PAKAPE
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3.pielikums
2021.gada 29 jiilija nolikumam Nr. 1/2021
“Ludzas novada pagvaldibas amatpersonu (darbinieku) atlidzibas nolikums”

Ludzas novada pasvaldibas centralas administracijas un iest
saimei (apakssaimei) atbilsto$a maksimala ménes
Svitrots ar Ludzas novada pasvaldibas domes 29.09.2022. lemumu 17

aZu darbinieku amatu
algu grupa
rotokols Nr.18, 29.§)
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4.pielikums
2021.gada 29.jilija nolikumam Nr.1/2021
“Ludzas novada pasvaldibas amatpersonu (darbinieku) atlidzibas nolikums”

Svitrots ar Ludzas novada pasvaldibas domes 29.09.2022. lemumu (protokols Nr.18, 29.§)



