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IZGLITIBAS IESTADES MISLJA: Drosa, draudziga, estétiska, ar profesionaliem darbiniekiem nodrosinata, vide.

IZGLITIBAS IESTADES VIZIJA: Aktivs, zinatkars, dzivespriecigs béms, kas darbojas dro§a vidé, kur iegiist kvalitativas
zina$anas un prasmes.

IZGLITIBAS IESTADES STRATEGISKIE MERKI UN UZDEVUMI:

1. Izveidot iek]aujosu izglitibas vidi sekmigai pirmsskolas e Regulari izvértét resursu atbilsttbu macibu procesa
izglitibas programmas isteno$anai. vajadzibam
e Macibu procesa izmantot digitalos resursus
2. Attistit izglitojamo zinaSanas, prasmes un kompetences e Pilnveidot pedagogu prasmi planot efektivas
sekmigai izglitibas turpinasanai pamatizglitibas posma. rota]nodarbibas
e Macibu nodarbibas paaugstinat izglitojamo lasitprasmes
limeni.
e Nodrosinat diferenciaciju un individualizaciju ikdienas
macibu procesa.
3. Dot iesp€ju izglitojamiem izprast un praktizét valstij un e Macibu procesa icklaut un istenot vértibas un tradicijas,
sabiedribai butiskas vértibas un tradicijas macibu kas butiskas valstij un sabiedribai.
procesa.
4. Sekmét izglitojamo paSvadibu maciSanas motivacijai un e Pielietot dazadas macibu metodes, kas motivétu
caurviju prasmju apguvei. izglitojamos efektivam macibu procesam.
¢ Pilnveidot formativas vértéSanas sistému.




ATTISTIBAS PRIORITATES:

SASNIEDZAMAIS REZULTATS

2.
9,

Kvalitativie rezultati:
1.

Iestade ir izstradata vienota macibu vértéSanas sistéma (izvértéSanu regulari veic
programma ELIIS)

Sasniedzamie rezultati un kritériji ir saprotami bérniem.

5.-6.gadigo b&rnu apmacibai tick izmantoti digitalic riki (digitalais ekrans) un
materiali no Soma.lv

Tiek istenota sistematiska izglitojamo sasniegumu novérté$ana ELIISa un analize,
tiek iesaistiti bérnu likumiskie parstavyji.

Ir organizéta pienakumu sadale komandas iestades kultiiras aktivitaSu norisés, kas
veicina personala emocionalo piesaisti.

P

3

Kvantitativie rezultati:
&

Izglitibas programmas apguvei katra grupa ir izveidoti un, péc vajadzibas tiek
pielietoti, vismaz 2 individualie izglitibas programmas apguves plani.

Iestades pedagogi 100% piedalas un isteno profesionalo maciSanos un kompetencu
pilnveidi.

lestades pedagogi 100% veic izglitojamo attisttbas un macibu sasniegumu
novertéSanu.




4. lestades personals 100% iesaistas un isteno darbu komanda iestades kultiras
uzturé€Sana un pilnveidosana, ka ari audzinasanas darba isteno3ana.
5. 100% iestades pedagogu isteno savstarp&jo macisanos.

SASNIEDZAMAIS REZULTATS

Kvalitativie rezultati:

1. lestades pedagogiem ir skaidra un saprotama ieklaujosas izglitibas isteno$ana
pirmsskola, ta tiek Tstenota macibu darba, pielietojot atbilstosas metodes un macibu
lidzek]us.

2. Sistematiski veicot izglitojamo sasniegumu novértéSanu, pedagogi diagnosticé
izglitojama individualas attistibas ipatnibas, ja nepiecieSams-piesaista atbalsta
personalu.

3. Izglitojamo likumiskajiem parstavjiem regulari ir picejama aktuala informacija
ELIISa par pirmsskola apgiistamo macibu saturu, metodém un aktivitatém,
iesp&jams sekot Iidzi sava bérna izaugsmei un sniegt bérnam nepieciesamo atbalstu,
ja tas nepiecieSams.

Kvantitativie rezultati:

1. llestades pedagogiem ir noorganizéti un novaditi vismaz 2 seminari par
ieklaujoso izglitibu pirmsskola.

2. lestades izglitojamo likumiskajiem parstavjiem ir novadits 1 seminars par
ieklaujosas izglitibas istenoSanu pirmsskola, tas nozimi.

3. lestades pedagogi 100% proaktivi iesaista izglitojamo likumiskos parstavjus beérnu
maciSanas atbalstam.




SASNIEDZAMAIS REZULTATS

Kvalitativie rezultati:
1. Izglitojamo likumiskajiem parstavjiem un pedagogiem ir saprotama kompetencu
pieejas ievieSana macibu procesa pirmsskola.

Kvantitativie rezultati:
1. Uzsakot jauno macibu un ja nepiecieSams ari biezak , izglitojamo vecakiem tiek
sniegta informacija par to, ka tiek organizéts macibu process caur rota]Jnodarbibam,
atbilstosi jaunajam kompetencém.




