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LUDZAS NOVADA . 7izma
IZGLITIBAS METODISKA DARBA ORGANIZESANAS KARTIBA

Izdota saskana ar Izglitibas likuma 18.panta otrds dalas 10. punktu
1. Visparégjie noteikumi

1.1.  Kartiba nosaka veidu, ka novada tiek Istenots metodiskais darbs, lai pilditu Izglitibas likuma
18.panta otrds dalas 10.punktd noteikto, ka Izglitibas parvalde plano pedagogu profesionalas
kompetences pilnveidi, koording un nodro§ina metodisko darbu.

12. Ludzas novada pedagogisko darbinieku metodiska darbibas kartiba nosaka metodiskas
darbibas pamatprincipus.

1.3.  Metodiskais darbs tiek istenots katrd vispargjas izglitibas iestadé un novada.

1.4. Novada metodisko darbu nodro§ina Ludzas novada Izglitibas parvalde sadarbiba ar macibu
jomu koordinatoriem, atbalsta specialistiem un atbildigajiem par metodiska darba Istenosanu
izglitibas iestades.

1.5. Novada macibu jomu koordinatori ir novada izglitibas iestades straddjoSo pedagogu grupa,
kas aptver noteiktas specialitates pedagogiskos darbiniekus ~ vai ~ pedagogus ~un  Tsteno
pedagogisko darbinieku metodisko darbibu novada (1.pielikums).

1.6.  Atbildigie par metodiska darba Tstenoanu izglitibas iestades ir izglitibas iestadés stradajoso
pedagogisko darbinieku grupa, kas aptver noteiktas specialitates pedagogiskos darbiniekus vai
pedagogus un Tsteno pedagogisko darbinieku metodisko darbibu izglitibas iestade.

1.7.  Atbalsta specialisti ir Ludzas novada izglitibas iestadés un Ludzas novada Izglitibas parvaldé
stradajosie psihologi, logop&di, socidlie pedagogi, pedagogi Kkarjeras konsultanti, specialie
pedagogi, pedagogu paligi.

2. Micibu un atbalsta jomu metodiskas darbibas galvenie virzieni

2.1.  Pedagogisko darbinieku zinatniskas un radosas darbibas veicinaSana, macibu metodisko
materilu, rekomendaciju izstrade, izvértéSana, popularizéSana.

2.2.  Labakas pedagogiskas pieredzes izzindsana, apkopoSana un populariz&ana.

2.3. Sistematiska pedagogisko darbinieku talakizglitoSanas koordinéSana un profesionalas
meistaribas pilnveide.

2.4.  Priekslikumu vai risindgjumu novadam specifisku macibu un atbalsta jomu saturu jautajumu
izstradé koordinéSana.

2.5. Regulara informacijas aktualiz€$ana par inovacijam macibu priek§meta saturd, standartos,
programmas, atbalsta jomas.

2.6. Macibu jomai atbilstosu metodisko lidzeklu atlase un apguve valsts izglitibas politikas
realizacijai un inovaciju ievieSanai.

2.7. Novada lokalo resursu izpéte un izmantofana arpusskolas maciSanas vide balstitu macibu
lidzeklu radianai un izstradei.

2.8. Pedagogisko darbinieku profesiondlas sadarbibas veicinasana starppriek§metu saiknes
veidoganai, macibu satura integracijai, pieejas  planoSanai, komandas darba pilnveidoSanai un
psihologiska klimata uzlaboSanai u.c.

2.9. Iesaisti¥anas metodisko un sadarbibas projektu darba, to izstrade un istenoSana.

2.10. Skolénu pétnieciskas un projektu darbibas veicinaSana.



3. Maicibu un atbalsta jomu metodiskis darbibas darba formas

3.1.  Pedagogisko un atbalsta darbinieku sanaksmes, seminari, videokonferences, lekcijas, kursi,
metodiskas dienas, rado§as darbnicas, priek§lasijumi, skolenu projektu nedélas, metodisko ideju
apmainas pasakumi, konferences, radoo grupu darbs, izzinas un pieredzes macibu braucieni u.c.

32. Novada skolénu macibu priek§metu olimpiades, konkursi, rado§as p&cpusdienas, skolenu
zinatniski pétniecisko darbu konferences, nometnes u.c.

3.3. Informacijas par jaundko un aktualdko informaciju macibu jomu pedagogiem, informacijas
ievieto$ana Ludzas novada méjas lapa.

3.4.  Sadarbiba starp Izglitibas parvaldi un macibu jomu koordinatoriem.

4. Micibu un atbalsta jomu metodiskas darbibas vadiba

4.1. Macibu un atbalsta jomu metodisko darbibu koording Ludzas novada Izglitibas parvalde.

42. Macibu jomu koordinatorus ar rikojumu apstiprina Ludzas novada Izglitibas parvaldes
vaditajs kartéja macibu gada sakuma.

43. Macibu jomu koordinatoru pienakumi:

43.1. atbild par normativo aktu ievéroSanu novada administrativaja teritorija savas
kompetences ietvaros;

4.3.2. isteno novada domes lémumus izglitibas joma;

43.3. sekmé pedagogu sadarbibu un savstarp&jo atbalstu vispargja izglitibas procesa
istenoSana;

4.3.4, atbalsta sadarbibu starp pedagogiem novada izglitibas iestadés macibu satura un pieejas
planoSana;

4.3.5. apzina un populariz€ labas prakses piemérus macibu joma (macibu priek§meta);

4.3.6. koording priek§likumus vai risingjumus novadam specifisku macibu satura jautajumu
izstrads. Veicina, lai skoléniem piedavatais macibu saturs ir saistits ar viet&jai kopienai
svarigiem ekonomiskiem, vésturiskiem un kultiiras dzives aspektiem, lai tas veicinatu
skolénu pilsonisko lidzdalibu un piederibu savam novadam/regionam;

43.7. pérzina jaunakos macibu un metodiskos lidzeklus un citus resursus konkréta macibu
joma;

4.3.8. apzina un mérktiecigi izmanto sadarbibas partneru ( macibu apgadu, augstako izglitibas
iestazu, nevalstisko organizaciju, uznémumu u.c.) pieddvatos macibu un metodiskos
lidzeklus un aktivitates;

43.9. organizé pieredzes apmainu (novada, regiond, valstl) par dazadiem resursiem,
programmam, macibu lidzekliem, materialiem un to izmantoSanas iespgjam;

4.3.10.izzina ar macibu jomas vai macibu priek§meta saturu saistitus problémjautdjumus.
Veicina uz konkrétam skolotdju vajadzibam orientstu profesionalas kompetences
pilnveidi;

4.3.11. regulari piedalas Izglitibas un zinatnes ministrijas (turpmak IZM) , valsts izglitibas satura
centra (turpmak VISC) organiz&tajos semindros un apmacibas, parstavot novadu;sanem
konsultacijas par o iestazu kompetencé esoSiem jautdjumiem;

4.3.12. nodro§ina informacijas apmainu ar IZM, VISC savas kompetences ietvaros;

4.3.13. inform@ izglitibas iestaZu attiecigo macibu jomu pedagogus par aktualitateém;

4.3.14. nodrogina parskatu un atskaiSu sagatavoSanu atbilstosi savai kompetencei:

4,3.14.1. Kopa ar jomas pedagogiem izstrada macibu jomas darba planu macibu gadam
(2.pielikums). To iesniedz macibu gada sakuma péc Izglitibas parvaldes atbildiga
specialista pieprasijuma;

4,3.14.2. Jesniedz ikméneda  (3.pielikums) parskatu pat Istenotajiem pasakumiem
macibu joma (seminari, konsultacijas u.c. pasakumi);



4.3.14.3. Veic macibu jomas darba rezultatu analizi macibu gada beigas (4. pielikums).
To iesniedz Ludzas novada Izglitibas parvaldes atbildigajam specidlistam lidz kart€ja
gada 30.jinijam.

4.4,  Macibu jomu koordinatora tiesibas:

4.4.1. pieprasit un sanemt informaciju par novada izglitibas iestazu darbibu, ka arT jebkuru citu
darbam nepiecie§amo profesionalo informaciju;

4.4.2. sanemt darba tehnisko nodrosingjumu savu pienakumu veikSanai;

4.4.3. saskanojot ar Izglitibas parvaldi, piedalities macibu jomas koordinatoru kursos, seminaros
u.c. pasakumos;

4.4.4. iesniegt priekSlikumus par darba kvalitates uzlaboSanu;

4.4.5. saskanojot ar Izglitibas parvaldi, publicét presé, novada majas lapa informaciju par
macibu jomas darbibas aktualitat€m;

4.4.6. sanemt atalgojumu par paveikto darbu.

5. Macibu un atbalsta jomas koordinatora dokumentacija

5.1.  Maicibu jomas darba plans;

5.2. TkmeéneSa parskats pat istenotajiem pasdkumiem macibu joma (seminari, konsultacijas u.c.
pasakumi);

5.3.  Pasakumu apmekl&uma registrs;

5.4.  Maicibu jomas macibu gada darba analize;

5.5. Informativi analitiski materiali par norisém macibu joma, no kuriem lietotajs giist pietickami
daudz informacijas, lai izdaritu savus secindjumus (parskati, apkopojumi, informativi materiali
u.c.).

5.6. Macibu jomas dokumenticija atrodas pie macibu jomas koordinatora un Izglitibas parvalde.

6. Metodiska darba finanséSana

6.1. Macibu jomas darbibu finansg un macibu jomu koordinatoru darbu apmaksa no Ludzas novada
pasvaldibas budzeta.

Ludzas novada Izglitibas parvaldes metodike O(aﬁ(j Inta Laganovska-Vesere



1.pielikums

pie 2022.gada 30.augusta

Ludzas novada metodiska darba organizacijas kartibas

N.p.k. Macibu/atbalsta joma Koordinatoru skaits

1. | Pirmsskolas 1

2. | Sakumskolas 1

3 Socialas un pilsoniskas 1

4, svesvalodas 1
Valodu

5. latvieSu valoda 1

6. | Dizains un tehnologijas lidz 2

7. | Kultliras izpausmes un lidz 2
paizpausmes maksla

8. | Veselibas un fiziskas aktivitates 11dz 2
Matematikas 1

10. | Dabaszinatpu 1

11. | Plagaka skoléna izglitibas 1
pieredzes

12. | Ieklaujosas izglitibas 1




20 . gada

2.pielikums
pie 2022.gada 30. augusta

Ludzas novada metodiska darba organizacijas kartibas

LUDZAS NOVADA IZGLITIBAS PARVALDE

MACIBU JOMAS

DARBA PLANS 20 .20 . MACIBU GADAM

Galvenie uzdevumi macibu gadam

ke

3,

Pasakumi

N.pk. | Téma | Laiks | Vieta | Planotais rezultats | Atbildigais/lektori
i Seminars (meistarklases)

2, Konsultacijas | ‘ | ‘
3, Labakas pieredzes izzinaSana, Jipkopoéarlla | ;
4. Pedagogu profesionala pilnveid|e /Témas‘ | ’
3. Konkursi ‘ l l l
6. Olimpiades i l | ‘
7. VPD (Valsts parbaudes darbi)

8. Skolénu pétnieciska darbiba | l

/vards, uzvards/

macibu jomas koordinators




3.pielikums
pie 2022.gada 30. augusta
Ludzas novada metodiska darba organizacijas kartibas

LUDZAS NOVADA IZGLITIBAS PARVALDE

macibu jomas koordinatora

MENESA DARBA ATSKAITE

Vards, uzvards

Periods:

(ménesis, gads)

Pasakumi

N.p.k. | Téma | Laiks | Vieta | Sasniegtais rezultats | Atbildigais/lektori
1. Novaditie seminari (meistarklases)

2. Sniegtas konsultacijas

3 Labakas pieredzes izzinaSana, apkopoSana

4. Pedagogu profesionala pilnveide

5. Pasdkumi skoleéniem (konkursi, olimpiades u.c)

S ARV w e v s rrwmmmescarr s [ paraksts/ 00 cwssseensseessss / vards, uzvards/




4. pielikums
pie 2022.gada 30. augusta

Ludzas novada metodiska darba organizacijas kartibas

LUDZAS NOVADA IZGLITIBAS PARVALDE

par 20 ./20 . macibu gadu
Macibu jomas koordinators:
Informacija par macibu jomu:

Micibu jomas galvenie uzdevumi un to izpilde:

macibu jomas darbibas parskats

- |Darba forma Veiktais darbs $aja joma, t€émas,
darbibas veicgjs

Laiks,
vieta

Dalibnieku
skaits

20../20.. . macibu gada izvertejums (bitiskakie secinajumi):

3. ...
Aktivitates darbibas uzlabo$anai:

3.
Veiksmigakas pieredzes(Labas prakses) piem&ri macibu jomas darba:

3.
Teteikumi metodiska darba pilnveidei 20... ./20.... . macibu gadam.

Sagatavoja: ......oeovviinnnn. o111 O — / vards, uzvards

Datums ...........



