KARJERAS ATTISTIBAS ATBALSTA SISTEMA LUDZAS NOVADA

N

PASVALDIBA

Veic karjeras attistibas atbalsta (KAA) stratégisko

planosanu

nodrosina karjeras attistibas atbalsta specialistu un
pakalpojumu pieejamibu

informé par vietgjo darba tirgu un veicina sadarbibu
ar uznémejiem

Direktors, izglitibas iestades vadiba

- atbild par karjeras attistibas atbalsta
istenoSanu

Atbalsta personals

- palidz veidot dzives un karjeras vadibas
prasmes, noverst Skerslus karjeras
planosana

Vecaki, gimene
- sniedz savas karjeras pieredzi
- atbalsta beérnu karjeras izvele

IZGLITIBAS PARVALDE

(atbildigais darbinieks par KAA nodrosinasanu)

e koording KAA plano$anu un stenoSanu

dokumentos iestradatajam prioritatém

uzrauga atbilstosi paSvaldibas planoSanas un attistibas

e nodroSina aktualas karjeras informacijas apriti, atbalstot
karjeras specialistu profesionalo pilnveidi, rosinot un
organizgjot pieredzes apmainas pasakumus un maciSanos

citam no cita

e veic KAA monitoringu izglitibas iestades , sniedz tam

atgriezenisko saiti un konsultativu atbalstu

[ IZGLITIBAS IESTADE ]

4 )

Pedagogs karjeras konsultants
(vai atbildigais par KAA darbu)

- plano un koording KAA

- Tsteno karjeras izglitibas programmu

- nodrosina karjeras informacijas pieejamibu

\- sniedz karieras konsultaciias j
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Audzinataji
- palidz veidot vertibu sistemu

- veicina personibas attistibu
- motive apzinatai karjeras izvélei

4 _ )
Pedagogi
- Veicina karjeras vadibas prasmju
apguvi macibu procesa
- J
-
Interesu izglitibas skolotaji
- palidz atklat sp&jas un attistit
talantus
- J
Absolventi

- dalas ar izglitibas un darba pieredzi

NVO un jauniesu organizacijam) un talakas izglitibas iestadém, lai organizetu izglitibas iesp&ju izp&tes pasakumus.




