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Malnavas pagasta PII “Sienazitis” attistibas plans 2022/2023. — 2024./2025. macibu gadam ir vidéja termina izglitibas iestades attistibas plano$anas
dokuments, kas izstradats sasaisté ar Ludzas novada Attistibas programmu 2018. — 2024. gadam. Ludzas novada ilgtermipa stratégiskais mérkis izglitibas joma ir
izglitota, aktiva un radoSa sabiedriba, kura vidéja termina prioritate ir pilsoniski aktiva, icklaujosa, gimeniska un izglitota kopiena.

Balstoties uz izvirzito vid€ja termina prioritati noteikts ricibas virziens izglitibas joma — izglitiba un prasmes, kas sevi iek|auj sekojosus uzdevumus:

e kvalitativas izglitibas nodro$inasana, balstoties uz pieeju-skola ka macisanas organizacija;
e ieklaujosa izglitiba — atbalsts katram bérnam, atbilstosi vipa sp&jam un vajadzibam;
e kompetences balstita macibu satura istenoSana.

Izglitibas iestades misija — radit beérniem, mérktiecigi veidotu, attistoSu, icklaujosu un atbalstosu vidi, kura profesionala komanda, efektivi sadarbojoties,
palidz attistit bérna vélmi izzinat sevi un apkartéjo pasauli, individualas sp&jas un prasmes, mérktiecigi nodrosinot bérnam iespéju sagatavoties pamatizglitibas
apguvei un dzivei musdienu mainigaja vide.

Izglitibas iestades vizija — uz pozitivu saskarsmi un sadarbibu vérsts izglitojamais, kurs atbilstosi savam individualajam sp&jam véro, péta pasauli,
ir talakai attistibai motivéts, kontrolé un vada savu uzvedibu un emocijas.

Izglitibas iestades vértibas cilvékcentréta veida — ciena, drosiba, atbildiba, gimene, sadarbiba.

Izglitibas iestides mérkis — vienots macibu un audzinasanas process, kura izglitojamais macas iedzilinoties, veido vértibas balstitus ieradumus un par sasniegto
rezultatu sanem atbalstoSu un attisto$u atgriezenisko saiti.
Izglitibas iestades uzdevumi mérka realizacijai:
e pilnveidot un nostiprinat kompetencu pieeja balstita macibu satura istenoSanu izglitibas iestadé, turpinot akcentét pasvaditu macisanos;
e turpinat stradat pie efektiva macibu procesa planosanas, skaidri definéjot macibu jomu sasniedzamos rezultatus atbilstosi izglitojamo vecumposmam un
macibu jomu saturam;
e akcentét izglitojamo iesaisti macibu procesa plano$ana;
e pilnveidot pirmsskolas izglitibas iestades pedagogu izpratni par attistoSas atgriezeniskas saites veidoSanu, lai rosinatu uzlabot izglitojama individualos
sasniegumus.
Izglitibas iestades turpmaikas attistibas prioritates:
e sekmét izglitojamo personibas apzinasanos un individualo attistibu, ievérojot vina vajadzibas, sp&jas un individualo pieredzi;
e turpinat popularizét veseligu un dabai draudzigu dzivesveidu starp izglitojamajiem. Veidot izpratni par veseliga dzivesveida pamatprincipiem ikdienas
dzive;
e veidot izglitojamajiem izpratni par digitalo tehnologiju jégpilnu un drosu izmanto$anu, lai pilnveidotu macibu procesu.



Kriteriji

2022./2023.

2023./2024.

2024./2025.

Kompetences un sasniegumi

Kvalitativa izglitojamo individuilo sasniegumu izvértéSana un analize.

Rezultativie raditaji:

e Regulara un mérktieciga
izglitojamo individualo
sasniegumu izvértésana.

e Organizét atbalsta sniegSanu
izglitojamajiem ar macibu un
uzvedibas gritibam.

Organizeét iestadé pasakumus
izglitojamo talantu
pilnveidoSanai.

Vienlidziba un ieklausana

Iestadé nodroSinitas visiem izglitojamajiem vienadas iespéjas apgiit pirmsskolas izglitibu.

Rezultativie raditaji:

e Izglitojamos iesaista macibu
procesa plano$ana, nemot
véra katra individualo
attistibu un spéjas.

e Sadarbiba ar grupu skolotajam
veikt savlaicigu  izglitojamo

specialo vajadzibu
izvértéSanu no 5 gadu
vecuma.

Veicinat socialo riska grupu
izglitojamo savlaicigu
ick]audanu izglitibas sisteéma.

MiciSana un macisanas

Maicibu procesa planoSana, ievérojot katra izglitojama individualas spéjas un vajadzibas, sasaisté ar praktisko
dzivi, apkartéjo vidi un izglitojama iepriekséjo pieredzi.

Rezultativie raditaji:

e levérot péctecibu un
izglitojamo intereses t€mu
izvele.

e Izglitojamo lidzdaliba macibu
procesa planoSana.

e Regularas tikSanas
pedagogiem ar metodiki 1x
divas nedélas (vai pec
nepieciesamibas biezak), lai
parrunatu ar macibu procesa
planosanu saistitos
jautajumus.

e Meérktieciga macibu procesa

planosana.

e [abas  prakses  pieméru
popularizésana un
parmantoSana sadarbiba ar

iestades kolégiem un citu
pirmsskolu pedagogiem.

e Aktualizét grupu skolotaju,
muzikas skolotaja un
logopéda regularu sadarbibu,
planojot macibu saturu.

Macibu procesa nodroSinata
efektiva atgriezeniska saikne,
ar mérki uzlabot macisanos.

Veicinat pedagogu
iesaistiSanos dazados
projektos (piedalisanas
seminaros, konferences,

publiskas uzstasanas).




Pedagogu profesionala kapacitate

Pedagogu profesionalias kompetences pilnveide ir mérktieciga un jégpilna.

Rezultativie raditaji:

e Pedagogi ir izteikudi savas
profesionalas  kompetences
pilnveides vajadzibas.

e Izveidots pedagogu
profesionalo kompetencu
pilnveides plans.

Veicinat pedagogu IT
prasmju uzlabosanu.

Pedagogi sistematiski plano
un isteno savu profesionilo
izaugsmi, meérktiecigi
izveloties sev aktualus kursus.

Pedagogi savstarpéji  dalas
pieredzé ar profesionalas
pilnveides kursos iegiitajam
zinaSanam.

Profesionalas pilnveides kursi
tick  organizéti  izglitibas
iestade.

Drosiba un psihologiska labklajiba

Veidot pozitivu, uz komunikaciju vérstu saikni starp izglitibas iestadi, izglitojamo

un izglitojama gimeni.

Rezultativie raditaji:

e [zvértéti un  aktualizéti
iestades  ieksgjie  kartibas
noteikumi, ipasi pievérsot
uzmanibu jaunajiem

darbiniekiem un vecakiem.

e Izstradati droSibas noteikumi
grupas sadarbiba ar
izglitojamajiem.

e Izglitojamie ievéro grupas
noteikumus un izprot to
nepiecieSamibu.

lestade rada patikamu un
pozitivu mikroklimatu,
veicinot izglitojama piederibu
un psihologisko labklajibu.
Kolektivam ir vienota izpratne
par droSu un labvéligu vidi
iestade.

Izglitojamajiem un
darbiniekiem atbalstoSas un
drosas fiziskas un
emociondlas vides talaka
veidoSana.

Pozitivas savstarpgjas
attiecibas un komunikacija
starp visam iestade
iesaistitajam pusém.

Infrastruktiira un resursi

Iestades fiziskas un estétiskas vides uzlaboSana.

Rezultativie raditaji:

2

e “Latuks” un “Ciekurips’
tualeSu telpas veikts
kosmétiskais remonts:
izflizétas gridas un sienas,
nomainiti  tualetes  podi,
izlietnes un dusas paliktni,
uzstaditas tualetes kabines.

“Ziluks” tualetes telpas veikts
kosmétiskais remonts;
“Ciekurips” uzstaditas
tualetes kabines;

“Lacuks” nomainiti podi,
izlietnes un dusas paliktnis.
“Ciekurip§”  grupas telpa
kosmétiskais remonts.

Veikts kosmétiskais remonts
virtuves bloka.

Zales gridas slipéSana un
parlakosana.




Labiekartota iestides teritorija.

Rezultativie raditaji:

e Evakuacijas kapnu remonts.

e Nedrosu rotaju iericu
demontésana.

e Veikta iestades €kas logu ailu
un palodZu apdare.

Rotallaukumu uzlabosana —
uzstaditas ara  aktivitates
grupu rotallaukumos.

lestades teritorija izveidota

atputas zona.

Visam iesaistitajaim pusém ir vienots redzéjums par turpmakajam attistibas vajadzibam un izglitibas iestades

prioritatém.

Rezultativie raditaji:

e Regularas vadibas komandas e Darbinieku, vecaku e Jestades darbibas uzlabosanai,

sanaksmes, lai  analizétu anketéSana iestades darba organizetas individualas
Vadibas profesionala darbiba paveikto un planotu turpmako novértésanai. parrunas ar katru darbinieku.

darbu. e NodroSinat regularu

e Pilnveidot informacijas atgriezenisko saiti par katra
pieejamibu  vecakiem par darbinieka ieguldijum un
notikumiem lestade, atbildibu izglitibas iestades
izmantojot macibu platformu mérku sasniegSana.
ELIIS.

Atbalsts un sadarbiba

Veicinat vecaku lidzdalibu un lidzatbildibu macibu procesi, nemot véra izglitojama vecumposmu.

Rezultativie raditaji:

e Vecaku iesaistiSana izglitibas

iestades darba, aktivitasu
plano$ana un organizésana.

e Kopigu pasakumu
organizésana.

iestades
dzivi

Veicinat izglitibas
sasaisti ar ikdienas
majas, gimeneé.
Regulara informacijas
apmaina  starp  izglitibas
iestadi un  gimeni  par
izglitojama  individualajiem
sasniegumiem

[zglitojamo vecaku
izglitoSana par dazadiem ar
vesellbu un  audzinaSanu
saistitiem jautajumiem.




Atbalsta sniegSana jaunajiem pedagogiem pirmsskolas izglitibas iestadeé.

Rezultativie raditaji:

Regulara rotalnodarbibu
véroSana  sava  izglitibas
iestade  vai kada cita
pirmsskolas izglitibas iestadé

Jaunajam  pedagogam  ir
pieejams mentors izglitibas
iestade (pedagogs vai
metodikis), kas dalas pieredze
un konsulte.

Darbinieki piedalas grupu un
individualajas supervizijas, lai
pedagogs iemacitos stradat ar
sevi un spétu izvertét savus
profesionalos un arl
personiskos resursus.

FinanSu un administrativa
efektivitate

Efektiva administrativa darba organizéSana, iesaistot visas mérkgrupas.

Rezultativie raditaji:

Izglitibas iestades
pasnoveértéjuma zinojuma
1zstradé lidzdarbojas
darbinieki un lestades

padome.

Veicinat  visu  mérkgrupu
informétibu ~ par  iestades
misiju, viziju un vértibam.

Izglitibas iestades darbinieki
un lestades padome aktivi
iesaistas un  lidzdarbojas
iestades  attistibas  plana
izstrade.




