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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un 1stenotas izglitibas programmas 2021./2022. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo skaits,| Izglttojamo skaits,
nosaukums vietas adrese - uzsakot noslédzot sekmigu
programmas Nr. LicenceSanas .
. i programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no . . . .
kods o datums apguvi (prof. izgl.)| (prof. izgl.) vai
juridiskas L -
d vai uzsakot noslédzot
adrescs) 2021./2022. mac.g.| 2021./2022.mac.g.
(01.09.2021.) (31.05.2022.)
Vispargjas 0101 11 11 V-3546 11.01.2011. 56 55
pirmsskolas izglitibas
[programma

1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades

2 izglitojamie atskaitti, sakara ar dzivesvietas mainu.

mainai un macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3

secinajumi

izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade):

1.2.1. dzivesvietas

maina (cik daudzi

2021./2022. macibu gada laika);

izglitojamie

izglitibas

par

iestade

1.2.2. ve€lme mainit izglitibas iestadi (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade
2021./2022. macibu gada laika, galvenie iestades mainas iemesli);
1.2.3. cits iemesls (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestad€, iestades mainas

iemesls).

Uznemts 1 izglitojamais — ukrainu bérns.

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. IlgstoSas vakances izglitibas iestade | nav
(vairak ka 1 ménesi) 2021./2022. mac.g.
(Iidz 31.05.2022.)

2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta | 1 Skolotajs logopeds

personals izglitibas iestade, noslédzot

2021./2022. mac.g. (lidz 31.05.2022.)

2. Izglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1 Izglitibas iestades misija — radit b&rniem, mérktiecigi veidotu, attistoSu,
ieklaujoSu un atbalstoSu vidi, kura profesionala komanda, efektivi sadarbojoties, palidz
attistit bérna ve€lmi izzinat sevi un apkart§jo pasauli, individualas sp&jas un prasmes,




meérktiecigi nodroSinot bérnam iesp&ju sagatavoties pamatizglitibas apguvei un dzivei
misdienu mainigaja vide.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — uz pozitivu saskarsmi un sadarbibu
versts izglitojamais, kur§ atbilstosi savam individualajam sp&jam véro, péta pasauli, ir
talakai attistibai motivéts, kontrole un vada savu uzvedibu un emocijas.

2.3. Izglitibas iestades veértibas cilvékcentréta veida — ciena, droSiba, atbildiba,

gimene, sadarbiba.
2.4.2021./2022. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati.

Prioritate Sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu
kvantitativi un kvalitativi izpildi (Sasniegts/dalgji
sasniegts/ Nav sasniegts) un
komentars
1. Digitalo prasmju a) Kyvalitativi: Sasniegts
nostiprinasana un iesp&ju e Pedagogi pilnveidoja IT
izmantoSana macibu procesa prasmes, apmekl&jot kursus;
nodrosinasana e 1 pedagogs apguva IT
mentora kursus, 1 iesacis Sasniegts

apgit [T mentora kursus.

b) Kvantitativi: Sasniegts
60% pedagogu pilnveidoja IT
prasmes

2.1zglitibas iestadg izveidota a) Pagvertésana piedalas mérkgrupas | Sasniegts
jauna pasvertesanas sistéma (vecaki, pedagogi, tehniskie
darbinieki)

b) 80% darbinieku iesaistiti Sasniegts
pasvertejuma zinojuma veidosanas
procesa,

60% izglitojamo vecaku piedalas Sasniegts
iestades pasvertesana.

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos
sasniedzamos rezultatus 2022./2023. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi).

Prioritate Sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu
kvantitativi un kvalitativi izpildi (Sasniegts/dalgji
sasniegts/ Nav sasniegts) un
komentars
1. Pedagogiska procesa a) kvalitativi:
organiz€sana ara vidg, rosinot e artelpu (nojumes)
b&rnu interesi par dabas un iekartosana nodarbibu
apkartnes izzinasanu organizg€$anai ara vidg;
e pastaigu organizesana,
efektivi izmantojot apkartné
pieejamos resursus macibu
satura apguve.
b) kvantitativi:




30% nodarbibu organizéSana
ara vide.

2. ELIIS programmas ievieSana
informacijas aprites °
pilnveidoSanai starp

darbiniekiem un efektivakai
komunikacijai ar izglitojamo °
vecakiem

a) kvalitativi:

Pieaug vecaku informétiba
par macibu procesa norisi
izglitibas iestadg;

Skolotaji ir labak informéti
par notiekoso izglitibas
iestadg, informacija no
iestades administracijas.

b) kvantitativi:

100 % pedagogu inform&
vecakus par macibu norisi,
veicot ierakstus
dienasgramata un noradot

nosléguma

sasniedzamo rezultatu
izvertgjumu temata

3. Kritériju izvertejums

3.1. Kritérija “Kompetences un sasniegumi”

vajadzibas.

stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

1. Izglitojamo macibu sasniegumus efektivi
veicina formativas vert€Sanas sist€ma izglitibas
iestade.

2. Skolotajas plano macibu procesu atbilstosi
b&rnu interesém, vajadzibam un sp&jam.

Izglitibas iestadei regulari veikt izglitojamo
vertéSanu.

Audzinasanas darba prioritaro virzienu noteikSana

iesaistit  visas  meérkgrupas, sasniedzamos
rezultatus izvirzit, balstoties uz datiem un
informaciju.

3.2. Kritérjja “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

1. Grupu skolotajas, audzgkni, vecaki ir inform&ti
par to, ka atpazit emocionalu un psihologisku
vardarbibu, diskriminaciju.

Istenot meérktiecigu un sistematisku darbibu
vienotas izpratnes veidoSanai par vienlidzibas un
ieklaujosas izglitibas jautajumiem.
Problémsituaciju gadijuma izglitibas
nodrosinat atbalstu visiem iesaistitajiem.
Izglitibas iestadei turpinat veidot ieklaujosu
macibu vidi un Tstenot vienlidzigas atticksmes
organizacijas kultiiru.

iestadei

3.3. Kritérija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas




Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade veidot dazadam
meérkgrupam saskanotu un vienotu izpratni
par iesp&jamiem faktoriem, kuri ietekmé
izglitibas pieejamibu.

1. Ar izglitojamiem ar specialajam
vajadzibam strada logopéds péc individuali
sastadtta plana.

2. Veiksmiga sadarbiba ar barintiesas un
sociala dienesta atbildigajiem specialistiem.
3. lIzglitibas telpu platiba un tehniskais
aprikojums atbilst buivniecibas, drosibas un
higi€nas prasibam.

Nodrosinat misdienigus vides pieejamibas

risingjumus  un izglitibas  programmas
pielagosanu izglitojamiem ar specialam
vajadzibam;

Izglitibas iestades apkartni uzturét sakoptu un
laba kartiba.

3.4. Kritérija “Drosiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadg ir vienota izpratne par drosu
un labvéligu vidi, labu wuzvedibu un
savstarpg€jo cienu.

Visi izglitibas iestades darbinieki lidzigi un

konsekventi ievéro un veicina noteikumu
ievéroSanu, izprot savu lomu bérnu
aizsardzibas un vienlidzibas veicinasSana
iestade.

Ieksgjas kartibas noteikumus katru gadu
izvertet, atjaunot un ieviest, lai nodroSinatu to
aktualitati un veidotu pozitivu, droSu un
labveligu vidi izglitibas iestade.

Izglitibas iestade ir izstradata kartiba, ka
rikoties arkartas gadijumos.

Izglitibas iestades vadibai fiziskas droSibas
problémas un vardarbibas gadijumus risinat,
iesaistot lielako dalu puses (tostarp no citam
institlicijam), lai izprastu situaciju un noverstu
Sadu situaciju atkartoSanos.

Izglitibas iestadei ir dati (aptaujas anketas
vecakiem), kuri apliecina, ka 90% izglitojamo
izglitibas iestadé jiitas emocionali drosi.

Izglitibas iestadei katru gadu parraudzit,
izvertét esoSo kartibu, pielagot to, lai
veicinatu turpmaku emocionalo droS§ibu ne
tikai izglitibas iestadg, bet ar1 digitalaja vide.

Lai veidotu pozitivu, taisnigu, cienpilnu un
ieklaujoSu kopienas sajiitu, tiek veicinata
piederibas sajiita izglitibas iestades vide,
organizgjot pasakumus.

Ripéties, lai neviens izglitojamais netiek
diskrimingts, apcelts.

Veidot stipru un vienotu kopienas sajiitu,
vienotas vertibas.

3.5. Kritérija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadei ir  atbilstoSs dazadu
materialtehnisko resursu klasts, kas ir
nepiecieSams un izmantojams, lai Istenotu
izglitibas programmu.

Regulari (vismaz reizi gada) izvertét resursu
nodro$inajumu, atbilstibu misdienu
vajadzibam.




Pedagogiem piedalities 1émumu pienemsana
par resursu un iekartu iegadi.

Izglitibas iestade riip&jas par datu drosibu un
privatumu atbilstosi tiesibu aktos noteiktajam.
Izglitibas  iestadé digitalas tehnologijas
regulari tiek integrétas macibu procesa.

Izglitibas iestadei izmé&ginat un izmantot
jaunakas tehnologijas

Izglitibas iestades vadiba, gan pedagogi
nodarbibu laika un arpus tam pastavigi un
atbildigi lieto izglitibas iestadé pieejamos
resursus un iekartas.

Prasmigi  izmantot  izglitibas  iestadé

pieejamos resursus un iekartas.

Izglitibas  iestades telpu  izm@rs un
funkcionalitate atbilst normativajos aktos
noteiktajam.

Izglitibas iestazu @&kas wun telpas ir
funkcionalas, tas veicina maciSanos, ir
daudzveidigas, iekartotas “pa centriem”.

Pakapeniski labiekartot un atjaunot rotalu
laukumus.

4. Informacija par lielakajiem 1stenotajiem projektiem par 2021./2022.

macibu gada
Netika Tstenoti.

S.Informacija par institacijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

Iestadei nav noslégti sadarbibas ligumi.

6.Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

e Veidot pirmsskolas vecuma bérniem droSu, pieejamu, mérktiecigi iekartotu, uz
attistibu virzitu, vecumposmu prasibam atbilstosu, 1zglitojosu vidi.
e IzglitojoSas un uz attistibu vérstas ara vides veidoSana pirmsskolas vecuma

bérniem.

e Veicinat izglitojamo izpratni, atbildibu un ricibu saskana ar saviem pienakumiem,
socializé€$anos vide: pedagogiska procesa norise, dienas gaita pirmsskola,
lidzdaliba dazados pasakumos, sadarbiba ar pieaugusajiem un vienaudziem.

e Radit v€lmi lidzdarboties savas vides sakop$ana un kartibas uzturéSana.

e Turpinat veicinat labveéligu sadarbibu ar izglitojamo vecakiem.

e Pedagogu sadarbibas veicinaSana, nodroSinot pieredzes apmainu un iedzivinot

novitates.

2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem péc macibu gada izverteSanu.
[zvertgjot iepriek$€ja macibu gada sasniegtos rezultatus, var secinat, ka lielaks uzsvars tika

likts:

e uz gimeni ka ipasu vertibu, izpratnes par veértibam un tikumiem veidosanu,
e veseliga dzivesveida ikdiena popularizésana,
e iestades un bérnu vecaku sadarbibu audzinaSanas joma.




7. Citi sasniegumi
e Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informé&t izglitibas iestade (galvenie
secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).
e Sadarbiba ar atbalsta programmam “Piens un aug]i”.

Izglitibas iestades vaditaja J.Nuksa






