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1. Visparigie noteikumi

1. Etikas kodeksa mérkis ir noteikt Ludzas novada pajvaldibas (turpmak — Pa3valdiba)
darbinieku un valsts amatpersonu tai skaitda Ludzas novada domes deputatu (turpmak —
darbinieks) profesionalas &tikas un uzvedibas pamatprincipus.

_ 2. Pagvaldibas darbinieks sava darbiba ievéro Etikas kodeksu. Situacijas, kas nav minétas
$aja kodeksa, darbinieks rikojas saskapa ar vispargjam uzvedibas normam.

2.1. Lai sasniegtu amata merkus darbinieks ievéro $adus &tikas pamatprincipus:

2.1.1, taisnigumu;

2.1.2. atbildigumu;

2.1.3. objektivititi un neatkaribu;

2.1.4. atklatibu;

2.1.5. godigumu;

2.1.6. profesionalitati.

3. Etikas kodeksa uzdevumi ir:

3.1. veicinat darbinieka likumigu un godpratigu darbibu sabiedribas interesés;

3.2. novérst jebkadas personiskas ieinteresétibas ietekmi uz PaSvaldibas l€mumu
pienem3anu. -

2. Pa§valdibas darbinieka profesionilis &tikas pamatprincipi

4. Pagvaldibas darbiniekam, pildot savus amata piendkumus, k& arT ikdiena, jaievéro $adi
profesionalas &tikas pamatprincipi:

4.1. taisnigums:

4.1.1. darbinieks rikojas taisnigi, ieverojot personu vienlidzibu likuma priek$3d un
neizradot nepamatotas privilégijas kadai no tam;

4.1.2. darbiniekam ir augsta tiesiska apzina, vips r‘kOJas profesxonah, tikai un vienigi
saskana ar normativiem aktiem un vispargjiem tiesibu principiem;
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4.2. atbildigums:

4.2.1. amata pienakumus darbinieks veic atbildigi, izmantojot savas zinaSanas, prasmes,
iemanas un darba pieredzi, lai sasniegtu profesionali visaugstako rezultatu;

4.2.2. darbinieks sniedz informaciju tieSajam vaditajam vai Etikas komisijai par &
kodeksa parkdpumiem, ko izdarfjusi citi darbinieki, gadijumiem, kad tam liek rikoties
nelikumigi, neétiski vai veida, kas saistits ar sliktu parvaldibu;

4.2.3. iestades vadiba ir atbildiga, lai darbiniekam, kas pamatoti un labticigi zipo par
jebkuru no iepriek$gja punkta minétajiem gadijumiem, netiek nodarits nekads kaitgjums;

4.3. objektivitate un neatkariba:

4.3.1. piepemot lémumus, darbinieks pem véra tikai objektivu un parbauditu informaciju,
pamatojoties uz iegitajiem faktiem un pieradijumiem;

4.3.2. darbinieks ir patstavigs un neatkarigs savu pienakumu izpildé, norobeZojas no
personigajam interesém un argjas ietekmes (citu personu, politisku, religisku vai socialu grupu
interesém, pak]ausanas sabiedribas protestiem vai bailém no kritikas);

4.4. atklatiba:

4.4.1. darbiniekam ir pienakums nekavét oficialas informacijas, ko var vai vajag izpaust,
nonak3anu atklatiba, un pienakums nesniegt nepatiesu vai maldinou informaciju;

4.4.2. darbinieks drikst izpaust informaciju tikai saskapa ar normativo aktu prasibam par
tas atklatibu vai konfidencialitati;

4.4.3. darbinieks informaciju, kas vipam kluvusi zindma, pildot darba vai amata
pienakumus, nedrikst prettiesiski izpaust vai izmantot mérkiem, kas nav saistiti ar amata
pienakumu veik$anu vai konkrétu darba uzdevumu pildisanu;

4.5. godigums;

4.6. profesionalitate:

4.6.1. darbinieks veicot savus pienakumus:

1) neizmanto lidzek]us, kas varétu diskreditét vina profesiju vai Padvaldibu;

2) neparvérté savas darbaspgjas, kvalifikacijas Iimeni vai iegiito pieredzi;

3) nenoniecina citu darbinieku darbu;

4.6.2. darbinieks neiesaistas darbiba, profesija vai pasakuma, kas var radit Saubas par vina
godpratibu, objektivitati un neatkaribu, vai negativi iespaidot paSvaldibas reputaciju.

3. Darbinieka uzvedibas pamatprincipi

5. Saskarsmé ar iedzivotdjiem, valsts un pasvaldibu amatpersonam, ka ari citam
personam darbinieks izturas ar ciepu, apzinoties vipu tiesibas un pienakumus, respektgjot citu
uzskatus un intereses. Darbinieks ir laipns un pieklajigs, nelieto aizskaro3us, apvainojosus
izteicienus, neaizskar personas godu un nepazemo vinu, neizturas ciniski pret vina vélmém un
vajadzibam, uzskatiem un parliecibu.

6. Darbinieks izvairds no augstpratigas un autoritaras ricibas, uzklausa citu viedokli,
izvert€ iesp&jas to izmantot sabiedribas interesgs, ievéro demokratijas normas un kolegialitates
principus.

7. Darbinieks sadarbojas ar kolégiem, sniedzot un sapemot nepiecieSamo palidzibu
profesionalo pienakumu izpildé un Jaunpratigi neizmanto kolégu uzticésanos.

8. Darbinieks kopj savu runas un valsts valodas prasmi, nelieto tadus izteikumus un
neatbalsta tadu ricibu, ko var uztvert ka aicindjumu uz pretlikumigu ricibu.
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9. Pildit amata pienakumus darbinieks ierodas darba videi piemérota apgérba un
pienaciga izskata.

10. Vienlaikus atrodoties darba attiecibas ar citu darba devéju, darbinieks ievéro &tikas
pamatprincipus un normas.

11. Arpus darba laika darbinieks izvélas tadu uzvedibas stilu, kas sabiedriba nerada
Saubas par vina sp&jam godpratigi veikt savus amata pienadkumus.

4. Interesu konflikta novérSana

12. Darbinieks lémumus pienem vienigi sabiedribas interesés, ievérojot Etikas kodeksa
noteikto. Darbinieks neizmanto amata stavokli un Pasvaldibas resursus politisko vai privato
intereSu risinasanai, personiska labuma vai citu personu savtigu labumu gtianai.

13. Darbinieks atsakas no tadu pienakumu veik$anas un lémumu pienemsanas, kas saistiti
ar savam, savas gimenes un citu radinieku, darfjumu vai politisko partneru personiskajam vai
mantiskajam interesém.

14. Darbinieks nepienem jebkadas tieSas vai netieSas davanas, izklaides piedavajumus,
labvelibas vai pateicibas izpausmes, kas pielidzinamas davanai, ja tas saistitas ar darba
pienakumu pildiSanu. Sadarbibas partneru un citu personu davindjumi (kas pasniegti valsts,
oficialo vai darba vizi$u laika arvalstis vai Latvija, darbiniekam ka pasvaldibas parstdvim valsts
svétkos, atceres vai atzim&jamas diends), ja tiem nav suvenira raksturs, ir Pasvaldibas IpaSums.

15. Par situaciju, kura darbinieckam, pildot amata pienakumus, japienem lémums vai
japiedalas 1émuma piepemsana, vai javeic citas ar ienemamo amatu saistitas darbibas, kas var
ietekmét (vai radit iespaidu par $adu ieteckmi) darbinieka, ta radinieku, politisko vai darfjumu
partneru personiskas vai mantiskas intereses, darbinieks informé augstaka Iimenpa vaditaju vai
patstavigi pienem atbilstosu lémumu, lai novérstu $adu situaciju.

5. Profesionalas etikas un uzvedibas pamatprincipu izvértéSana

16. Sudzibas par darbinieka 3aja kodeksa noteikto normu parkapumiem izskata Etikas
komisija. Etikas komisiju izveido un tas nolikumu apstiprina iestades vaditajs.

17. Ja sanemta siidziba par Etikas komisijas locekli, Etikas komisijas loceklis, par kuru
sapnemta stidziba, nepiedalas siidzibas izskati$ana.

6. Nosléguma jautajums

18. Dome izveido Ludzas novada pa§valdibas Etikas komisiju, kuras nolikumu apstiprina
domes s&dg.

19. Darbinieki tiek iepazistinati ar Etikas kodeksu un ar parakstu apliecina, ka ievéros ta
norades.

Ludzas novada domes priekSsédétaja 5/‘1// Jevgenija Kusca
vy



