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1. Izghtibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2021./2022. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo skaits,| Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese - uzsakot noslédzot sekmigu
programmas Nr. LicenceSanas .
) ) programmas | programmas apguvi
(ja atSkiras no . . . .
kods L datums apguvi (prof. izgl.)| (prof. izgl.) vai
juridiskas L _
q vai uzsakot noslédzot
adreses) 2021./2022. mic.g| 2021./2022.mic.g.
(01.09.2021.) (31.05.2022.)
Pirmsskolas 0101 1111 |,Blontu skola”,| P-513 | 2009.gada 50 51
izglitibas Blonti, Blontu 30.0ktobris
programma pagasts, Ludzas
novads

1.2. Izglitibas iestades iegtta informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades

mainai un macibu partraukSanai izglitibas programma:
Izglitibas iestade 2021./2022. macibu gada laika 1 izglitojamais veica izglitibas iestades
mainu, attalas dzivesvietas atrasanas vietas del.

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodro$inajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodros§inajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. Ilgstosas vakances izglitibas iestadé | O
(vairak ka 1 ménesi) 2021./2022. mac.g.
(Iidz 31.05.2022.)

2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta | 1 Skolotajs logopéds
personals izglitibas iestadeé, noslédzot
2021./2022. mac.g. (Iidz 31.05.2022.)

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — radit droSu vidi, kura bérns ar prieku giist pieredzi, attistot
savas individualas sp&jas, socialas iemanas un prasmes, lai veiksmigi spétu ieklauties

misdieniga sabiedriba.

2.2. Izgltibas iestades Vizija par izglitojamo — parmainam atveérta iestade, kur tiek
nodro§inata aizraujoSa nodarbibu programma, kur darbinieki un bérni ir laimigi, kopa
darbojoties un sadarbojoties.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — drosiba, prieks, attistiba.

2.4.2021./2022. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati




Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu
izpildi
(Sasniegts/dal&ji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un

komentars
Nr.1 a) kvalitativi
»lzpratnes veidoSana | 1) Ir izstradata kopiga vizija par Sasniegts.
par pirmsskolas maciSanos visiem pirmsskolas
izglitibas iestadi ka | izglitibas pedagogiem;
macisanas 2) Piedavatas iesp€jas un atbalsts | Sasniegts.
organizaciju” macibam visiem iesaistitajiem

iestades darbiniekiem;

3) Sadarbibas pilnveidoSana un
komandmaciSanas gan ieksgja,
gan argja vide;

4) Izstradata sistéma zinaSanu un
macisanas pieredzes apkoposanai
un savstarpé&jai pieredzes
apmainai,

5) Macisanas ar un no aréjas
vides un lielakam maciSanas
sistemam.

Sasniegts. Tika rikoti
kolektiva saliedeéSanas
pasakumi, daliba
supervizija, organizeéta
maciSanas no
kolégiem gan iestadg,
gan novada .

Dalgji sasniegts.
Japilnveido.

Dalgji sasniegts.
Japilnveido.

b) kvantitativi
1) Skolotajiem ir skaidri,
konkréti, reali, termin€ti un
izvertéjami mérki savai
izaugsmei;
2) 80% darbinieku ir
pilnveidojusi savu profesionalo
kompetenci kursos, seminaros,
apmacibas, pieredzes apmainas
rezultata;
3) Skolotaji organizé sadarbibu ar
vecakiem, lai pastavigi sekotu
bérnu progresam Istermina un
ilgtermina, lai nodroSinatu
labakas maciSanas iesp&jas un
uzlabotu vinu attistibu, akcentgjot
bérnu pozitivas uzvedibas
veidoSanu;
4) Katru pusgadu tiek organizetas
kolektiva supervizijas par
audzinaSanas un maciSanas

Sasniegts.

Sasniegts.

Sasniegts.

Dalgji sasniegts.
Otraja pusgada
nenotika, Covid-19




procesa vienotibu un sadarbibas
prasmju pilnveidosanu kolektiva
un ar vecakiem,;

5) 100% skolotaju ir apmeklgjusi
savu kolégu organizétas
rotalnodarbibas savstarpgjai
pieredzes apmainai,

6) 20% pedagogu ir iesaistijusies
projektos izglitibas kvalitates
paaugstinaSanai iestade un
prestiza veidoSanai.

pandémijas izraisito
seku del.

Sasniegts.

Sasniegts.
Daliba eTwinning
macibu projekta.

Nr.2

»lzglitibas iestade
ieviesta jauna
pasvertéSanas
kartiba”

a) kvalitativi
1) PasvertéSana piedalas daudzas
mérkgrupas (iestades vaditajs,
metodikis, pedagogi, izglitojamie,
vecaki un dibinataja parstavis);
2) Pasvertesana tiek izverteta
ikgadgjo prioritaSu istenoSana,
izglitibas programmu kvalitates
merki un audzinasSanas prioritaro
darba virzienu ievieS$ana;
3) Pasvertesana ir izmantotas
vismaz tr1s kvalitates veértéSanas
metodes, par kuram vienojas visi
iesaisttie;
4) Izglitibas iestades vaditajs
pasveértésana nodroSina procesa
virzibu, atbild par pasnoveértéjuma
zinojuma pédejo redakciju.

Sasniegts.

Sasniegts.

Sasniegts.

Sasniegts.

b) kvalitativi
1) Pasvertésanas procesa
iesaistitajiem darbiniekiem ir
bijusas vairakas sanaksmes par
jauno metodiku un kartibu;
2) Vismaz 75% izglitojamo
vecaku piedalas iestades
pasverteéSana;

3) Vismaz 80% darbinieku ir
iesaistiti pa§vertéjuma zinojuma
veidoSanas procesa;

4) 2 reizes macibu gada laika, tiek
verotas rotalnodarbibas un
analizéts pedagogu darbs,

Sasniegts.

Sasniegts.

Anketas tika
aizpilditas tikai 47%
vecaku, tacu tika
iesaistita iestades
padome un vecaki
individualajas sarunas.
Sasniegts.

Sasniegts.




izvertgjot audzinasanas prioritaros
darba virzienus;

5) Katru ceturksni tiek
organizetas fokusgrupu
diskusijas, analizgjot iestades
darba virzienu un programmas
mérka Tstenosanu.

Nav sasniegts, jo
darbinieku
2021./2022.macibu
gada bija maz Covid-
19 pandémijas
izraistto seku del.

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2022./2023. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate Sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu
kvantitativi un kvalitativi izpildi
(Sasniegts/daleji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars
Nr.1 a) kvalitativi
Atbalsta Nodrosinat apstaklus bérnu
nodroSinasana fiziskajai attistibai, populariz€jot
izglitojamiem veseligu dzivesveidu.
atbilstosi vinu
sp&jam un
vajadzibam.
b) kvantitativi
1)100% izglitojamo iesaistisanas
Latvijas veselibas nedéla.
2)lestades daliba
apvienota skolu programma
“Piens un augli skolai”.
3)Fizioterapeita nodarbibas
bérniem vecuma no 4 lidz 6
gadiem, kas ir 54% no
izglitojamo skaita,
Nr.2 a) kvalitativi
Kompetencu pieejas | Pieejama un maciSanos sekméjosa
ieviesana un vide, bérna paSvaditai
nostiprinasana. pétnieciskai un izzinas darbibai.
b) kvantitativi
1) Nodrosinat apstaklus un vidi
pétnieciskai un izzinas darbibai.
2) 50% beérnu iesaiste petnieciska
darbiba.




3)Daliba eTwinning macibu
projektu koference “Nacionala
eTwinning balva 2022”

3. Kritériju izvértéjums

3.1. Kritérija “Kompetences un sashiegumi” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestadei nepiecieSams vairakas macibu jomas
noteikt savu meérki macibu satura apguves
raditajiem un veikt nepiecieSamos aprakstus.
Vecaku aktivaka iesaistiSanas audzinasanas
darba prioritaro virzienu noteikSana.

3.2. Kritérija “Vienlidziba un ieklausana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Istenot merktiecigu un sistemisku darbibu
vienotas izpratnes veido$anai par vienlidzibas
un ieklaujoSas darbibas jautajumiem.

3.3. Kritérija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Turpinat izglitot vecakus izglitibas iestades
pieejamibu: izglitibas programmas
piedavajumu un gatavibu istenot vel citas
izglitibas programmas, socialekonomiskajiem
faktoriem, izglitibas iestades T1stenoto
pedagogisko pieeju un tas atbilstibu
izglitojamo sp&jam, vajadzibam un interesém,
izglitibas iestades piedavajuma atbilstibu
mainigajam sabiedribas vajadzibam.

Nodrosinat iestades pieejamibu cilvekiem ar
kustibu trauc&jumiem — atjaunot un uzlabot
uzbrauktuvi ratinpkrésliem, un aprikot
bezslieksnu telpas.

3.4. Kritérija “DroSiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas




Noteikt kvantitativos raditajus, kuri dod
iespgju izvertét izglitojamo, personala un
vecaku izpratni par nepiecieSamibu ieveérot
izstradatos noteikumus.

Izglitibas iestadei nepiecieSams izstradat
sistemu, ka sekot lidzi un ka rikoties fiziskas
drosibas apdraud&jumu gadijumos
(piem&ram, bulings, arkartas situacijas
u.tml.).

Turpinat veikt izglitojoSu darbu palidzot
apgiit izglitojamiem emocionalas droSibas
jautajumus, to integr&jot izglitibas procesa.

Pamatojoties uz to, ka izglitibas iestadé valda
stipra un vienota kopienas sajuta, ko
apstiprina  87%  anketéSana piedalijusos
darbinieku, bérni attistas labvéliga vide, kas
veicina macibu motivaciju.

3.5. Kritérija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pamatojoties uz to, ka izglitibas iestadei ir
atbilstoSs dazadu materialtehnisko resursu
klasts, ko apstiprina 90% no aptaujatiem
vecakiem un pedagogiem, skolotajiem ir
iesp€ja nodroSinat  kvalitativu ~ macibu
procesu, ka rezultata, bérni radoSi attistas,
paSvaditi veic petniecisku un izzinas darbibu.

NepiecieSams  izvertét digitalo  resursu
nodroSinajumu, lai pilniba nodro§inat macibu
un audzinasanas procesu.

Turpinat pilnveidot prasmi b&rniem patstavigi un

atbildigi lietot izglitibas iestadé pieejamos
resursus un iekartas.

NepiecieSams higiénas telpu kapitalais
remonts. Ara vides pilnveidoSana un
atjaunoSana.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2021./2022. macibu gada

Blontu pagasta pirmsskolas izglitibas iestade 2022.gada aprila un maija ménesos uzsaka
istenot eTwinning macibu projektu “Vistas dzives cikls”, piesaistot vairakus sadarbibas
partnerus no visas Latvijas. Tas tika izvirzits Nacionalajam kvalitates sertifikatam. Atzits
ka loti interesants un kvalitativs projekts, kur§ veiksmigi sasaistits ar visam macibu jomam
pirmsskola, izmantotas netradicionalas tehnologijas — inkubators. Blontu pagasta
pirmsskolas izglitibas iestade oktobrT sanéma galveno “Nacionalo eTwinning balvu
2022” un konference tika iegtta skatitaju simpatija.




5. Informacija par institacijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi
Noslégts pakalpojuma Iigums ar Valsts izglitibas satura centru par macisanas platformu
skolo.lv pakalpojumiem.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

1. Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu).

Pilnveidot veseliga dzivesveida izpratni un pielietosanu ikdiena.

Veicinat izglitojama audzinaSanas procesa bitiskako tikumu (atbildiba, centiba, drosme)
izkopSanu.

Bagatinat kulttirvesturisko izpratni un pieredzi.

2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem p&c macibu gada izvertésanas.

Macibu process tika planots ieklaujot taja aktivitates izglitojamo izpratnes veidoSanai par
veselibu un dro§ibu, organizéti pasakumi kopa ar audzeknu gimeném, aktualiz&jot gimeni
ka vertibu. Izmantojot literaros darbus iestades méroga, apmeklgjot bibliotekas, dodoties
macibu ekskursijas, tika veidota izpratne par bitiskakajiem tikumiem. Piedaloties
projektos, pétnieciskaja darbiba, labdaribas akcijas, tika apgiitas prasmes: riip€Sanas par
citiem, atbalsta sniegSana, atbildiba, pieklajiba un cienpilna izturéSanas pret lidzcilveékiem
un citi izglitojama personibu veidojosi tikumi.
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