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ATTISTIBAS PLANS

2020. — 2025.gadam



Izstradajot Zilupes vidusskolas attistibas planu 2020.- 2025. gadam, pamata tiek izmantoti dati, kas nosaka turpmakas attistibas
vajadzibas un kas atspogulojas sekojoSos dokumentos:

Akreditacijas ekspertu komisijas zinojums 23.01.2018.

Noteikumi par valsts pamatizglitibas standartu un pamatizglitibas programmu paraugiem, 27.11.2018.

Noteikumi par valsts vispargjas vidgjas izglitibas standartu un vispargjas vidgjas izglitibas programmu paraugiem, 19.09.2019.
Zilupes novada Attistibas programmas 2019.-2025.gadam

Zilupes vidusskolas pasvertgjums, 2020.

Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2021.-2027.gadam

MK rikojums Nr.841 “Par Eiropas savienibas kohé&zijas politikas programmu 2021.-2027.gadam”, 16.11.2021.
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Zilupes vidusskolas pasvertéjuma tika noraditas attistibas vajadzibas visas skolas darba jomas, kuras pamatotas aptauju rezultatos,
situaciju analizeés, sarunas ar pedagogiem, skoléniem un vecakiem, ka ar1 ar pasvaldibu. Turpmakas attistibas vajadzibas pasvertéjuma
saskanotas ar jauno pieeju macibu satura apguve, kas noteikts valsts pamatizglitibas un vispargjas videjas izglitibas standartos.

Izglitibas iestades misija — piedavat skolénu vajadzibam atbilstoSu izglitibu un sekmét ikviena skoléna individualo sp&ju attistibu.

Skolas vizija — Zilupes vidusskola ir pieprasita maza pils€tas skola, miisdieniga, uz sadarbibu vérsta, kuras vide veicina izglitojamo
individualo izaugsmi, radoSumu un atbildibu par paveikto.

Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — izglitojamais, kas ir iesaistits macibas, kas dod iespgjas iedzilinaties un uzlabot
sniegumu katram skol&nam.

Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida - Atbildiba/ RadoSums/ Sadarbiba



Zilupes vidusskolas prioritaras jomas un sasniedzamie rezultati

Sasaiste ar Izglitibas attistibas pamatnostadnem
2021.-2027.

*1.1. ricibas virziens:
Pedagogu sagatavosana,
piesaiste un attistiba.

*2.1. ricibas virziens:
Izglitibas satura un procesa
attistiba.

*2.2. ricibas virziens:
Izglitibas vides attistiba.

*3.1. ricibas virziens:
Institucionali risinajumi
atbalsta nodro$inasanai ikviena
izaugsmei.

Sasaiste ar Zilupes novada Attistibas programmas
2019.-2025. gadam ricibas planu

U1.1.2. Pedagogu kvalifikacijas
celSana:

Realizet attistibas un
rekonstrukcijas planus.

Ul. 1.1. Izglitibas iestazu
attistiba:

Veikti izglitibas iestazu €ku
parbives, atjaunoSanas un
energoefektivtates uzlabosSanas.
darbi

U1.3.2. Sporta inventara
iegade:

Sporta aprikojuma iegade.

Zilupes vidusskolas stratégiskie merki 2020.-2025. gada

m

Nodrosinat kvalitativu izglitibas
programmu 1stenoSanu un
kompetencu pieeja balstitu
izglitibas satura ievieSanu.

Fiziski un emocionali drosas,
attistosas un ieklaujosas
izglitibas vides nodroSinasana.

Sadarbibas tikla paplaSinasana
un stratégiska

stiprinasana skolas mérku
sasniegSanai.

Skolas ka maciSanas
organizacijas attistiSana,
darbojoties komanda.

Ludzas novada prioritates 2021.-2027. gadam

Kvalitativa izglitiba ir viens no Latvijas izaugsmes stirakmeniem. Lai veidotos uz izglitibu un zinaSanam balstita sabiedriba, biitiska
loma ir izglitibas sist€mai un izveidotajam skolu tiklam, jo tiesi skolu programmas liek pamatu cilvéka zinaSanam, meérktiecigumam,
prasmei macities un izaugsmes potencialam. Saskana ar likumu “Par paSvaldibam” pasvaldibu uzdevums ir nodro§inat pirmsskolas,
pamatskolas un vidusskolas finansé€Sanu un pieejamibu tam. Ludzas novada paSvaldibas darbiba izglitiba vérsta uz to, lai nodroSinatu
kvalitativu, ikvienam novada iedzivotajam pieejamu, miisdienu prasibam atbilstosu, ka ari novada ekonomisko un socialo attistibu

veicinoSu izglitibu miiza garuma.




1. IZVIRZITA PRIORITATE: Nodrosinat kvalitativu izglitibas programmu steno$anu un kompetenéu pieeja balstitu izglitibas

satura ievieSanu.

Sasniedzamais Ricibas Laiks Dati, kuri Parraudziba
rezultats liecina, ka
veicies
Ko gribam Ko darisim? Kad tam veltisim laiku? Ka merisim? Kurs ir procesa
sasniegt/ parraudzitajs,
virzitajs?
2020./2021. | 2021./2022.m. | 2022/2023. | 2023./2024. | 2024./2025.
m.g. g. m.g. m.g. m.g.
Skoléni macas Pakapeniska 1.4.7, 2.5.8, 3.6.9., X X Parbaudes un Vietnieki
atbilstosi kompetencu 10.k1. 11.. 12.. diagnosticgjosie | izglitibas joma,
pilnveidota pieeja balstita darbi macibu metodisko
macibu satura un | macibu satura un priek§metos, komisiju vaditaji
pieejas prasibam | pieejas ieviesana stundu vérosana,
un izglitibas pedagogu
standartos ietverta pasvertgjumi,
macibu satura eksamenu
jégpilna rezultati
realiz&Sana.
Ir izveidota Jauno macibu X X Skolas vadiba
metodiska darba standartu
struktiira un izpratne

metodiska darba




sist€éma pedagogu

Macibu satura

kompetencu apguves
pilnveidei un planosana un
sadarbibai macibu | istenosana
un audzinasanas Metodisko
procesa Metodisko komisiju darba
nodroSinasanai komisiju plani, pasakumu

pasakumi izvertgjumi,

skoleniem 1zstradati

metodiskie
Starpdisciplinara materiali,
sadarboSanas pedagogu‘
savstarpeja

Metodiska stundu veéroSana

atbalsta un analize

sniegSana

pedagogiem

valsts vispargjas

pamatizglitibas

un visparejas

izglitiba

standartu

istenoSana
Audzinasanas AudzinaSanas Apzinatas Skolas vadiba
procesa istenosana | darba virzienu pedagogu Metodisko
atbilstosi noteikSana vajadzibas un komisiju vaditaji
pilnveidotajam Audzinasanas izpratne par (sadarbiba ar
macibu saturam un | jautagjumu audzinasanu ka karjeras
pieejai ieklausana izglitibas procesa | konsultantu,

macibu satura

dalu,

priekSmetu




Kompetencu audzinasanas skolotajiem)
pieejas darba
1stenoSana programma,
macisanas un audzinasanas
macisanas pasakumu
procesa. analize,
audzinasanas
pasakumu
veéroSana un
analize, klasu
audzinataju
paSnovertgjumi
Pedagogu Kursi- Kursu apliecibas, | Skolas vadiba
profesionalas kompetencu pasvertéjumi, Metodisko
pilnveides un pieeja macibu stundu véroSana, | komisiju vaditaji
sadarbibas satura, specialaja analize, macibu

1stenoSana skola,
lai sniegtu katram
skolotajam
nepieciesamo
atbalstu jauna
macibu satura
levieSana

izglitiba,
pedagogija,
psihologija utt.

Kursi -
mentoriem, kas
var palidzet
skolotajiem
ikdienas
digitalizacijas
jautadajumos

Kursi- digitalo
prasmju
pilnveidei

materialu
apkopojums




Dazadu riku
apgiisana macibu
stundu
dazadoSanai,
atgriezeniskas
saites iegliSanai

Skolotaju
piedaliSanas
darbnicas

Skolotaju
sadarbibas
grupas (
sakumskolas,
pamatskolas un
vidusskolas
skolotaju grupas)

Skolotaju
personalizeta
atbalsta

( macisanas)
grupas

Skolas vienotas
atbalsta sistémas
izveide
pedagogiem,
parejot uz
macibam latviesu
valoda

Izpratnes
veidoSana par
pareju uz
macibam valsts
valoda,
komunikacija ar
skoléniem,
skolénu
vecakiem un
pedagogiem

Informativas
sanaksmes,
vecaku sapulces,
pedagogu
sanaksmes,
vadibas
komandas
sanaksmes,
aptaujas

Skolas vadiba
Metodisko
komisiju vaditaji




Apzinat situaciju Aptaujas, Skolas vadiba
ar latviesu pedagogu Metodisko
valodas lietosanu sanaksmes, komisiju vaditaji
macibu procesa vadibas

un macibu komandas

lidzeklu sanaksmes

nepiecieSamibu ( protokoli)

veiksmigas

parejas

nodroSinasanai

Pamatizglitibas Stundu veérosana, | Skolas vadiba
programmas analize, macibu | Metodisko

latvieSu valoda
1stenoSana un
latvie$u valodas
apguves
veicinasana
macibu
priekSmetos

materialu
apkopojums,
arpusstundu
pasakumu
kvalitates
izvertésana

komisiju vaditaji




2. 1ZVIRZITA PRIORITATE: Fiziski un emocionali drogas, attistodas un ieklaujosas izglitibas vides nodro$inasana

Sasniedzamais Ricibas Laiks Dati, kuri Parraudziba
rezultats liecina, ka
veicies
Ko gribam Ko darisim? Kad tam veltisim laiku? Ka merisim? Kurs ir procesa
sasniegt/ parraudzitajs,
virzitajs?
2020./2021. | 2021./2022.m. | 2022./2023. | 2023.2024. | 2024./2025.
m.g. g. m.g. m.g. m.g.
Fiziskas vides Pedagogiem X X X X X Kabinetu Skolas vadiba
sakartoSana velama attistibas ( sadarbiba ar
atbilstosi aprikojuma un plani dibinataju un
misdienu macibu lidzeklu Ligumi samniecibas
prasibam. apzinaSana Precu piegades parzinim)
kvalitativa darba dokumenti
Labiekartotas procesa
telpas un IstenoSanai
apkartgjas Dokumentacija
teritorijas, lai Sporta zales un X Skolas vadiba
veicinatu jauna macibu ( sadarbiba ar
macisanos un korpusa fazazu dibinataju un
jégpilnu laika argjo kosmetisko samniecibas
pavadiSanu remontu veikSana parzinim)
Macibu kabinetu X X X X X Kabinetu Skolas vadiba
papildinaSana ar attistibas ( sadarbiba ar
jaunam mébelém, plani samniecibas
informacijas parzinim un
tehnologiju un informacijas
interneta tehnologiju
resursiem specialistiem)




PiedaliSanas Ligumi

interneta tikla Precu piegades

pilnveidoSanas dokumenti

un attistibas

projekta

Jaunako macibu Metodisko Metodisko
lidzeklu iegade sanaksmju komisiju vaditaji
(t.s. digitalo protokoli, Bibliotekare
resursu bibliotekas

abongsana) veidotie saraksti

saskana ar u. tml

pedagogu

pieprasijumiem,

izvertgjot to

atbilstibu

jaunajiem

izglitibas

standartiem

STEM Ir labiekartoti Skolas vadiba
priekSmetu macibu kabineti, | (sadarbiba ar
materialtehniskas stundu vérosana | metodisko
bazes lietderiga komisiju
izmantoSana un vaditajiem)
papildinasana

Speciala Ir labiekartots Skolas vadiba
pedagoga speciala (sadarbiba ar
kabineta pedagoga metodisko
lietderiga macibu kabinets, | komisiju
izmantoSana un stundu véroSana | vaditaju)
papildinasana

Skola ir Precu piegades Skolas vadiba
nodrosinati dokumenti ( sadarbiba ar
pamatresursi samniecibas




darbam un parzinim)
macibu
procesa
realiz€Sanai
(kancelejas
preces,
drukasanas,
kopésanas
iespéjas
Labveligas, Daudzveidigu Skolas rikoto Skolas vadiba
izglitojamo sp&ju | skolas pasakumu pasakumu
un talantu planosana, apmekI&juma
attistoSas, droSas sagatavoSana un statistika
skolas vides realiz€sana. Skolas tradiciju
nodros$inasana. Tiek veicinata turpinasana
piederibas sajiita
skolai un skolas
tradiciju
saglabaSana
Radit iesp&jas Olimpiazu, Skolas vadiba
vispusigai konkursu,
personibas sacensibu
attistibai un godalgotas vietas
sniegt Individuali
nepiecieSamo macisanas plani
atbalstu Interesu izglitibas
ieverojot programmas
izglitojamo Karjeras
individualitati. konsultanta

dazadi pasakumi
Uzklausitas un
atbalstitas




skolénu idejas
Drosibas un
veselibas atbalsta
pasakumi

3. IZVIRZITA PRIORITATE: Sadarbibas tikla paplasina$ana un stratégiska stiprina$ana skolas mérku sasniegsanai

Sasniedzamais Ricibas Laiks Dati, kuri Parraudziba
rezultats liecina, ka
veicies
Ko gribam Ko darisim? Kad tam veltisim laiku? Ka merisim? Kurs ir procesa
sasniegt/ parraudzitajs,
Virzitajs?
202072021, | 2021/2022.m. | 2022./2023. | 2023.J2024. | 2024.202
m.g. g. m.g. m.g. 5.m.g.
Sadarbiba ar Dibinataja X X X X X Konstruktiva Skolas vadiba
dibinataju skolas iesaiste izglitibas komunikacija
attistibas iestades mérku ( prasme
jautajumos, skolas | definésana, sarunaties,
infrastruktiiras attistibas plana saprasties,
pilnveidosana un izstradg, sadarboties),
resursu pasvertejuma starpinstitucionala
nodrosSinasana. veikSana, skolas sadarbiba ar
padomes darba. pasvaldibas
dienesties
( barintiesa,
pasvaldibas

socialais dienests) ,
skaidras novada un




izglitibas iestades

prioritates,
sadarbiba ar
Izglitibas parvaldi
un izglitibas
institlicijam
Tiek istenota Vecaku Vecaku sapulces, Skolas vadiba
vecaku ka piedaliSanas individualas
nozimiga kompetencu sarunas,
sadarbibas resursa | izglitibas atbalsta personala
iesaistisana skolas | ievieSana, skolas regulara sadarbiba
dzive padomes darba, ar skolénu
arpusstundu vecakiem,
aktivitates skolas padomes
darbs
Skola aktivi StarppaaudZzu Darba plans, Skolas vadiba
iesaistas vietgjas sadarbibas pasakumi, skolas
kopienas kulttiras | aktivitasu padome.
dzives noris€s un | organizéSana Atgriezeniska
veidoSana vecaku, saite- anketas péc
vecvecaku pasakumiem
iesaistiSana
skolas dzive.
Vecaku
aicinasana uz
stundam, kopiga
pasakuma ar
vecvecakiem
organizeSana
u.c.aktivitates
Pedagogu Rosinat Pedagogu
sadarbiba jauna pedagogu pieredzes apmaina,

macibu satura

savstarpgjo

savstarp€ja macibu




ievieSana un
1stenoSana

sadarbibu,
realiz€jot macibu
saturu

stundu veéroSana un
izveértésana, jaunu
macibu materialu
un informacijas
tehnologiju
izmantoSana

4. 1ZVIRZITA PRIORITATE

. Skolas ka macisanas organizacijas attistiSana, darbojoties komanda

Sasniedzamais Ricibas Laiks Dati, kuri Parraudziba
rezultats liecina, ka
veicies
Ko gribam Ko darisim? Kad tam veltisim laiku? Ka merisim? Kurs ir procesa
sasniegt/ parraudzitajs,
virzitajs?
2020./2021. | 2021./2022.m. | 2022./2023. | 2023.2024. | 2024./202
m.g. g. m.g. m.g. 5.m.g.
Skolas vizijas Aicinat X Skolas attistibas Skolas vadiba
formulésana un pedagogus, plans,vadibas un
istenoSana tehniskos darba grupu
piedalas skolas darbiniekus, protokoli,
personals, skoléni | skolénus, un pedagogiskas
un vecaki vecakus skolas padomes s€zu un
vizijas darba sanaksmju
formulé$ana un protokoli,
istenoSana metodisko komisiju
sanaksmju
protokoli,arejo
vertétaju sniegtas
informacijas un
atzinumu analize
Skolas Apzinat visu X Skolas attistibas Skolas vadiba
konceptualas skolas darba plans,vadibas un




attistibas
pamatvirzienu
1zstrade

ieinteres€to pusu
intereses un
vajadzibas
attieciba uz
skolas attistibas
virzienu
noteikSanu un
skolas nakotnes
vizijas redz€juma
formuléSanu

darba grupu
protokoli,
pedagogiskas
padomes s€zu un
darba sanaksmju
protokoli,
metodisko komisiju
sanaksmju
protokoli,arejo
vertétaju sniegtas
informacijas un
atzinumu analize

Skolas attistibas Balstoties uz Skolas attistibas Skolas vadiba

plana pasvertesanas plans,vadibas un

demokratiska procesa darba grupu

izveide un apzinatajam protokoli,

istenoSana talakas attistibas pedagogiskas
vajadzibam un padomes s€Zu un
nemot vera darba sanaksmju
skolas protokoli,
pamatmerkus, metodisko komisiju
novada un valsts sanaksmju
1zglitibas protokoli,arejo
pamatvirzienus, vertétaju sniegtas
veidot attistibas informacijas un
planu izvirzito atzinumu analize
prioritasu
istenosanai

Komandas darbs Skolas vadibas Skolas attistibas Skolas vadiba

un savstarpéja komanda ir plans,vadibas un

macisanas aktiva parmainu darba grupu
rosinataja. Skolas protokoli,
vadiba regulari pedagogiskas




pilnveido
zinasanas par
1zglitibas jomas
aktualitatém un
audzinaSanas
jautajumiem, ka
ar1 sniedz
atbalstu un
padomus
pedagogiem.
Vadibas
komandas
darbiba ir
efektiva — ta ir
pastaviga,
elastiga,
planveidiga un
sekmg@ izvirzito
mérku un
prioritasu
sasniegSanu.

padomes s€zu un
darba sanaksmju
protokoli,
metodisko komisiju
sanaksmju
protokoli,arejo
vertétaju sniegtas
informacijas un
atzinumu analize




