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Projekts beidzies.
Lai dzivo rezultati!

Daudziem cilvékiem paliek garlaicigi dzirdot vardus ‘stratégija’, ‘koncepcija’, rezultativie
raditaji’, ‘kapacitates stiprinasana' u.tml. Bet paSvaldibas darbiniekiem, it seviski, projektu vaditajiem
bez tiem neiztikt.

Pagajusa gada sakuma tika apstiprinata Ludzas novada Attistibas programma 2011. - 2017.
gadam, kura ir atzZim&ts, ka pasvaldibai ir svarigi izglitot savus darbiniekus, paaugstinat vinu
kvalifikaciju. Uzskatam, ka miisu iedzivotdjiem arT nav vienalga, cik kvalificéti specialisti nodarbojas
ar novada attisttbu. Musdienu Latvija attistiba nav iedomajama bez Eiropas Savienibas lidzeklu
piesaistes, kam arT ir nepiecieSamas IpaSas iemanas un zinasanas. Lidz ar to 2011.gada Ludzas novada
pasvaldiba noléma piedalities Eiropas Sociala fonda projektu konkursa, lai iegiitu naudu savu
darbinieku izglitoSanai
projektu izstradé un
IstenoSana.

Projekta mérkis
bija panakt aktivu un
kvalitativu pasvaldibas
lidzdalibu Eiropas

Savienibas politiku
| instrumentu un pargjas
arvalstu finansu

palidzibas lidzfinanséto
projektu  TstenoSana,
uzlabojot  investiciju
piesaisti Ludzas
novada.  Sabiedribas
integracijas fonds, kas
administré So aktivitati,
pieskira 12 298,90 latu.
_ s o ' Septinu  ménesu
laika me&s paguvam daudz paveikt: 116 novada specialisti piedalijas apmacibas, paSvaldibas darbinieki
mainijas pieredz& ar saviem kolégiem Talsos un Kuldiga, tika izstradats pétijums par ES politiku
instrumentu un citas arvalstu finanSu palidzibas izmantoSanas iesp&jam, piesaistot investicijas Ludzas
novada pasvaldiba. Lai novada iestazu vaditajiem un darbiniekiem biitu vieglak iegiit informaciju par
investiciju piesaisti, tika izveidots Sadarbibas tikls, kura ir iesaistiti izglitibas, kultiiras, socialas jomas,
intereSu izglitibas un infrastruktiiras attistibas specialisti.
28.marta projekts noslédzas ar seminaru. PaSvaldibas darbinieki atzim€ja to, ka pasi nozimigi
pasakumi bija apmacibu seminari, ka ar pieredzes apmainas braucieni, jo loti reti izdodas apspriest
darba jautajumus ar kolégiem pretéja Latvijas puse.



Kvalifikacijas paaugstinaSanas projektiem ir stipraka ilgtsp€ja, jo zinaSanas veicina jaunu ideju
rasanos, sadarbibu un radoSumu. Ludzas novada pasvaldiba ar1 turpmak izmantos Eiropas Savienibas
piedavatas finans€Sanas iespgjas, lai attistitu savu darbinieku prasmes. Domajot par ilgtsp&u un
turpmako projekta idejas attistibu, nakamais solis darbinieku apmacibas biitu jasaista ar arzemju
pieredzes izzinasanu, komandas stiprinasanu un sabiedrisko aktivitaSu dazadoSanu.

Eiropas Sociald fonda projekts ,, Ludzas novada pasvaldibas kapacitates stiprinasana Eiropas
Savienibas lidzfinanseto projektu un pasakumu istenosanai" (Vien. nr.
1DP/1.5.2.2.3/11/APIA/SIF/001/18) 1.5.2.2.3. apaksaktivitate ,, Atbalsts pasvaldibam kapacitates
stiprinasana Eiropas Savienibas politiku instrumentu un paréjas arvalstu finansu palidzibas
lidzfinanseto projektu un pasakumu istenosanai”

100% no Projekta finansé FEiropas Savieniba ar FEiropas Socidald fonda starpniecibu.
Apaksaktivitati administré Valsts kanceleja sadarbiba ar Sabiedribas integracijas fondu.



