LATVIJAS REPUBLIKA
LUDZAS NOVADA PASVALDIBA

Registracijas Nr.90000017453, Raina iela 16, Ludza, Ludzas novads, LV-5701
Talrunis (+371) 65707400, e-pasts: pasts@ludzasnovads.lv

Ludza

APSTIPRINATS
ar Ludzas novada pasvaldibas izpilddirektora
30.05.2024. rikojumu Nr3.1.1.4/2024/39

Atklata konkursa nolikums
“Par kandidatu atlasi uz Ludzas novada pasvaldibas iestades “Ludzas novada
pasvaldibas centrala administracija” Attistibas un planoSanas nodalas
uznémeéjdarbibas koordinatora amatu”

I. Visparigie jautajumi

1. Nolikums nosaka kartibu, kada tiek organizéta un nodroSinata kandidatu (turpmak — ar1
Pretendenti) atlase un vértéSana uz Ludzas novada pasvaldibas iestades “Ludzas novada
paSvaldibas centrala administracija” Attistibas un planoSanas nodalas uUznéméjdarbibas
koordinatora (turpmak — Uznéméjdarbibas koordinators) amatu, profesijas klasifikatora kods
3339 20.

2. Atklata konkursa uz Uznéméjdarbibas koordinatora amatu (turpmak — Konkurss) mérkis
ir noskaidrot un izvéleties atbilstosako kandidatu uznémgjdarbibas koordinatora amatam.

3. Konkursa rikosanas tiesiskais pamats ir Pasvaldibu likuma 20.panta piekta dala, kura
nosaka, ka Pasvaldibu darbiniekus, kas ir valsts amatpersonas atbilstosi likumam “Par
intereSu konflikta novérsanu valsts amatpersonas darbiba”, izraugas atklata konkursa.

4. Konkursa uzdevums ir izvertet kandidatu profesionalo sagatavotibu un atbilstibu
Uznémeéjdarbibas koordinatora amatam atbilstosi $aja nolikuma noteiktajiem vért€Sanas
krit€rijiem.

5. Konkursa Pretendentu atlasi un vértésanu veic Konkursa vertésanas komisija (turpmak —
Komisija) tris loceklu sastava, kas izveidota ar Ludzas novada pasvaldibas izpilddirektora
rikojumu.

6. Komisija Pretendentus izveérteé un lémumus pienem sédés, kuras vada Komisijas
priekSseédetajs vai ta prombiitnes laikd noziméts Komisijas loceklis. Komisijas sédes
protokolé Komisijas séZzu protokolétajs. Komisijas s€Zzu protokolus paraksta Komisijas
priekSseédetajs un Komisijas s€zu protokolétajs.

7. Komisija ir lemttiesiga, ja tas séde piedalas ne mazak ka divi Komisijas locekli. Komisija
lémumus pienem ar vienkarSu balsu vairakumu, ja, pienemot [@mumu, balsu skaits sadalas
vienadi, izSkiro$a ir Komisijas priek§sédétaja balss.

II. Pretendentiem izvirzamas prasibas

8. Uznémgjdarbibas koordinatora kandidatam izvirzamas izglitibas, ieprieksgjas darba
pieredzes un kompetences prasibas:



8.1. akademiska vai otra Itmena profesionala augstaka izglitiba (uznéméjdarbibas
vadibas, ekonomikas, projektu vadibas vai tiesibu zinatnes joma);

8.2. vElama profesionala darba pieredze uznémegjdarbibas, ekonomikas vai tiesibu
zinibu joma, darba pieredze valsts vai paSvaldibas institiicija, izSkiroties par pretendenta
atbilstibu, var tikt uzskatita par prieksrocibu;

8.3. v€lama pieredze projektu izstradé un TstenoSana, izSkiroties par pretendenta
atbilstibu, var tikt uzskatita par prieksrocibu;

8.4. tiesiska regul&juma parzinasana uznémeéjdarbibas joma;

8.5. izpratne par paSvaldibas darbibu, tas organizatorisko struktiru un parvaldes
sistemu;

8.6. publiskas uzstasanas prasmes, komunikacijas un argumentacijas prasmes, sp&ja
stradat komanda;

8.7. spg€ja veidot pozitivas, uz komandas sadarbibu orient&tas attiecibas, lai sekmétu
Ludzas novada paSvaldibas uznémeéjdarbibas vides attistibu,

8.8. prasme patstavigi pienemt 1émumus un uznemties atbildibu, sp&ja pielagoties
dinamiskai darba videi;

8.9. prasme darba ar informacijas tehnologijam un biroja tehniku, prasme stradat ar
elektroniskajam datu bazém un elektroniskajam dokumentu vadibas un citam sist€émam;

8.10. valsts valodas prasme normativajos aktos valsts valodas lietoSanas joma
noteiktaja apjoma (C1 Iimenis);

8.11. velamas anglu valodas zinasanas profesionalajai darbibai nepiecieSamaja
apjoma;

8.12. B kategorijas autovaditaja aplieciba.

I11. Konkursa izsludinasana un pieteikumu iesniegS§ana

9 Konkursu izsludina Ludzas novada pasvaldibas timeklvietné www.ludzasnovads.lv sadala
“Vakances”, Nodarbinatibas valsts agentiiras timeklvietné www.cvvp.nva.gov.lv, ka ari
Ludzas novada pasvaldibas socialo tiklu kontos, noradot Pretendentiem izvirzitas prasibas,
iesniedzamos dokumentus, pieteikumu iesniegSanas terminu, vietu un kartibu, kada
sanemama ar dalibu Konkursa saistita informacija.

10. Uznémgjdarbibas koordinatora amata Pretendentu pieteikSanas un nepiecie$amo
dokumentu iesniegSanas termins§ — 2024. gada 12. janijam plkst.17.00.

11. Kontaktpersona detalizétakas informacijas sanemsanai — Ilona Igovena, talr. 26455159,

12. Pretendenti noteiktaja termina iesniedz $adus pieteikuma dokumentus:

12.1. personigi parakstita un datéta motiveta pieteikuma véstule;

12.2. dzives apraksts (Curriculum Vitae), kura ieklauta informacija vismaz par:
1zglitibu (noradot izglitibas iestadi, izglitibas iegiiSanas gadu, iegiito kvalifikacijas limeni),
profesionalo darba pieredzi (noradot darba vietas nosaukumu, nepiecieSamo informaciju par
darba vietu, ienemamo amatu, attiecigas darba pieredzes giiSanas laiku, ilgumu, pieredzes
jomu un galvenos pienakumus), ka ari pasvért§jumu par valodu zinaSanam un
kontaktinformaciju (elektroniska pasta adresi, telefona numuru);

12.3. izglitibu apliecinoso dokumentu kopijas (ja augstako izglitibu apliecinoss
dokuments iegiits arvalstis, japievieno Akadémiskas informacijas centra izzinas kopija par
to, kadam Latvija pieskirtam akade@miskajam gradam vai diplomam atbilst izglitibas
dokuments);

12.4. valsts valodas prasmi apliecinoSa dokumenta kopiju, atbilstosi nepiecieSamajam
valsts valodas prasmes Itmenim un pakapei — C limenis 1 pakape (iznemot personas, kuras
ieguvuSas pamata, videjo vai augstako izglitibu akreditétas programmas latvieSu valoda);

12.5. autovaditaja apliecibas kopiju;

13. lesniedzot pieteikumu un tam pievienotos dokumentus, Pretendents apliecina, ka piekritis
Konkursa noteikumiem un savu personas datu apstradei.
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14. Pretendenti pieteikumu Konkursam var iesniegt elektroniska dokumenta veida, kas
parakstits ar droSu elektronisku parakstu un satur laika zZimogu saskana ar normativajiem
aktiem par elektronisko dokumentu noformésanu, nosiitot uz Ludzas novada pasvaldibas
oficialo elektronisko adresi (e-adresi): DEFAULT@90000017453 vai elektroniska pasta
adresi: pasts@ludzasnovads.lv ar noradi "Pieteikums konkursam uz Ludzas novada
pasvaldibas Atfistibas un planoSanas nodalas Uznemejdarbibas koordinatora amatu”.

15. Ludzas novada pasvaldibas administracijas sekretare dokumentu vadibas sist€éma
“LIETVARIS” registre Konkursa nolikuma 10. punkta noteiktaja termina sanemtos
Pretendentu pieteikumus.

16. Uz Ludzas novada pa$valdibas oficialo elektronisko adresi (e-adresi) vai elektroniska
pasta adresi: pasts@ludzasnovads.lv nosititic pieteikumi tiks vertéti, ja tie tiks sanemti
Ludzas novada pasvaldiba Iidz Konkursa nolikuma 10. punkta noteiktajam terminam. P&c §1
termina sanemtie pieteikumi netiek verteti, ka ari netiek vertéti pieteikumi, kuri nesatur visus
Konkursa nolikuma 12. punkta noraditos dokumentus.

17. Ja noteiktaja termina pieteikumu nav iesniedzis neviens Pretendents, Konkursa komisija
nosaka Konkursa pieteikumu iesnieg$anas termina pagarinajumu.

IV. Pretendentu veértésana

18. Pretendentu atbilstiba Uznémgjdarbibas koordinatora amatam izvirzitajam prasibam tiek
veérteta divas kandidatu atlases kartas:

18.1. Konkursa pirma karta — Pretendentu izvertéSana atbilstosi iesniegtajiem
dokumentiem un Pretendentu, kas atbilst nolikuma 8. punkta izvirzitajam prasibam,
uzaicinasana uz konkursa otro kartu;

18.2. Konkursa otra karta — Pretendentu kompetencu vértéSana paplasinata
intervésana.

19. Lai nodroSinatu Pretendenta atbilstibas parbaudi, Komisija ir tiesiga ltigt Pretendentu
uzradit dokumentu originalus un iesniegt papildu dokumentus vai informaciju.

Komisijai ir tiesibas pieprasit no institiicijam papildu dokumentus vai informaciju,
kas nepiecieSama lémuma pienemsSanai par Pretendenta atbilstibu Konkursa izvirzitajam
prasibam.

20. Pirms Pretendentu izveértéSanas katrs Komisijas loceklis paraksta Konkursa komisijas
locekla apliecinajumu (1.pielikums).

21. Konkursa pirmaja karta Komisija izvérté Kandidatu iesniegtos dokumentus, parbauda to
atbilstibu Konkursa nolikuma prasibam un kritérijiem.

22. Katrs Komisijas loceklis savu vertgjumu par Pretendenta atbilstibu Konkursa pirmas
kartas vertéSanas kriterijiem ieraksta Pretendentu atbilstibas prasibam novértéjuma veidlapa
(2.pielikums). Maksimalais pirmaja karta iegtistamais punktu skaits ir 13.

23. Uz Konkursa otro kartu tiek virziti (v€lams) tris Pretendenti, kuri sanémusi augstako
punktu skaitu Konkursa pirmaja karta. Komisija var lemt ar1 par lielaku uz otro kartu virzamo
Pretendentu skaitu.

24. Ja Konkursa pirmaja karta neviens no Pretendentiem neatbilst Uznéméjdarbibas
koordinatora amatam izvirzitajam izglitibas, ieprieksg€jas darba pieredzes prasibam, Komisija
pienem lémumu noslégt Konkursu bez rezultata, par ko informé Ludzas novada pasvaldibas
izpilddirektoru.


mailto:pasts@ludzasnovads.lv
mailto:pasts@ludzasnovads.lv

25. Komisijas s€zu protokol&tajs uzaicina Konkursa otrajai kartai izvirzitos Pretendentus uz
interviju, nosiitot uzaicinajumu elektroniski uz Pretendenta pieteikuma noradito elektronisko
pasta adresi, inform&jot par intervijas norises laiku un vietu.

26. Pretendenta neieraSanas uz Konkursa otras kartas interviju uzaicinajuma noraditaja
intervijas norises laika un vieta, ja Pretendents pirms planotas intervijas nav sniedzis
informaciju par neieraSanas attaisnojoSiem iemesliem, uzskatama par Pretendenta
kandidatiiras atsaukumu.

27. Konkursa otraja karta Komisija veic Pretendentu intervésanu, kuras laika katrs Komisijas
loceklis izverte Pretendenta, kas izvirzits Konkursa otrajai atlases kartai, zinasanu,
kompetencu kopumu un atbilstibu Uznémeéjdarbibas koordinatora amatam izvirzitajiem
krit€rijiem, Pretendenta motivaciju pretendét uz amatu.

28. Intervijas ar Pretendentiem, kuri izvirziti uz Konkursa otro kartu, notiek slégtas sedes.
Intervijas laika Pretendenti raksturo lidzSingjo darba pieredzi, izglitibu, kvalifikaciju,
motivaciju, ka ar7 atbild uz Komisijas jautajumiem saistiba ar amata profilam izvirzitajam
nepiecieSamajam zinasanam un kompetencém.

29. Lai novertetu Pretendenta anglu valodas zinasanu atbilstibu Uznemgjdarbibas
koordinatora amatam izvirzitajam kritérijam, intervijas laika tiks uzdoti jautajumi ari anglu
valoda, lai noskaidrotu anglu valodas zinaSanu Iimeni.

30. Katrs Komisijas loceklis savu vértejumu par Pretendenta atbilstibu Konkursa otras kartas
vertéSanas krit€rijiem ieraksta Pretendentu atbilstibas prasibam novértéjuma veidlapa
(3.pielikums). Maksimalais otraja karta ieglistamais punktu skaits ir 27.

31. Komisijas locekli var lugt, lai Komisijas s€des protokola tiktu noradits vinu atSkirigais
viedoklis par Komisijas pienemto [émumu.

32. Komisija pienem lémumu par Pretendentu atbilstibu Uzneéméjdarbibas koordinatora
amatam izvirzitajam prasibam, pamatojoties uz Konkursa abas atlases kartas iegiito punktu
kopsummas rezultatu.

33. Konkursa abu atlases kartu veérte¢jumu apkopojumu veic Komisijas s€Zu protokolétajs.

34. Par atbilstosako Uzneémegjdarbibas koordinatora amatam tiek noteikts Pretendents, kas
Konkursa otraja karta sanémis augstako punktu skaitu.

35. Ja Pretendenti sanémusi vienadu punktu skaitu, priekSrociba iepemt amatu ir
Pretendentam, kuram ir lielaka amatam atbilstoSa darba pieredze valsts vai pasSvaldibas
institicija, uznéméjdarbibas vai projektu vadiba.

36. Ja neviens no Pretendentiem neatbilst Uznémgjdarbibas koordinatora amatam
1zvirzitajam prasibam, Komisija pienem l@mumu neizvirzit nevienu Pretendentu iecelSanai
Uznémegjdarbibas koordinatora amata, partraucot Pretendentu novertéSanas procesu, par to
informéjot Ludzas novada pasvaldibas izpilddirektoru.

37. Sa Konkursa nolikuma 36. punkta minétaja gadijuma Ludzas novada pa$valdibas
izpilddirektors ir tiesigs ierosinat atkartotu Konkursu.

38. Konkursa komisijas protokola izrakstu par Konkursa rezultatiem - Uznémgjdarbibas
koordinatora amata kandidatu, kur§ ieguvis Konkursa komisijas augstako novértéjumu
saskana ar ieglito punktu kopskaitu un komisijas galigo 1émumu, Komisija iesniedz Ludzas



novada paSvaldibas izpilddirektoram Ilémuma par Pretendenta pienemsanu darba
pienemsanai.

39. Komisijas s€zu protokolétajs informé Pretendentus, kuri tika interveti, par Konkursa
rezultatiem, nosiitot informaciju elektroniski uz Pretendenta pieteikuma noradito
elektroniska pasta adresi.

V. Nosléeguma jautajumi

40. lesniegtie pieteikumu dokumenti kandidatam atpakal netiek izsniegti, iznemot gadijumu,
ja pretendents rakstveida pieprasa iesniegto dokumentu izsniegSanu.

41. Konkursa dokumentiem ir noteikts ierobezotas pieejamibas statuss, un Konkursa
komisijas locekliem, ka arT Konkursa noris€ iesaistitajam personam nav tiesibu tos izpaust.

42. Konkursa pieteikuma dokumentos noraditie personas dati tiks apstradati, lai nodroSinatu
Konkursa atlases norisi.

43. Personas datu apstrades parzinis ir Ludzas novada pasvaldiba, kontaktinformacija: Raina
iela 16, Ludza, Ludzas novads, LV-5701, talrunis: +371 65707400, elektroniska pasta
adrese: pasts@ludzasnovads.lv.

Ludzas novada pasvaldibas izpilddirektors Sergejs Jakovlevs
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1.pielikums

Atklata konkursa nolikumam

“Par kandidatu atlasi uz Ludzas novada paSvaldibas iestades
“Ludzas novada pasvaldibas centrala administracija”
Attistibas un planosanas nodalas

uznémeéjdarbibas koordinatora amatu”

Konkursa komisijas locekla apliecinajums
Ar Ludzas novada pasvaldibas izpilddirektora _ .gada . rikojumu Nr. __ ir
izveidota komisija Ludzas novada pasvaldibas iestades “Ludzas novada pasvaldibas centrala
administracija” Attistibas un planoSanas nodalas Uznémeéjdarbibas koordinatora amata

kandidatu izveértésanai.

Dalibai Konkursa sanemti pieteikumi no $adiem kandidatiem:

(vards, uzvards)

(vards, uzvards)

(vards, uzvards)

Nemot véra interesu konflikta novérSanas un fizisko personu datu aizsardzibas
prasibas, es, nominacijas komisijas loceklis(-€) , apliecinu, ka:

1) nav tadu apstaklu, kuru d€] vartu uzskatit, ka esmu jebkada veida ieintereséts(-a)
minéto kandidatu izvelg;

2) neparstavu neviena minéta kandidata intereses, neesmu neviena minéta kandidata
pasreiz€jais vai bijusais tieSais vaditajs vai tieSais padotais (pe€d€jos 24 ménesus);

3) neesmu minéto kandidatu radinieks(-ce) Iidz otrajai radniecibas pakapei, laulatais
(-a) vai svainis(-¢) lidz pirmajai svainibas pakapei vai persona, ar kuru vinam(-ai) ir kopiga
saimnieciba;

4) léemumu pienemsana vai piedaliSanas lémumu pienemsana neietekmé manas, manu
radinieku l1dz otrajai radniecibas pakapei, laulata(-as) vai svaina(-nes) lidz pirmajai svainibas
pakapei vai personas, ar kuru ir kopiga saimnieciba, vai darjjuma partneru personiskas vai
mantiskas intereses;

5) kandidatu vértésanas procesa iegiita informacija par pretendentiem netiks nodota vai
izpausta treSajam personam, ka arl netiks veiktas citas darbibas, kas biitu pretruna ar
normativajos aktos noteikto reguléjumu fiziskas personas datu aizsardzibas joma;

6) esmu bridinats(-a), ka par nepatiesu zinu sniegSanu $aja apliecinajuma, ka ari par
Konkursa komisijas darba ieglitas informacijas izpausanu un citiem §is informacijas
aizsardzibas pasakumu parkapumiem tikSu saukts(-a) pie disciplinaratbildibas,
administrativas atbildibas vai kriminalatbildibas.

Atstatu sevi no $ada(-u) kandidata(-u) vertéSanas:

(vards, uzvards)

(vards, uzvards)

(datums) (paraksts)



2.pielikums

Atklata konkursa nolikumam

“Par kandidatu atlasi uz Ludzas novada paSvaldibas iestades
“Ludzas novada pasvaldibas centrala administracija”
Attistibas un planosanas nodalas

uznémeéjdarbibas koordinatora amatu”

Kandidatu uz Ludzas novada pasvaldibas iestades
“Ludzas novada paSvaldibas centrala administracija”
Attistibas un planoSanas nodalas uznéméjdarbibas koordinatora amata atbilstibas prasibam
novertgjuma veidlapa

Kandidata vards, uzvards

. . . Pieskirti
Maksimalais oo e Vertejuma esxirtie -
- Kriterijs . = punkti / Piezimes
punktu skaits intervals o
atbilstiba

PIRMA KARTA - ATBILSTIBAS PARBAUDE

Maksimalais pirmaja karta iegiistamais punktu skaits — 13 punkti.

Uz Konkursa otro kartu (interviju) tiek izvirziti tris pretendenti, kuri Konkursa pirmaja atlases karta
ieguvusi augstako punktu skaitu un kuri noveértéjuma veidlapas 2.punkta 2.1. apakSpunkta sapémusi
vertejumu “atbilst”. Komisija var lemt art par lieldaku uz otro kartu virzamo pretendentu skaitu.

1. IZGLITIBA (pretendenti atbilstibu izvirzitajai prasibai apliecina iesniedzot izglitibu
apliecino$u dokumentu kopijas)

legiita akadeémiska vai otra limena
profesionala augstaka izglitiba
uznéméjdarbibas vadibas, ekonomikas, | 3 punkti
projektu vadibas vai tiesibu zinatnes
joma (magistra grads)

Iegiita akadémiska vai otra Iimena
profesionala augstaka izglitiba
3punkti [uznéméjdarbibas vadibas, ekonomikas, | 2 punkti
projektu vadibas vai tiesibu zinatnes
joma (bakalaura grads)

Iegiita akadeémiska vai otra limena

profesionala augstaka izglitiba 1 punkti

Nav iegtta akadeémiska vai otra Iimena

profesionala augstaka izglitiba 0 punkti

2. VALODU ZINASANAS (pretendenti atbilstibu izvirzitajai prasibai apliecina:

e par valsts valodas zinasanam - likuma noteiktaja gadijuma, iesniedzot dokumenta kopiju, kas
apliecina valsts valodas prasmi normativajos aktos valsts valodas lieto$anas joma noteiktaja
apjoma;

e par anglu valodas zinaSanam — to izklastot iesniegtajos dokumentos, ja nepiecieSams precizgjot
otras kartas intervijas laika)

. 2.1. Valsts valodas zinasanas C1 [imeni. Atb”.s v
Atbilst/ neatbilst
neatbilst (2.2, Anglu valodas zinasanas .

rofesionéla'éi darbibai nepiecieSamaja Atbilst/
pre - J p I8! heatbilst
apjoma.




3. DARBA PIEREDZE (pretendenti darba pieredzi $aja prasiba apliecina, to izklastot iesniegtajos
dokumentos, ja nepiecieSams, precizgjot otras kartas intervijas laika).

3.1. Profesionala darba pieredze
ekonomikas, uznéméjdarbibas vai tiesibu
zinibu joma (atbilstosi CV noraditajai
informacijai)

Novertesanas kritériji:

- Ir profesionala darba pieredze ekonomikas,
uznéméjdarbibas vai tiesibu zinibu joma valsts 0- 5_
vai pasvaldibas institucija (5 punkti); punkti
- Ir profesionala darba pieredze ekonomikas,
uznéméjdarbibas vai tiestbu zinibu joma (3-4
punkti);

- Ir profesionala pieredze citas nozarés (1-2
punkti);

10 punkti | Nay darba pieredzes (0 punki).

3.2. Pieredze projektu izstradé un
istenoSana (atbilstosSi CV noraditajai
informacijai un iegiitas pieredzes ilgumam)

Novértésanas kriteriji:

- |r nozimiga pieredze projektu izstradé un
stenosanda (5 punkti); 0-5
- Ir neliela pieredze projektu izstrade un| punkti
istenosana (3-4 punkti);

- Ir izpratne par projektu izstradi un istenoSanu
(1-2 punkti);

- Nav pieredzes un izpratnes par projektu izstradi
un zstenosanu (0 punkti).

Kopa 13

Vertéjums pirmaja karta: punkti

Konkursa komisijas priekssédétajs/loceklis

Datums un paraksts:



3.pielikums

Atklata konkursa nolikumam

“Par kandidatu atlasi uz Ludzas novada paSvaldibas iestades
“Ludzas novada pasvaldibas centrala administracija”
Attistibas un planosanas nodalas

uznémeéjdarbibas koordinatora amatu”

Kandidatu uz Ludzas novada pasvaldibas iestades
“Ludzas novada paSvaldibas centrala administracija”
Attistibas un planoSanas nodalas
uznémejdarbibas koordinatora amata atbilstibas prasibam noveértgjuma veidlapa

Kandidata vards, uzvards

Maksimalais . Vértéjuma Pieskirtie o
unktu skaits Kriterijs intervals | PUnkti/ Piezimes
P atbilstiba

OTRA KARTA - INTERVIJA/ KOMPETENCU NOVERTESANA

Maksimalais otraja karta iegiistamais punktu skaits — 27 punkti.

4. ZINASANAS UN IZPRATNE (tiek vértétas otras kartas intervijas laika nemot véra pretendenta
sniegtas atbildes)

4.1. Tiesiska reguléjuma parzinasana
uznémeéjdarbibas joma.

Vertejums:

Izcili — 5 punkti 0-5
Loti labi — 4 punkti punkti
Labi — 3 punkti

Videji — 2 punkti
Vaji — 1 punkts
Nevar novértét / nav vertejuma — 0 punkti

10 punkti (4.2, Izpratne par pasvaldibas darbibu, tas
organizatorisko struktiiru un parvaldes
sistemu.

Vertéjums:

Izcili — 5 punkti 0-5
Loti labi — 4 punkti punkti
Labi — 3 punkti

Videji — 2 punkti

Vaji — 1 punkts

Nevar novértet / nav vertéjuma — 0 punkti

5. VALODU ZINASANAS
5.1. Valsts valodas zinasanas C1 Iimen1. Atbilst/
neatbilst
Atbilst/ 5.2, Anglu valodas zinaSanas
neatbilst  |profesionalajai darbibai nepiecie$amaja Atbilst/
apjoma. neatbilst

(tiek vertetas intervijas laika)

6. KOMPETENCES (kompetences tiek vertétas otras kartas intervijas laika nemot véra pretendenta
sniegtas atbildes)

6.1. Publiskas uzstasanas prasmes, labas
komunikacijas un argumentacijas
prasmes, spéja stradat komanda.

Vertéjums:

15 punkti |12cili - 5 punkti 0-5
Loti labi — 4 punkti punkti
Labi — 3 punkti

Vidéji — 2 punkti
Vaji — 1 punkts
Nevar novértet / nav véertéjuma — 0 punkti




6.2. Spéja veidot pozitivas, uz komandas
sadarbibu orientétas attiecibas, lai
sekmétu Ludzas novada paSvaldibas
uznéméjdarbibas vides attistibu.

Izcili — 5 punkti

Loti labi — 4 punkti

Labi — 3 punkti

Videji — 2 punkti

Vaji — 1 punkts

Nevar novértet / nav vertejuma — 0 punkti

0-5
punkti

6.3. Prasme patstavigi pienemt lemumus
un uznemties atbildibu, spéja pielagoties
dinamiskai darba videi.

Izcili — 5 punkti

Loti labi — 4 punkti

Labi — 3 punkti

Videji — 2 punkti

Vaji — 1 punkts

Nevar novértét / nav vertejuma — 0 punkti

0-5
punkti

Atbilst/
neatbilst

6.4. Prasmes darba ar informacijas
tehnologijam un biroja tehniku, prasme
stradat ar elektroniskajam datu bazém un
elektroniskajam dokumentu vadibas un
citam sistemam (atbilstosi CV noraditajai
informacijai).

Atbilst/
neatbilst

Atbilst/
neatbilst

6.5. B kategorijas autovaditaja aplieciba
(atbilstosi CV noraditajai informacijai).

Atbilst/
neatbilst

7. MOTIVACIJA (pretendenta motivacija tiek vértéta otras kartas intervijas laik.
pretendenta sniegtas atbildes)

a nemot vera

Motivacija pretendet uz amatu.

Vertejums:
Pretendents ir liela méra motivets pretendet uz

amatu — 2 punkti

. 0-2
2 punkti  |Pretendents kopuma ir motivéts pretendeét uz :
N . N punkti
amatu, tacu ir ari bazas vai neskaidribas — 1
punkts
Pretendents nespéj pamatot savu motivaciju
\pretendet uz amatu — 0 punkti
m e .-~ | Kopa27
Vertéjums otraja karta: punkti

Konkursa komisijas priek$seédétajs/loceklis

Datums un paraksts:




