Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam
garantijam un to noteikSanas Kkritérijiem Ludzas novada pasSvaldiba

Informacija publicéta saskana ar Ministru kabineta 2016.gada 12.aprila noteikumu Nr.225
,Kartiba, kada tiek publiskota informacija par amatpersonu (darbinieku) atlidzibas
noteikSanas krit€rijiem un darba samaksas apméru sadalijuma pa amatu grupam” 3.punktu

1. tabula

Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam

Nr. | Piemaksas vai prémijas Piemaksas, premijas val naudas Pieskir§anas pamatojums vai
. balvas apmeérs e
p- k. veids, naudas balva ‘o kriteriji
(euro vai %)
1 2 3 4
Piemaksa par prombiitné Ne vairak ka 30% apméra no Valsts un pasvaldibu institiciju
esosas amatpersonas noteiktas ménesalgas amatpersonu un darbinieku
(darbinieka) aizvietoSanu atlidzibas likuma (turpmak -
L. vai papildus amata Atlidzibas likuma) 14.panta pirma
apraksta noteiktajiem dala
pienakumiem citu
pienakumu pildisana
2. | Piemaksa par nakts darbu 50% apmera no n.oteikta’ls stundas | Atlidzibas likuma 14.panta ceturta
algas likmes dala
Piemaksa.par ViI’SSl’l_ll’ldu 100% apmera no poteiktés stundas Atlidzibas likuma 14. panta pickta
3. darbu vai darbu svétku algas likmes . _ -
diends prim, sesta un astota dalas
lidz 25% apméra no noteiktas Atlidzibas likuma 15.panta pirma
meéneSalgas dala
4 Piemaksa par darbu, kas Ministru kabineta noteikumi Nr.447
’ saistits ar 1pasu risku “Noteikumi par darbiem, kas saistiti
ar iesp&jamu risku citu cilvéku
veselibai, un obligato veselibas
parbauzu veikSanas kartiba”
Domes izveidoto komisiju, valzu Ludzas novada pasvaldibas
un darba grupu locekliem (kuri nav | amatpersonu (darbinieku) atlidzibas
. Ludzas novada pasvaldibas nolikuma 6.3.punkts
Piemaksa par darbu o L :
> komisija un darba grupa gentralas a.dm}rvnstracuas. val .
pasvaldibas iestazu darbinieki) — | Ludzas novada pasvaldibas domes
8,20 EUR/st. 2023. gada 23. decembra Iémums
Nr.849
Naudas balva Kalendara gada ietvaros Atlidzibas likuma 3.panta ceturtas
neparsniedz darbiniekam noteiktas dalas 5.punkts
6 meénesalgas apméru
' Ludzas novada pasvaldibas
amatpersonu (darbinieku) atlidzibas
nolikuma 8.12." punkts




2. tabula

Informacija par socialajam garantijam

Nr. co1a .. . Socialas garantijas apmers PieSkirSanas pamatojums vai
Socialas garantijas veids o S
p. k. (euro vai %) kriteriji
Ikgadgjais atvalinajums — 100% apméra no noteiktas Darba likuma 149.pants.
Cetras kalendaras nedélas ménesalgas
1 (neieskaitot svétku dienas) Ludzas novada pasvaldibas
’ amatpersonu (darbinieku) atlidzibas
nolikuma 3.3.,4.3.,5.2., 7.4. un 8.5.
punkti
Papildatvalinajums domes 100% apméra no noteiktas Atlidzibas likuma 42.pants.
prickSsédetajam, domes ménesalgas
priekssedetaja vietniekam, Ludzas novada pasvaldibas
pasvaldibas amatpersonu (darbinieku) atlidzibas
izpilddirektoram un nolikuma 3.3.,4.3.,5.2.,7.4. un 8.6.
novada pasvaldibas iestazu punkti
vaditajiem -
7 darba dienas;
2 Papildatvalinajums par
ilggad@ju darbu pasvaldiba
novada pasvaldibas
centralas administracijas
un iestazu darbiniekiem:
no 3-5 gadiem — 3 darba
dienas;
virs 5 gadiem — 5 darba
dienas
Divas apmaksatas 100% apméra no noteiktas Ludzas novada pasvaldibas
brivdienas domes ménesalgas amatpersonu (darbinieku) atlidzibas
priekssédétajam, domes nolikuma 3.4., 4.4. un 5.3. punkti
3 priekssédetaja vietniekam
’ un pasvaldibas
izpilddirektoram sakara ar
gimenes locekla vai
apgadajama navi
4 Macibu atvalinajums - l1dz 100% apméra no noteiktas Atlidzibas likuma 44.pants.
' 20 darba dienam gada ménesalgas
Viena apmaksata brivdiena 100% apméra no noteiktas Atlidzibas likuma 3.panta ceturtas
pirmaja skolas diena ménesalgas dalas 2.punkts.
5 sakara ar bérna skolas
’ gaitu uzsaksanu 1. — 4. Ludzas novada pasvaldibas
klase amatpersonu (darbinieku) atlidzibas
nolikuma 8.6'. panta 8.6'.1.punkts
Tris apmaksatas brivdienas 100% apméra no noteiktas Atlidzibas likuma 3.panta ceturtas
sakara ar staSanos lauliba meénesalgas dalas 3.punkts.
6. Ludzas novada pasSvaldibas
amatpersonu (darbinieku) atlidzibas
nolikuma 8.6'. panta 8.6".2.
punkts.
7 Viena apmaksata brivdiena 100% apméra no noteiktas Atlidzibas likuma 3.panta ceturtas

izlaiduma diena,

meénesalgas

dalas 4.punkts.




darbiniekam vai ta bérnam
absolvgjot izglitibas iestadi

Ludzas novada pasvaldibas
amatpersonu (darbinieku) atlidzibas
nolikuma 8.6'. panta 8.6'.3. punkts

Ne vairak ka piecas
atputas dienas kalendara
gada laika par asins vai

100% apméra no noteiktas
ménesalgas

Darba likuma 74.panta sesta dala.

Ludzas novada pasvaldibas

8 asins komponentu amatpersonu (darbinieku) atlidzibas
nodosanu arstniecibas nolikuma 3.3'., 4.3'. un 5.2'. punkti
iestades
Kvalifikacijas Macibu pasakumu TstenoSanai Atlidzibas likuma 27.pants
9. |paaugstinaSanas izdevumu | pieskirta finans€juma ietvaros
segSana
Transporta izdevumu Amata pienakumu izpildei Atlidzibas likuma 29.pants.
kompensacija sabiedriska transporta izdevumus
vai izdevumus par degvielu (ja |[Ministru kabineta noteikumi Nr.565
darbinieks brauc ar darbinieka “Noteikumi par valsts un
Tpasuma vai valdijuma esoSu vai | pasvaldibu institiiciju amatpersonu
institiicijas valdijuma esosu un darbinieku socialajam
10. transportlidzekli) saskana ar garantijam”
institlicijas vaditaja apstiprinato
brauciena marSrutu un Ministru kabineta noteikumi Nr.969
kilometrazu, ka arT nepiecieSsamo “Kartiba, kada atlidzinami ar
attiecigas markas degvielas  |komand&umiem saistitie izdevumi”
daudzumu 11 dalas 8.punkta 8.2.4.apakSpunkts
un 21.punkts
1 Obligatas veselibas Atbilstosi faktiskajiem Darba aizsardzibas likuma 15.panta
) parbaudes izdevumi izdevumiem pirma dala
Optisko Iidzeklu (brilles, | Lidz 200 EUR vienu reizi trijos MK noteikumi Nr.343 “Darba
kontaktlécas) iegades gados aizsardzibas prasibas, stradajot ar
izdevumu kompensacija displeju” 12.punkts, 14.punkts.
12.
Ludzas novada pasvaldibas
amatpersonu (darbinieku) atlidzibas
nolikuma 8.7'. punkts.
Pabalsts sakara ar gimenes 500 EUR Atlidzibas likuma 20.pants
locekla (laulata, bérna,
13 vecaku, vecvecaku, Ludzas novada pasvaldibas
" | adoptétaju vai adoptéta, amatpersonu (darbinieku) atlidzibas
brala vai masas) navi nolikuma 3.4.,4.4.,5.3.,7.5. un 8.8.
punkti.
Pabalsts darbinieka naves 500 EUR Atlidzibas likuma 19.panta pirma
gadijuma dala
14. Ludzas novada pasvaldibas
amatpersonu (darbinieku) atlidzibas
nolikuma 3.5.,4.5.,5.4.,7.6. un
8.9. punkti.
Pabalsts darbiniekam par 750 EUR Atlidzibas likuma 3. panta ceturtas
katru apgadiba esosu bérnu dalas 7.punkts
15 |3 invaliditati I1dz 18 gadu

vecumam

Ludzas novada pasSvaldibas
amatpersonu (darbinieku) atlidzibas
nolikuma 8.9'.punkts.




16.

Atvalinajuma pabalsts
domes priekSsedetajam,
domes priekSsédetaja
vietniekam un pasvaldibas
izpilddirektoram

50% apmera no noteiktas
ménesalgas

Atlidzibas likuma 3.panta ceturtas
dalas 8.punkts.

Ludzas novada pasvaldibas
amatpersonu (darbinieku) atlidzibas
nolikuma 3.6., 4.6. un 5.5. punkti

17.

Atvalinajuma pabalsts
novada paSvaldibas iestazu
vaditajiem un novada
pasvaldibas centralas
administracijas un iestazu
darbiniekiem

25% apméra no ménesalgas, ja
darbinieks nostradajis pasvaldiba
mazak ka 2 gadus

50% apmera no ménesalgas, ja
darbinieks nostradajis Pasvaldiba
vairak ka 2 gadus. Atvalinajuma

pabalstu pieskir vienu reizi
kalendara gada un izmaksa
darbiniekam konkrétaja
kalendaraja gada aizejot
atvalinajuma. Atvalinajuma
pabalsts netiek parcelts uz
nakamo kalendaro gadu

Atlidzibas likuma 3.panta ceturtas
dalas 8.punkts.

Ludzas novada pasvaldibas
amatpersonu (darbinieku) atlidzibas
nolikuma 8.10. punkts

18.

AtlaiSanas pabalsts

Viena ménesa vidgjas izpelnas
apmgéra, ja amatpersona
(darbinieks) valsts vai pasvaldibas
institlicijas bijusi nepartraukti
nodarbinata mazak neka piecus
gadus

Divu ménesu vidgjas izpelnas
apmera, ja amatpersona
(darbinieks) valsts vai pasvaldibas
institiicijas bijusi
nepartraukti nodarbinata piecus
lidz 10 gadus

Triju ménesu vidgjas izpelnas
apmeéra, ja amatpersona
(darbinieks) valsts vai pasvaldibas
institiicijas bijusi
nepartraukti nodarbinata 10 lidz
20 gadus

Cetru ménesu vidgjas izpelnas
apmgéra, ja amatpersona
(darbinieks) valsts vai pasvaldibas
institiicijas bijusi
nepartraukti nodarbinata vairak
neka 20 gadus

Atlidzibas likuma 17.pants.




