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LATVIJAS REPUBLIKA
LUDZAS NOVADA BARINTIESA

Raina iela 16A, Ludza, Ludzas novads, LV-5701; talr. 65707076;
e— pasts: barintiesa@ludzasnovads.lv

APSTIPRINU
Ludzas novada barintiesas
priekSsedetaja
I. Gajevska
19.07.2024.

ATKLATA KONKURSA NOLIKUMS

uz Ludzas novada barintiesas locekla amata vietu
(profesijas kods 3412 06)

Izdots saskana ar Barintiesas likuma 9.panta otro dalu
un Valsts parvaldes iekartas likuma 73. panta pirmas
dalas 1. punktu

1. Visparigie noteikumi

1.1.  Atklata konkursa uz Ludzas novada barintiesas locekla amata vietu nolikums (turpmak
— Nolikums) nosaka kartibu, kada tiek organizgets atklats konkurss (turpmak — konkurss) uz
Ludzas novada barintiesas (turpmak — Barintiesas) locekla amatu (Nirzas pagasta, NukSu
pagasta, Pildas pagasta, Purenu pagasta, Rundénu pagasta un Lauderu pagasta), konkursa
izsludinaganas un norises kartibu, un pretendentu iesniegto pieteikumu atlases kartibu.

1.2.  Konkursa mérkis ir atklata konkursa publiska kandidatu pieteikSanas procediira izveleties
kandidatu Ludzas novada paSvaldibas barintiesas barintiesu locekla vienam vakantajam
amatam.

1.3. Konkursa uzdevums ir izvertét pretendentu profesionalo sagatavotibu un atbilstibu
Barintiesas locekla amatam.

2. Konkursa komisija

2.1. Konkursa Ludzas novada pretendentu atlases un 1zveértéSanas komisiju (turpmak —
Komisija) izveido cCetru cilveku sastava ar Ludzas novada barintiesas priekSsédétajas
rikojumu.

. Konkursa pretendentu vértéSana notiek divas kartas.

. Pretendentu atlase notiek komisijas s€des, kuras protokolé komisijas sekretars.

. Komisijas s€des vada komisijas priekssédetajs.

. Komisija izverte iesniegtos dokumentus atbilstosi Nolikuma izvirzitajam prasibam.

. Komisija Nolikuma noteiktaja kartiba nosaka pretendentu darba interviju (turpmak —
intervija) norises laiku un vietu.

. Komisijas loceklis, kurS atbildigs par konkursa gaitas dokumentéSanu, (turpmak —
komisijas sekretars) ar elektroniska pasta starpniecibu pazino intervijas norises laiku un
vietu tiem pretendentiem, kuri tiek aicinati uz interviju.

. Komisija ir lemttiesiga, ja komisijas s€de piedalas vismaz tr1s komisijas locekli.

. Komisijas s€des ir sl€gtas un tas tiek protokol&tas.

. Komisija pienem lémumu par pretendenta izvirziSanu apstiprinaSanai amata bez pretendentu
klatbiitnes.
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3.Prasibas pretendentiem
3.1. Barintiesas locekla amatam- vismaz akadémiskais bakalaura grads vai profesionalais
bakalaura grads un S5.Iimena profesionala kvalifikacija vai cita Latvijas izglitibas
kvalifikacija noteiktajam Eiropas kvalifikacijas ietvarstruktiiras 6.1imenim atbilstoSa
kvalifikacija pedagogija, psihologija, medicina, socialaja darba vai tiesibu zinatng, izglitibas
vadiba vai sabiedribas vadiba un ne mazak ka 3 gadu darba stazs attiecigi iegiitas izglitibas
tematiskaja joma vai barintiesas priekSsedétaja, barintiesas priekSsédetaja vietnieka vai
barintiesas locekla amata pienakumu pildisana.
3.2. Ir Latvijas Republikas pilsonis vai nepilsonis.
3.3. Ir sasniegts 30 gadu vecums.
3.4. Valsts valodas prasmes augstakaja Itment.
3.5. Ir nevainojama reputacija.
3.6. Barintiesu likuma 1l.panta noteikto ierobeZojumu, ienemt barintiesas loceklu amatu,
neesamiba.
3.7. Augsta atbildibas sajiita, teicamas komunikacijas un sadarbibas prasmes.
3.8. Bérnu tiesibu aizsardzibas jautajumu parzinasana un spgja tos pielietot prakse.
3.9. Izpratne un zinaSanas par barintiesu darbu reglamentgjoSo normativo aktu prasibam.
3.10. Augsta stresa noturiba un prasme stradat paaugstinatas intensitates apstaklos.
3.11. Labas iemanas darba ar Microsoft Office programmam, prasmes stradat ar biroja tehniku
un informaciju tehnologijam, dokumentu sagatavos$anas prasmes.
3.12. Velama B kategorijas autovaditaja aplieciba.
3.13. Pretendenti var iesniegt:
3.13.1. papildus apmacibu apliecinoSu dokumentu kopiju par specialo zinaSanu apguvi
Ministru kabineta 2006.gada 5.decembra noteikumu Nr.984 noteiktaja apjoma un kartiba,
3.13.2.. amata pienakumu izpildei atbilstoSu p&d€jos piecos gados apgiitu papildus apmacibu
apliecinosu dokumentu kopijas.

4.Amata galvenie pienakumi
4.1. Barintiesas loceklis amata pienakumus veic, ciktal tas nav saistits ar lemumu piepemSanu,
lai nodro$inatu bérna vai aizgadniba eso$as personas personisko un mantisko tiesibu un
intereSu aizsardzibu.
4.2. Barintiesas loceklim:

4.1.1. NodroSinat barintiesas darbibu atbilstosi amata pienakumiem, normativo aktu
prasibam un Ludzas novada barintiesas nolikumam;

4.2.2. Saskana ar barintiesas priekSsédétaja rezoliiciju veikt darbibas un uzdevumus
saskana ar normativajos aktos noteiktam amata pilnvaram sava darbibas teritorija;

4.2.3. Saskana ar barintiesas prieks$seédétaja rikojumu veikt barintiesas sézu priekSsédetaja
pienakumus;

4.2.4. veikt amata pienakumus atbilstosi Barintiesu likuma IV nodala Barintiesas
kompetence noteiktam prasibam un pilnvaram;

4.2.5. amata pienakumu ietvaros apmeklét profesionala Iimena paaugstinasanas un macibu
kursus, piedalities pieredzes apmainas braucienos;

4.2.6. veikt apmekletaju pienemSanu darbibas teritorija un saskapa ar dokumentu
delegésanu un aprites kartibu veikt dokumentu apstradi/sagatavoSanu barintiesas
administrativas lietvedibas ietvaros;

4.2.7. saskana ar barintiesas priekSsédetaja rikojumu un izsniegtu pilnvarojumu parstavet
Barintiesas intereses tiesas, izdarit apliecindjumus un veikt Barintiesu likuma minétos
notarialos uzdevumus;

4.2.8. noformét barintiesas l@mumus atbilsto$i normativajos aktos noteiktai kartibai un
terminam;

4.2.9. prasme operativi un konstruktivi pienemt lémumus, veikt darba/amata pienakumus
paaugstinata stresa situacijas.

5.Pieteikumu izskatiSana, vertéSanas kritériji, lémuma pienemsana

5.1. Visus ar Konkursa norisi saistitos jautajumus risina Komisija. Komisija ir lemttiesigaja taja
piedalas vismaz 3 locekli.

5.2. Komisija savas kompetences ietvaros pienem lémumus, kas izriet no Konkursa nolikuma.

5.3. Pieteikuma/motivacijas vestules un tam pievienoto dokumentu izskatiSanas un izvertéSanas
laika Komisija var pieprasit no pretendentiem papildus informaciju.



5.4. Jebkads Konkursa pretendenta méginajums iespaidot Komisijas loceklus lidz 1€émuma
pazinoSanai par Konkursa rezultatiem var but par pamatu pieteikuma noraidisanai.

5.5. Konkursa pirmaja karta Komisija péc pieteikumu iesniegSanas termina beigam tris darba
dienu laika apkopo un atlasa tos pieteikumus, kuru iesniedzgji, kandidati atbilst visam
amata kandidata prasibam un satur visus pretendentu atlasei nepiecieSamos dokumentus.
Pieteikumi, kas sanemti pec nolikuma 45. punkta noteikta termina beigam, netiek izskatiti.

5.6. Komisija sazinas tikai ar tiem pretendentiem, kuri tiek aicinati uz otro kartu.

5.7. Péc konkursa pirmas kartas rezultatu apkopoSanas Komisija pienem vienu no S$adiem
lémumiem:

5.7.1.izvirza pretendentus Konkursa otrajai kartai;

5.7.2. neizvirza pretendentus Konkursa otrajai karta1 ja neviens no pretendentiem neatbilst
amata kandidatam izvirzitajam prasiba.

5.8. Komisijas sekretars ar elektroniska pasta starpniecibu uzaicina uz Komisijas sédi
Konkursa otrajai kartai izvirzitos pretendentus.

5.9. Konkursa otraja karta kandidatu atlases pretendenti tiekas ar Komisiju s&de.
Komisijas locekli uzdod pretendentam jautajumus, kas lauj izvertet pretendenta saskarsmes
sp&jas, komunikacijas prasmi, atbilstibu Barintiesas priekSsédétaja , priekssédetaja
vietnieka un barintiesas loceklu amatam, un pieskir atbilstoSu punktu skaitu atbilstosi
pielikuma pievienotai vertéSanas anketai.

5.10. 1I{’r.etendenta maksimali ieglistamais punktu skaits otraja karta barintiesas loceklim- 50
punkti.

5.11.  Komisijas sekretars veért§jumus apkopo pretendentu novert€Sanas lapa, saskaitot
katram pretendentam pieskirto punktu skaitu.

5.12.  Aizpildito novertésanas lapu paraksta katrs Komisijas loceklis.

5.13. Lémumu par kandidata atbilstibu pienem, pamatojoties uz otraja karta iegiito rezultatu.

5.14. Komisija par atbilstoSako kandidatu atzist pretendentu, kur§ ieguvis lielako punktu
skaitu.

5.15.  Ja novértéSanas lapa vairakiem pretendentiem ir vienads punktu skaits, komisija,
papildus apspriezoties, atklati balso par katru no pretendentiem. Ja balsojuma balsis
sadalas vienlidzigi, par atbilstoSu tiek atzits tas pretendents, par kuru balso Komisijas
priekSsedetajs.

5.16.  Pec Konkursa otras kartas rezultatu apkopoSanas Komisija izvélas pretendentus, kas
vislabak atbilst amatam 1zv1r21taJ am prasibam, un iesaka to apstiprinasanai amata.

5.17. Pretendents, kurs$ ir uzvar&jis amata konkursa, tiek virzits parbaudei Sodu registra, pec
pozitiva lémuma sanemsanas komisijas pienemtais l@mums par pretendentu tiek iesniegts
apstiprinasanai Ludzas novada pasvaldibas domeg.

5.18. Ja persona, stajoties amata, nav apguvusi Barintiesas likuma 10.panta ceturtaja dala
minéto macibu programmu, ta seSu ménesu laika pec darba tiesisko attiecibu
nodibinasanas, neieskaitot parbaudes laiku, to apgiist. Barintiesas loceklis pilniba
patstavigu amata pienakumu pildiSanu uzsak tikai péc sekmigas macibu programmas
apgusanas.

5.19.  Ludzas novada paSvaldibas domei ir tiesibas, pamatoti argument€jot, noraidit
Komisijas izvirzito kandidatu.

6.Konkursa izsludinasana un pieteikuma iesniegSana

6.1. Informacija par atklata konkursa izsludinaSanu, noradot prasibas pretendentiem,
noteiktos pienakumus, dokumentu iesniegSanas vietu un terminu, publicéjama Ludzas
novada pasvaldibas timeklvietné www.ludzasnovads.lv . Nodarbinatibas valsts agentiiras
CV un vakancu portala www.nva.gov.lv

6.2. Pretendentiem jaiesniedz $§adi dokumenti:

- motiveta pieteikuma vestule,

- dzivesgajuma apraksts (CV),

- izglitibu un talakizglitibu apliecinoSu dokumentu kopijas,
- valsts valodas prasmes dokumentu (ja nepiecieSams).

6.3. Iesniedzot pieteikumu un tam pievienotos dokumentus, pretendents apliecina, ka
piekritis konkursa noteikumiem.
6.4. Péc nepiecieSamibas pretendentam var pieprasit uzradit dokumentu originalus, kas

apliecina pretendenta pieteikuma noraditas informacijas patiesumu un atbilstibu.

Iesniedz personigi Ludzas novada Ludzas pilseétas VPVKAC (Valsts un paSvaldibas
vienotaja klientu apkalposSanas centra) (1. stava) Raina iela 16, Ludza vai nosiitot elektroniski
(parakstitu ar droSu elektronisko parakstu) uz e-pasta adresi barintiesa@ludzasnovads.lv ar
noradi Pieteikums uz Ludzas novada barintiesas locekla amatu” 1idz 2024. gada 3.septembrim
plkst. 13.00.



http://www.ludzasnovads.lv/
http://www.nva.gov.lv/

6.5. Ja pretendents noraditaja termina neiesniedz visus nepiecieSamos dokumentus,
attiecigais pretendenta pieteikums netiek izskatits.

6.6. Ja noteiktaja termina dokumentus nav iesniedzis neviens pretendents, konkursa
komisija nosaka pieteik$anas termina pagarinajumu.
6.7. Iesniegtie pieteikumu dokumenti kandidatam atpakal netiek izsniegti, iznemot

gadijumu, ja pretendents rakstveida pieprasa iesniegto dokumentu izsniegSanu.

Pieteikuma dokumentos noraditie personas dati tiks apstradati, lai nodroSinatu si atlases
konkursa norisi atbilstosi normativajiem aktiem nodarbinatibas joma. Atbilstosi Visparigas datu
aizsardzibas regulas 13.panta 1.punktam sniedzam informaciju par iesniegto personas datu
apstrades talakajam darbibam Ludzas novada pasvaldiba: personas datu apstrades parzinis ir
Ludzas novada pasvaldiba, juridiskd adrese Raina iela 16, Ludza, Ludzas novads, LV-5701,e-
pasts: pasts@ludzasnovads.lv ; datu apstrades juridiskais pamats- Visparigas datu aizsardzibas
regulas 6.panta I.punkta b)apakspunkts un c)apakspunkts, 9.panta 2.punkta apakspunkts un
Darba likums.
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