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Atalgojumu politika

Ludzas novada Zilupes pilséta

SIA |, Zilupes veseltbas un socialds apriipes centrs” (turpmak teksta — Sabiedriba), atalgojuma politika
izstradata atbilstosi Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma 58.panta
prasibam.

Atalgojuma politika ir vispargjs ricibas un pasakumu kopums, kas ietver Sabiedribas apstiprinatus
iek$€jos normativos aktus, kuri ir jaievero, Istenojot atalgojumu politiku.

Atalgojumu politiku pieméro attieciba uz visiem Sabiedribas darbiniekiem. So politiku nepieméro
Sabiedribas valdes locekla atlidzibas noteikSanai — valdes locekla ménesa atlidzibas apméru, socialas
garantijas un péc gada parskata apstiprinaSanas préméSanu vai citu materialo stimuléSanu nosaka ar
kapitalsabiedribas dalibnieku sapulces 1émumu, pamatojoties uz Publiskas personas kapitala dalu un
kapitalsabiedribu parvaldibas likuma normam.

1. Atalgojuma politikas merkis
1. Sabiedribas atalgojuma politikas merkis ir noteikt darbinieku atalgojuma pamatprincipus.
2. Nodrosinat vienotu reguléjumu ménesalgas un piemaksu noteikSanai.
3.Nodrosinat konkurétsp&jigu atalgojumu, lai noturét un motivét esosos darbiniekus un piesaistit
jaunus kvalificétus darbiniekus atbilstosi Sabiedribas vidéja termina darbibas stratégijai.
2. Atalgojuma politikas uzdevums
1. Noteikt atalgojuma veidoSanas sisttmu Sabiedriba, kas nodroSinatu Sabiedribas pamatdarbibu un
attistibu.
2. Nodrosinat Sabiedribas darbiniekiem efektivu, elastigu, konkurétsp&jigu un diferencétu atalgojumu,
kas motivé darbiniekus un veicina to izaugsmi.
3. Nodro$inat caurskatamu atalgojuma sisteému, lai sekmé&tu racionalu un lietderigu Sabiedribas
lidzeklu izlietojumu.
3. Sabiedribas atalgojuma politikas pamatprincipi
1. NodroSinat darbiniekiem vienlidzibas, taisniguma un saprotama atalgojuma nosacijumus.
2. Nodrosinat atalgojuma limenu saskanotibu.
3. Nodrosinat atalgojuma atbilstibu darbinieka kvalifikacijai, darba pieredzei un darbinieka
individualajiem sasniegumiem.
4. Nodrosinat izmaksu efektivitati un atalgojuma sasaisti ar Sabiedribas darbibas rezultatiem.
5. Veicinat profesionalas kvalifikacijas paaugstinasanu.
6. Veicinat darbinieku motivaciju.
7. Atseviskos gadijumos, darbiniekiem, kuriem ir specifiskas, darba tirgii pieprasitas un Sabiedribas
darbibai nepiecieSanas zinasanas, prasmes, pieredze, un, kuri sniedz vai var sniegt Sabiedribai biitisku
ieguldijumu, tiek nodroSinats atalgojuma Iimenis, kas ir augstaks par Latvijas darba tirgus atalgojuma
vidgjo Itmeni.
8. Sabiedribas vaditajs, nosakot darba samaksas lielumu un socialo garantiju izmaksu principus,
pamatojas uz Latvijas Republikas likumdosanu.
Pamatojoties uz $im pamatprincipiem Sabiedribas vaditajs apstiprina Sabiedribas darbiniekiem
meéneSa darba algu Statu saraksta.



4. Atalgojuma struktiira

Sabiedribas atalgojumu veido:
1) Atalgojuma nemainiga dala.
Atalgojuma nemainiga (pastaviga) dala — meéneSa darba alga vai stundas tarifa likme, par kuru
darbinieks un Sabiedribas vaditajs vienojas darba Iiguma un kura ir noteikta pamatojoties uz Statu
saraksta, atbilstosi veicamo darba apjomam, nemot véra LR spéka esoSos normativos aktus.
Atkariba no darba specifikas un darba organizacijas, darba samaksas nemainiga dala tiek noteikta ka
laika alga vai akorda alga. Laika alga — darbinieckam darba alga ir noteikta ka amatalga vai stundas
tarifa likme un darba samaksa tiek aprékinata atbilstosi faktiski nostradatam darba laikam neatkarigi
no paveikta darba daudzuma. Akorda alga jeb gabaldarba alga — darba alga, kas aprékinata par
paveikto darba apjomu. Akorda alga — darbinickam darba alga ir noteikta ka % vai summa no
darbinieka paveikta darba daudzuma, neatkarigi no laika, kada tas paveikts.
2) Atalgojuma mainiga dala
Atalgojuma mainiga dala ir lidzeklis, kas palidz vadit un atalgot darbinieku par ta darba sniegumu un
attieksmi, nodro$ina atalgojuma izmaksu elastigumu un nosaka papildus atalgojumu nemainigajai
dalai, atbilstosi noteikta laika perioda sasniegtajiem darba rezultatiem un veiktajam papildus darbam.
Atalgojuma mainiga dala nav garant€ta un stabila, bet tas ir papildus labums, ko nosaka normativie
akti.
Atalgojuma mainigo dalu veido:
- piemaksas, kuras nosaka pamatojoties uz Darba likumu, Kopligumu, Sabiedribas ieks€jiem
normativajiem aktiem, u.c.
- prémijas, citi finansiali labumi, izveért€jot darbinieka darba rezultatus, ievérojot Sabiedribas
finansialus resursus un iespgjas;
- socialas garantijas (pabalsti, kompensacijas, papildatvalinajumi, izglitiba un kvalifikacijas celSana)
atbilstosi Darba likumam, Kopligumam un ieksgjiem normativajiem aktiem.

Darba samaksa katram darbiniekam tiek noradita ar darba dev€ju noslégtaja darba liguma. Darba
samaksas izmainu gadijuma darba liguma tiek veikti grozijumi, un vieno$anos par grozijumiem
paraksta abas ligumslédzgjas puses. Piemaksas tiek veiktas atbilstosi LR likumdosanai, Sabiedribas
iek$gjiem normativiem dokumentiem. Tas var biit ka noteiktas summas vai procentuala apmera.

5. Informacija par piemaksam, préemijam

Nr. | Piemaksas vai prémijas Piemaksas, prémijas apmers (euro vai %) | PieSkirSanas
p. k. | veids pamatojums vai
kritériji
1. Piemaksa par nakts darbu | 50% apméra no stundas tarifa likmes Darba likuma 67.p.
atbilstoSi nostradatajam laikam
2. Piemaksa par darbu 100% apméra no ménesalgas vai no Darba likuma 68.p.
svetku dienas stundas tarifa likmes atbilstosi
nostradatajam laikam
3. Piemaksa par virsstundu | 100% apmeéra no ménesalgas vai no Darba likuma 68.p.
darbu stundas tarifa likmes atbilstosi
nostradatajam laikam
4. Piemaksa par papildu Piemaksas apjoms tiek noteikts ar valdes | Darba likuma 65.p.
darba veikSanu - rikojumu
prombiitn€ esosa
darbinieka aizvietoSanu,
papildu darba pienakumu
pildiSanu vai vakanta
amata pienakumu
pildiSanu
5. Piemaksa par darba stazu | 9 % no darbiniekam noteiktas ménesalgas | 18.12.2018.MK
arstniecibas personam noteikumi Nr. 851
zobarstnieciba »Noteikumi par
zemako méneSalgu un
specialo piemaksu




veselibas apripes joma
nodarbinatajiem” 8.p.

nedé€las gada

amatu, vid€jo darba
algu

6. Atlidziba gadijumos, kad | 100% apméra no méneSalgas vai ja Darba likuma 74.p.
darbinieks neveic darbu | noteikta akorda alga izmaksa vid&jo
attaisnojoSu iemeslu del: | izpelnu
1) pamatojoties uz
attiecigu darba devéja
norikojumu, veic
veselibas parbaudi
arstniecibas iestade;
2) ieprieks par to
pazinojot darba dev&jam,
arstniecibas iestadé
nodod asinis vai asins
komponentus;
3) neveic darbu svétku
diena, kas iekrit
darbiniekam noteiktaja
darba diena.
7. Prémijas L1dz ménesa vidgjas darba samaksas Valdes rikojums
apmeéram Sabiedribas pieejamo
finansu lidzeklu
ietvaros
6. Informadcija par socialajam garantijam
Nr. | Socialas garantijas veids Socialas garantijas PieskirSanas pamatojums
p.k. apmérs (EUR, % vai | vai kriteriji
kriterijs)
1. Ikgadgjais atvalinajums 4 kalendara nedé¢las, Darba likuma 149.p.
neskaitot svétku
dienas
2. Papildatvalinajums darbiniekam, kura 3 darba dienas Darba likuma 151.p.1.d.1.p.
apriip€ ir tris vai vairaki bérni vecuma
lidz 16 gadiem vai bérns ar invaliditati
lidz 18 gadu vecumam
3. Papildatvalinajums darbiniekam, kuram | 1 darba diena Darba likuma 151.p.1.d.3.p.
ir 1 vai 2 bérni vecuma Iidz 14 gadiem
4. Papildatvalinajums sakara ar gimenes 3 darba dienas Kopligums
locekla (vecaku, bérnu, dzives biedra,
bralu, masu) bérém
S. Papildatvalinajums darbinieku kazam 3 darba dienas Kopligums
6. Slimibas nauda par darbnesp&ju lapu A | 75 procentu apmeéra Likuma Par maternitates un
no vidgjas izpelnas par | slimibas apdroSinasanu
otro un treso parejosas | 36.p.
darba nespé&jas dienam
un 80 procentu
apmera par laiku no
ceturtas darba
nespéjas dienas Iidz
devitajai dienai
7. Iesp&ja apmeklet kursus, seminarus 4 Saglaba darba vietu, Kopligums




8. Darbinieka kvalifikacijas celSana péc Saglaba darba vietu, Kopligums
pasas iniciativas amatu
9. Darba devéja atlaiSanas pabalsts Darba likuma 112.p.
uzteicot darba ligumu
1) darbinieks nodarbinats mazak neka -viena ménesa vidgjas
piecus gadus; izpelnas apméra;
2) darbinieks nodarbinats piecus Iidz 10 | -divu ménesu vidg&jas
gadus; izpelnas apméra;
3) darbinieks nodarbinats 10 lidz 20 -triju ménesu vidgjas
gadus; izpelnas apméra;
4) darbinieks nodarbinats vairak neka -Cetru ménesu vidgjas
20 gadus. izpelnas apméra.
10. | Citas socialas garantijas (piem&ram LR likumdos$anas Darba likumdosanas

atvalinajums bez darba samaksas
saglabasanas)

apmera

normas




