Ludzas novada Sporta skolas

pasnoveértéjuma zinojums

Ludza, 23.10.2024.

(vieta, datums)
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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1 Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2023./2024. macibu gada
Izglitibas programmas| Izglitibas Isteno3anas vietas adrese Licence Izglitojamo skaits,| Izglitojamo
nosaukums ) ) o uzsakot skaits, nosledzot
programmas | (ja atSkiras no juridiskas Nr. Licencgsanas -
programmas sekmigu
adreses) . .
kods datums apguvi (prof. izgl.)| programmas
vai uzsakot apguvi (prof.
2023./2024. mac.g.| izgl.) vai
(01.09.2023.) noslédzot
2023./2024.
mac.g.
(31.05.2024.)
Profesionalas ievirzes | 20 V 813 001 P.Miglinika 34, Ludza P-2209 02.03.2020. 194 192
izglitiba )
Sporta iela 21,Ludza
Handbols
Profesionalas ievirzes | 20 V 813 001 Sporta iela 21,Ludza P-2211 02.03.2020. 113 112
izglitiba ) )
Vienibas iela 101,
Vieglatletika Karsava,Skolas iela 1,
Zilupe
Profesionalas ievirzes | 20 V 813 001 Sporta iela 21,Ludza P-2214 02.03.2020. 127 127
izglitiba ) )
Vienibas iela 101, Karsava
Futbols
Profesionalas ievirzes | 20 V 813 001 Sporta icla 21,Ludza P-2216 02.03.2020. 38 38
izglitiba
SvarcelSana
Profesionalas ievirzes | 30 V 813 001 P.Miglinika 34, Ludza P-2210 02.03.2020. 65 65
izglitiba .
Sporta iela 21,Ludza
Handbols
Profesionalas ievirzes | 30 V 813 001 Sporta iela 21,Ludza P-2212 02.03.2020. 8 8
izglitiba ) .
Vienibas iela 101, Karsava
'Vieglatletika ) )
Skolas iela 1, Zilupe
Profesionalas ievirzes | 30 V 813 001 Sporta iela 21,Ludza P-2215 02.03.2020. 19 19
izglitiba ) .
Vienibas iela 101, Karsava
Futbols

Sis dokuments ir parakstits ar drou elektronisko parakstu un satur laika zimogu




Profesionalas ievirzes | 30 V 813 001 Sporta iela 21,Ludza P-2217 02.03.2020. 0 0

izglitiba

SvarcelSana
1.1. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas
iestades mainai un macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3 secinajumi par
izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade):

1.1.1. dzivesvietas maina 1 izglitojamajam izglitibas iestade 2023./2024. macibu
gada laika;

1.1.2. vélme mainit izglitibas iestadi 1 izglitojamajam , iemesls cits sporta veids
(cik daudzi izglitojamie izglitibas iestadé 2023./2024. macibu gada laika,
galvenie iestades mainas iemesli);

1.1.3. cits iemesls 1- izglitojamajam nesistematiska macibu treninu nodarbibu
apmekleSana (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade, iestades mainas
iemesls).

1.2. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodro$inajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade 0 -

(vairak ka 1 ménesi) 2023./2024. mac.g.
(Iidz 31.05.2024.)

1. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta 0 -
personals izglitibas iestadé, noslédzot
2023./2024. mac.g. (lidz 31.05.2024.)
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2. lzglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1

Izglitibas iestades misija — saglabat profesionalas ievirzes sporta izglitibas

principus, pilnveidot izglitibas saturu un kvalitati, kltit par efektivu un misdienigu
demokratisku sporta centru.

2.2.

Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Ludzas novada Sporta skola klust

par atzitu profesionalas ievirzes izglitibas iestadi Latvija un starptautiskaja meéroga, kuras
izglitojamie ir sp&jigi konkurét uz vietam atzitos Latvijas un Eiropas klubos un startet
augsta meroga sacensibas.

2.3.

Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — vesela, fiziski, garigi un

emocionali attistita personiba, kas ir motiveéta aktivam kustigam dzivesveidam un apzinas
sporta pozitivo ietekmi individa personibas veidoSanas procesa.

2.4.

2023./2024. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dal&ji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

Nr.1

Rikot meistarklases ar atpazistamu
un ieveérojamu sportistu dalibu.

Informét izglitojamos un vinu
vecakus par aktualitatém darba
tirgli, karjeras iespgjam un
tendencém vietgja meroga.
Handbola programmas pilnveide, tai
skaita  izglitojamo  teorétiskas,
tiesneSu sagatavosanas pilnveide.

a) kvalitativi

Izglitojamie guva teoré&tiskas
zinasanas par sporta veidu un
dazadiem ar sportu saistitiem
aktualiem jautajumiem.

Sasniegts.

Esénija Volzankina piedalijas
vieglatlétikas sacensibu
tiesasana un parrunas ar
izglitojamiem. Motivgja bérnus
ar uzdavinatam davanam.
Starptautiska turnira Ludza
2023 ietvaros , notika jauno
tiesneSu apmaciba.

Dainis KriStopans piedalijas
starptautiska turnira handbola
“Ludza 2024” janvari, kur
apbalvoja uzvarétajus un veica
parrunas ar sportistiem.

b) kvantitativi
Kvantitativi- tika
meistarklase .

Izglitojamie apmeklgja Sporta
skolas, LHF organiz&tos
seminarus .

rikota

Sasniegts , izdevas sarikot
vienu meistarklasi, kur
izglitojamie piedalijas rikotaja
seminara “Dzimis, lai spéletu
handbolu”.

Starptautiska turnira ietvaros
notika Erasmus + tiesneSu
apmaciba, kura piedalijas art
Ludzas NSS izglitojamie.

Nr.2

a) kvalitativi

Tika organizeéti kursi/ seminari

izglitibas iestades ietvaros.

Sasniegts
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Sporta specialistu kursu rikoSana
par aktualam t€mam tiesi miisu
izglitibas iestadg.

a)

kvantitativi -100 %
treneru, kuriem
nepiecieSams  papildinat
kvalifikacijas celSanas
seminaru stundas,
piedalijas rikotajos
seminaros

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos
sasniedzamos rezultatus 2024./2025. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi) (
Atbilstosi skolas attistibas planam un izglittbas darba prioritatém un uzdevumiem valstt
un Ludzas novada 2024./2025. mac.g.)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Nr.1

Atbalsta sist€mas izveide treneru un
izglitojamo atbalstam treninu
procesa kvalitates pilnveidosanai

a) kvalitativi - izstradat sistému darbam ar talantigajiem
izglitojamajiem. NodroSinat atbalstu bérniem ar
specialajam vajadzibam. Treneriem izstradat noteiktu
shémosanas planu emocionali un fiziski drosas vides
nodro§inasanai.

b) kvantitativi- 100% tiks apzinati visi izglitojamie un visi
treneri ieveros izstradato planu.

Nr.2 a) kvalitativi- iestadé tiek ievérotas izglitojamo vajadzibas,

Materialtehniskas bazes pilnveide intereses, sp&jas, pieredze, ambicijas, piedavajot modernizétu

atbilstosi jaunakajai trenéSanas sporta inventaru. Jaunu trenazieru iegade svarcelSanas zalei.

metodikai Handbola nodalas vajadzibam iegadaties bumbas ar Eiropas
kvalitates zimi.

b) kvantitativi — 1 jauna trenaZziera iegade svarcelSanas zalg.

Handbola nodalas vajadzibam iegadaties bumbas ar Eiropas
kvalitates zimi. Visiem izglitibas iestades darbiniekiem darba
ar IKT tiks nodroSinats pietiekams tehniskais atbalsts.

3. Kritériju izvértéjums

3.1. Kritérija “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Katra sporta veida (4) tika noorganizéta atklata
nodarbiba. Administracija visa gada garuma véroja
vairak neka 40% macibu treninu nodarbibas.
legtitie dati tiek analiz€ti un izmantoti pedagogu
darba novértéSana un treninu procesa pilnveide.

Aktivak sadarboties ar vecakiem atbalsta sniegSana
izglttojamajiem.

Savlaicigi monitorét un atbalstu

izglitojamajiem.

sniegt
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Izglitibas procesa vairak neka 70% verotajos treninos
izglitojamajiem ir iespgja apglt nepiecieSamas prasmes,
atbilsto$i vecumam un fiziskajai attistibai. Izglitojamie pasi
prot novertét savu veikumu.

Turpinat  organizét  kvalifikacijas  kursus

treneriem.

Skola ir izveidota sistéma katru gadu apkopot sacensibu
rezultatus, lai var€tu noteikt labakos sportistus un
trenerus vairakas nominacijas. Analizeti
kontrolnormativu raditaji, kuri nosaka izglitojamo
izaugsmi macibu gada sakuma un beigas.

Nodrosinat vecakiem informacijas sniegSanu par

izglitojamo izaugsmi.

Pasverté$ana izmantotas metodes : nodarbibu véroSana, dokumentu analize, sarunas ar

mérkgrupam, anketeéSana

3.2 Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visiem pedagogiem, kuri strada izglitibas iestade, ir
normativajos aktos noteikta nepiecieSama izglitiba un
profesionala kvalifikacija. Visa nepiecieSama
informacija par pedagogu izglitibu un profesionalo
kvalifikaciju savlaicigi ir ievadita VIIS. Izglitibas
iestade ir ieguvusi informaciju par personalu no Sodu
registra, ta katru gadu tiek atjaunota.

Gadijumos, kad nepiecieSams sanemt atlauju
darba tiesisko attiecibu uzsakSanai vai
turpinaSanai izglitibas iestadé, paveikt to
atbilstosa kartiba un laika.

Pedagogiem, kuriem izbeidzas B kategorijas
trenera sertifikats, to laicigi resertificéet.

Visi pedagogi, kuri strada izglitibas iestade, veic
tiesibu aktos noteikto nepiecieSamo profesionalas
kompetences pilnveidi (3 gadu laika 36 h
profesionalas kompetences pilnveides kursi, tai skaita
6 h kursi audzinaSanas jautdjumos, vienu reizi
pedagoga profesionalas darbibas laika ir apgtti Bérnu
tiesibu aizsardzibas pamati vismaz 8 h apjoma).
Informacija VIIS par pedagogu profesionalas
kompetences pilnveidi ir pilniga.

Veicinat pedagogu studijas magistranttira vai
doktorantiira.

Izglitibas iestades pedagogi efektivi (60% un vairak)
ievie§ peédgjo divu macibu gadu laika profesionalas
kompetences kursos iegiitas zinasanas, prasmes un
kompetences. To apliecina izglitibas iestades vadibas
noteiktas prioritates un sasniedzamie rezultati,
macibu  stundu/nodarbibu  v@rojumu  rezultati,
akreditacijas ekspertu komisijas ve€rojumi un
akreditacijas rezultati, pedagogu prasme analizet
dazadas pedagogiskas situacijas.

Turpinat vérot un analizét nodarbibas,
ieklaujot un piedavajot dazadu pedagogisko
situdciju simulacijas.

Pedagogiem tiek nodroSinata optimala noslodze, kas
atbilst izglitibas iestades un tas istenotas izglitibas
programmas specifikai. Izglitibas iestade ir ieviesta
pedagogu profesionalas kvalitates noveértéSanas
sist€éma, kura apliecina, ka pedagogu darba kvalitate

Veicinat pedagogu darba kvalitati, kas atbilst
raditajam- loti labi.

Sis dokuments ir parakstits ar drou elektronisko parakstu un satur laika zimogu




lielakajai dalai pedagogu ir laba un loti laba. Izglitibas
iestadeé ir nodroSinata visu izglitibas programmas
macibu priekSmetu un jomu macisSana.

Pedagogiskais personals izvérté savu profesionalo
darbibu, tai skaita to, cik efektivs bijis izglitibas
process un ikdienas darbiba, identific€ savas darbibas
stipras puses un labas prakses piemérus, ar kuriem var
dalities ar citiem kolégiem.

Treneriem regulari izvertet, cik efektiva bijusi
vina profesionala darbiba, identificét savas
darbibas stipras puses un labas prakses
piemérus, ar kuriem var dalities ar citiem
kolggiem.

Pasverté$ana izmantotas metodes : nodarbibu veéroSana, dokumentu analize, sarunas ar

mérkgrupam, anketeSana.

3.3.Kriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

[lgtermina nodroSina efektivu iestades darbibas
pasverteésanu un ar to saistito attistibas planosanu.

Pilnveidot sadarbibu ar iestades dibinataju —
Ludzas novada pasvaldibu, veidot vienotu
izpratni par izglitibas iestades talakas
attistibas vajadzibam.

Ir izpratne par pieejam un metodém, kas nodroSina
efektivu personala parvaldibu iestadé. Delege
pienakumus un atbildibu. lesaistitajam
mérkgrupam ir vienota izpratne par visiem kopigi
sasniedzamajiem rezultatiem.

Papildinat eso$as un rast jaunas iesp&jas
iestades  darbinieku  plasakai iesaistei
parvaldiba.

Vadibas strukttira ir izstradata atbilstoSi iestades
darba specifikai, ievérojot darbinieku kvalifikaciju,
pieredzi un izglitibas iestades darba vajadzibas. Ta
nodroSina  izglitibas  iestades  profesionalu
parvaldibu un augstu darbibas efektivitati.
Izglitojamajiem ir pieejama informacija par vadibas
darba struktiiru, pienakumiem, tiesibam un
atbildibas jomam.

Nodrosinat izglitibas iestades darba kvalitati
saskana ar attistibas pamatnostadném, nozares
politikas un dibinataja noteiktajiem meérkiem.

Ir nepiecieSamas zinasanas un izpratne par iestades
finanSu un materialtehnisko resursu efektivu
parvaldibu. Nodrosina jégpilnu un racionalu resursu
izmantoSanu. Nodrosina izglitojamos ar
nepiecieSamajiem resursiem.

NodroS§inat  izglitojamajiem  kvalitativu
profesionalo pilnveidi, nodro$§inat macibu
procesu ar nepiecieSamajiem resursiem.

Pasvertesana izmantotas metodes : nodarbibu véroSana, dokumentu analize, sarunas ar

mérkgrupam, situaciju analize, anketgSana.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2023./2024. macibu gada

4.1. Projekta Tsa anotacija un rezultati.
4.2. Projekta Tsa anotacija un rezultati.

5. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
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5.1.Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu).
5.1.1. turpinat veicinat pozitivu un cienpilnu saskarsmi izglitibas iestadg ;
5.1.2. macibu procesa, turpinat nemt véra un cienit izglitojamo individualas prasmes un
sp&jas, ka arT ieprieks€jo darba un dzives pieredzi;
5.1.3. turpinat biit elastigiem un atvértiem uz sadarbibu;
5.1.4. turpinat nodroSinat sakartotu un droSu macibu vidi;
5.1.5. Sporta skolas tradiciju saglabasana un pilnveidosana nodroSinot ikviena izglitojama
lidzdalibas iespgjas.
6.2.2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem p&c macibu gada izvert€sanas.
Izglitojamie aktivi piedalas skolas rikoto pasakumu organizésana un vadiSana ( Latvijas sporta
c¢empionati, spartakiades u.c.).
Audzinasanas darbs norit atbilstoSi Gada darba plana un Attistibas plana paredz&tajam.
Ludzas novada Sporta skola piedava daudzveidigus sporta veidus, kurus var iepazit
jebkurs izglitojamais un pilnveidot savas prasmes izvEélgtaja sporta veida.
Izglitojamie veiksmigi start€ dazada limena sacensibas un godam parstav Ludzas
novadu Latvija un arpus tas. Ludzas novada Sporta skola macibu gada laika
organiz€ dazadus pasakumus, tai skaita sacensibas un citas sportiskas aktivitates,
kuru tiesasana un citos darbos labprat iesaistas ar1 izglitojamie un vecaki.

6. Citi sasniegumi

6.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie secinajumi
par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

6.2. Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

Ludzas novada Sporta skolas profesionalas ievirzes sporta programmu izglitojamo
izcinitas vietas 2023./2024.macibu gada Latvijas ¢empionatos, starptautiskajos
turniros un citas oficialas sacensibas.

6.2.1. No Ludzas novada Sporta skolas kopgja izglitojamo skaita
2023./2024.macibu gada sacensibas piedalijas 95%.

6.2.2. No kopgja izglitojamo skaita 81 % ieguva godalgotas vietas vietgjas
1zglitibas iestades Tstenotajas sacensibas.

6.2.3. No kopgja izglitojamo skaita novada sacensibas godalgotas vietas ieguva
77%.

6.2.4. No kopgja izglitojamo skaita valsts un starptautiskajas sacensibas
godalgotas vietas ieguva 70%.

Ludzas novada Sporta skolas izglitojamie ir Latvijas izlases dalibnieki:

Sporta veids Skaits
Vieglatletika U-20 -1; U-15-5.
SvarcelSana U-18-2.

Handbols U-16-8; U-18-9; U-20-6; U-15- 6.
Futbols U-17-1.
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| Kopa 40

Izglitojamie sekmigi iekltst Latvijas valsts izlasés vairakos sporta veidos, veiksmigi
start§jot un uzradot augstvertigus rezultatus. Profesionalas ievirzes sporta programmu
izglitojamie sp&j konkurg€t ar vienaudziem Latvija un arpus tas, ka arT ar pieaugusajiem.

Ir skaidra un saprotama kartiba, kas atspogulojas katras profesionalas ievirzes sporta
grupu piepildijuma, kur liela nozime ir treninu apmekl&jumam, kontrolnormativu izpildei un
dalibai sacensibas. Pret€ji, ja netiek ieverots, ir iesp&ja turpinat sportot kada cita no interesu
izglitibas sporta programmam. Jaturpina pilnveidot sporta programmu sist€ému, piesaistot
papildus specialistus, lai veicinatu ilgtermina izglitojama izaugsmi uz personigiem rekordiem
un augstvertigiem rezultatiem. Ir nepiecieSams planot un izveidot iesp&ju noteikt un analizét
izglitojama fizisko funkcionalo stavokli.

Izveértgjot macibu treninu grupas, secinats, ka rezultativitates krit€rijus parcelSanai uz
2024./2025.m.g. izpildijusi 91% izglitojamo, 9 % izglitojamo izglitibas sasniegumos vérojami
zemi vai nepietiekami rezultati, tacu iemesli tam ir dazadi, tai skaita sporta traumas, veselibas
problémas un citi attaisnojosi iemesli.

7. Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija un izglitibas
iestades vaditaja profesionalas darbibas novértéSana noradito uzdevumu izpildi
(2022./2023.mac.g., 2023./2024.mac.g.)

Norades ir izpilditas.

8. Izglitibas iestades dibinataja un izglitibas iestades vadibas redzeéjums par izglitibas
kvalitates meérkiem, kuri nosakami izglitibas iestadei, 2024./2025.macibu gada.

Izglitibas iestades raditaji profesionalas ievirzes izglitibas programmas 2024./2025.mac.g., tai
skaita:

1. Izglitojamo skaits % no kopgjo izglitojamo 95
skaita, kuri piedalas konkursos, skates,
sacensibas

2. Izglitojamo skaits % no kopgja izglitojamo 83

skaita, kuri ieglist godalgotas vietas vietgjas
izglitibas iestades Tstenotajas sacensibas,
skat€s, konkursos u.tml.

2.1. Izglitojamo skaits % no kopg@ja izglitojamo 78
skaita, kuri ieglist godalgotas vietas novada
sacensibas, skat€s, konkursos u.tml.

2.2. Izglitojamo skaits % no kopgja izglitojamo 70
skaita, kuri iegiist godalgotas vietas valsts un
starptautiskajas sacensibas, skates, konkursos
u.tml.

3. Izglitibas iestades noteiktie kvalitates raditaji | Mérkis audzinasana- ikviena skoléna
audzinasana (tai skaita personibas izaugsmes personibas  pilnveides TstenosSana
un karjeras izglitibas joma) macibu un audzinaSanas procesa,

pilnveidojot skolénu izpratni par
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veselibas un drosSibas jautajumiem,
sekmgjot atbildigu ricibu ikdienas
situacijas.

Raditaji  caur paSvert§jumu un
pedagogu vért§jumu tiek atklati: 1)
attieksme pret sevi, 2) attiecksmé pret
citiem, 3) atticksmé& pret darbu, 4)
attieksmé pret kultiiru, 5) attieksmé

pret sabiedribu, 6) attiecksmé pret
dabu.

Citi kvalitates raditaji

Izglitibas iestades vaditajs Eléna Fjodorova.
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