Zilupes Muzikas un makslas skolas
pasnoveértéjuma zinojums

Zilupe, 25.10.2024.

(vieta, datums)



1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2023./2024. macibu gada

Izglitibas Izglitibas Licence Audzeknu Audzeknu
programmas (OarAMMaS N G — skaits, uzsakot |skaits, noslédzot
nosaukums prog " feeneesanas |-y ogrammas sekmigu

kods datums apguvi (prof. programmas
izgl.) vai uzsakot| apguvi (prof.
2023./2024.mac. izgl.) vai
g. (01.09.2023.) noslédzot
2023./2024.mac.
g.
(31.05.2024.)
\Vizuali plastiska | 20V211001 | P-13690 | 21.03.2016 36 33
maksla
Klavierspéle 20v212011 | P-13691 | 21.03.2016 9 6
Akordeona spéle | 20V212011 | P-13692 | 21.03.2016 14 11
Vijoles spéle 20v212021 | P-13693 | 21.03.2016 10 6
Ergelspéle 20v212011 | P_6194 | 13.07.2022. 1 1

1.2. Izglitibas iestades iegtta informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades
mainai un macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3
1zglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade):

1.2.1. dzivesvietas

maina (cik daudzi

2023./2024. macibu gada laika):
e Audzekni, kuri ir partraukusi macibas sakara ar dzivesvietas
mainu — 3;

1.2.2.

izglitojamie

izglitibas

secinajumi par

iestade

vélme mainit izglitibas iestadi (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade

2023./2024. macibu gada laika, galvenie iestades mainas iemesli):
e Neviens no macibas partraukusiem audzeékniem nevelgjas
mainit izglitibas iestadi.

1.2.3.
iemesls):

cits iemesls (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade, iestades mainas

e 4 audzekni partrauca macibas pirmaja macibu ménesi, kas
liecina par audzéknu un vinu vecaku spontanu, nepardomatu
lémumu macities skola;

e 4 audzekni partrauca macibas skola sakara ar subjektivajiem
iemesliem (liels noslogojums visparizglitojosa skola, gimenes
apstakli un tml.).



https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=53154&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
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1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodro$inajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade Nav Skola nodroSinats optimals
(vairak ka 1 ménesi) 2023./2024. mac.g. skolotaju skaits izglitibas
(Iidz 31.05.2024.) programmu stenosanai.
Kopuma pédgjos 24 gadus
kolektivs ir nemainigs.
2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta Atbalsta personals nav
personals izglitibas iestad€, noslédzot paredzets.
2023./2024. mac.g. (lidz 31.05.2024.)

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — dot iesp&ju Zilupes un apkartgjo pagastu beérniem apgt
dazadu makslas veidu pamatus un attistit radoSumu, kas virzis turpmakaja dzive uz
vispusigi attistitu personibu.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Zilupes Mizikas un makslas skola ir skola,

kura:

e atbalsta katra audz&kna brivas, atbildigas personibas veidoSanos ar saskanotu
identitates un dzives virziena izjutu;
e veicina audzeknu gatavibu izglitibas turpinasanai,
e ir nodroSinata ar savai attistibai nepiecieSamajiem resursiem;
e attista pedagogisko un profesionalo kompetenci un pieredzi.
2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — ciena, piederiba, radoSums,

iniciativa.

2.4. 2023./2024. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un
kvalitativi

Norade par uzdevumu
izpildi (Sasniegts/dal&ji
sasniegts/ Nav sasniegts) un
komentars

Nrl. Kvalitativa
izglitiba vienota skola

a) Kyvalitativi
1) Iedzivinat latviesu valodu
savstarpgja saskarsme ikdiena un
macibu procesa; turpinat veicinat
audzeknu piederibas un kopienas
izjitu.
2) Padzilinat skolotaju, vecaku un
audz€knu izpratni par macibu satura un
verteéSanas sisteému.

1) Sasniegts dalgji. Ir jaturpina
darbs pie latvieSu valodas
iedzivinasanas savstarpgja
saskarsmge.

2)Sasniegts. Ir izstradata ,,Zilupes
MMS audzeknu macibu
sasniegumu vértesanas kartiba”,
atbilstosi kurai tiek organizets
vertéSanas process.




3)Turpinat veikt absolventu turpmako
profesionalo gaitu izp&ti, merktiecigi
virzit audzeknus izveleties miizikas un
makslas izglitibas turpinasanu.

3) Sasniegts. Visu absolventu
turpmakas profesionalas gaitas
atspogulotas attiecigaja atskaite.
2024.gada divi skolas absolventi
iestajas miuzikas un makslas
profesionalajas vidgjas izglitibas
iestades.

b) Kvantitativi
1) 100% audzeknu un skolotaju
savstarpgji komunicg latviesu valoda.

2) 100% skolotaju un 70% vecaku un
izprot bitisko.

3) 10% absolventu turpina
profesionalo izglitibu mizika vai
maksla

4) lidz 70 % sniedz informaciju par
izglitibas turpinasanu kulttirizglitibas
joma.

1) Sasniegts dalgji. 70% audzeknu
un skolotaju savstarpgji komunice
latviesu valoda.

2) Sasniegts.

3) Sasniegts. 2024. gada 22% no
kopgja skolas absolventu skaita
iestajas muzikas un makslas
profesionalajas vidgjas izglitibas
iestades.

4) Sasniegts. Informaciju sniedza
100% 2024. gada absolventu.

Nr2. Ieklaujosa
izglitiba — atbalsts
ikviena izaugsmei

a) Kvalitativi
1) Turpinat veidot skola emocionali,
fiziski droSo un labveéligo vidi.

2) Ipasi atbalstit audzeknus ar Tpasam
vajadzibam, talantigus audzeknus un
audz€knus, kuriem ir riski priekSlaicigi
partraukt macibas.

1) Sasniegts. Skola nav konstates
neviens nelaimes un vardarbibas
gadijums

2) Sasniegts dalgji. Skola ir bijusi
audzekni, kuri priekslaicigi
partrauca macibas. Ir jaturpina
darbs pie priekslaicigi partraukuSo
macibas audzeknu skaita
samazinajuma.

b) Kvantitativi

1) Par 20% paplasinajas vienota
izpratne par faktoriem, kuri ietekmée
fizisko un emocionalo drosibu.
skolotajiem un audzekniem.

2) Par 50% samazinajas audzeknu
skaita atbirums.

Sasniegts. Skola nav konstat€s
neviens nelaimes un vardarbibas
gadijums

Nav sasniegts. Audzeknu skaita
samazinajums ir palicis 2023.
/2024. macibu gada [iment. Ir
jaturpina darbs, lai audzeknu skaits
biitu stabils.

3.Efektiva parvaldiba

a) Kvalitativi

1) Turpinat nodrosinat efektivu
personala parvaldibu, t.sk. iesaistot
skolas personalu kopigo meérku un
uzdevumu sasniegSana.

Sasniegts. Skolas paSvertésana
piedalas visi skola stradajoSie
skolotaji.




2) lesaistit audzeknu vecakus izglitibas
procesa un ta rezultatu apspriesana,
priekslikumu sniegSana par skolas
darba organizaciju utt.

3) Izvirzit prioritates izglitibas
infrastruktiiras attistibas veicinasanai,
meklgjot optimalus, efektivus un
ilgtsp&jigus risindjumus.

Sasniegts. Vecaki piedalijas
konkursa ,,Ziemassvétku Engelitis”
organiz&Sana.

Izstradats Zilupes MMS Attistibas
plans 2024. - 2027. gadiem.

b) Kvantitativi

1) Par 50% darbiniekiem
palielinajusies izpratne par kopigi
sasniedzamajiem

mérkiem.

2) 20% vecaku piedalas priekslikumu
sniegS$ana, rezultatu apspriesana un
dazadas izglitibas iestades aktivitates.
3) Par 10 % atjaunota IT tehnikas
baze un muzikas instrumentu iegade ar
projektu piesaistiSanas lidzekliem un
dibinataja atbalstu.

Sasniegts.

Sasniegts. Vecaki piedalijas
Konkursa ,,Ziemassvétku
Engelitis” organizé$ana.

Sasniegts. Ar Ludzas novada
pasvaldibas atbalstu skola ir
izveidota datorklase.

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2024./2025. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi) (Atbilstosi skolas
attistibas planam un izglitibas darba prioritatem un uzdevumiem valsti un Ludzas
novada 2024./2025. mac.g.).

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu
izpildi (Sasniegts/dalgji
sasniegts/ Nav sasniegts)
un komentars

Atbalsts katra
audzekna individualai
izaugsmei

a) Kovalitativi

Iemacit audzeknu sp&ju motivet sevi macities,
vadit savas emocijas, planot, analiz€t un novertet

savus macisanas rezultatus.
Skolotaji ikdienas macibu

procesa akcente patstaviga darba lomu audzekna

snieguma uzlabosanas noliika.
b) Kvantitativi

1.0% audzeknu, kuriem noteikti papildus macibu

pasakumi un p&cparbaudijumi.

2. Par 10% samazinajies partraukuso macibas

audz€knu skaits.




Izglitibas programmu a) Kvalitativi

kvalitativa istenoS$ana, | 1.Atjaunot kvalitativu, konkurgtsp&jigu macibu
ieveérojot parmainas saturu, balstoties uz LNKC noradijjumiem par 8
izglitibas procesa. — gadigas IP ,,Taustininstrumentu spéle —
Akordeona spéle” un jaunas 7-gadigas IP
,,Vizuali plastiska maksla” TstenoSanas
uzsakSanu.

2.Turpinat iedzivinat latviesu valodu savstarpgja

saskarsme ikdiena un macibu procesa; turpinat

veicinat audzeknu piederibas un kopienas izjiitu.
b) Kvantitativi

1. 100% aktualiz€tas un apstiprinatas attiecigo

macibu priekSmetu programmas.

2. 100% audzeknu un skolotaju lieto latviesu valodu

ne tikai macibu stundas, bet ari savstarpgja

saskarsme.
Skolas resursu a) Kovalitativi
efektiva izmantoSana | Darbs pie investiciju piesaistiSanas projektu
un atjaunoSana ietvaros.

b) Kvantitativi
Iegadati: 1 jauna vijole IP ,,Stigu instrumentu
spele — Vijoles spéle” audzekniem
un 60 basu akordeons IP ,, Taustininstrumentu
spéle — Akordeona spéle”

Multifunkcionalas a) Kyvalitativi
fiziskas vides izveide. | P&c nepieciesamibas nodrosinat telpu
labiekartosanu audzekniem ar ipasam
vajadzibam.

b) Kvantitativi
Zilupes MMS 1.stava viena grupu nodarbibu
macibu telpa pielagota audzékniem ar ipasam
vajadzibam.

3. Kritériju izvértéjums

3.1. Kritérija “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses \ Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades izveidota sist€ma datu ieguvei par macisanas un macisanas kvalitati un tas
pilnveidei

Skola tiek veidota mérktieciga sistéma | AtbilstoSi stundu veroSanas meérkiem aktualizét
maciSanas un macisanas procesa | macibu stundu véroSana izmantojamas anketas.
kvalitates izvert€Sanai un pilnveidei.
Par to liecina 2024. gada akreditacijas
Ekspertu komisijas zinojums.

Izglitibas procesa istenoSanas kvalitate attalinatajas macibas




Attalinato macibu nepiecieSamibas gadijuma turpinat
individualas un grupu tieSsaistes nodarbibas
Izglitibas procesa planoSanas un istenosanas efektivitate un kvalitate

Dot iesp&ju skolotajiem stradat ar jaunam macibu
metodém un pilnveidot metodiskos materialus,
apmeklgjot talakizglitibas kursus un daloties
pieredzé ar kolégiem ne tikai macibu stundu
veroSanas laika, bet arT dazada mé&roga radosajos
pasakumos.

Turpinat darbu pie audzeknu patstaviga darba
uzlaboSanas.

Macibu sasniegumu vertésanas kartiba

P&c nepieciesamibas aktualizét skolas audzeknu
sasniegumu veért€Sanas kartibu.

Izglitibas iestades individualiz&ta un /vai personaliz&ta atbalsta sniegSana izglitojamiem
Turpinat sniegt esoSo individualo atbalstu, péc
nepiecieSamibas pilnveidojot atbalsta formas.

Pagveértésana izmantotas metodes: mdacibu stundu/nodarbibu vérosana, dokumentu analize,
sarunas ar skolotajiem.

3.2. Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas.

Stipras puses \ Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogiem nepiecieSamas izglitibas un profesionalas kvalifikacijas atbilstiba
normativajos aktos noteiktajam prasibam

NepiecieSamibas gadijumos turpinat pieaicinat
darbam skola kvalificétos pedagogus.

Pedagogiem nepiecieSamas profesionalas kompetences pilnveides atbilstiba
normativajos aktos noteiktajam prasibam

Izveidota laba sadarbiba ar Ludzas Turpinat sekot skolas pedagogu nepiecieSamas
novada pasvaldibu skolotaju profesionalas kompetences pilnveides atbilstibai
profesionalas kompetences pilnveides | normativo aktu prasibam.

atbalsta jautajumos. P&c nepiecieSamibas aktualizét ,,Zilupes Miizikas un

makslas skolas skolotaju profesionalas pilnveides
planu attiecigaja profesija”.

Sniegt skolotajiem finansialu atbalstu seminaru un
kursu apmeklésana.

Pedagogu noslodze un profesionalas kvalitates noverteSanas kartiba izglitibas iestade

P&c nepiecieSamibas pilnveidot pedagogu
profesionalas kvalitates novertéSanas sistemu,
aktualizgjot atbilstoSo Kartibu un atjaunojot
vertéSanas kriterijus.

Turpinat nodroSinat skolotajiem optimalu
noslogojumu.




Pedagogu profesionalas darbibas pilnveides sistéma izglitibas iestadé
P&c nepieciesamibas aktualiz&t un pilnveidot
vertéSanas krit€rijus skolotaju pasvertésanas sistéma.

Pasverté$ana izmantotas metodes: macibu stundu / nodarbibu vérosana, dokumentu
analize, sarunas ar vecdakiem.

3.3. Kiritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas.

Stipras puses |

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas iestades darba pasveértésanas
un attistibas planoSanas kvalitate un efektivitate

Turpinat pilnveidot profesionalo kompetenci kvalitates
novertéSanas un datu analitikas prasmes paaugstinasanas
jautajumos gan paSmaciba, gan attiecigajos kursos.

Personal

a parvaldibas efektivitate

Skola nodrosinats optimals skolotaju
skaits izglitibas programmu istenosanai.
Kopuma p&dgjos 24 gadus kolektivs ir
nemainigs.

Turpinat nodrosinat skolotajiem optimalo noslogojumu.
Turpinat sadarbibu ar citam novada un regiona kulttras
nozares izglitibas iestadém personala jautajumu
risinasana.

Turpinat skolas personala iesaistiSanu mérku un
uzdevumu sasniegSana, ka ar1 pienakumu un atbildibas
delegésanu.

Izglitibas iestades vadibas komandas darba efektivitate
un sasaiste ar izglitibas attistibas un/vai nozares politikas mérkiem

Skola veiksmigi veic radoSo un
kultturvides uzlaboSanas darbibu, par ko
liecina skolas audzeéknu un skolotaju
daliba dazada méroga konkursos,
festivalos un radoSajos pasakumos.

Turpinat Skolas darbibu atbilstosi kvalitativo macibu
ieklaujosa vide 1stenoSanas principiem.

Veidot radosas un kultiirvides uzlabosanas darbibu,
ieverojot Kulturpolitikas pamatnostadnes 2021.-2027.
gadam: ,,Kultiirvalsts”, ka ari turpinat veidot skolas
darbibu balstoties uz Kultirizglitibas izvirzito galveno mérki
—,,Talantu ataudze Latvijas kultiras ilgtsp&jai”.

Izglitibas iestades vaditaja zinasanas un izpratne par finansu un resursu efektivu parvaldibu

Izveidota laba sadarbiba ar Ludzas
novada pasvaldibu skolas budzeta

planoSanas jautajumos.

Sadarbiba ar Ludzas novada paSvaldibu turpinat
mérktiecigu skolas budzeta planosanu un kontroli
materialas bazes nostiprinasanas noliikos.

Pasveértesana izmantotas metodes: dokumentu analize, situdciju analize, Zilupes MMS

Facebook profila izpéte.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2023./2024. macibu gada




2023./2024. macibu gada projekti netika istenoti.
5. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
5.1. Prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibu)

5.1.1. Sekmeét audzeknu veidoSanos par garigi, fiziski un emocionali attistitu,

brivu, atbildigu, akttvu un radosu personibu, kura prot radosi pielietot

ieghito pieredzi.
5.1.2. Pilnveidot audz&knu patriotisku jiitu un emocionalo pieredzi, veidojot radoso vidi.
5.1.3. Veidot audzekna pozitivas attieksmes veidoSanos pret lidzcilvékiem.

5.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem péc macibu gada izvertéSanas.

5.2.1. Izglitibas programmu ietvaros turpinat sekmé&t emocionalo un intelektualo
atttstibu, izkopjot vertiborienaciju veidoSanos muzika un/vai maksla.

5.2.2. Atbilstosi katras izglitibas programmas specifikai patriotisko audzinasanu turpinat
istenot ikdieniSka darba, macot audzekniem latvieSu tautasdziesmas, atskanojot
latvieSu komponistu skandarbus un/vai izp&tot latvieSu makslinieku darbus un
iepazistinot audzeknus ar Latvijas kulttras tradicijam u izcilakiem kultiiras
darbiniekiem. Izmantojot Izglitibas programmu daudzveidibu, organizet
integrétos patriotiskos radosos pasakumus, kur katram audzeknim tiks veidota
atticksme pret savu dzimteni caur makslas un miizikas vienotibas izpausmi.

5.2.3. Turpinat veidot audzekna ieradumu bt par atbildigu sabiedribas dalibnieku,
rosinot to pilnvertigi piedalities socialaja, politiskaja un kulttras dzivé caur
piedaliSanos novada un skolas rikotajos pasakumos. [zmantot visas iesp&jas
radosa darba turpinasanai un paplaSinasanai.

6. Citi sasniegumi

6.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie
secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

6.1.1. Izveidota sadarbiba ar “Kindness Foundation A non-religious education society
(USA)”, kuras ietvaros skola 01.-21.12.2023. tika organizets Zilupes pilsétas
izglitibas iestazu izglitojamo radoso darbu Vizuali plastiskas makslas konkurss
,»Ziemassvétku Engelitis”, kur 16 nominacijas piedalijas Zilupes MMS audzekni,
Zilupes PII bérni, Zilupes Bérnu un jauniesu iniciativas grupas dalibnieki, Zilupes
vidusskolas skoléni.

6.1.2. Viens no profesionalas ievirzes izglitibas iestades svarigakajiem sasniegumiem ir
audzeknu daliba un sasniegumi dazada veida konkursos.

Sasniegtais;

Izglitibas iestades raditaji profesionalas ievirzes izglitibas programmas 2022./2023.mac.g., tai skaita:

1. Audzeknu skaits % no kopgjo audzeknu skaita, | Vizuali plastiska maksla: 54%

Valsts konkursos. No kopéja audzeknu skaita — 35 %

kuri piedaITja‘ls konkursos, neskaitot dalibu Visas Mizikas izgﬁﬁbas programmas: 16%




Audzeknu skaits % no kopéja audzeknu skaita,
kuri ieguva godalgotas vietas novada méroga,
starpnovadu konkursos u.tml.

Vizuali plastiska maksla: 9%
Visas Muzikas izglitibas programmas: 3%
No kopéja audzeknu skaita — 6%

Audzeknu skaits % no kopg€ja audzeknu skaita,
kuri iegiist godalgotas vietas valsts un
starptautiskajos konkursos u.tml. neskaitot
dalibu Valsts konkursos.

Vizuali plastiska maksla: 6%
Visas Miizikas izglitibas programmas: 16%
No kopéja audzeknu skaita — 1190

Sasnie

gtais

Izglitibas iestades raditaji profesionalas ievirzes izglitibas programmas 2023./2024.mac.g., tai skaita:

1.

Audzeknu skaits % no kopgjo audzeknu skaita,
kuri piedalijas konkursos. (Zilupes MMS
istenotajas programmas Valsts konkursi
netika organizeti).

Vizuali plastiska maksla: 78%
Visas Miizikas izglitibas programmas: 24%
No kopéja audzeknu skaita — 54 %

2. Audzeknu skaits % no kop€ja audzeknu skaita, | Vizuali plastiska maksla: 24%
kuri ieguva godalgotas vietas novada méroga, | Visas Miizikas izglitibas programmas: 3%
starpnovadu konkursos u.tml. No kopéja audzeknu skaita: 15%
3. Audzeknu skaits % no kop&ja audzeknu skaita, | Vizuali plastiska maksla: 48%
kuri ieguva godalgotas vietas Zilupes Muzikas | No kopgja audzeknu skaita — 25%
un makslas skolas Tstenotaja konkursa. (Zilupes
pilsétas izglitibas iestazu vizuali plastiskas
makslas konkurss ,,Ziemassvétku Engelitis”.
4. Audzeknu skaits % no kop€ja audzeknu skaita, | Vizuali plastiska maksla: 10%
kuri ieglist godalgotas vietas valsts un | Visas Miizikas izglitibas programmas: 17%
starptautiskajos konkursos u.tml. No kopéja audzeknu skaita — 13%
6.1.2.1. 2023./2024. macibu gada planotais uzlabojums — ,,Ir nepiecie$ams stradat

pie audz€knu skaita palielinasanas dalibai dazada Iimena konkursos” tika
sasniegts. Audzeknu skaits % no kop&jo audzeknu skaita, kuri piedalijas
konkursos, neskaitot dalibu Valsts konkursos, ir pieaudzis no 35% lidz 54%.
6.1.2.2. 2023./2024. macibu gada planotais uzlabojums — ,,Turpinat audzeknu
motivéSanu dalibai konkursos ne tikai lidzdalibai, bet sasniegumu gtiSanai” tika

sasniegts.

6.1.2.3. Audzeknu skaits % no kopgja audzeknu skaita, kuri ieguva godalgotas vietas
novada méroga, starpnovadu konkursos u.tml. ir pieaudzis no 6% lidz 15%.
6.1.2.4. Audzeknu skaits % no kopgja audzeknu skaita, kuri ieguva godalgotas vietas
Zilupes Mizikas un makslas skolas Tstenotaja konkursa (Zilupes pilsétas

izglitibas iestazu vizuali plastiskas makslas konkurss ,,Ziemassvétku Engelitis”)

ir pieaudzis no 0% lidz 25%.

6.1.2.5. Audzeknu skaits % no kopgja audzeknu skaita, kuri iegtist godalgotas vietas
valsts un starptautiskajos konkursos u.tml. ir pieaudzis no 11% lidz 13%.
6.1.2.6. 2023./2024. macibu gada planotais uzlabojums ,,Uzsakt darbu pie starpnovadu
konkursa stenoSanas Zilupes Miizikas un makslas skola, kas dos iespgju
paaugstinat macibu sasniegumus vairakam skolas audzeknu skaitam” — ir
sasniegts. 2023. gada decembrT skola tika organizéts Zilupes pilsétas izglitibas
iestazu izglitojamo vizuali plastiska makslas darbu konkurss ,,Ziemassvétku
engelitis”, kur piedalijas Vizuali plastiskas makslas Vizuali plastiska maksla: 29




audzekni (78%) un ieguva godalgotas vietas 18 audzekni (48%), kas no kopgja
audzeknu skaita sastadija 25%b.
6.1.3. Zilupes Miizikas un makslas skola tiek plasi izmantota iesp€ja piedalities dazada
meéroga tieSsaistes organiz&tos muzikas konkursus. Jaatzime, ka visi skolas audzekni,
kuri piedalijas Festivalu Kustibas ,,ASTANA STAR” organizétajos dazadu zanru
starptautiskajos tieSsaistes muzikalajos konkursos, ieguva tajos godalgotas vietas:

e Tris I pakapes Laureata Diplomi

e Viens II pakapes Laureata Diploms

e Viens III pakapes Laureata Diploms

6.1.4. IP ,,Taustininstrumentu spéle — Akordeona spéle”, IP ,,Taustininstrumentu spéle —
Klavierspele”, 1P ,,Stigu  instrumentu spéle — Vijoles spéle” ieguvumi dazada meroga
klatienes konkursos:

e T un II vietas Starptautisko Talantu Centra organizetaja Instrumentalistu un
vokalistu konkursa ,,Uzlecosas zvaigznes -2024” Kazinika dienu ietvaros Riga
01.-03.03.2024.

e Divas Il vietas Naujenes MMS organizétaja XXI Starptautiskaja akordeonistu
solistu un ansamblu konkursa ,,Naujene 2024 Daugavpili 09.04.2024.

e Il vieta,V Latgales jauno vijolnieku konkursa Ludza” Ludzas Muzikas
pamatskola 18.01.2024.

e [II vieta Latgales miizikas un makslas skolu stigu instrumentu nodalas
(locininstrumenti) audzeknu-solistu konkursa ,,Pavasara stigas™ Stanislava Broka
Daugavpils Miizikas vidusskola 07.02.2024.

6.1.5. IP ,,Vizuali plastiska maksla”. leguvumi dazada méroga konkursos:

| vieta Polijas-Latvijas attiecibu atbalsta biedribas «Silesia » organizétais IV

Vizualas makslas konkursa «Mana Polija» Riga 01.10.-19.11.2023.

e [II vieta LNKC organizetaja Latvijas makslas un dizaina skolu audzeknu
konkursa « Mantojums » Riga 12.01.-12.02.2024.

e Ill vieta Latvijas makslas skolu audzeknu vizualas makslas konkurss ,,Pils. Séta.
Pilséta” Bauskas Miizikas un makslas skola2023. gada septembris-oktobris.
e |l vieta III Jaundarbu konkursa muizika un maksla (veltits Jana Ivanova pieminai)

Preilu Mizikas un makslas skola 2023. gada septembrT.

e 6 Atzinibas Latgales regiona profesionalas ievirzes izglitibas iestazu makslas un
dizaina izglitibas programmu izglitojamo konkursa ,,Miniatiira” MIKC Latgales
MMVS Reézekn&16.02.-03.03.2024.

e 4 Atzinibas BJC ,,IK Auseklitis” organizetaja bernu un jaunieSu vizualas un
vizuali plastiskas makslas konkursa-izstade ,,Mocisa darbnica 18” Riga 25.03.-
18.04.2024.

e Atziniba | Starptautiskaja (VII) Selijas, Latgales un Aukstaitijas vésturisko zemju
mazpilsétu un lauku muzikas un makslas skolu vokalas un vizualas makslas
konkursa ,,Skani, tevu zeme !” Ilikstes Miizikas un makslas skola 2023. gada
oktobrT.

6.2. Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.
6.2.1. Audzeknu ikdienas darba sasniegumus precizi parzina attieciga prickSmeta
skolotajs, kas seko Iidzi katra audzékna sasniegumu dinamikai un nepiecieSamibas



gadijuma korigé audzekna individualo macibu planu. Audzeknu individualie sasniegumi
regulari tiek analizéti metodisko komisiju sédes.

6.2.2. Katra semestra nosléguma pedagogiskas padomes s¢dé tick izvertétas
audzeknu sekmes, un tiem audzekniem, kuri noteiktajos terminos nav izpildijusi macibu
programmas prasibas, tiek izveidots individualais grafiks macibu vielas apguvei un dots
papildu termin§ macibu vielas apguvei .

6.3. NepiecieSamie uzlabojumi.

6.3.1. Turpinat stradat pie audzeknu skaita palielinaSanas dalibai dazada limena
konkursos.

6.3.2. Turpinat darbu pie audzeknu sasniegumu uzlaboSanas un atsevisku audzeknu
motivéSanas macibam.

6.3.3. Turpinat audzeknu motivéSanu dalibai konkursos ne tikai lidzdalibai, bet
sasniegumu giisanai.

Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija un izglitibas
iestades vaditaja profesionalas darbibas noveértéSana noradito uzdevumu izpildi
(2022./2023.mac.g., 2023./2024.mac.g.)

Akreditacijas ekspertu komisijas uzdevums izglitibas kvalitates pilnveidei:

,Lai nodro$inatu mizikas teorétisko macibu priekSmetu pilnvértigaku un interaktivaku
apguvi ir nepiecieSams pilnvertigak izmantot Latvijas Nacionala kultiiras centra u.C.
izstradataju izveidotos macibu lidzeklus t.sk. aktualiz§jot macibu priekSmetu
programmas”.

Izpildits. Tika aktualiz&tas IP ,, Taustininstrumentu spéle — Klavierspéle”,
,,Taustininstrumentu spéle — Akordeona spéle”, ,, Taustininstrumentu spéle — Ergelspele”
un [P ,,Stigu instrumentu spéle — Vijoles spéle” macibu priekSmeta ,,Solfedzo”
programmas.

Macibu stundas tiek izmantoti LNKC D. Sproges, 1. Sestilovskas u.c. izstradataju
1zveidotie macibu lidzekl:.

8. lIzglitibas iestades dibinataja un izglitibas iestades vadibas redzéjums par
izglittbas  kvalitates meérkiem, kuri nosakami izglitibas iestadei,
2024./2025.macibu gada.

Izglitibas iestades raditaji profesionalas ievirzes izglitibas programmas 2024./2025.mac.g., tai
skaita:

1. Izglitojamo skaits % no kop€jo izglitojamo | Ne mazak, ka 50%
skaita, kuri piedalas konkursos, skates,
sacensibas

2. | Izglitojamo skaits % no kopgja izglitojamo | Turpinat darbu pie starpnovadu konkursa
skaita, kuri ieglst godalgotas vietas viet€jas | istenosanas Zilupes Muzikas un makslas skola,
izglitibas iestades Tistenotajas sacensibas, | kas dos iesp&ju paaugstinat macibu sasniegumus
skatgs, konkursos u.tml. vairakam skolas audzeknu skaitam.
Vizuali plastiska maksla: 27%

2.1 | Izglitojamo skaits % no kop€ja izglitojamo | Vizuali plastiska maksla: 26%
skaita, kuri iegiist godalgotas vietas novada | \/isas Miizikas izglitibas programmas: 5%
sacensibas, skat€s, konkursos u.tml. No kopéja audzeknu skaita: 17%




2.2.

Izglitojamo skaits % no kopgja izglitojamo
skaita, kuri iegtist godalgotas vietas valsts un
starptautiskajas sacensibas, skates, konkursos
u.tml.

Vizuali plastiska maksla: 12%
Visas Muzikas izglitibas programmas: 19%
No kopéja audzeknu skaita — 15%

3. | Izglitibas iestades noteiktie kvalitates raditaji | Audzeknu skaits % no kopé&jo audzeknu
audzinasana (tai skaita personibas izaugsmes | skaita, kuri piedalijas konkursos un
un karjeras izglitibas joma) radogajos pasakumos — 60%
Absolventu skaits % no kopgjo absolventu
skaita, kuri iestajas miuzikas vai makslas
profesionalajas vid&jas izglitibas iestades —
12%
4. | Citi kvalitates raditaji Skolas audzeknu daliba dazada meroga

radoSajos pasakumos ne tikai aktivo dalibnieku
loma, bet arT skatitaju loma.

Direktore: *(paraksts)

V.Doreiko-Sinkevica

*SIS DOKUMENTS IR ELEKTRONISKI PARAKSTITS AR DROSU
ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU




