Mezvidu pagasta pirmsskolas izglitibas
iestades ,,Saulite”
pasnovértejuma zinojums

Ludzas novada Mezvidu pagasts 25.10.2024

(vieta, datums)
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1. Izghitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2023./2024. macibu gada

Ludzas novads,

LV-5725

Izglitibas programmas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese - uzsakot noslédzot sekmigu
programmas Nr. LicenceSanas .
, _ programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no . . . .
kods o datums  |apguvi (prof. izgl.)| (prof.izgl.) vai
juridiskas L _
vai uzsakot noslédzot
adreses) _ _
2023./2024. mac.g.| 2023./2024.mac.g.
(01.09.2023.) (31.05.2024.)
Vispargjas 01011111 Saules iela 4, V-9201 20.07.2017. 30 32
pirmsskolas izglitibas Mezvidi,
programma Mezvidu pagasts,

1.2.Uzsaka macibas 30 izglitojamie, macibu gada laika pievienojas 4 izglitojamie
(iemesls - iespgja vélak iznemt bérnus un vajadzibas gadijuma, izmantot

diennakts grupu).
Dzivesvietas mainas dél, macibas partrauca 2 izglitojamie.

1.3.Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums
un ar to saistitie
1zaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade | O
(vairak ka 1 ménesi) 2023./2024.
mac.g. (Itdz 31.05.2024.)
2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta | 1 Logopéds ( 0,1 likme)

personals izglitibas iestade, noslédzot
2023./2024. mac.g. (Iidz 31.05.2024.)

Psihologs ( nodrosina
Ludzas novada pasvaldiba
péc iestades pieprasijuma)

2. lIzgltibas iestades darbibas pamatmérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija —
nodroS$inat katram b€rnam kvalitativu pirmsskolas izglitibas apguves iespé&ju,
atbalstit un palidzet git pieredzi par sevi, citiem, apkart&jo pasauli, lai veiksmigi
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ieklautos dzives mainigajos apstaklos, savstarpgji sadarbojoties visam
iesaistitajam pusém.

2.2. Izglitibas iestades Vizija par izglitojamo — atbildigs sabiedribas dalibnieks,
radosSs daritajs, lietprat€js un personiba ar paSapzinu, Latvijas patriots.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida —
zinasanas, atbildiba, sadarbiba - veidojam sabiedriski aktivu, atpazistamu

iestadi ar daudzfunkcionalu vidi, profesionalu komandu.

2.4.2023./2024. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate Sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu
kvantitativi un kvalitativi izpildi
(Sasniegts/dal&ji

sasniegts/ Nav
sasniegts) un

komentars

Nr.1 a) kvalitativi Sasniegts
Izglitibas iestades Izglitibas iestadeé ir vienots
darbiba atbilstosi redz&ums un izpratne par
maci$anas macisanos visiem:
organizacija e obligatie kursi,
pamatprincipiem kvalifikacija atbikstosi

MK noteikumiem

tehniskajiem darbiniekiem
un skolotaju paligiem,

o talakizglitibas kursi
pedagogiem,
e izglitojosi seminari

vecakiem tieSsaiste,

e izglitojamo redzesloka
paplaSinaSana — maciSanas
atbilstoSi gada planam un

tematiem (pargajieni,
ekskursija, konkursi,
sporta pasakumi,
lidzdaliba pagasta kultiiras
dzive),

e aptauja vecakiem par
macibu procesa

uzlaboS$anos iestade.

Ir nodefinéta iestades misija un
vizija:
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e iesaist1jas vecaki

e pedagogi un tehniskais
personals

e iestades padome

Pedagogi savstarpgji sadarbojas
efektivas maciSanas IstenoSanai:
e nodarbibu véroSana,
e aktualizacijas sapulces 1x
nedéla,
e planoSanas sapulces 1x
menest,
e daliSanas ar pieredzi péc
Ludzas novada izglitibas
iestazu apmekl&Sanas,

e saliedésanas pasakumi
iestade.
b) kvantitativi Sasniegts

Iestades personalam ir 100%
izpratne par macisanos visiem:

e 100% visi darbinieki ir
apmekl&jusi obligatos
kvalitfikacijas celsanas
kursus,

e Skolotaju paligi piedalas
rotalnodarbibas un palidz
izglitojamajiem,
skolotajam.

Vizijas un misijas definéSana ir
iesaistijusies 90% darbinieki

100% pedagogi piedalas
kopsapulcés 1x nedéla un Ix
meénesi, kur vienojas par nede€las
un meéneSa plana izstradi un
realizaciju. Parruna pasakumu
organizesanu.

100% vecaki anketa atzimée, ka ir
uzlabojies macibu process iestade
un inform@&tiba par  bérnu
sasniegumiem un gritibam.
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100% veikta specialo vajadzibu
izvertésana un informéti
1zglitojama vecaki.

100% 4-6 gadu izglitojamo
vecakiem organizetas
individualas sapulces par bérnu
sasniegumiem un grutibam.

80% 1-3 gadu izglitojamo
vecakiem organizetas
individualas sapulces par bérnu
sasniegumiem un griittbam.

Nr.2 a) kvalitativi Dalgji,
Atbalsta Pedagogu un vecaku sadarbibas jo vecaki nevélas
nodro$inasana rezultata izglitojamajam ir ieklausities pedagogu,
izglitojamajiem, nepiecieSamais atbalsts Tstenojot | atbalsta personala
atbilstosi vinu savu potencialu: rekomendacijas.
sp&jam un ¢ individualas sapulces,
vajadzibam. e ieraksti ELIIS,
¢ individualas nodarbibas
izglitojamajiem,
e informacija uz
pazinojumu déla, par
atbalsta iespgjam
izglitojamajiem regiona,
e izglitojosa informacija
vecakiem, par aktualiem
tematiem b&rnu attistiba
uz pazinojumu déla,
¢ individualas nodarbibas
pie logopéda.
Piesaistits atbalsta personals -
psihologs:
e grupu mikroklimata izp&te
un rekomendacijas,
¢ individuala izglitojama
izpéte pec vecaku
iesnieguma.
b) Kvantitativi Sasniegts
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Nr.3

Kompetences
balstita pieeja, lai
sagatavotu
izglitojamos
pamatizglitibas
apguvei un izmantot
zinasanas, prasmes
realaja dzive.

e kvalitattvi
Pilnveidota macisanas vide, kas
atbilst katra izglitojama
vajadzibam un interesém, veicina
lasTtprasmi:

e pedagogi apsekoja savas
grupas telpas, aizpildija
veidlapas, analiz&ja
rezultatus, veica
uzlabojumus,

e nodarbibu véroSanas
protokoli, kur atspogulojas
lasttprasmes veicinasana,

e pilnveidotas ,,Runajosas
sienas”

e katra grupa ierikotas
interaktivas aktivitasu
Z0onas.

Paaugstinati izglitojamo
macisanas sasniegumi, veicinot
caurviju prasmes — sadarbiba,
lidzatbildiba:

¢ Rotalnodarbibas
izglitojamie macas
novertét savu darbu,

e Rotalnodarbibas darbu
organizg, lai rodas iesp€ja
sadarboties un palidzet
(darbs grupas, paros),

e [zstradats gada sveétku un
pasakumu plans,

e Briva rotalnodarbiba véro
bérnu sadarbibu un
rezultatus piefiksé ELIIS

e Veértgjumu rezultatu

kopsavilkums ELIIS,
macibu gada nosleguma
izprintéts (stabinu
diagramma pa macibu
jomam), iepazistinati
vecaki,

Izvietotas noteikumu
piktogrammas grupas.

Dalgji.
Pedagogiem jaturpina
darbs pie macisanas
vides pilnveidoSanas.
Lasitprasme
javeicina un jaintegré
visas ikdienas
situacijas.
Lasitprasmei
lielaka uzmaniba
jaievie$ ar1 1-3 gadu
bérnu grupa.

Visiem pedagogiem
javeido vienada
izpratne par to, kam ir
jabiit uz ,,Runajosas
sienas.”

Sadarbiba ar vecakiem
turpinat darbu pie
pasapkalposanas
iemanu uzlaboSanas.
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Digitalo tehnologiju izmantosana
macibu procesa ikdiena:
e Rotalnodarbibu véroSanas
protokoli,
¢ Rotalnodarbibu saturs un
SR planojums, ieraksti
ELIIS

a) kvantitativi
100% visiem izglitojamajiem (5-6
gadi) individualas nodarbibas
lasitprasmes apguvei.

Katra temata apguves perioda 1 x

izmantota ara vide.

50 % rotalnodarbibas piedavati
diferenceti uzdevumi.

Dalgji.

Bieza bernu
slimoSana ietekme
lasitprasmes
attistiSanu.

Pedagogiem javeido
izpratne ka sasniegt
rezultatu ar
diferencétajiem
uzdevumiem.

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos

rezultatus 2024./2025. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

pamatprincipiem

Personals pilnveido savas
zinaSanas un iegiist jaunas.

Vecaku kopsapulce aktualizeta
iestades misija, vizija.

Prioritate Sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu
kvantitativi un kvalitativi izpildi
(Sasniegts/daléji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars

Nr.1 a) kvalitativi

Izglitibas iestades Iestades darbiba tiek planota,

darbiba atbilstosi nemot vera pieejamos datus,

macisanas pieradijumus un darbinieku

organizacija pasvertejumu.
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b) kvantitativi
Katru gadu 100% visi darbinieki
iesaistas situacijas analize, darba
pasvertésana, lai izvirzitu
attistibas prioritates.

80% darbinieku pieaug

pasvertejums.
Nr.2 a) kvalitativi
Atbalsta Aktualizgta informacija par
nodroS§inasana izglitojamo specialo vajadzibu
izglitojamajiem, izvertéSanu visiem
atbilstosi vinu vecumposmiem.
sp&jam un
vajadzibam. Pedagogu un vecaku sadarbiba,
izstradajot atbalsta materialus.
b) kvantitativi
100% visi vecaki informéti par
atbalsta pasakumiem iestadé un
iesp€ju sanemt konsultacijas un
palidzibu regiona.
Nr.3 a) Kyvalitativi
Kompetences Aktualizet pareizu skanu izrunu
balstita pieeja, lai un fonematisko dzirdi nodarbibas
sagatavotu un aktivitates.
izglitojamos
pamatizglitibas Uzlabot paSvaditas maciSanas

apguvei un izmantot
zinasanas, prasmes
realaja dzive.

prasmes.

Vecaki ir informéti par macibu
un audzinasanas procesu, iesaistas
ta sekmiga apgiiSana.

Visam mérkgrupam ir skaidra
macibu sasniegumu vertéSanas
kartiba, kas nodroSina katra
izglitojama izaugsmi.

b) kvantitativi
Katrs pedagogs izstrada macibu
lidzekli- spéli skanu un burtu
apguvei.

Panakta 90% vecaku iesaistiSana
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apgisana .

Pedagogi  1x
piedalas

ELIIS macibu platformas

macibu
savstarpgja nodarbibu
veroSana un veértéSana.
Vaditaja 1x menest
pedagogiem nodarbibas un sniedz
atgriezenisko saiti.

gada

vero 100%

3. Kritériju izvértejums

3.1. Kritérija “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

1. Vaditagja 2x macibu gada  veic
nodarbibu vérosana 100% pedagogu,
lai iegiitu informaciju par macisanas
un macisanas procesa kvalitati.

Ix macibu gada 100% pedagogu

Jaturpina veikt regulara maciSanas
macisanas procesa kvalitates kontrole.
Japilnveido nodarbibu vérojumu protokola
veidlapa.

un

piedalijas savstarp&ja stundu | JanodrosSina savstarp&ja nodarbibu vé&rosSana
veroSana. un rezultatu analizéSana.

2. lIzglitibas iestade ir izstradajusi | Jaturpina apgiit macibu platformas ELIIS
macibu  sasniegumu  vert€Sanas | piedavatas iesp€jas, atvieglot macibu
kartibu. rezultatu  apkopoSanu  macibu  gada

nosléguma.

Jaizverte, wvai lietderigi macibu gada
nosléguma, summativo veért§jumu izsniegt
visiem vecakiem papira formata.

3. Izglitibas  iestadé  tiek  sniegts | NepiecieSami uzlabojumi atbalsta sistéma,

individualizéts atbalsts izglitojamiem.

netiek ieviesti efektivi

savlaicigi.

pietiekami un

4. Pedagogi kopigi plano
satura  apguvi, 1steno
nodarbibas dienas garuma.

izglitibas
macibu

Turpinat pieredzes apmainu starp Ludzas
novada izglitibas iestadém, lai veidotu
parliecibu par kvalitativu lietpratiba balstitu
macibu saturu.

3.2. Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

1. Visiem pedagogiem, kuri strada
izglitibas iestadé, ir normativajos

Turpinat paaugstinat pedagogu profesionalo
kvalifikaciju.
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aktos noteikta nepiecieSama izglitiba
un profesionala kvalifikacija.

2. Visi pedagogi, kuri strada izglitibas
iestade, veic tiesibu aktos noteikto
nepieciesamo profesionalas
kompetences pilnveidi.

Regulari pilnveidot profesionalo kompetenci.

3.3 Kritérija “Administrativa efektivitate”

vajadzibas

stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

PlanoSanas procesa iesaistas 100%

PlanoSanas procesa jaiesaista iesp&jami

pedagogi. vairak mérkgrupu (personals, vecaki, iestades
padome, izglitojamie).

Vaditajs delege pienakumus | Pasveértésana iesaistit visu iestades personalu,

pedagogiem, pedagogu paligiem, | tadgjadi celot paSapzinu un aktualizgjot

reizém iesaistot  tehniskos | attistibas nepiecieSamibu.

darbiniekus. Turpinat darbu pie kolektiva saliedé$anas un

Personals ir stabils, Iesaistas ar | kopigu pasakumu organizéSanas.

priekslikumiem, vélas sasniegt

iestades kopigi defin€tos merkus.

Pedagogi  izprot pasnovértéSanas
procesa bitibu, taja regulari iesaistas,
tadgjadi nodroSinot iespejas

pilnveidot izglitibas iestades darba
kvalitati un efektivitati.

Informét visas iesaistitas meérkgrupas par
pasvértéSanas rezultatiem.

Pedagogu paligiem, tehniskajam personalam,
veidot izpratni par paSnovertéjuma nozimi.

PasSnovértésana izmantotas metodes :

iestades apskate, reflektivas iestades personala

parrunas, dokumentacijas izp€te, individualo sapul¢u protokoli, vecaku kopsapulcu
protokoli, anketéSana, iestades padomes sapul¢u protokoli, pedagogiskas padomes
sapulcu protokoli, macibu platformas ELIIS ierakstu analize.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2023./2024. macibu gada
4.1. lestade piedalijas Zala josta organizetaja projekta ,,Ttrai Latvijai.” Izglitojamie tika
izglitoti par videi kaitigu atkritumu ietekmi uz dabu, ka atbildigi un saudzigi riipeties

par dabu, par atkritumu $kiro$anas nozimi. Izglitibas iestades darbinieki, izglitojamie
un vecaki savaca 30 kg baterijas un 1750 kg makulatiiras.
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4.2 Testade pieteicas Lauku atbalsta dienesta programmai “Piens un augli skolai” mérkis
ir bernu vidu veicinat veseligu €Sanas un uztura paradumu veidoSanos, kas biitu
noturigi ar1 visu turpmako dzivi. Izglitojamie sanéma gan piena produktus, gan
auglus un darzenus bez maksas.

5.Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
(2023./2024.-2025./2026.m.g.)

5.1.Audzinasanas darba mérkis- veidot izpratni par kultiras normam un tradicijam.

1.Prioritate Veidot izpratni par labestibu, savaldibu, atbildibu, cilvéka
cienu. Macas parvaldit savas emocijas un uzvedibu.

Sasniedzamais e Bérns prot nosaukt savas emocijas, paskaidro

rezultats kapeéc tas radas, mekle risinagjumu ar picaugusa

palidzibu, ka parvaldit savas emocijas.

e Emociju atpaziSana izmanto literaros darbus,
folkloru, muziku.

e Grupas telpa izvietoti uzvedibas noteikumi. Macas
parvaldit savu uzvedibu.

2.Prioritate Veidot izpratni un lepnumu par dzimteni, dzimto vietu.
lestades tradicijas ar vecaku un bérnu lidzdalibu.

Sasniedzamais e Bémi kopa ar vecakiem piedalas iestades

rezultats pasakumos.  Piedalas  izstadés un telpu

noform&juma veidoSana.

e [epazistas ar izglitibas iestade  stradajoSo
profesijam.

e Piedalas pasakumos Mezvidu pagasta, Ludzas
novada.

e Piedalas vides sakopSana ,,Zala josta” u. c. valsts
meéroga organizetajos pasakumos, konkursos.

e [epazist savu vecaku profesijas.

5.2. Pamatojoties uz izvirzitajam prioritatém un sasniedzamajiem rezultatiem, var izdart
$adus secinajumus:

5.2.1.Bérnu emocionalas inteligences un uzvedibas regulé$anas prasmju attistiba tiek
aktivi veicinata, bet $aja darba ir visvairak izaicinajumu un neskaidribu. Jaizglitojas un

jamekl€ pozitivi risinajumi gan pedagogiem, gan vecakiem, gan bérniem.

5.2.2.Veidojas cieSaka saikne starp izglitibas iestadi, gimeném un sabiedribu. Kopigo
pasakumu organiz€$ana un planosana veérojama strauja un pozitiva dinamika.
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5.2.3.Bérni ar interesi iepazist savu kultiru un sabiedribu, attistot patriotisma un
sabiedriskas lidzdalibas izjiitu. Bérniem patik darboties uz Mezvidu TN lielas skatuves.
Visveiksmigak izdevas projekts ,,Iepazistu profesijas.” Ir verts turpinat.

6. Citi sasniegumi

6.1. Piedalijamies latgalieSu valodas, skatuves runas konkursa ,,VUOLYUDZANI”
e Megija Kontvainite ieguva 2.vietu,
e Alise Pavlovica atzinibu par piedaliSanos.
Katru gadu, jau daudzu gadu garuma, pirmsskolas skolotaja Inga Skrebinska ar izciliem
panakumiem sagatavo izglitojamos latgalieSu valodas konkursam.

6.2.1zglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas:

o lestadg izstradata vienota b&rnu macibu sasniegumu veértésanas kartiba. Tas rada
skaidribu vecakiem un vienotu pieeju padagogiem;

e 100% visi pedagogi uz caurviju prasmém balsta macibu jomu sasniedzamos
rezultatus, kas atspogulojas planos ELIIS;

e Izglitojamo kav&jumi ir attaisnojoSu iemeslu de€l. Viens izglitojamais neapmeklgja
iestadi neskaidru iemeslu deél, tapéc tika piesaistiti socialie darbinieki, lai
noskaidrotu iemeslus.

6.3.1zglitibas iestades secinajumi par izglitojamo macibu sasniegumiem macibu gada
nosléguma, salidzinot ar planoto macibu gada sakuma:

O pirma un otra posma izglitojamiem (lidz 4 gadu vecumam)
Visaugstakie sasniegumi ir socialaja un pilsoniskaja macibu joma (TA un A)
Vienadi vertgjumi (SA, TA) paradas matematikas un valodas jomas, kas cieSi saistits ar
apmekl&juma neregularitati.
Dabaszinatnu, sociala un pilsoniska macibu jomas padzilinati apgiitas pastaigu laika.
Izglitojamajiem ir nepietiekami attistita sika motorika;

o treSa posma izglitojamiem (5 un 6 gadigajiem):
100% pedagogi ikdiena seko lidzi izglitojamo macibu rezultatiem, veicot vértéSanu
temata apguves nosléguma .
Pedagogi sistematiski ievada vértéSanas datus ELIIS, kas ir redzams vecakiem. Pozitivas
izmainas dod individualas sapulces ar vecakiem, par macibu sasniegumiem un griittbam.
legtta informacija un dati ELIIS liecina par pozitivu macibu sasniegumu dinamiku,
macibu gada ietvaros, matematikas un valodas macibu jomas Vvairak neka pusei
izglitojamo. Ir palielinajies macibu apguves vert€jums “apguvis padzilinati”, kas norada,
ka pedagogi vairak pieveérSas macibu procesa individualizacijai un diferenciacijai.

6.4. Turpmakie nepiecieSamie uzlabojumi izglitibas iestades darbiba:
e Veikt iestades uzturéSanas remontdarbus;
e Atjaunot un moderniz&t materiali tehnisko bazi macibu procesam;
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e Turpinat pedagogu un personala izglitosanu digitalajas tehnologijas;

¢ Pilnveidot sadarbibas prasmes kolektiva un ar vecakiem;

e Turpinat darbu pie kvalitates paaugstinasanas macibu procesa — uzvedibas
regulésana un individuala pieeja.

7.Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija un izglitibas
iestades vaditaja profesionalas darbibas noveértésana noradito uzdevumu izpildi
(2022./2023.mac.g., 2023./2024.mac.g.).

8.1zglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoSanas kvalitates merki
2024./2025. macibu gadam, nemot vera informaciju un datus par 2023./2024.mac.g.,
2022./2023.mac.g.

8.1 Pilnveidot maciSanas vidi, kas veicina lasitprasmi, atbilst katra bérna vajadzibam un

interesém.
1.Uzdevums Veidot vizuali pievilcigu un bérnu vecumam atbilstosu lasitprasmi
stimul&josu vidi, kas piedava daudzveidigus materialus, uzdevumus
un situacijas.
Sasniedzamais e 100% katra grupa iekartot ,,LasiSanas ligzdinu.”
rezultats e 80% rotalnodarbibu ( veroSanas protokoli) konstatéts, ka
grupa ir vizuali redzams, ko un ka be&rni macas, temats,
sasniedzamais rezultats, bernu pabeigtic un nepabeigtie
darbi, runajosas sienas, grida utt.
e 100% katram bérnam ( 4-6 gadi) individualas nodarbibas
(ieraksti ELIIS) lasitprasmes apguvei 2x nedéla.
2.Uzdevums Iesaistit gimeni, lai veidotu stimul§joSu un atbalstosu  vidi,
atbilsto$i bérnu spéjam un interesém.
Sasniedzamais e 100% visi pedagogi regulari informé vecakus (ieraksti
rezultats ELIIS), par bérnu lasitprasmes sasniegumiem un griittbam.

e 100% visi pedagogi sniedz rekomendacijas vecakiem
(individualas sapulces, ieraksti ELIIS), lai stimulétu
lasitprasmes apgtiSanu (spé€les, interneta vietnes, gramatas,
vingrinajumi, plakati).

e 90% vecaku aptauja par lasitprasmes veicinasanu.

8.2 Izglitojamo maciSanas sasniegumu paaugstinasana, veicinot caurviju prasmes —
sadarbiba, Iidzatbildiba.

1.Uzdevums Merka sasniegSanas noliika veicinat sadarbibu un atbildibu
Sasniedzamais e 90% macibu jomas piedavat diferencétus uzdevumus,
rezultats materialus, lai bernam ir izv€les iespjas (nodarbibu
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veérosanas protokoli).

80% rotalnodarbibas izglitojamie macas novertet savu darbu
(mutiski, ar Zztm&m).

100% katram b&rnam veikta specialo vajadzibu izveértéSana
(5 -gadigo). Individuala plana izstradasana bérniem, kuriem
ir nepiecieSams atbalsts un talantigajiem bérniem.

100% katra grupa izvietotas piktogrammas, noteikumi, kas
veicina izglitojamo lidzatbildibu un sadarbibu.

2.Uzdevums Veicinat tehnologiju izmanto$anu macibu procesa
Sasniedzamais e 100% visi pedagogi izmanto digitalos materialus , lai
rezultats sasniegtu optimalu SR apguvi (ieraksti ELIIS).

80% izglitojamo(4-6 gadi) ir apguvusi prasmes darboties ar
interaktivo tafeli.

100% visi pedagogi regulari informé (ieraksti ELIIS)
vecakus par interneta vietn€m, spélém, filmam, kas veicina
izglitojama maciSanas sasniegumus.

Izglitibas iestades vaditaja Solvita Rusina
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