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LUDZAS NOVADA PASVALDIBA

BLONTU PAGASTA PIRMSSKOLAS I1ZGLITIBAS IESTADE
Reg. Nr. 4201902773
,Blontu skola”, Blonti, Blontu pagasts, Ludzas novads, LV — 5706, talrunis 65700895,
e-pasts: blonti.pii@ludzasnovads.lv

Blontu pagasta pirmsskolas izglitibas iestades
pasnoveértejuma zinojums

Ludza, 01.11.2024.

SASKANOTS


mailto:blonti.pii@ludzasnovads.lv

1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2023./2024. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo skaits,| Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese - uzsakot noslédzot sekmigu
programmas Nr. LicenceSanas .
, , programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no . . . .
kods o datums  |apguvi (prof. izgl.)| (prof. izgl.) vai
juridiskas S _
d vai uzsakot noslédzot
adreses) 2023./2024. mac.g| 2023./2024.mac.g.
(01.09.2023.) (31.05.2024.)
Pirmsskolas 0101 1111  |,,Blontu skola”,| V-513 2009.gada 59 65
izglitibas Blonti, Blontu 30.oktobris
programma pagasts, Ludzas
novads
Pirmsskolas 0101 1111 |Skolas 1, Cibla,, V-513 2009.gada 12 9
izglitibas Ciblas pagasts, 30.0ktobris
programma Ludzas novads,
LV —-5709

1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un macibu
partrauksSanai izglitibas programma:

Laika no 2023.gada septembra Iidz 2024.gada maijam macibas Blontu pirmsskola ir uzsakusi 7
izglitojamie, savukart, partraukusi macibas ir 4 (3 struktiirvieniba Cibla un 1 Blontos). Par iemeslu
izglitibas iestades mainai 2 gimenes min — dzivesvietas mainu, bet 1 — jaukta vecuma grupu Cibla.

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodro$inajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodroSinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. IlgstoSas vakances izglitibas iestade 0
(vairak ka 1 ménesi) 2023./2024. mac.g.
(Iidz 31.05.2024.)

2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta 1 Pieejams skolotajs logopéds
personals izglitibas iestade, noslédzot 0,3 likmes.
2023./2024. mac.g. (Iidz 31.05.2024.)




2. lzglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija —
radit droSu vidi, kura bérns ar prieku gist pieredzi, attistot savas individualas spgjas, socialas
iemanas un prasmes, lai veiksmigi spetu ieklauties miisdieniga sabiedriba.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo —
parmainam atveérta iestade, kur tiek nodrosinata aizraujoSa nodarbibu programma, kur darbinieki
un bérni ir laimigi, kopa darbojoties un sadarbojoties.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilveékcentréta veida —

drosiba, prieks, attistiba.

2.4. 2023./2024. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

rotalnodarbibu kvalitates
veroSana un atgriezeniskas saites
sniegSana.

3) Pedagogi jeégpilni izmanto
macibu Iidzeklus, metodiskos
materialus un ara teritoriju.

4) Nodrosinata efektiva
informacijas aprite starp visam
iesaistitajam mérkgrupam par
ikdienas macibu darbu un
izglitojamo sasniegumiem.

Prioritate Sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu izpildi
kvantitativi un kvalitativi (Sasniegts/dal&ji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars
Nr.1 a) kvalitativi Sasniegts.
Palielinat 1)Ir skaidri definéti kvalitativas Pamatojoties uz kvalitativas
rotalnodarbibu rotalnodarbibas kriteriji. rotalnodarbibas kritérijiem,
efektivitati 2)Sistematiski notiek sistematiski notiek rotalnodarbibu

kvalitates véroSana un
atgriezeniskas saites sniegSana
pedagogiem. Noverojumos var
apstiprinat, ka nodarbibas tiek
jégpilni izmantoti macibu lidzekli,
metodiskie materiali, kas tiek
iegadati gan no iestades budzeta,
gan pedagogu veidoti. Izglitibas
procesa organizésana tiek veicinata
e-klases izmantosana, kas Sogad ir
daudz sekmigaka, tacu ka sazinas
lidzekli vecaki ir iecientjusi
lietojumprogrammu whatsapp.

b) kvantitativi
1)Vismaz 90% pedagogu
pamatojas uz kvalitativas
rotalnodarbibas kritérijiem,
planojot macibu procesu.
2) Notiek 100% pedagogu
rotalnodarbibu véroSana semestr1
divas reizes, lai iegttu
informaciju un datus par izglitibas
kvalitati iekStelpas un ara vide.
3)lestades kvalitates noveértéSana
ievaktie dati liecina, ka vismaz
90% pedagogu plano un vada
kvalitativas un efektivas
rotalnodarbibas.

Sasniegts, to pierada darba plani e-
klase.

Sasniegts.

Sasniegts, to pierada véroto
nodarbibu apkopojums.




4)Veicinata e-klases ka oficiala
informacijas aprites Iidzekla
nozimiba izglitibas procesa
organiz&éSana.

5)Vismaz 90% pedagogu
apliecina, ka iestade izveidota
maciSanas un macisanas procesa

Sasniegts. Vecaki daudz aktivak sak
izmantot e-klasi, ko pierada
skolotaju novérojumi un aptaujas
rezultati.

Sasniegts. To pierada kvalitativas
rotalnodarbibas, novérojumu
rezultati, ka arT skolotaju

kvalitates izvertéSanas sistéma ir | atsauksmes.
saprotama, darbojas efektivi un
veicina izglitibas kvalitati.

Nr.2 a) kvalitativi Sasniegts.

Pilnveidot macibu
vidi atbilstos$i bérnu
sp&jam, vajadzibam
un interesém,
izmantojot
pieejamos resursus
un sekmgjot vienotu
izpratni par
sasniedzamo
rezultatu.

1) Pielagota macibu vide
atbilstosi bérna sp&jam un
vajadzibam.

2)Merktiecigi tiek izmantoti
iestades materialtehniskie resursi
vides iekartosana, atbilstosi
izvirzitajam tematam.

3)Macibu darba uzdevumu, darba
metozu diferencesana, izvirzot
b&rnam saprotamus sasniedzamos
uzdevumus.

4)100% apmeklétas kolegu
organizgetas rotalnodarbibas un
pieredzes skolas novada ar mérki
iegiit pieredzi un atbalstu savam
darbam.

Pé&c kvalitativas pedagogijas
principu istenoSanas vadlinijam,
Blontu pirmsskola visas grupas ir
pielagota macibu vide atbilstosi
bérna sp&€jam un vajadzibam.
Gandriz visas skolotajas izmanto
vertéSana iegiitos datus un plano
grupu darbu bérniem ar [idzigam
macibu vajadzibam, tada veida
atbalstot visus bérnus grupa.
Macibu un metodiskie materiali tiek
pielagoti izvirzitajam iestades
prioritateém un tematiskajam
planojumam.

Pieredzi un atbalstu savam darbam
pedagogi giist no saviem un citu
iestazu kolégiem.

b) kvantitativi
1)100% grupu skolotaji ir
pilnveidojusi grupu un ara vidi
atbilstos$i bérnu interesém un
vajadzibam.

2)Vienu reizi ceturksni izvertéta
macibu vide grupa, pieversot
uzmanibu aktivam “runajosam
sienam”.

Dalgji sasniegts.

Visas grupas vide ir pilnveidota
bérnu interes€m un vajadzibam,
tomer iekartot ara vidi ir
problematiski, jo iestades teritorija
regulari uzturas dazada vecuma
ciemata bérni, kas dazkart izturas
pret pirmsskolas inventaru ar
necienu — lauzot un bojajot, tapec
ara vide nav pilnveidota. lesp&jams,
situaciju uzlabos oktobrT uzstaditas
videonoveroSanas kameras.
Sasniegts.

Lielaka dala pedagogu izprot
runajo$o sienu nozimi un izmanto
to macibu procesa, tomér ir
japilnveido aktivaka darboSanas ar
to.




3)90% verota pedagogiska
procesa laika ir guta parlieciba, ka
tiek Tstenota diferenceta pieeja
atbilstosi bérnu vajadzibam.
4)100% pedagogu ir piedalijusies
pieredzes apmainas pasakumos,
kuri tika organizgti iestade un
novada.

Sasniegts.
To pierada vérotas nodarbibas.

Sasniegts.

Visi iestades pedagogi ir vadijusi
atklatas nodarbibas saviem
koleégiem iekstelpas un ara vide, ka
ar1 dala skolotaju ir apmeklgjusi
pieredzes apmainas pasakumus
novada pirmsskolas.

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus
2024./2025. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dal&ji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

Nr.1

Sistematiska
individuala atbalsta
nodro$inasana

a) kvalitativi
1)Izstradati noteikumi individuala
darba ar bérniem istenoSanai
iestade.
2) Pamatojoties uz izvertéto
zinasanu attistibas ITmeni, tiks
izstradats un macibu procesa
izmantots izglitojama
individualais macibu plans.

b) kvantitativi
1) Vismaz 60% skolotaju
piedalijusies noteikumu
“Individuala darba ar bérniem
istenoSana iestade” izstrade.
2) 76-90% macibu nodarbibas
tiek veikta macibu un
audzinasanas procesa
individualizacija, to pielagojot
izglitojamo sp&jam, vajadzibam
un interesém.

Nr.2
Vienota pieeja
audzina$anas darba

a) kvalitativi
1)Izvérteta darba plana ieklauto
pasakumu efektivitate.
2) Pedagogiem ir vienota izpratne
par rikoto pasakumu mérki.
3) Pasakumu plano$ana un
realizé€Sana aktivi tiek iesaistiti
vecaki ar mérki veidot vienotu
pieeju audzinaSanas darba iestade
un gimengs.

b) kvantitativi




1)100% pedagogi organizetos
pasakumus nodrosina izglitibas
programmas un tematiska plana
mérku sasniegSanai.

2) 100% pedagogu piedalas
kopiga pasakumu planoSana un
izvertesana, lai nodroSinatu
audzinasanas darba efektivitati.
3) 85% vecaku zina ar kadu
noliiku organizeti audzinaSanas

pasakumiem.

pasakumi un kadi ir to
sasniedzamie rezultati.

4)90% vecaku ir apmierinati ar
iestad€ organiz&tiem

3. Kiritériju izvertéjums

3.1. Kritérija “MaciSana un maci§anas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadé ir izveidota merktieciga
sisttma maciSanas un macisanas procesa
kvalitates izvertéSanai.

Izglitibas iestade katru semestri tiek veikta
nodarbibu ve&roSana 100% pedagogu, lai
ieglitu objektivu informaciju par macisanas un
maciSanas procesa kvalitati, tai skaita dati un
informacija tiek iegiiti pedagogu savstarp&ja
macibu stundu veéroSana.

Iegiita informacija tiek apkopota un analizéta,
ka rezultata tiek veikti izglitibas iestades
darba pilnveides pasakumi.

Pedagogi nosaka nodarbibu sasniedzamos
rezultatus, sniedz informaciju par soliem, ka
to sasniegt. Izglitojamiem tie ir saprotami.

Nodarbibu vérojumos var manit, ka ne visas
nodarbibas tiek pievérsta uzmaniba macibu
procesa individualizacijali, turpmak
nepiecieSams pieveérst lielaku uzmanibu
uzdevumu pielagosanai atbilstosi izglitojamo
spgjam un, nepiecieSamibas gadijuma,
piedavat bérnam citu uzdevumu.

Nodarbibas tick  izmantotas  dazadas
nodarbibu  strukttiras, dazadas macibu
metodes, metodiskie panémieni un jégpilni
uzdevumi, kuri meérktiecigi virza uz
nodarbibas sasniedzamo rezultatu.

Pedagogi un izglitojamie viens otram sniedz
dazadu veidu atgriezenisko saiti, tomer tas
efektivitate ir jauzlabo gan skolotajiem, gan
bérniem. Sniedzot vai sanemot atgriezenisko
saiti, pedagogs attista izglitojamo prasmi
domat par savu maciSanos, tacu bé&rniem




sagada gritibas izvertet savas maciSanas
prasmes, tapec pie ta ir japiestrada.

Izglitibas iestade ir izstradajusi macibu
sasniegumu veértéSanas kartibu, kas nodroSina
katra izglitojama izaugsmi. Ta ir sisteémiska,
ieklaujoSa un metodiski daudzveidiga.
Pedagogi  izprot ~macibu  sasniegumu
verteSanas kartibu un ievero to.

Izglitojamie un vecaki par to ir informéti,
izprot formativas un summativas veértéSanas
atSkiribas un sasniedzamos rezultatus.

Nav radusies neviena problémsituacija
saistiba ar macibu sasniegumu vertésanu.

Izglitibas iestade tiek diagnostic@ts un sniegts
individualizéts un personaliz€ts atbalsts
izglitojamiem, bet tas nav sist€misks. Atbalsta
nodroSinasana iesaistas pedagogi, dazreiz
atbalsta  personals, tomér ierobezota
specialistu  trikuma d€] atbalsts tiek
nodros$inats nepilnigi.

Informacija par izglitojamiem, kam tiek
sniegts atbalsts, tiek apkopota, to veic grupas
skolotajs, tomeér nepiecieSamie uzlabojumi
atbalsta sisttma netiek ieviesti pietickami
efektivi un/vai savlaicigi.

Izglitibas  iestade ir pilniba ieviesusi
lietpratiba balstito macibu saturu un regulari
izverte ta 1stenosanas efektivitati pirmsskolas
izglitibas iestade, sist€miski apkopo savu
pieredzi un dalas ar to ar citam izglitibas
iestadém. Pedagogi kopigi plano izglitibas
satura apguvi, isteno macibu nodarbibas
dienas garuma. Pedagogiem ir izpratne par
lietpratiba balstita macibu satura iezZime&m, ta
ievieSana notiek kvalitativi.

Japilnveido prasmi visiem pedagogiem attistit
prasmi macibu un audzinasanas procesu
planot sadarbiba ar izglitojamiem.

3.2. Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestade nav pedagogu vakancu.

Papildinat pedagogu pasnoveértéjuma anketas.

100% pedagogiskais personals izverteé savu
profesionalo darbibu, tai skaita to, cik efektivs
bijis izglitibas process, identificé savas
darbibas stipras puses un labas prakses
piemérus, ar kuriem dalas ar citiem kolégiem
gan 1estad€, gan novada.

Pedagogiem, izveért€jot savu profesionalo
darbibu, jaattista prasme efektivak stradat ar
ieglitiem datiem (izglitojamo izaugsmes
dinamikam, nodarbibu véroSanas rezultatiem,
vecaku aptaujam u.c.).

3.3. Kriteérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Tiek sekmigi vadits iestades darba plans, kura
noteikti pirmsskolas darbibas pamatvirzieni
un prioritates.

Prioritates ir saprotamas, konkrétas,pieejamas
un sasniedzamas.

Vaditajam japilnveido prasme izglitibas
iestades parvaldiba vairak iesaistit -citas
meérkgrupas. Veicinat sadarbibu ar iestades
padomi.




Personals ir stabils, profesionals, par ko | Izstradat attistibas planu, balstoties uz Ludzas
liecina gan pedagogu profesionalas kvalitates | novada pasvaldibas Attistibas programmu
izvert€jums, gan vecaku aptaujas rezultati. 2021.-2027.gadam un nozares politikas
meérkiem, ka arT nemot vera esosas situacijas
analizi, paSnoveért§juma rezultata gutas
atzinas.

100% darbinieki sanem labvé&ligu darba vides
mikroklimatu izglitibas iestade, ko apstiprina
aptaujas rezultati.

Vaditajs merktiecigi un ripigi plano | Jaizskata iesp€ja piesaistit finanSu resursus no
pirmsskolas budzeta tami, nemot ve&ra | dazadiem avotiem (pieméram, viet§jie un
pirmsskolas iestades darbinieku un iestades | starptautiskie projekti u.tml.) un efektivi tos
padomes priekslikumus, par ko ari liecina | izmantot.

aptaujas rezultati. lestades darbinieki ir
informéti par gada budzetu un iestades
attistibas prioritatém budzeta ietvaros.
Iestades vadiba individualas sarunas un ar | NepiecieSams vairak iesaistit kolektivu
savu ricibu ikdiena veicina personala izpratni | kopigu meérku izvirziSana, sasniegSana un

par iestades misiju, viziju un vertibam. izvertéSana, un  turpmakas  attistibas
planosana, lai noteikt talako iestades attistibas
stratégiju.

PaSvertéSana izmantotas metodes :
Dokumentu analize, anketéSana, nodarbibu véroSanas rezultati, sarunas ar izglitibas metodiki un grupu
skolotajam.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2023./2024. macibu gada

Tika 1stenoti divi eTwinning starptautiski projekti sadarbojoties ar izglitibas iestadéem no Latvijas un
Lietuvas. Projekti veiksmigi integréti macibu procesa, kas atviegloja projekta uzdevumu izpildi un
galarezultatu sasniegSanu. Radita pieme&rota vide un aktivitates izvirzito mérku sasniegSanai un apstakli
bérnu mijiedarbibai ar citu pirmsskolas izglitibas iestazu audzekniem. Abu projektu laika tika attistitas
visas caurviju prasmes. Bérni tika atbalstiti patstavigai darbibai un virziti pienemt 1@mumus, gits
prieksstats par jeégpilnu, atbildigu un efektivu digitalo riku lietoSanu un veicinatas sadarbibas prasmes.

4.1. eTwinning projekta “Wolf in fairy tales” isa anotacija un rezultati.

Lasitprasmi veicino$a projekta laika bérni, lasot un klausoties pasakas izglitibas iestadé, majas un
biblioteka, veica vilka t€la izp€ti, parrunaja par ta raksturu un ricibu, salidzinaja to citas pasakas. Tada
veida tika veicinata interese par gramatam un pilnveidota lasitprasme. Balstoties uz iegiito informaciju
un mijiedarbojoties kopa ar sadarbibas partneriem, b&rni sacergja savas pasakas par vilku, kuras tika
ievietotas kopiga e - gramata, zim&ja tam ilustracijas izveidoja projekta talismanu un iestudgja nelielu
iestudejumu. Skolotaja L. Purina un grupas “Marite” bérni ieguva eTwinning nacionalo kvalitates
sertifikatu, kas apliecina veiksmigu un kvalitativu projekta norisi.

4.2.eTwinning projekta Projekta “Nettle researchers” 1sa anotacija un rezultati.
Projekta laika bérni pétija natres daba un informacijas avotos, lai noskaidrotu auga daudzveidibu, natres
vertibas arstnieciba un virtuve. Projekta dalibnieki tiekoties tieSsaiste izvirzija jautajumus, ko vini vél&tos
uzzinat par natri. Meklgjot atbildes uz jautajumiem, b&rni veica tas izpéeti, eksperiment€ja, darinaja
dziednieciskas natru pines no pasSu iegiitam natru Skiedram, gatavoja veseligus natru produktus un



piedavaja meistarklases citiem projekta iesaistitajiem b&rniem. Kopigi piedalijas interaktivas aktivitates,
kuras atspoguloja atklato par natri, ka rezultata tika veicinata jégpilna digitalo riku izmantoSana.
Balstoties uz pétijumu un eksperimentu rezultatiem, tika izveidots interaktivs tests un izzinoss video par
natri, kas bus noderigs turpmakaja macibu procesa.

Skolotaja I. Lubane un grupas “Bitite” bérni ieguva eTwinning nacionalo kvalitates sertifikatu, projekts
iekluvis labako trijnieka un izvirzits gada balval.

5. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

5.1. Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu).
1) Pilnveidot veseliga dzivesveida izpratni un pielietoSanu ikdiena.
2) Veicinat izglitojama audzinaSanas procesa biitisku tikumu (atbildiba, centiba, drosme)
izkopSanu.
3) Bagatinat kulttirvésturisko izpratni un pieredzi.

5.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem p&c macibu gada izvertésanas.
lestadei saglabajot savas tradicijas un ievieSot jaunas, organiz&jot mérktiecigu un daudzveidigu
bérncentrétu audzinasanas darbu, ciesi sadarbojoties ar audzeknu gimeném, bérniem tiek veicinata
izpratne par veseligu un droSu dzivesveidu. Pedagogi sava darba pielieto metodes, kas ietver
nozimigu ieradumu stiprinaSanu butiskako tikumu veidoSanai un kultiirvésturiskas izpratnes
bagatinasanai. Sadarbiba ar institlicijam pasvaldiba un arpus tas, piedaloties konkursos, projektos un
labdaribas akcijas, bérniem tiek piedavati vertigu pieredzi sniedzosi audzinasanas pasakumi.

6. Citi sasniegumi

6.1. Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.
Bérnu maciSanas un maciSanas sekméjoSu darbibu véroSanas analize un izglitojamo macibu
sasniegumu apkopojums apliecina, ka kompetences balstita izglitibas procesa be&rniem tiek
nodroSinata iesp&ja apgiit nepiecieSamas zinasanas, prasmes un attieksmes. Izglitojamo daliba
iestades pasakumos, macibu ekskursijas, projektos un citas aktivitates parada bérnu paskontroles un
sadarbibas prasmes, izpratni par kultiras dzivi un digitalo riku jégpilnu lietoSanu.

6.2. Izglitibas iestades 2-3 galvenie secinajumi par izglitojamo macibu sasniegumiem macibu gada
nosléguma, salidzinot ar planoto macibu gada sakuma un turpmakie nepiecieSamie uzlabojumi
izglitibas iestades darbiba:

o pirma un otra posma izglitojamiem (Iidz 4 gadu vecumam)

Veicot macibu sasniegumu analizi, tiek secinats, ka izglitojamiem, kuriem ir neregulars iestades

apmekl&jums (parak biezu veselibas trauc€jumu vai adaptacijas gritibu dél), attistibas dinamika visas

macibu jomas procentuali ir minimala. [zglitojamo macibu sasniegumu vertejumu samazina sikas pirkstu
muskulatiiras un runas nepietickama attistiba. Lai uzlabotu bérnu macibu sasniegumus, javeicina
sadarbiba ar izglitojamo vecakiem b&rnu prasmju sekméSanai.

o tre$a posma izglitojamiem (5 un 6 gadigajiem)

Izglitojamo macibu sasniegumu dinamikas apkopojums parada audzeknu izaugsmi visas jomas, gan

individualo, gan visiem izglitojamajiem kopuma. Salidzino$i ar pirmo macibu semestri, katra joma,

kopgjie macibu sasniegumi ir augusi videji par 20%. Audzekniem, kuri absolv€ja izglitibas iestadi,

macibu sasniegumi vairakas macibu jomas tika noverteti ar 100%.

Kopg&jos macibu raditajus pazemina individuali gadijumi, kad izglitojamie nesasniedz izvirzitos

sasniedzamos rezultatus runas attistibas trauc€jumu un neregulara izglitibas iestades apmekl&juma del



(visbiezakais iemesls ir veselibas problémas). Lai uzlabotu b&rnu macibu sasniegumus, jauzlabo
sadarbiba ar iestades logopeédu un izglitojamo vecakiem, nodroSinot atbalsta materialus macibu
sasniegumu uzlabo$anai.

7. Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija un izglitibas iestades
vaditaja profesionalas darbibas novértéSana noradito uzdevumu izpildi (2022./2023.mac.g.,

2023./2024.mac.g.)
Veicinot administrativo kapacitati, ir nepiecieSams:
()] sadarbiba ar dibinataju noteikt izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas

istenoSanas kvalitates mérkus;
(1) stiprinat kolektiva prioritasu un to sasniedzamo rezultatu izpratni;
(1) mérktiecigak izvirzit izglitibas iestades darba prioritates gan stratégiska, gan taktiska
laika perioda.
Kopa ar dibinataju ir noteikti izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas IstenoSanas
kvalitates mérki. Kolektivam tiek sniegta informacija par iestades prioritatém un sasniedzamo
rezultatu, tacu ir vajadzigs laiks, lai darbinieki to pilniba izprastu un grib&tu iesaistities ne tikai
rezultata sasniegSana, bet ar1 turpmako prioritasu izvirzisana.
Lai mérktiecigak izvirzit iestades strat€giskos planus, vaditaja papildina zinaSanas un pilnveido
prasmi $aja joma, apmeklgjot kursus un pétot dazadu literattru.

8. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas isteno$anas kvalitates mérki 2024./2025.
macibu gadam, nemot véra informaciju un datus par 2023./2024.mac.g., 2022./2023.mac.g..

NPK Informacija par meérkgrupas izvertésanas Komentari (péc
galvenajiem secinajumiem nepiecieSamibas)
1 Izglitibas iestades vadibas, pedagogu un dibinataja

redz&ums par izglitibas kvalitates raditajiem
(kvantitativi, kvalitativi), kuri nosakami izglitibas
iestadei, sakot ar 2024./2025.mac.g.

1.Efektivu pieeju izmantoSana lasitprasmes
apguvei, rosinot bérnu interesi par lasiSanu.
Kvalitativi:

1) Lasitprasmes attistibu rosinoS$as macibu
vides iekartoSana.

2) Vecaku iesaistiSana lasitprasmes apguve.

Kvantitativi:

1) 100% visas iestades grupas darbojas aktiva
“LasiS8anas zona” ar daudzveidigiem
materialiem,  atbilsto§i  tematiskajam
planojumam.

2) 90% pedagogu macibu procesa ieklauj
regularu biblioteku apmeklésanu.

3) 100% visas iestades grupas organizeti
lasttprasmi veicinosi pasakumi/aktivitates
kopa ar vecakiem.

2.Nacionalas, valstiskas un personiskas piederibas
veicinasana.
Kvalitativi:




1) Piederibas veicinasana savai izglitibas
iestadei, novadam un valstij.

2) Zinasanu pilnveidoSana par tradicijam,
gadskartu svétkiem un valsts atzim&jamam
dienam.

Kvantitativi:

1) “Patriotiska zonas” ar valsts simboliem
pilnveidoSana un aktualizéSana 100% visas
iestades grupas.

2) 100% pedagogu piedalas Latvijas valsts un
tradicionalo sv&tku organizésana iestade.

3) 90% pedagogu sagatavo bérnus dalibai
novadam un izglitibas iestadei nozimigos

pasakumos.
4) 80% izglitojamo daliba izzino$as macibu
ekskursijas, iepazistot vietgjos

kultarveésturiskos objektus.

5) Macibu materialu par patriotismu
papildinasana un pielietoSana macibu
procesa 100% visas iestades grupas.

6) 70% izglitojamo macibu gada laika
iesaistiti eTwinning starptautiskajos
projektos.

2. Izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas
procesa pilnveidei 2024./2025.macibu gada:

1) NepiecieSams izvertet digitalo resursu
nodrosinajumu, lai uzlabot macibu un
audzinasanas procesu.

2) Bérnu rotalu laukumini ir mazfunkcionali un
novecojusi, tapéc nepiecieSams uzlabot iestades
ara vidi.

Izglitibas iestades vaditajs
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