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1. Izgltibas iestades visparigs raksturojums

1.1.  Izglitojamo skaits un 1stenotas izglitibas programmas 2023./2024. macibu
gada
Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo skaits,| Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese - uzsakot noslédzot sekmigu
programmas Nr. Licencésanas .
. . programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no . . . .
kods o datums apguvi (prof. izgl.)| (prof. izgl.) vai
juridiskas L -
vai uzsakot noslédzot
adreses) _ _
2023./2024. mac.g.| 2023./2024.mac.g.
(01.09.2023.) (31.05.2024.)
Pirmskolas izglitibass 01011111 V-3154 | 14.12.2010. 20 21
programma
IPamatizglitibas 2101 11 11 V- 644 2018. gada 67 63
[programma 15. augusta
Specialas 21015611 V-10100 | 2018. gada 1 1
pamatizglitibas 31. julija
[programma
izglttojamajiem ar
macisanas
trauc&jumiem
Specialas 21015811 V-6290 | 25.08.2022. 2 2
pamatizglitibas
[programma
izglitojamajiem ar
garigas attistibas
traucgjumiem
1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas

iestades mainai un macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3 secinajumi par

izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestadg):

1.2.1.

1.2.2.

1.2.3.

dzivesvietas maina (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade
2023./2024. macibu gada laika) 4 izglitojamie gimenu dzivesvietas
maina;

velme mainit izglitibas iestadi (cik daudzi izglitojamie izglitibas
iestadé 2023./2024. macibu gada laika, galvenie iestades mainas
iemesli)-nav;

cits iemesls (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade, iestades mainas
iemesls)-nav.

2023./2024. macibu gada laika ir atnacis 1 izglitojamais pirmsskolas grupa.
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1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodro$inajums

NPK

Informacija

Skaits

Komentari (nodro$inajums un ar
to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)

llgstosas vakances izglitibas iestade 3

(vairak ka 1

ménesi) 2023./2024.
mac.g. (I1dz 31.05.2024.)

Skolas nodro$inajums ar pedagogiem
parsvara ir pietiekams, pedagogu kolektivs
ir stabils, nemainigs, 3 konkréta macibu
prick8meta (mizika, datorika) un pedagogs
ar kvalifikaciju specialaja izglittba
(specialais pedagogs) neatbilst prasibam.
Ilgstosas vakances saistitas ar
pamatizglitibas programmu istenosanu, kur
pedagogiem nepiecieSama augstaka
pedagogiska izglitiba. Problémas uz nelielu
darba slodzi (dazas stundas nedgla) piesaistit
normativo aktu prasibam atbilstoSus
pedagogus.

Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta 3

personals izglitibas iestade, noslédzot
2023./2024. mac.g. (Iidz 31.05.2024.)

Atbalsta personals nebija pieejams skola
katru dienu, jo pieskirtais finans€jums
nodro$inaja ta darbibu nepilnu darba slodzu
apjoma.  Pamatizglitibas  posma  un
pirmsskola- logopéds — 0,2 likmes,
bibliotekars - 0,2 likmes, specialais
pedagogs - 0,2 likmes pamatizglitibas posma

1. Izghtibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

1.1. Izglitibas iestades misija — Nodrosindat kvalitativu un ieklaujosu izglitibu
katra izglitojama personibas attistibai.
1.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Skola ar labveligu, uz sadarbibu
verstu izglitibas vidi, kura iegiist kvalitativu, konkurétspéjigu un misdienigu
pirmsskolas un pamatizglitibu, attistot katra bérna spéjas un talantus.
1.3. Izglitibas iestades vértibas cilvékcentréta veida — DroSiba, atbildiba,
sadarbiba, attistiba.
1.4. 2023./2024. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu

izpildi
(Sasniegts/dalgji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars

Nr.1

Macibu satura apguve
un pilnveide macibu
procesa  lingvistiski
neviendabiga vidé
atbilsto§i  kompetencu

a) kvalitativi

MaciSanas un maciSanas procesa
kvalitates nodro$inasana, veicinot
lasitprasmes attistiSanu un stiprinot
sadarbibu visam macibu procesa
iesaistitajam pusém .

Sasniegts dalgji, jo to noteica %
liels lingvistiski neviendabigas
vides izglitojamo Tpatsvars un
vismaz 40% pedagogu aktivo
iesaisti lasitprasmes veicinaSana
(par to  liecina  pedagogu
pasvértéjumu dati) un 5 reizés
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lzglitibas Standartam un salidzinéjumé ar leprlek§é_|o
- macibu  gadu palielingjies
programmam g g
o specialo izglitibas programmu
/t.sk.rotalnodarbibas izglitojamo  skaits,  lasiSanas
pirmsskolﬁ/, intereses trikums dalai
kvalitafivis micibu izglitojamo.  Pirmsskolas  75%
- ~ 6gad. grupas berni iemacijusies
stundas /nodarbibas . lasit un_ari saprot izlasito.
b) kvantitativi Soan , .
- v = - asniegts, savstarp€ja stundu
SEundu/nodarbTbu verosana ne ma;ak verotard. un. Pl sadarbibas
ka 20% pedagogu semestr1, ko veic rotalnodarbibu vadisana iesaistijas
izglitibas iestades vadiba un pedagogi | vz liguma pamata arf augstskolu 3
- -y = e pedagogi praktikanti.
savstarp€ja stundu verosana. Rezultati o . -
. C R Izstradata un uzsakta  Tstenot
tiek apspriesti apspriedés pie vadibas jauna  izglitojamo  sasniegumu
un ped.padomes s&des, uzsverot Vertesanas kartiba (30.08.2024.
pedagogu iegiitu jaunu pieredzi un Kartiba, kada notick izglitojamo
LA macibu sasniegumu vertésana”).
darba produktivitati. 50% skolas pedagogiem no kopa
veérotam 9 stundam/nodarbibam,
pusé netika noverotas efektivas
atgriezeniskas saites .
Nr.2 a) kvalitativi

Skola tiek veidota un
stiprinata efektivas
parvaldibas sist€ma
ieklaujoSas macibu
vides nodrosinasanai un
vienlidzigas attieksmes
organizacijas kultiiras
ievieSanai

Nodrosina pietickamus resursus, vides
pieejamibu un izglitibas programmas

pielagoSanu izglitojamiem ar
specialam  vajadzibam, efektivo
parvaldibu un iesaistita personala

vispar§jo prasmju un profesionalo
kompetencu pilnveidi.

Sasniegts dalgji, jo 5 reizes,
salidzinajuma ar  ieprieksgjo
macibu  gadu, macibu gada
nosléguma pieaudzis specialo
izglitibas programmu
izglitojamo skaits, ka arl ,péc
vairakiem gadiem, paradijas kupls
(9) izglitojamo skaits, kuriem tika
pagarinats macibu gads un
noteikti pecparbaudijumi.

2 reizes gada izvertéti 3
individualie specialas izglitibas
programmas  apguves  plani.
Sadarbiba ar vecakiem — turpinats
sekmét Skolas Padomes
iesaistiSanu  izglitibas iestadei
nozimigu jautdjumu risinasana un
efektivas informacijas  aprites
nodrosinasana.

Vecaku iesaiste skolas attistibas
plana 2024.-2026.g. un jaunas
vértéSanas  kartibas  izstradg,
apspriesana un pilnveidoSana.

b) kvantitativi

Skolas izglitibas programmu
piedavajumu klasts ir pietickams un
nodroSina sabiedribas pieprasijumu
pec ta.

Sasniegts, pieprasijums
izglitojamiem  ar  specidlam
vajadzibam  péc  specialajam

programmam tikai picaug.

1.5.

Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos

sasniedzamos rezultatus 2024./2025. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)
( Atbilstosi skolas attistibas planam un izglitibas darba prioritatem un uzdevumiem
valstt un Ludzas novada 2024./2025. mac.g.)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu
izpildi
(Sasniegts/dal&ji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars

Nr.1

a) kvalitativi
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Macibu satura apguve
un pilnveide macibu
procesa lingvistiski
neviendabiga vide
atbilsto§i  kompetencu
izglitibas standartam un
programmam
/t.sk.rotalnodarbibas
pirmsskola/,
kvalitativas macibu
stundas /nodarbibas,
fokusgjoties uz skolénu
snieguma  vért€sanas
pilnveidi vienotas
vertésanas sistemas
izveid€, macibu procesa

dazadoSanu,  karjeras
izglitibas  integréSanu
macibu procesa,

skoléncentrétu  macibu
stundu.

MaciSanas un macisanas procesa
kvalitates nodroSinaSana, veicinot
lasitprasmes attistiSanu un stiprinot
sadarbibu visam macibu procesa
iesaistitajam pusém .

b) kvantitativi
Visi (100%) pedagogi un izglitojamie
zina un macibu procesa ievero

izglitibas iestades ieks€jo noteikumu
“Kartiba, kada notiek izglitojamo

macibu sasniegumu vertésana”
prasibas .

Nr.2

Skola tiek veidota un
stiprinata efektivas
parvaldibas sist€éma
ieklaujosas macibu
vides nodrosinasanai un
vienlidzigas atticksmes
organizacijas kultliras
ievieSanai

a) kvalitativi

Veicinat ieklaujoSas macibu vides un
vienlidzigas attieksmes principu
nodros§inasanu macibu procesa un
efektivas atgriezeniskds saites sniegsana
skolénam, dodot vinam iesp&ju un laiku
uzlabot savu sniegumu atbilstosi
planotajiem skolénam sasniedzamajiem
rezultatiem un veérteéSanas kritérijiem .

b) kvantitativi

nodrosinata izglitojamo un vecaku
izglitoSana par macibu procesa
organizaciju, izglitojamo snieguma
vertésanu, bérnu tiesibu aizsardzibas
un sociali emocionalas audzinasanas
jautajumiem ne retak ka 2 reizes
macibu gada, iesaistot vairak ka 50%
vecaku (vecaku sapulcgs,
individualajas sarunas u.c. skolas
pasakumu aktivitates)

2. Kritériju izvertéjums
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2.1
vajadzibas

Kritérija “MaciSsana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade ir izveidota meérktieciga
sisttma maciSanas un macisanas procesa
kvalitates  izvertéSanai un  pilnveidei.

Izglitibas iestadeé katru semestri tiek veikta
macibu stundu/nodarbibu veéroSana ne mazak
ka 20% pedagogu, lai iegiitu objektivu
informaciju par maciSanas un maciSanas
procesa kvalitati, ko pamata veic izglitibas
iestades administracija / vadiba, dazkart
pedagogi un pedagogi praktikanti, kuri savu
praksi iziet skola saskana ar augstskolu un
skolas  Iigumiem, savstarpgja  stundu
veéroSana.

Pilnveidot sisttmu maciSanas un macisanas
procesa  kvalitates  izveért€Sanai  skola
atbilsto$i jaunako normativo aktu prasibam,
stiprinat sadarbibu ar augstskolam pedagogu
praktikantu piesaist€ .

Pedagogi palidz izglitojamiem izprast, ka
mactties, modele maciSanos, skaidro, ka
izpildit konkrétus macibu uzdevumus, palidz
veidot jaunus ieradumus. Macibu stunda/
nodarbibas tiek izmantotas dazadas macibu
metodes, metodiskie panemieni un jeégpilni
uzdevumi, kuri mérktiecigi virza uz macibu
stundas/nodarbibas sasniedzamo rezultatu.
Pedagogi sniedz izglitojamiem atgriezenisko
saiti, dazkart izglitojamie sniedz
atgriezenisko saiti viens otram. Sniedzot vai
sanemot atgriezenisko saiti, pedagogs attista
izglitojamo  prasmi domat par savu
macisanos un apzinati apgiit maciSanas
prasmes. Izglitojamiem ir izpratne par to, kas
raksturo pilnveidojamu, labu un loti labu
macisanos.

Pardomat un pilnveidot atgriezeniskas saites
sniegSanas momentus macibu  stundas,
sasaistot tos ar vienotas vert€Sanas sist€mas
izveidi valstt un skolas jaunu kartibu
izglitojamo macibu sasniegumu veérteésanai.

Macibu stundas/nodarbibas parsvara (75%
verotajas macibu stundas / nodarbibas) tiek
veikta macibu un audzinasanas procesa
diferenciacija un individualizacija, to
pielagojot atbilstoSi izglitojamo sp&am,
vajadzibam un interes€m. Macibu un
audzinasanas  procesa  tiek  pielagoti
sasniedzamie rezultati, macibu satura
apguves seciba, macibu stundas/nodarbibas
struktira, tiek izmantotas dazadas macibu
stratégijas, metodes  un  metodiskie
panémieni. Pedagogi nem véra izglitojamo
gatavibu macibam, piedavajot dazada izzinas
ItTmena uzdevumus, péc iesp€jas nem vera
izglitojamo intereses, ka ar1 izglitojamo

Planojot darbu, pievérst lielaku uzmanibu
diferencétiem uzdevumiem, lai respektetu
izglitojamo dazadas sp&jas un vajadzibas un
nodroSinot 2 specialo izglitibas programmu
istenoSanu . Papildinat pirmsskolas materialo
bazi ar robotikas IT katra  grupa,
moderniz&jot  izglittbas  procesu  un
paaugstinot rotalnodarbibu jomas kvalitati,
metozu dazadibu un efektivitati.
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maciSanas vajadzibas (laiku, atgadnes,
izglitibas vides iekartojumu u.tml.). Izglitibas
process pamata ir izglitojamo centréts .
Neliels skolenu skaits klas€, iesp&jams ind.
darbs ar katru . Kabineta ir IT /projektors,
plansetes, portativie datori 7.-9.kl. u.c./, kas
lauj nodroSinat daudzveidigakas darba
metodes un macibu materialus

Izglitibas iestade 2024.g. ir izstradajusi jaunu
macibu sasniegumu veértéSanas kartibu, kas
nodroSina katra izglitojama izaugsmi. Ta ir
sistemiska, ieklaujoSa, atklata un metodiski
daudzveidiga. Pedagogi pamata izprot
macibu sasniegumu vertéSanas karttbu un
ievero to. Izglitojamie un vecaki ir informéti
par macibu sasniegumu vertéSanas kartibu,
tai skaita par iesp&jam uzlabot sniegumu,
izprot formativas un summativas vertéSanas
atSkiribas un  sasniedzamos rezultatus.
Izglitibas iestades vadiba sekmigi risina
problémsituacijas, kuras rodas saistiba ar
macibu sasniegumu vertésanu.

Izglitibas iestadeé ir nepiecieSams veicinat
visu pedagogu, izglitojamo un vecako
vienotu izpratni jaunai macibu sasniegumu
vert€Sanas kartibai, lai tas prasibas pilniba
tiktu iev€rotas un atbilstu valsts jaunako
normativo aktu prasibam .

Izglitibas iestade ir sistéma, ka tiek
diagnosticéts un sniegts individualizets
un/vai personaliz€ts atbalsts izglitojamiem.
Tas nodroSinasana iesaistds pedagogi un
atbalsta personals, tomér atbalsts pamata tiek
nodroSinats izglitojamiem ar specialam
vajadzibam vai izglitojamiem ar maciSanas
gritibam, vai ar1 talantigiem izglitojamiem.
Pedagogi sadarbojas ar atbalsta personalu
ikdienas macibu un audzinasanas procesa,

nem Vveéra atbalsta persondla sniegto
informaciju un ieteikumus un pielago
macibas konkrétiem izglitojamiem.

Informacija par izglitojamiem, kam tiek
sniegts atbalsts, tiek apkopota, to veic
atbalsta personals vai izglitibas iestades
noteikta atbildiga persona (piem&ram,
klases/grupas audzinatajs). Izglitibas iestade
regulari izverte sniegta atbalsta efektivitati,
pilnveido atbalsta sistemu.

Pilnveidot individualizétu personalizétu
atbalstu 10 izglitojamiem ar specialam
vajadzibam, t.sk. 8 izglitojamiem ar
maciSanas gritibam, vai ar1 5 talantigiem
izglitojamiem un 5 ukrainu izglitojamajiem.

Pasvertesana izmantotas metodes

intervija, macibu stundu /nodarbibu veéroSana,

dokumentu analize, sarunas, diskusija, situaciju analize.

2.2
attistibas vajadzibas

Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas
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Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogi, kuri strada izglitibas iestadé un
ieglist nepiecieSamo izglitibu un profesionalo
kvalifikaciju, turpina to iegtt un pilnveidot.

Visi pedagogi, kuri strada izglitibas iestadg,
veic tiesibu aktos noteikto nepiecieSamo
profesionalas kompetences pilnveidi (3 gadu

latka  36h  profesionalas  kompetences
pilnveides kursi, tai skaita 6h kursi
audzinasanas  jautagjumos, vienu  reizi

pedagoga profesionalas darbibas laika ir
apgiiti bérnu tiesibu aizsardzibas pamati
vismaz 6h apjoma). Informacija VIIS par
pedagogu profesionalas kompetences
pilnveidi ir pilniga.

Pedagogi, kuri strada izglitibas iestadé un
legiist nepiecieSamo  izglitibu  un
profesionalo kvalifikaciju, turpina to ieglit un
pilnveidot, izmantojot iesp&u robezas
profesionalas kompetences pilnveides kursus.

Izglitibas iestades pedagogi ievie§ pédejo

divu  macibu gadu laikd profesionalas
kompetences kursos iegiitdas zinaSanas,
prasmes un kompetences. To apliecina
izglitibas  iestades  vadibas  noteiktas

prioritates un sasniedzamie rezultati, macibu
stundu/nodarbibu veérojumu rezultati,
akreditacijas ekspertu komisijas veérojumi,

pedagogu  prasme analiz€t  dazadas
pedagogiskas situacijas.
Pedagogiem tiek nodroSinata optimala

noslodze, kas atbilst izglitibas iestades un tas
istenotas izglitibas programmas specifikai.
Izglitibas iestadé ir ieviesta pedagogu
profesionalas kvalitates noveértésanas
sisttma, kura apliecina, ka pedagogu darba
kvalitate lielakajai dalai pedagogu (ne mazak
ka 70%) ir laba un loti laba. Izglitibas iestade
ir nodroSinata visu izglitibas programmas
macibu priekSmetu un jomu macisana.

Izglitibas iestadé ir izveidota sistema
pedagogiska personala darba pasvértéSanai
ne retak ka reizi gada. Pedagogiskais
personals izvert€ savu profesionalo darbibu,
tai skaita to, cik efektivs bijis izglitibas
process un ikdienas darbiba, identificg savas
darbibas stipras puses un labas prakses
pieme@rus, ar kuriem var dalities ar citiem
kolégiem. Lielaka dala  pedagogiska
personala (70% un vairak) spgj argumenteti
atbildét  par  turpmak  nepiecieSamo
profesionalas kompetences pilnveidi, pasu
veicamo savas profesionalas darbibas
pilnveidei. Pedagogiskais personals izverte

Izstradat jaunu skolas paSnoveértéjuma veidni
atbilstos§i  aktualiem krit€rijiem un wvalsts
normativo aktu izmainam.
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savu profesionalo darbibu, nemot véra
precizus un uzticamus datus no dazadiem
avotiem (piemeram, izglitojamo izaugsmes
dinamikas, macibu stundu/nodarbibu
veroSanas rezultatiem, izglitojamo sniegtas
atgriezeniskas saites u.tml.).

Pasveértésana izmantotas metodes :
dokumentu analize / VIIS izpéte/.

2.3.
vajadzibas

intervija, macibu stundu /nodarbibu veroSana,

Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajs sekmigi vada izglitibas iestades
stratégiskas attistibas planoSanu, ikgadgjas
darbibas planosanu un ikdienas darba
planoSanu. PlanoSanas procesa tiek nemtas
vera valstl noteiktas izglitibas attistibas
prioritates, kas atspogulojas attistibas plana
vai attistibas stratégija, ikgad€jo prioritasu
noteikSana un izglitibas iestades darba plana.
Attistibas planoSanu raksturo kvantitativi un
kvalitativi sasniedzamie rezultati, kuri lauj
pamatoti izvertét paveikto darbu. PlanoSanas
procesa iesaistas lielaka dala mérkgrupu, ir
definéta wvai ir wuzsakts darbs defingjot
iestades misiju, viziju un vértibas.

Skola izstradats attistibas plans 3 gadiem
(2024. — 2026. g.) Skolas attistibas plans ir
strukturéts, parskatams un skaidrs.Tas ir
veidots, nemot véra skolas pamatmérkus,
pasSvertejumu un c. Plans ir pieejams visam
ieinteres€tajam pusém, ar to ir iepazistinati
vecaki un visi skolas darbinieki.

Situaciju izmainu gadijumos veikt plana
grozijumus un korekcijas,

Vaditajs nodroSina savas, izglitibas iestades
darbibas  un  izglitibas  programmas
istenoSanas pasverteSanu katru gadu. To
apliecina tris vai cCetri no nosauktajiem
faktoriem: (i) paSvert€Sanas process ir
integréta izglitibas iestades darba dala, kura
tiek iegtta informacija un dati par planoSanas
procesa  noteiktajiem  sasniedzamajiem
rezultatiem, tiek apkopota aktuala statistiska
informacija par izglitibas iestades darbibas,
izglittbas  programmas  1stenoSanas  un
izglitibas iestades vaditaja profesionalas
darbibas kvalitati péc vienotas valstl
noteiktas metodikas, (ii) paSverteéSanas
procesa iesaistas visas mérkgrupas, (iii)
paSvertésana tiek izmantotas tris un vairak
kvalitates  verteSanas  metodes,  kuras
nodroSina iesp&ju efektivizét izglitibas
iestades darbu, (iv) paSvert€Sanas procesa
kvalitati un efektivitati apliecina jomu

Izstradat jaunu  skolas paSnovért§juma veidni
atbilstosi aktualiem krit€rijiem un valsts normativo
aktu izmainam.
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“Atbilstiba mérkiem”, “Kvalitativas
macibas” un “leklaujosa vide” vidgjais
verte§jums un kopgjais izglitibas iestades
darba kvalitates picaugums pedgjo tris gadu

laika, (v) visas mérkgrupas izprot
pasveértéSanas procesa biitibu, taja regulari
iesaistas, tadejadi nodroSinot iesp&jas

pilnveidot izglitibas iestades darba kvalitati
un efektivitati.

Vaditajam ir izpratne par dazadam metodem,
kas parsvara nodroSina efektivu personala

parvaldibu . Vaditajs delegé pienakumus un
atbildibu pamata administracijas
darbiniekiem un pedagogiem, reiz€m
konkrétu  vadibas uzdevumu  veikSana
lesaistot ~ citu  meérkgrupu  parstavjus.
Administracijai un citiem iesaistitajiem ir
izpratne  par kopigi  sasniedzamajiem

rezultatiem, un iestade lielakoties raksturiga
lesaistito pozitiva labbiitiba. Personals ir
stabils, profesionals, v€las sasniegt iestades
kopigi definétos meérkus; personala mainiba
pamata notiek objektivu iemeslu del. Vaditaja
prasme 1stenot sekmigu personala vadibu dod
iespgju sasniegt optimalus darba rezultatus,
ko apliecina izglitibas iestades paSvertéSanas
rezultati, kuri liclakoties ir stabili un
optimala Itmeni, un izglitibas iestades
vaditaja defin€to mérku sasniegSana.

Stiprinat pozitivu labbtitibu
piesaistit kvalitativus resursus.

personalam un

Vaditajs izveido vadibas komandu, kura
nodroSina izglitibas iestades parvaldibu un
darbibas  efektivitati, sasniedzot kopa ar
dibinataju izvirzitos mérkus un nodroS$inot
kvalitativas macibas un ieklaujosu vidi valsts
izglitibas attistibas un/vai nozares politikas
mérku sasniegSanai.

Vaditajam ir nepiecieSamas zinaSanas un
izpratne  par  iestades  finanSu  un
materialtehnisko resursu efektivu parvaldibu.

Aktivizet darbu pie finanSu resursu piesaistes
no vietgjiem un starptautiskiem projektiem.

Vaditajs nodrosina visu procesu efektivitates
paaugstinasanu izglitibas programmu
istenoSana, to raksturo veért€jums “labi” un
augstak 7 — 8 izglitibas kvalitates kriterijos,
vert§jumi “japilnveido” un “nepietickami”
nav neviena izglitibas kvalitates kritérija.

Pasvértésana izmantotas metodes :

Intervijas / sarunas

ar merkgrupam, Dokumentu

analize ( attistibas plana / attistibas stratégijas, izglitibas iestades darba plana izvert€jums
u.tml.), situdciju analize, izglitibas iestades timekla facebook u.c.vietnes izpé€te.
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4. Informacija par lielakajiem 1stenotajiem projektiem par 2023./2024. macibu gada
2023./2024. macibu gada Sadi projekti netika stenoti.
5. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

5.1. Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu).
2023./2024. macibu gada - Izglitojamajos izkopt €tiskas vertibas - godigums, lidzjiitiba
un tolerance, atbildiba un nodroSinat iesp&ju katram izglitojamam kliit par tikumisku,
tolerantu, lidzcietigo, ricibsp&jigu un atbildigu personibu sabiedriba.
2024./2025. macibu gada- Veidot izglitojamo izpratni par karjeras nozimibu, attistot
pasvaditas maciSanas un atbildigas ricibas prasmes.
2025./2026. macibu gada
- Veicinat izglitojamo piederibu skolai, Latvijai, Eiropas un pasaules  kulttrtelpai un
veértibam, izkopjot izpratni par pienakumiem un atbildibu, sagatavojot aktivus, uz
sadarbibu verstus izglitojamus turpmakai atbildigai un veiksmigai dzivei ar piederibas
apzinu.
-Izglitojamiem tiek nodroSinata iesp&ja giit pieredzi kvalitativos pasakumos.
-Izglitojamie pasi iesaistas pasakumu organizéSana un norise.
-Veidot izglitojama atbildigu attieksmi pret sevi, gimeni, sabiedribu, apkartgjo vidi.

5.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secindjumiem péc macibu gada izvertésanas.
ledzivinot macibu stundas, arpusstundu nodarbibas un skolénu, skolotaju un
vecaku savstarpgjas attiecibas skolas vertibas: Attistiba Atbildiba Drosiba Veseliba
Sadarbiba, tika paaugstinata audzinasanas un macibu darba efektivitate, ka ar1 tika
mazinata izglitojamo sociala nevienlidziba. Apgtstot macibu priekSmetus, braucot
macibu ekskursijas, skoléni stiprinaja savu identitati, piederibu Latvijai.

Tika rosinata izglitojamos un vecakos, darbiniekos iesaistiSanas labdariba. Skolas
saime ir atsaukusies un aktivi iesaistijusies Ukrainas atbalsta akcija "Skolas par uzvaru".
Akcijas ietvaros tika vakti darbinieku, izglitojamo, vecaku, gimenu ziedojumi.
29.februara biedribas "Tavi draugi' nosléguma pasakuma Kijivas kvartala, Riga,
piedalijas 9 Pildas skolas skolénu, vecaku un gimenu , darbinieku parstavji. Pildas skolas
saime saziedojusi 9 kastes dazadu veidu ziedojumu Ukrainas aizstavjiem.

Sporta un veselibas pasakumi, pargajieni un pastaigas daba stiprinaja skolénu veselibu,
attistfja sadarbibu, izpalidzibu, iecietibu, praktiskas iemanas. Teatra /Rézekné izrade
“Kapteina Granta bérni” un filmas "Eriks Akmenssirds" skatiSanas Latgales vestnieciba
GORS/, koncertu “Ziemassvetku ekspresis ” uz vietas apmekléSana, Preilu muizas un
metalkaléja un makslinieka Aleksandra Nesterjuka Preilos apmekl&ums izmantojot
’Latvijas skolas soma’’ resursus, parrunas klases stundu laika, sadarbiba arpusstundu
nodarbibas, Re&zeknes novada Meza un koksnes izzinas pasakuma “Zala klase”,
muzejpedagogiskas programmas “Mana Latvija” Ludzas novadpétniecibas muzeja,
karjeras ned€las pasakumi, Valsts robezsardzes koledza Atvérto durvju dienas
apmekl&jums un klatienes novembra robezsargu parstavju,VUGD vizites skola un
tikSanas ar bérniem, 8.-.9.kl. izstades “Izglitiba un karjera 2024”, atvérto durvju dienu
Rézeknes tehnikuma Ré&zekne, I. Ladusanes gleznu izstades Pildas TN apmekl&jums,
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Balta galdauta svétki skola veicingja toleranci, atbildibu, vardarbibas mazinasanu,
paaugstinaja savstarpgjo attiecibu kultiiru.

Macibu gada laika:

1. Planoti un organiz&ti rados$i un jégpilni arpusstundu pasakumi.

2. Veicinata skolénu, pedagogu iniciativa.

3. Skoléni macas uznemties lidzatbildibu par organizétajiem pasakumiem.

4. Pasakumi ir saturigi, miisdienigi, lojali Latvijas valstij.

5. Sistematiski tiek atspoguloti notikumi, norises, pasakumi, labas prakses pieméri
Facebook sisttma Ludzas novada timekli, kura macibu gada skola turpinajusi savu
darbu pateicoties matematikas un datorikas skolotajas uznémibai un ieguldijumam , e-
klases sistéma u.c.

6. Citi sasniegumi

6.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem v€las informét izglitibas iestade
(galvenie secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).
Skola macibu process ir balstits uz agrinu skolénu talantu diagnostiku un attistibu, ka
rezultata izglitojamie par ipasiem sasniegumiem macibas tiek apbalvoti ar skolas “Goda
zimi”, Atzinibas rakstiem ( Sogad 1.-9.kl. tie bija 16 izglitojamie ) .

Izglitojamie aktivi piedalas macibu priekSmetu olimpiades, konkursos un uzrada labus
rezultatus.

2023./2024. macibu gada valsts olimpiazu novada posmos ir iegiitas 1. un 2. vietas anglu
valodas olimpiades ( t.sk. ar 1 uzaicinajumu uz valsts posmu), bet piedalijas krievu
valodas (svesvalodas) un anglu valodas olimpiadés, kopuma startgjot 4., 5., 8., 9. klaSu 4
skoléniem 4 macibu priekSmetu olimpiades.

Pateicoties skolotaju iedvesmai un iniciativai izglitojamie iesaistijusies republikas un
novada pasakumos:

“Draugu balsis” vai “Mazais dziedatajs”, ko organizé Ludzas novada Kultiiras centrs,
piedalijas PI grupas audzekne Veronika ar dziesmu “GarSiga dziesmina”.

2 klases skolniece Anastasija Pentjusa konkursa "Sibirijas bérni" ir ieguvusi specbalvu.
3.klases skolnieks Vitalijs Mihailovs piedalijas Ludzas novada 3.klaSu skolénu skalas
lastSanas konkursa "Skali lasit man ir prieks!", kur sané€ma ztirijas Beérza pateicibu un ari
simpatiju balvu no Ludzas novada bibliotekas.

Ludzas novada BJC rikotaja viz.m. konkursa vairakas balvas Pildas pamatskolas
skoléniem https.//www.ludzasbjc.lv/zimejumu-konkursa-manas-milas-maminas-portrets-
rezultati/

26.04.2024. skolas zaleé notika tikSanas ar Somijas delegaciju. Ta bija labdaribas
sadarbibu veicinoSa divu valstu koncertprogramma, kura katram iesaka izdarit savu
pareizo izveli cilvéku vértibu pasaulé. Somu komanda Latvija ciemojas no 23.-26.
aprilim, apmeklIgjot Latgales regiona 8 skolas.

Sporta skolotaja vadiba:

Maksims Krasutins — 8 . kl. — sp€lgja Latvijas Republikas ¢empionata handbola
2008. g. dz. zénu grupa, ( treneris A.Borisovs) - 3 vieta,
Latvijas Republikas ¢empionata handbola 2009.g. dz. z&€nu grupa — 4. vieta,
Viktorija Kairova — 8. kl. - spél&ja Latvijas Republikas ¢empionata handbola
2010 g.dz. meitenu grupa - 2. vieta,

*Veidnis paredzéts visparéjas pamatizglitibas un visparejas videjas izglitibas iestadem


https://www.ludzasbjc.lv/zimejumu-konkursa-manas-milas-maminas-portrets-rezultati/
https://www.ludzasbjc.lv/zimejumu-konkursa-manas-milas-maminas-portrets-rezultati/

Svik$a Sabrine — 6. kl. — sp€l&ja Latvijas Republikas ¢empionata handbola
2010 g.dz. meitenu grupa - 2. vieta,

Svik$a Sabrine — 6. kl. — sp€l&ja Latvijas Republikas ¢empionata handbola
2011 g.dz. meitenu grupa - 3. vieta,

Vasiljeva Erika — 6. kl. — spél&ja Latvijas Republikas ¢empionata handbola
2011 g.dz. meitenu grupa - 3. vieta,

Seimuskina Aleksandra — 6. kl. — sp€l&ja Latvijas Republikas ¢empionata

handbola 2011 g.dz. meitenu grupa - 3. vieta,
Novada sporta sacensibas

Tautas bumba (4 — 5. kl. ) — 3.vieta Pavasara kross — 1. vieta. Vieglatlétika — 1. vieta.

6.2.  Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem:
6.2.1. péc izglitojamo snieguma izvertejuma valsts parbaudes darbos par
2023./2024. macibu gadu;
Secinajumi:

Analizgjot sasniegumus p&c macibu gada nosléguma veért€§jumiem apguves Itmenos
vispargjas pamatizglitibas programma 9.klase, izglitojamajiem pamata ir optimals 20%
un pietiekams 80% veértejuma Iimenis, vidgjais apguves limenis macibu priekSmetos 6,75
balles, kas ir lielaks par 0,15 ballem salidzinajuma ar ieprieks$€ja macibu gada 9.kl
sasniegumiem un lielaks par 0,27 ballem ikdienas macibu sasniegumiem 2023./2024.
macibu gada summativajos vertgjumos 4.-9.kl. klasu grupa .

2023./2024. macibu gada visos CE (Centraliz€to eksamenu) 3 valsts parbaudes darbos
vertejumi ir pietickami un stabili. LatvieSu valodas CE klases vidgjais apguves Iimenis
59,6%, kas ir nedaudz augstaks par vidgjo valsti par 0,6% (t.sk. 50-59%-3 izglitojamie,
60-69%-1 izglitojamais, 70-79%-1 izglitojamais ) ;

Matematikas CE klases vid€jais apguves limenis 32.8%, kas ir zemaks par valsts 43,2%
Iimeni, jutams salidzino$i liels kritums (t.sk.21-29%-2 izglitojamie, 30-39%-1
izglitojamais, 40-49%-2 izglitojamie);

Vidgjais apguves Iimenis CE anglu valoda-52,8%, kas ir zemaks par valsts 63,9%
lItmeni ( t.sk.. 30-39%-2 izglitojamie, 50-59%-2 izglitojamie, 90-100%-1 izglitojamais) .
CE /Centralizéto eksamenu/ latvieSu valodas, anglu valodas un matematikas eksamenos
nav neviena vertgjuma, kurs biitu zemaks par 21% un lidz ar to visi 5 9.kl. izglitojamie
sanémusi centraliz€to eksamenu sertifikatus 3 eksamenu macibu priekSmetos ar
atbiltoSiem apguves vert€§jumiem sakot ar 21% lidz pat 91 %.

6.2.2. par sasniegumiem valsts parbaudes darbos p&dgjo tris gadu laika.

2022./2023. macibu gada skola pirmo reizi 9.kl. notika Centralizétie
eksameni, kuros skolénu zinaSanu prasmes un iemanas valsts ITmeni tika
vertéti procentuali un 2023.g. salidzinajuma ar 2022.g. (eksamenu vértejumi
tika izteikti ball€s) pietiekami labi rezultati ir visos latviesu, anglu valodas un
matematikas eksamenos. Skolénu sasniegumi salidzino$i pedgéjo divu macibu
gadu laika (attiecigi 2023..g. un 2024.g.) ir pietickami un stabili, analizgjot
péc nosléguma eksamenu vertgjumiem apguves limenos. Salidzinot iegiitos
datus secinam, ka tie ir atbilstoSi skolénu sniegumam gada un pietiekami
objektivi atspoguloja absolventu zinaSanas un prasmes, laujot visiem sekmigi
turpinat izglitoSanos un apgit pamatizglitibas programmu.
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2022./2023. macibu gada:

Analiz€jot pec macibu gada nosléguma vert§jumiem apguves limenos vispargjas
pamatizglitibas programma 9.klas€é  izglitojamajiem pamata optimals 37,5% un
pietickams 62,5% vertgjuma Iimenis, vidgjais apguves Itmenis macibu priekSmetos 6,7
balles, kas ir lielaks par 0,12 ballem salidzinajuma ar ikdienas macibu sasniegumiem
2022./2023. macibu gada summativajos vert€jumos klasu grupa 4.-9.klase.

Visos CE /Centralizéto eksamenu/ 3 valsts parbaudes darbos veértéjumi ir pietiekami un
stabili. LatvieSu valodas CE klases vidgjais apguves Iimenis 52,9% /t.sk.30-39%-1
izglitojamais, 40-49%-2 izglitojamie, 50-59%-3 izglitojamie, 60-69%-1 izglitojamais, 70-
79%-1 izglitojamais ;

Matematikas CE klases vid€jais apguves Itmenis 45.5% /t.sk.10-29%-3 izglitojamie, 30-
39%-1 izglitojamais, 59-69%-2 izglitojamie, 70-79%-2 izglitojamie;

Vidgjais apguves limenis CE anglu valoda-44,6%,/ t.sk..20-29%-3 izglitojamie, 30-39%-
1 izglitojamais, 40-49%-2 izglitojamie, 50-59%-1 izglitojamais, 90-100%-1
izglitojamais .

6.3. Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas
macibas, ar1 par ikdienas macibu sasniegumiem atbilstoSi izglitojamo
individualajiem izglitibas programmas apguves planiem ( specialajas izglitibas
programmas ), un turpmakie nepiecieSamie uzlabojumi izglitibas iestades darbiba.

Skolénu sasniegumi ikdienas macibu procesa salidzinosi ir pietickami un stabili.
Analiz€jot péc gada nosléguma vertejumiem apguves limenos, secinam, ka tie ir
atbilstoSi skolénu sniegumam gada un pietieckami objektivi atspoguloja skolénu
zinaSanas un prasmes, laujot parsvara visiem sekmigi turpinat izglitoSanos un apgt
pamatizglitibas programmu. Vidgjie statistiskie ikdienas macibu sasniegumi
summativajos vertgjumos klasu grupa 4.-9.klase parsvara atbilst limeniem- optimals
23,81% un pietickams 59,52%, nepietickams 16,67 %. 9 izglitojamajiem tika pagarinats
macibu gads. Izglitojamo vid€jais vertgjums ir 6,48, kas ir mazaks par 0,1 ballem
salidzinajuma ar iepriek§€jo macibu gadu. 21,9 % 4.-9 klas€s /10 skoléni no 42 kas ir
par vienu izglitojamo vairak salidzinajuma ar iepriek$€jo macibu gadu/ gada sasniedz
vidgji 7 balles un augstak. Skola isteno 3 pamatizglitibas programmas, no tam - 2
specialas izglitibas programmas. Izglitibas programmas tiek Tstenotas atbilstosi esoSajam
vajadzibam, nodro$inot ieklaujoSo izglitibu. Izglitojamajiem vaja motivacija ikdienas
macibas, vairak orient€ti uz summativo vérté€Sanas darbu rezultatiem. Izglitojamie
orient€ti uz pietieckamu macibu sasniegumu limeni, nav motiveti augstiem macibu
sasniegumiem, par ko liecina izglitojamo vidg€jo statistisko sasniegumu kritums un
izglitojamo skaita, kuriem pagarinats macibu gads un noteikti p&cparbaudijumi,
pieaugums.

6.4. Izglitibas iestades 2-3 galvenie secindjumi par izglitojamo macibu sasniegumiem
pirmsskolas izglitibas programma macibu gada nosléguma, salidzinot ar planoto macibu
gada sakuma un turpmakie nepiecieSamie uzlabojumi izglitibas iestades darbiba:

o pirma un otra posma izglitojamiem (Iidz 4 gadu vecumam);

1. Bérni rotalajas gan paros, gan nelielas grupas, ja ir vajadziba, labprat vérSas pie
pieaugusa. 36,4% bérnu atpazist un nosauc gan burtus, gan ciparus.

2. 63,6 % berniem ir loti labas paSapkalpoSanas prasmes.

3. 27,3 % bérniem ir nepiecieSama pirkstu sikas muskulatiiras attistiba.
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o tre$a posma izglitojamiem (5 un 6 gadigajiem).

1. No tresa posma izglitojamiem (10 bérniem), pirmsskolu ir absolv&jusi ¢etri bérni,

pargjie tre$a posma izglitojamie turpina programmas apguvi vél vienu macibu gadu.
2. Izvertgjot valodas attistibu, tika secinats, ka visi ¢etri bérni, aizejot uz skolu, ir
iemacijusies lasit un 75% no tiem art saprot izlasito. Vienam bérnam valodas barjeras dél
(ukrainu bérns) ir problémas tiesi valodas apguves procesa (ne visi vardi ir saprotami).
3. 50% (no 10 berniem) ir izveidojusies pozitiva attieksme pret skolu, 50% no tiem ir
apguvusi prasmi veikt uzdevumus patstavigi. 70% beérnu ir apguvusi prasmes - paveikt
darbibu lidz galam, sp&j pagaidit, ievérot dienas kartibu, patstavigi gerbties un kartot
mantas.
4. 40% berniem ir izpratne par to, ka apkartgjo pasauli var iepazit vérojot, klausoties,
saozot, taustot, jautajot.

Abos posmos macibu process berniem tiek realizé€ts izveidotajos macibu jomu

centros.

7. Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija un
izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas novértésana noradito uzdevumu
izpildi (2022./2023.mac.g., 2023./2024.mac.g.)

Izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija,

darbibas novertesana noraditi uzdevumi ir izpilditi.

8.

Izghtibas iestades izglitibas
2024./2025.macibu gadam

programmu

izglitibas iestades vaditaja profesionalas

IstenoSanas kvalitates merki

Izglitibas iestades dibinataja un izglitibas iestades vadibas noteiktie izglitibas
kvalitates meérki 2024./2025.mac.g., nemot véra informaciju un datus par
2022./2023.mac.g., 2023./2024.mac.g. (nosakami ne mazak ka tris kvalitates

raditdji)
NPK | Kbyvalitativais / kvantitativais indikators Noteiktais raditajs / komentari pec
nepiecieSamibas
1. Izglitojamo vidéjie statistiskie
sasniegumi macibu gada nosléguma
1.1. Visparéjas pamatizglitibas programma/-s Izglitibas iestade notiek merktiecigs darbs,
attistot izglitojamajiem augstus sasniegumus 6
-7 balles, mainot izglitojamo ricibu attieksmé
pret ikdienas macibu sasniegumiem, piedavajot
atbalstu , ka arT veicinot ieklaujoSo izglittbu un
mazinot neattaisnoto kavéjumu skaitu 7.-9.kl.
posma
1.2. Spe(nﬁlﬁs lzgﬁﬁbas programmé/_s (56) 80% izglitojamo gada sasniedz vidgji 5 balles un
augstak
1.3. Specialas izglitibas programma (58) 80% izglitojamo gada sasniedz programmas
rezultatus
2. Izglitojamo vidgjie statistiskie | CE latviesu valoda, anglu valoda, matematika,
sasniegumi valsts parbaudes darbos starpdisciplinara parbaudes darba par socialas

visparéjas pamatizglitibas programmas
apguves nosléguma 9.klasé attieciba pret
vidéjiem valsts rezultatiem.

un pilsoniskas, dabaszinatpu un tehnologiju
macibu jomu saturu ir tuvu vidgjiem
statistiskiem sasniegumiem valsts parbaudes
darbos vai pat nedaudz parsniedz tos.

9.kl. centralizéto eksamenu sertifikati eksamenu
macibu priekSmetos ar apguves vertgjumiem no
15% lidz 70%

*Veidnis paredzéts visparéjas pamatizglitibas un visparejas videjas izglitibas iestadem



2.1. Vispargjas pamatizglitibas programmas | 25% izglitojamo gada sasniedz vidgji 7 balles un

nosléguma augstak,
gt Vidgjais vert&jums 6,7 balles 4.-9.kl.
3. Darbs ar talanﬁgajiem iZngtOj amiem un Qatavoﬁanés un ‘piedaliéanés 2024./2(?25.mﬁc.g.
izglitojamo sasniegumi olimpiadss, visas pedagogu izveletajas macibu priekSmetu

olimpiadgs talantigajiem izglitojamiem 5.-9.kl.
novada u.c., ieglistot % vismaz dala no tam
atzinibas, godalgas, piedaloties izvEl&tos
konkursos, sacensibas u.tml. ar mérki 100% gt
jaunu pieredzi un izaugsmes rezultatus 65% no
tiem.

konkursos, sacensibas u.tml.

4. Izglitibas iestades audzinaSanas darba | Veidot izglitojamo izpratni par karjeras

sasniedzamie rezultati 2024./2025.mac.g. | "oZmibu, atistot pasvaditas macisanas un
atbildigas ricibas prasmes.

Izglitibas iestades dibinataja un izglitibas iestades vadibas noteiktie izglitibas
kvalitates merki pirmsskolas izglitibas programma 2024./2025.mac.g., nemot vera
informaciju un datus par 2022./2023.mac.g., 2023./2024.mac.g.

1. 60% bérnu turpinat pirmsskola apgit lasttprasmi /lasit un saprast Tsus un vienkarsus teikumus/ un
rakstitprasmi. 50% b&rniem lielaku nozimi veltit klausiSanas prasmes un runasanas prasmes
attistiSanai, turpinot bé€rniem uzlabot rezultatus latviesu valodas apguve.

2. 50% berniem veicinat atbildibas sajiitas veidoSanu, piedavajot iesp&ju pabeigt uzsakto darbu, izdarit
to pasSam, atbilstosi katra bérna sp&jam, nedarot vinu vieta.

3. Individuals darbs ar 33,3% audz€kniem, kuriem macibu process sagada griitibas.

4. Tresa posma izglitojamo vecaku aktivaka iesaiste macibu procesa- 75% vecaku iesaistit
pirmsskolas dzive.

5. Papildinat pirmsskolas materialo bazi ar robotikas IT katra grupa, modernizgjot izglitibas procesu
un paaugstinot rotalnodarbibu dazadibu un efektivitati, izmantojot to 5,7% rotalnodarbibu reizi nedéla.

Izglitibas iestades direktors (*paraksts) Jurijs ZelcCs
g y !
(vards, uzvards)

*DOKUMENTS IR ELEKTRONISKI PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN
SATUR LAIKA ZIMOGU

*Veidnis paredzéts visparéjas pamatizglitibas un visparejas videjas izglitibas iestadem



	Pedagogi palīdz izglītojamiem izprast, kā mācīties, modelē mācīšanos, skaidro, kā izpildīt konkrētus mācību uzdevumus, palīdz veidot jaunus ieradumus. Mācību stundā/ nodarbībās tiek izmantotas dažādas mācību metodes, metodiskie paņēmieni un jēgpilni uzdevumi, kuri mērķtiecīgi virza uz mācību stundas/nodarbības sasniedzamo rezultātu. Pedagogi sniedz izglītojamiem atgriezenisko saiti, dažkārt izglītojamie sniedz atgriezenisko saiti viens otram. Sniedzot vai saņemot atgriezenisko saiti, pedagogs attīsta izglītojamo prasmi domāt par savu mācīšanos un apzināti apgūt mācīšanās prasmes. Izglītojamiem ir izpratne par to, kas raksturo pilnveidojamu, labu un ļoti labu mācīšanos.
	Pedagogi, kuri strādā izglītības iestādē un iegūst nepieciešamo izglītību un profesionālo kvalifikāciju, turpina to iegūt un pilnveidot.
	Pedagogi, kuri strādā izglītības iestādē un iegūst nepieciešamo izglītību un profesionālo kvalifikāciju, turpina to iegūt un pilnveidot, izmantojot iespēju robežās profesionālās kompetences pilnveides kursus.
	Izglītības iestādē ir izveidota sistēma pedagoģiskā personāla darba pašvērtēšanai ne retāk kā reizi gadā. Pedagoģiskais personāls izvērtē savu profesionālo darbību, tai skaitā to, cik efektīvs bijis izglītības process un ikdienas darbība, identificē savas darbības stiprās puses un labas prakses piemērus, ar kuriem var dalīties ar citiem kolēģiem. Lielākā daļa pedagoģiskā personāla (70% un vairāk) spēj argumentēti atbildēt par turpmāk nepieciešamo profesionālās kompetences pilnveidi, pašu veicamo savas profesionālās darbības pilnveidei. Pedagoģiskais personāls izvērtē savu profesionālo darbību, ņemot vērā precīzus un uzticamus datus no dažādiem avotiem (piemēram, izglītojamo izaugsmes dinamikas, mācību stundu/nodarbību vērošanas rezultātiem, izglītojamo sniegtas atgriezeniskās saites u.tml.).
	Vadītājs sekmīgi vada izglītības iestādes stratēģiskās attīstības plānošanu, ikgadējās darbības plānošanu un ikdienas darba plānošanu. Plānošanas procesā tiek ņemtas vērā valstī noteiktās izglītības attīstības prioritātes, kas atspoguļojas attīstības plānā vai attīstības stratēģijā, ikgadējo prioritāšu noteikšanā un izglītības iestādes darba plānā. Attīstības plānošanu raksturo kvantitatīvi un kvalitatīvi sasniedzamie rezultāti, kuri ļauj pamatoti izvērtēt paveikto darbu. Plānošanas procesā iesaistās lielākā daļa mērķgrupu, ir definēta vai ir uzsākts darbs definējot iestādes misiju, vīziju un vērtības.
	Vadītājs nodrošina savas, izglītības iestādes darbības un izglītības programmas īstenošanas pašvērtēšanu katru gadu. To apliecina trīs vai četri no nosauktajiem faktoriem: (i) pašvērtēšanas process ir integrēta izglītības iestādes darba daļa, kurā tiek iegūta informācija un dati par plānošanas procesā noteiktajiem sasniedzamajiem rezultātiem, tiek apkopota aktuālā statistiskā informācija par izglītības iestādes darbības, izglītības programmas īstenošanas un izglītības iestādes vadītāja profesionālās darbības kvalitāti pēc vienotas valstī noteiktas metodikas, (ii) pašvērtēšanas procesā iesaistās visas mērķgrupas, (iii) pašvērtēšanā tiek izmantotas trīs un vairāk kvalitātes vērtēšanas metodes, kuras nodrošina iespēju efektivizēt izglītības iestādes darbu, (iv) pašvērtēšanas procesa kvalitāti un efektivitāti apliecina jomu “Atbilstība mērķiem”, “Kvalitatīvas mācības” un “Iekļaujoša vide” vidējais vērtējums un kopējais izglītības iestādes darba kvalitātes pieaugums pēdējo trīs gadu laikā, (v) visas mērķgrupas izprot pašvērtēšanas procesa būtību, tajā regulāri iesaistās, tādējādi nodrošinot iespējas pilnveidot izglītības iestādes darba kvalitāti un efektivitāti.
	Vadītājs nodrošina visu procesu efektivitātes paaugstināšanu izglītības programmu īstenošanā, to raksturo vērtējums “labi” un augstāk 7 – 8 izglītības kvalitātes kritērijos, vērtējumi “jāpilnveido” un “nepietiekami” nav nevienā izglītības kvalitātes kritērijā.

