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1. Izghtibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2023./2024. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo skaits,| Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese - uzsakot noslédzot sekmigu
programmas Nr. Licencesanas .
. . programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no . . . .
kods o datums  |apguvi (prof.izgl.)| (prof.izgl.) vai
juridiskas L -
q vai uzsakot noslédzot
adreses) 2023./2024. mac.g.| 2023./2024.mic.g.
(01.09.2023.) (31.05.2024.)
Vispargja 01011111 Latgalesiela | V-3149 | 10.12.2010. 173 183
pirmsskolas 156, Ludza,
izglitibas Ludzas novads,
programma LV -5701

1.2. Izglitibas iestades iegtitd informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades

mainai un macibu partraukSanai

izglitibas

programma (2-3

izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade):

1.2.1. dzivesvietas maina - 4

secinajumi

par

1.2.2. velme mainit izglitibas iestadi sakara ar programmas mainu — PM
komisijas slédzienu - 3 izglitojamie;
5 izglitojamie sakara ar vecaku v€lmi iepazit citu pirmsskolas izglitibas

iestadi.
1.2.3. cits iemesls (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade, iestades mainas
iemesls).
1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodro$inajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodroSinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
1. IlgstoSas vakances izglitibas iestade nav
(vairak ka 1 ménesi) 2023./2024. mac.g.
(Iidz 31.05.2024.)
2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta 2 Logopéds,
personals izglitibas iestade, noslédzot iestades medmasa
2023./2024. mac.g. (Iidz 31.05.2024.)
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2. lzglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — izglitibas iestade, kura ir zinatkars, dzivespriecigs bérns

labveliga, drosa un pétnieciski veicinosa vide, kura sekme pieredzes gusanu, personibas
izaugsmi ar savam vertibam.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — miisdieniga iestade, kura bérns ir daritajs un

radoSs pétnieks ar v€lmi patstavigi izzinat apkart€jo pasauli mijiedarbiba ar saviem
vecakiem, pedagogiem, kuri pilnveido savas zinaSanas.

un sadarbiba.

2.4. 2023./2024. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — komandas darbs, labizjiita, ciena

audzinasanas un
attistibu, ievérojot
vina vajadzibas,
intereses, spejas,
pieredzi,
meérktiecigi attistot
domasanas
prasmes,
radoSumu un
patstavibu.

daba. Petnieciskai darbibai pedagogi izmanto
augstas dobes ara vide.

Visi pedagogi jeégpilni izmanto digitalos rikus
macibu procesa.

Pedagogi  turpina  talakizglitibu
profesionalas kapacitates paaugstinasanai.
Pedagogu sadarbiba ar tuvakas apkartnes
izglitibas iestadém, lai nodroSinatu macibu

savail

pectecibu parejai no pirmsskolas uz
pamatizglitibu.

NodroSina individualiz€tu macibu satura
apguvi  izglitojamajiem, iev@rojot  katra
vajadzibas un izmanto diferencétu darba
planosanu.

Veicina izglitojamo lidzdalibu macibu procesa
planoSana.

Pedagogu un vecaku sadarbiba wuzlabo

izglitojamo macibu procesu un macisanas
motivaciju. Sadarbiba ar vecakiem tika
organizéti izglitojoSie pasakumi, aktivitates
iestadé un grupas macibu procesa (karjeras
meénesis, vecaku darba vietu apmekléSana,

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un Norade par
kvalitativi uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dal&ji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars
Nr.1 a) kvalitativi Sasniegts
Sekmét bérna Visos gadalaikos Tsteno dazadas macibu
personibas stratégijas, kas veicina izglitojamo apmacibu
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iepazistinasana ar  vecaku  profesijam,
hobijiem).

b) kvantitativi
Pedagogu aptaujas rezultata iegiita preciza
informacija par talakizglitibas pilnveides
nepiecieSamibu.
10 pedagogi apmekl&ja profesionalas
pilnveides IT kursus * Interaktivas tafeles
riku izmantoSana macibu procesa un materialu
veidoSana “.
20 pedagogu piedalijas tieSsaistes seminaros
“Ara  pedagogijas  metodes,  Tstenojot
pirmsskolas izglitibas programmu”.
8 skolotaju paligi apmeklgja tieSsaistes
seminaru  “Skolotaja paliga profesionala
darbiba macibu un audzinaSanas procesa
pirmsskolas izglitibas iestade”.
Pedagogi apmeklgja novada pieredzes skolas
“Es daru ta!”( 4 reizes gada).
11 pedagogi daljjas pieredzes skola “Es daru
ta!” par tému “Ara rotalnodarbibas 5-6 gadigo
grupas”.
Pedagogi sniedz atgriezenisko saiti par kursos,
seminaros un pieredzes skola iegtito. Materialu
pielieto sava ikdienas darba.
Visi pedagogi ir vérojusi kolégu nodarbibas,
sniegusi  atgriezenisko saiti (ikreiz péc
nodarbibu veroSanas 3 nodarbibas gada).
Pamatskolu pedagogi veroja 6-gadniekus
darbiba un pirmsskolas skolotajas sniedza
informaciju par nakoSo pirmklasnieku macibu
sasniegumiem un prasmém.
6-gadigo grupu izglitojamie iepazinas ar
skolam un nakamajiem pedagogiem (macibu
gada beigas).
5-6-gadigie apmekléja muzejpedagogiskos
pasakumus 4 reizes gada.

Sasniegts

Nr.2 Attistit
efektivu
lasitprasmi un
rakstitprasmi
macibu procesa,

a) kvalitativi
Raisija ikviena bérna pozitivas asociacijas uz
lasiSanu, veidojot lasiSanu ka veértibu.
Papildinata macibu vide ar daudzveidigiem
materialiem, nodroSinot visiem b&rniem

Dalgji
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rosinot bérnu
interesi ikdiena uz
lasiSanu.

vienlidzigu iesp&ju pieejai gramatai sava
grupa. Papildinata macibu vide ar
daudzveidigiem materialiem un paSgatavotam
didaktiskam sp&lém roku sikas motorikas
attistibai.

Sava pieredz€ dalijjamies ar Balvu novada un
R&zeknes pils€tas un novada pirmsskolas
pedagogiem.

Sadarbojamies ar Ludzas novada biblioteku,
lai veicinatu izglitojamo zinatkari, lasitprasmi
un interesi par gramatu.

b) kvantitativi
Izveidotas visas grupas® lasiSanas ligzdinas “
vai “lasiSanas zonas”.
Pedagogu sanaksmés 5 - 6- gadnieku grupu 8
skolotaji dalijas savas idejas un metodes, ka
ikdiena rosinat un veicinat bérnu interesi
lasiSanai un rakstiSanai.
Katru ménesi notiek tematisks pasakums
Ludzas novada bibliotéka iestades bérniem.
3-gadnieku grupas bérniem notiek 2
rotalnodarbibas Ludzas novada biblioteka
”Gramatu starts”.
4-6 gadigo grupam rados$as rotalnodarbibas
“Gramata no somas”,

_____

Sasniegts

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2024./2025. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un
kvalitativi

Norade par
uzdevumu izpildi
(Sasniegts/daléji

sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars

Nr.1 Parmainam
atbilsto$a pedagogu
profesionala pilnveide.

a) kvalitativi
Visi pedagogi ikdiena jégpilni pielieto IT rikus
macibu procesa.
Pedagogu daliSanas pieredz€ par IT riku
izmantoSanu ikdiena.
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Pedagogi sniedz atgriezenisko saiti par kursos,
seminaros un pieredzes skola iegtito. Materialu
pielieto sava darba.

Iestades pedagogi iesaistas Erasmus+ projekta
“Kindergarten Adventures”, dalas sava
pieredze ar partnerskolu pedagogiem no
Francijas, Portugales, Turcijas.

b) kvantitativi
Apmekléti profesionalas pilnveides kursi,
seminari, pieredzes skola (reizi gada).
70% pedagogu rotalnodarbibas izmanto
digitalos materialus.
100% pedagogu lieto E-klase.lv macibu darba
planosana, izglitojamo vertésana, sazina ar
vecakiem.
Visi pedagogi ir vérojusi kolégu nodarbibas,
sniegusi atgriezenisko saiti (p&c nodarbibu
verosanas).
Notiek pieredzes apmainas skola “Es daru ta!”
starp novada PII 3 reizes macibu gada.
Notiek “ Rosinatava” Ludzas novada PII
pedagogiem “ Lasitprasmes un rakstitprasmes
veicinaSana pirmsskola” , kura piedalas un
dalas pieredze 70% iestades pedagogu.
Notiek “ Rosinatava” Ludzas novada PII
pedagogiem “ Digitalo riku izmantoSana
macibu un audzinasanas procesa pirmsskola” ,
kura dalas sava pieredze 50% iestades
pedagogu.
Pamatskolu pedagogi véro 6-gadniekus darbiba
un sanem informaciju par nakoso
pirmklasnieku macibu sasniegumiem
( macibu gada beigas).
6-gadigo grupu izglitojamie iepazistas ar
skolam un nakamajiem pedagogiem (macibu
gada beigas).

Nr.2 Veicinat un
attistit sociali
emocionalo maciS§anos
pirmsskola.

a) kvalitativi
Papildina savas zinaSanas par sociali
emocionalo maciSanos un pielieto savas
prasmes ikdiena macibu procesa, atttistot
izglitojamiem sociali emocionalas maciSanas
prasmes.
Piedalas tieSsaistes seminara par pozitivas
discipliné$anas veidoSanu.

* Dokuments ir parakstits ar droSu elektronisko parakstu un satur laika zZimogu.

6




6-gadigo bérni apmekle Dzimbas 12 solu
droSibas rotalnodarbibas.

b) kvantitativi
100% pedagogu piedalas seminara par socialo
emocionalo macisanos.
90% izglitojamo apgiist sociali emocionalas
macisanas prasmes iestade.

3. Kritériju izvértejums
3.1. Kritérija “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Organizétas ekskursijas uz vecaku darba
vietam karjeras ménesi. Sadarbiba ar
vecakiem organizeti izglitojoSie pasakumi,
aktivitates iestad€ un grupas visa macibu gada
garuma.

Pedagogi savstarpgji veroja rotalnodarbibas
un tematiskos pasakumus, dalijas pieredze
macibu procesa organiz€Sana un planosana.

Planojot rotalnodarbibas, pedagogi balstas uz
skaidri definétiem sasniedzamajiem
rezultatiem atbilstos$i vecumposmiem.

Macibu vides papildinasana ar “lasiSanas
ligzdinam* veidoja pozitivas asociacijas
izglitojamiem uz lasiSanu.

Tiek 1stenotas dazadas pieejas individualizetai
macibu satura apguvei. Izglitojamie tiek
motiveti apgiit prasmes un zinasanas atbilstosi
vinu interesém.

Turpinasim cieSu sadarbibu ar vecakiem un
aicinasim vecakus iesaistities izglitojosos
pasakumos .

Turpinat pedagogu savstarpgjo rotalnodarbibu
veroSanu un sniegt AS.

Turpinat rosinat beérnu interesi ikdiena par
lasitprasmi un rakstitprasmi.

Rosinat pedagogus dalities ar labas prakses
piemériem lasitprasmes un rakstitprasmes
veicinasanai gan iestades ietvaros , gan ar novada
pirmsskolas pedagogiem.

Pedagogiem vairak jauznemas iniciativa un
atbildiba virzit katra izglitojama izaugsmi,
motivgjot sasniegt augstakus macibu rezultatus,
planot macibu procesu ar jégpilniem un
diferencétiem uzdevumiem.

3.2. Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas
Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Pedagogu profesionalas kvalitates | Turpinat attistit pieredzes apmainas procesu
noveértéSanas  sisttma —  paSvertgjumi, | iestades iekSien€ un ar citam pirmsskolam.
rotalnodarbibu veroSana, savstarp€ja | Apzinat pedagogu intereses un vajadzibas un

pieredzes apmaina iestade.

Visi pedagogi veic tiesibu aktos noteikto
nepiecieSamo  profesionalas kompetences
pilnveidi. Visiem pedagogiem ir apgiiti bérnu

piedavat atbilstoSus kursus profesionalas
kompetences pilnveidei.

Pilnveidot pedagogu prasmes veikt sava darba
pasverteéSanu.
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tiesibu aizsardzibas pamati nepiecieSamaja
apjoma.

Pedagogi  pielieto ~ Zoom, MS Teams
platformas. WhatsApp grupas apmainas ar
informaciju efektivakai sazinai.

projekta.

Pedagogi sistematiski Tsteno profesionalo
izaugsmi, apmeklé kvalifikacijas celSanas
kursus, klausas vebinarus. 85% pedagogu
leglitds zinaSanas un prasmes pielieto sava
darba.

izglitojama zinasanam un prasmém

un vecakiem.

Spéciga pedagogu komanda, kuri spgj
nodro$inat ilgtermina caurviju prasmju |,
tikumu un vertibu attistibu izglitojamajiem, ka
arl vienotas uzvedibas, komunikacijas un
audzinasanas pieejas istenoSanu.

Paaugstinat pedagogu profesionalo
kompetenci arpus Latvijas robezam Erasmus+

Turpinat sekot lidzi novitatéem pedagogija,
pilnveidot macibu un audzinasanas procesu.
Turpinat uzlabot atgriezenisko saiti par

informacijas apmainu starp izglitibas iestadi

3.3. Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades administracija prot planot
iestades talako attistibu, skaidri saskatot un
nosakot prioritates. Fokusgrupu diskusijas
tiek izteikti ~ demokratiski priekslikumi,
izprotot dibinataja strat€giju.

Izveidota efektiva un strukturéta vadibas
komanda.

Vadibas komanda 1steno efektivu finansu
parvaldibu, izprot iestadei bitiski
nepiecieSamo un aktualo.

BudZeta planoSana un saimnieciskais darbs
ir mérktiecigs un efektivs.

Vadibas komanda nepartraukti seko Iidzi
izglitibas jaunumiem un to pielieto .

Veicina jauno pedagogu praktiskas
pieredzes parnemsanu no pieredzes
bagatakajiem pedagogiem.

lestades planoSanas un paSverteésanas
procesa tiek iesaistitas visas meérkgrupas.
Iestades darbiniekiem ir vienota izpratne par
iestades veérttbam un meérkiem, ka arl
lidzatbildibas sajiita par to sasniegSanu.

Izglitibas iestades vaditaja merktiecigs
darbs, veidojot maciSanas organizacija
kultiiru izglitibas iestade.

Pilnveidot planoSanas shému, precizi
defingjot meérkus un uzdevumus ilgakam
laika posmam.

Turpinat pilnveidot sadarbibu ar vecakiem
Iestades padomes ietvaros, veicinat vecaku
aktivitati priekSlikumu izvirziSana un ideju
istenoSana.

Parstrukturét personalresursu kapacitati, lai
noveérstu darbinieku trikumu darba nespgjas
lapu gadijumos.

Turpinat iesaistit iestades darba planoSana
un paveikta izveértéSana visas meérkgrupas.
Sekot informacijai par valsts politikas
izglitiba pamatnostadném, lai izvirzitie
merki un prioritates atbilstu
pamatnostadném izglitiba.
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Administracija aktivi organizeé dazadas
aktivitates, pasakumus un seminarus
iestades darbinieku kvalifikacijas
kapacitatei.

Vadibas komanda riip&jas par darbinieku
un izglitojamo labizjiitu iestade.

Izglitibas iestadé notiek attistibas
veicinasana  un  inovativu tradiciju
ievieSana.

Aktiva lestades padomes darbiba, iesaistot
grupu vecaku parstavjus.

Pasvertésana izmantotas metodes : Rotalnodarbibu vérosana, elektronisko sistému datu
analize (izglitojamo macibu sasniegumu analize E-klas€, pedagogu macibu procesa
planosanas analize), dokumentu analize, pedagogu pasveértéjumi, anketéSana un sarunas ar

meérkgrupam.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2023./2024. macibu gada

4.1. Projekta Tsa anotacija un rezultati.
4.2. Projekta Tsa anotacija un rezultati.

5. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

5.1. 2022./2023. macibu gada prioritate-

Veidot izpratni par piederibu Latvijas valstij,

audzinat cienu pret valsts nacionalajam vertibam. Veicinat izglitojamo uzvedibu
audzinaSanas procesa, turpinat izkopt tikumus un vertibas.

2023./2024. macibu gada prioritate —Veicinat izglitojama audzinaSanas procesa
butiskako tikumu (atbildiba, centiba, godigums, laipniba, Ilidzcietiba, savaldiba,
taisnigums) izkopSanu, dro$ibas un veseliga dzivesveida izpratni un pielietoSanu ikdiena
iesaistot lasiprasmi.

2024./2025. macibu gada prioritate- Pilnveidot sadarbibas formas ar bérnu gimeném,
kas sekmétu vienotu pieeju bérna izglito§ana un audzinaSana gan gimeng, gan
pirmsskola, ieviest sociali emocionalo macisanos ( SEM).

5.2.2023./2024. macibu gada tika Tstenots merktiecigs un p&ctecigs audzinasanas darbs,

kura aktivi iesaistijas un sadarbojas iestades pedagogi, izglitojamie un vinu gimenes, ka
ar1 pasvaldibas atbildigas institiicijas. lestade saglaba savas tradicijas, iedibina jaunas
tradicijas, organiz€jot daudzpusigus pasakumus, kas veicina tikumibu, veselibu, drosibu,
lasitprasmi un rakstitprasmi. Tradicijas stiprina droSibas un piederibas sajiitu, tapec Sie
pasakumi un aktivitates tiek gaiditas, tam gatavojas visa iestade. lestade ciesi sadarbojas
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ar Ludzas novada biblioteku un Ludzas novadpétniecibas muzeju. Daudz organizéto
pasakumu tika orientéti gimenu saliedéSanai un piederibas izjlitas veicinasanai savai
iestadei (“Téva diena”, Ziemassvétku pasakumi, Vecvecaku pécpusdiena, Mates un
Gimenes diena, “Sporto visi!”).

Aktivi iesaistljamies novada organizetajos pasakumos, popularizéjam savu iestadi

( Pieredzes skola “Es daru ta!”, pieredzes braucieni uz Griskanu PII “Spriditis”,
Rézeknes pilsétas PII “Namins”, Balvu pilsétas un novada PII, “Mazais dziedatajs”,
“Draugu balsis”).

6. Citi sasniegumi

6.1.Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie

6.2.

secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

5- 6- gadnieki piedalijas VENDEN rikotaja konkursa "Udens diena". 5. grupas "Marite"
izglitojama ieguva 4. vietu. Diplomus sanéma 1. grupas “Taurenttis” izglitojamie par
maksliniecisko Zim&uma izpildi un par radoso ieguldijumu.

9. grupas “Gliemezitis” piedalijas konkursa “Es atgriezos Latgal&” un ieguva 3. vietu.

Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.
Modelgjot iestades darba procesu, tiek ieverota pecteciba un diferencétas aktivitates
visas dienas garuma. Macibu jomu saturiskais planojums izstradats ta, lai sniegtu
ieguldijumu izglitojamo vispusigas, vertiborientetas un radosas personibas attistiba.
Izglitojamo ikdienas sasniegumu raditaji temata apguves beigas, kuri ir atspoguloti
skolvadibas sisttma E-klase, liecina, ka ikdienas darbs tieck mérktiecigi planots. Lai
paaugstinatu 5-6 gadigo izglitojamo ikdienas sniegumu, javeicina formativas vertéSanas
un jégpilnas atgriezeniskas saites sniegSana izglitojamajiem, lai izglitojamie var&tu
sekot lidzi savai izaugsmei un precizi zinatu, kas japilnveido. Izglitojamajiem ir
veicinata izpratne par iek$€jas kartibas noteikumos ietvertam saskarsmes kulttras
normam , savam tiesibam un pienakumiem, kas veicina motivétu macisanos un
nodros$ina sp&jam atbilstoSus sasniedzamos rezultatus.

Apkopojot 2023./2024. macibu gada sasniedzamo rezultatu veértéjumu, izkristalizgjas, ka
stipraka macibu joma ir valodas ( 95% ), tehnologijas joma (83%) un vajaka macibu
joma, kas japilnveido - matematikas joma.

6.3.1zglitibas iestades 2-3 galvenie secindajumi par izglitojamo macibu sasniegumiem
macibu gada nosléguma, salidzinot ar planoto macibu gada sakuma un turpmakie

nepiecieSamie uzlabojumi izglitibas iestades darbiba:

Ikdienas macibu saturs ir pieejams vecakiem skolvadibas sisttma E-klase, ka rezultata tiek
veicinata vecaku informé&tiba un iesaiste bérnu vispusiga attistiba. Regulara pedagogu un
vecaku komunikacija uzlabo izglitojamo maciSanas sasniegumus.

Jegpilni izmantojot digitalos rikus temata apguve, izglitojamo interese un motivacija veikt
dazadus uzdevumus palielinas. lkdienas parrunas ar izglitojamiem (Kas izdevas? Kas
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sagadaja grutibas? Kas japilnveido?) veicina paSvaditu maciSsanos un sniedz pedagogiem
izpratni par macibu procesa virzibu un nepiecieSamajiem uzlabojumiem.

O pirma un otra posma izglitojamiem (Iidz 4 gadu vecumam)
Apkopojot skolvadibas sistema E-klase sasniedzamo rezultatu vert€§jumu varam secinat, ka
1. un 2. posma 50% izglitojamiem macibu sasniegumus apguvusi, 38% turpina apgtt un
12% - sakusi apgiit.

o tresa posma izglitojamiem (5 un 6 gadigajiem)
6-gadnieki 89 % macibu sasniegumus apguvusi un 11% turpina. 75% lasa un saprot izlastto.
17% lasa 1sus vardus un 8% zina burtus un lasa pa zilbeém.
5- gadnieki 73% macibu sasniegumus apguvusi, 27% turpina apgit. 50% lasa Tsus vardus un
saprot. 49% prot nosaukt burtus un atpazist tos teksta. 1% turpina apgit burtus.

7. Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija un izglitibas
iestades vaditaja profesionalas darbibas novértésana noradito uzdevumu izpildi
(2022./2023.mac.g., 2023./2024.mac.g.)

Izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas novertésana tika veikta 2023. gada maija.
lestades vaditaja sanéma IKVD noveértéSanas IDVN 462 05.06.2023. 1émumu par
atbilstibu izglitibas iestades vaditajas amatam.

AEK izvirzija mérki:sadarbiba ar dibinataju lidz 2023.gada 31.augustam definét izglitibas
programmas 1stenosanas kvalitates merkus.

Izgltibas iestades kvalitates merki 2023./2024.macibu gadam
Izglitibas iestades dibinataja un izglitibas iestades vadibas noteiktie izglitibas kvalitates
merki 2023./2024.macibu gadam

1. Organizet karjeras izglitibas aktivitates iestade:

2. Radtt izglitojamiem motivaciju lasitprasmes apguvei macibu procesa, rosinot
bérnu interesi ikdiena uz lasiSanu un veicinat rakstitprasmi.

8. Izghitibas iestades darbibas un izglittbas programmas istenoSanas kvalitates
meérki 2024./2025. macibu gadam, nemot véra informaciju un datus par 2023./2024.mac.g.,
2022./2023.mac.g.

8.1.Turpinat motivét izglitojamos lasitprasmes apguvei macibu procesa, rosinot
beérnu interesi ikdiena uz lasiSanu un veicinat rakstitprasmi.

8.1.1.Raisit ikviena bérna pozitivas asociacijas uz lasiSanu, veidojot lasiSanu ka vertibu.
SR - Papildinat macibu vidi ar daudzveidigiem materialiem, nodrosinot visiem b&rniem
vienlidzigas iesp€jas pieejai gramatam sava grupa.
SR - Pedagogu daliSanas pieredze ar dazadu pieeju apguvi izglitojamiem lasitmacisanas
prasmju veicinasanai.
SR — 83% izglitojamie 3.posma nosléguma sasniedz optimalus rezultatus lasttprasme.

8.1.2.Ikdiena izmantojot dazada veida vingrinajumus roku sikas motorikas attistibai, veicinot
rakstitprasmi un runas pilnveidi.
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SR- Papildinat macibu vidi ar pasgatavotam pirkstinrotalam roku sikas motorikas
attistibai, iesaistot vecakus.

SR- Veidot rakstitprasmes veicino$o macibu vidi grupa, bérnu rakstitais teksts
atspogulojas runajosa siena, grupas noteikumos, zinojumos, dabas kalendara, u.c.

SR — 60% izglitojamie 3. posma nosléguma optimalus rezultatus rakstitprasmeé un 98%
izglitojamo rakstitais teksts paradas macibu vide.

SR — 100% visas grupas papildina macibu vidi ar pasgatavotam didaktiskam rotalam.

8.2.1kdiena pielietot I'T rikus macibu procesa.

8.2.1. Pilnveidot izglitojamo un pedagogu digitalas prasmes macisanos veicinosa vide.
SR - Izglitojamie iesaistas rotalnodarbibas, izmantojot paSvaditu macisanos.

SR - Pedagogi izmanto atbilstoSus macibu materialus, tehnisko aprikojumu un digitalos
risinajumus.

SR — 70% pedagogu rotalnodarbibas izmanto digitalos materialus — macibu filmas,
multfilmas, aplikacija, prezentacijas u.c.

SR — 100% pedagogu lieto e-klase.lv macibu darba planosana, izglitojamo vértésana,
sazina ar vecakiem.

8.2.2. Merktieciga pedagoga — izglitojama sadarbiba un macibu darba atgriezeniska
saikne.

SR - Pedagogi iesaistas atbalsta digitalo macibu riku izmantos$anas pasakumos (seminari,
praktiskas nodarbibas, labas prakses pieméri).

SR — Pedagogu dalisanas pieredz€ par IT riku izmantosanu ikdiena.

SR — 60%pedagogu dala pieredze par IT riku izmantoSanu macibu procesa.

8.3.Veicinat un attistit sociali emocionalo maciSanos (SEM) pirmsskola.

SR — 80% pedagogu piedalas seminara par sociali emocionalo macisanos.
SR —90% izglitojamo apgist sociali emocionalas maciSanas prasmes iestade.

Izglitibas iestades vaditajs D. Golubeva
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