Istras pagasta pirmsskolas izglitibas
iestades pasSnovértejuma zinojums

2024.gada 4. oktobr1

(vieta, datums)



1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitojamo skaits un stenotas izglitibas programmas 2023./2024. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo skaits,| Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese - uzsakot noslédzot sekmigu
programmas Nr. LicenceéSanas .
. i programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no : . ) )
kods o datums apguvi (prof. izgl.)| (prof. izgl.) vai
juridiskas L _
vai uzsakot noslédzot
adreses) _ -
2023./2024. mac.g.| 2023./2024.mac.g.
(01.09.2023.) (31.05.2024.)
Pirmsskolas 01011111 Bérnu darzs, V-6359 | 31.08.2022. 21 20
izglitibas Vecslabada,
[programma Istras pagasts,
Ludzas novads

1.2.1zglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades

mainai un macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3

secindjumi par

izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestad¢):

1.2.1. dzivesvietas maina (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestadé
2023./2024. macibu gada laika):
- bérnu vecaku dzives vietas maina (1);
1.2.2. ve€lme mainit izglitibas iestadi (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade
2023./2024. macibu gada laika, galvenie iestades mainas iemesli)
1.2.3. cits iemesls (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade, iestades mainas

iemesls)

1.3.Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodro§inajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade 0 lestade ir nodrosinata ar
(vairak ka 1 ménesi) 2023./2024. mic.g. nepieciesamo personalu izglitibas
(Iidz 31.05.2024.) programmas IstenoSanai
2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta 0 Testade logopeda un psihologa
personals izglitibas iestadé, noslédzot kogsu}t.aculas {’_‘:_‘i)vaJa?Z‘bf‘;
- - nodrosina 1zglitibas parvaldes
2023./2024. mac.g. (Iidz 31.05.2024.) specialisti.

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1.Izglitibas iestades misija — pirmsskolas izglitibas iestade ir vieta, kur attistosa un drosa
vide, uz savstarp&ju cienu balstita sadarbiba ar vienaudziem un pieaugusajiem, norit
katra bérna attistiba vinam nepiecieSama tempa un laika.




2.2.Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — radit priekSnosacijumus katra bérna
individualo sp&ju un potenciala pilnvertigai attistibai, apgtstot pirmsskolas izglitibas
programmu, nodros$inot sociali aktiva, patstaviga, atbildiga un radosa sabiedribas

pilsona veidoSanos.

2.3.1zglitibas iestades vertibas cilvekcentréta veida — zinatkars, radoss un dzivespriecigs
bérns, kas dzivo veseligi, drosi, aktivi, patstavigi darbojas, ieintereséti un ar prieku
macas, gistot pieredzi par sevi, citiem, apkartéjo pasauli un savstarp&jo mijiedarbibu

taja.

1.1.2023./2024. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

rotalnodarbibas kritérijiem, plano
macibu procesu.

Notiek 20% pedagogu
rotalnodarbibu véroSana semestri,
lai iegiitu informaciju un datus par
izglitibas kvalitati.

Iestadé izveidota maciSanas un
maciSanas procesa  kvalitates
izvertéSanas sist€ma ir saprotama,

Prioritate Sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu
kvantitativi un kvalitativi izpildi
(Sasniegts/dal&ji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars
Ned Kvalitatva 4 litaivi — bemi darbojas | S2MES
macibu procesa . e =
nodrosinasana p.rakuskl rotalnodarbibas ara
vide (vero, salidzina,
eksperimentg utt.).
b) kvantitativi — pedagogi vismaz | sasniegts
2 reizes nedé€la vada nodarbibas
ara vide; pedagogi apmekle visus
novada pirmsskolas metodiskas
praktiskos seminarus par
nodarbibu vadiSanu ara vide.
Nr.2 Rotalnodarbibu | a) kvalitativi - ir skaidri definéti | sasniegts
efektivitates kvalitativas rotalnodarbibas
palielinaSana kriteriji.
Pedagogi jégpilni izmanto
misdienigus tehnologiju rikus,
digitalas platformas, izglitojamo
pétniecisko, radoSo prasmju un
zinatkari veicinosu ierikotu ara
teritoriju.
b)  kvantitativi -  pedagogi | sasniegts
pamatojas uz kvalitativas




darbojas efektivi un veicina

izglitibas kvalitati.

1.2.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos

rezultatus 2024./2025. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu
izpildi
(Sasniegts/dalgji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars

Nr.1 Pilnveidot un

nostiprinat
kompetencu  pieeja
balstita macibu

satura 1stenoSanu un
realizéSanu ikdienas
procesa grupa un ara

vide dazados
gadalaikos, kura
audz€kni  praktiska
darbiba integréeti
apgiist  zinasanas,
1zpratni un

pamatprasmes visas
macibu jomas, attista
caurviju  prasmes,
turpina apgut
pasvaditu macisSanos.

a) kvalitativi

Jegpilna rotalnodarbibu planosana
atbilstos§i b&€rnu interesem un
vajadzibam pa vecumposmiem.

Macibu process balstas uz caurviju
prasmém, tikumiem un vertibam.
Macibu un sadzives situacijas tiek
integrétas caurviju prasmes, to
apguve un pielietoSana.

b) kvantitativi

Regulari tiek veikta bérna
formativi/summativi vertéSana
katras témas beigas,

diagnosticgjosa vertéSana 2 reizes
macibu gada.

Nr.2

Turpinat nodroSinat
un pilnveidot
ieklaujosas izglitibas
realizéSanu iestade.
Veidot ieklaujosu,
emocionalu drosu
macibu vidi, kura

a) kvalitativi

Pedagogs mijiedarbibas procesa
reag€ uz katra bérna emocionalas,
socialas un fiziskas un kognitivas
attistibas stadijas un vajadzibam.




katrs jutas piederigs,
novertéts un cientts.

b) kvantitativi

Regulari (reizi meénest)
organizgtas tikSanas par
individualajiem planiem, b&rna
dinamiku un to pilnveidi,
sniegtas konsultacijas, veikti
nodarbibu vérojumi.

2. Kiritériju izvertejums

2.1 Kritérija “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogi pielieto sistematiskas, | Neatkarigi no b&rna spgam, interes€m un
daudzveidigas, vecumposmam atbilstoSas | vajadzibam, turpinat sniegt augstako prasmju
macibu metodes un organizacijas formas, kas | un zinaSanu Iimeni daudzveidigas jomas,
atspogulo maciSanas un maciSanas procesa | tadgjadi paplasinot berna sp&jas dzivot
rezultatus kompetencu pieeja. pilnvertigu dzivi.

Iestade tiek radita emocionali drosa vide, lai | Turpinat  veicinat maciSanas kopienas

varétu notikt katra b@rna pozitiva un
pilnveértiga izaugsme.

attistibu, kura katrs bérns jiitas piederigs un
sanem atbalstu sava potenciala sasniegSanai.

Veidojot sistemu, ka sekot 1idzi katra bérna
izaugsmei, tiek nemti vera VvertéSanas
pamatprincipi: atklatibas un skaidribas
princips, metodiskas daudzveidibas princips,
sistematiskuma princips, ieklaujoSais un
1zaugsmes princips.

Turpinat pilnveidot vertéSanu, pielagot un
pilnveidot  jebkura beérna  daZadajam
maciSanas vajadzibam un atbalstam.

2.2 Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skolotaji sistematiski 1steno profesionalo
izaugsmi, apmekleé kvalifikacijas celSanas
kursus, klausas vebinarus, turklat skolotaju
leglitds zinaSanas un prasmes pielieto sava
darba.

Sniegt individualizétu atbalstu skolotajiem
vinu profesionalas kapacitates uzlaboSanai.

Skolotaji sistematiski (ne retak ka reizi gada)
izverte savu profesionalo darbibu, tai skaita
to, cik efektivs bijis izglitibas process un
ikdienas darbiba, identificé savas darbibas

Turpinat sekot lidzi novitatem pedagogija,
pilnveidot macibu un audzinasanas procesu.
Turpinat uzlabot atgriezenisko saiti par
izglitojama zinaSandm un prasmém —




stipras puses un labas prakses piemérus un
popularizg tos citiem kolgégiem.

informacijas apmainu starp izglitibas iestadi
un vecakiem.

2.3 Kritérija “Administrativa efektivitate”
vajadzibas

stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestades planoSanas un paSvérté€Sanas procesa
tiek iesaistitas visi iestades darbinieki.

Turpinat pilnveidot Iestades darba planosanu
un paSvertéSanas procesu.

Pirmsskolu skolotaju redz€jums attistibas

Motivgjosas un radoSumu stimul&joSas darba

darbu, vadiba sp€j prognozet talako ricibu.

vajadzibam pilniba sakrit ar administracijas | vides  veicinaSanai  sistematiski  veikt
komandas redz&jumu. darbinieku apmierinatibas/labbiitibas izpéti.
Iestades kolekttvs vienmer laicigi tiek | NepiecieSamibas gadijuma aktualizet,
informe&ts par visiem jaunindjumiem | atjauninat un papildinat iestades darbibu
likumdoSana, izmainam normativajos aktos, | reglamentgjoso ieksgjos normativos
operativo informaciju dokumentus.

Izvertgjot un analiz€jot izglitibas iestades | Motivét darbiniekus aktivi sadarboties

pienemto [émumu istenosanai.

Pasvertésana izmantotas metodes : anketéSana, sarunas, nodarbibu verosana

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2023./2024. macibu gada

Projekti netika Tstenoti.

5. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

5.1.Prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibu):

1) Kyvalitativa, kompetenc€s balstita, macibu satura ievieSana macibu procesa.

2) Attistit katra izglitojama fizisko un intelektualo aktivitati visas darbibas un attistoSo
darbibu dazadajos virzienos, 1paSu veéribu veltot izglitojamo sensorajai un sajiitu

attistibai.

3) Istenot jégpilnu pirmsskolas izglitibas procesu, veicinot katra izglitojama parliecibu
par sevi ka patstavigu, atbildigu, radoSu, paSapzinigu un lietpratigu sabiedribas dalu.

5.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem péc macibu gada izvertéSanas.
1) Regulari tiek veikta izglitojamo zinasanu, prasmju un iemanu izpéete. legutie dati tiek
analiz€ti un izmantoti turpmako uzdevumu izvirzisanai.
2) Pilnveidots vecaku un pirmsskolas sadarbibas maciSanas un maciSanas process —
organiz€tas atvérto durvju dienas, radoSas darbnicas, pasakumu apmekleSana,

ekskursijas, profesiju dienas.

6. Citi sasniegumi

6.1.Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vé€las inform@t izglitibas iestade (galvenie
secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).




Pilnveértigs un jégpilns macibu process ticis nodrosinats visu macibu gadu. Macibu
gads ir bijis gana piesatinats ar iestades pasakumiem, izglitojosam izstadém, turpinatas
tradicijas, bijusi daliba dazados projektos sadarbiba ar vecakiem un novadu. Pedagogi
piedalijusies seminaros un kursos, turpinajusi izglitoties, dalijusies pieredze.

6.2.1zglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

Macibu gada laika tiek planoti organizatoriski un saturiski daudzveidigi pasakumi, kas
sekmétu atbildigas un radoSas personibas veidoSanos, kam nozimigs saskarsmé ir
lidzdalibas un sadarbibas princips, ka arT riipes par savu, citu un kopigo labumu.
Izvertejot iepriekseja macibu gada sasniegtos rezultatus, var secinat, ka saturiski lielaks
uzsvars tika likts uz dro§ibas un veseliga dzivesveida izpratnes veicinasanas
pasakumiem, ka ar1 uz izpratnes par vértibam veidosanu.

6.3.1zglitibas iestades 2-3 galvenie secindajumi par izglitojamo macibu sasniegumiem
macibu gada nosléguma, salidzinot ar planoto macibu gada sakuma un turpmakie
nepiecieSamie uzlabojumi izglitibas iestades darbiba:
o pirma un otra posma izglitojamiem (lidz 4 gadu vecumam)
- Regulari tiek veikta izglitojamo zinaSanu, prasmju un iemanu izpéte. legiitie dati
tiek analiz&ti un izmantoti turpmako uzdevumu izvirzisanai.
- Macibu process ir sabalans€ts un mérktiecigs visas dienas garuma. lestadé katru
meénesi tiek veikta nodarbibu véroSana.
o tre$a posma izglitojamiem (5 un 6 gadigajiem)
- NodroSinats atbilsto§s vecumam un attistibas pakapei izglitibas satura
piedavajums, realiz&jot parmainas vide, satura, macibu lidzeklos.
- Vecaku anketeSana iegiita informacija par macibu procesu liecina, ka iestades
izglitibas process tiek loti augstu novertéts un ieteikums ir turpinat iesakto darbu.

7. lzglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoSanas kvalitates
merki 2024./2025. macibu gadam, nemot véra informaciju un datus par
2022./2023.mac.g.. 2023./2024.mac.g.,

Merkis: 1stenot lielpratiba balstitu macibu saturu, attistot bérnu radoSumu un intelektualas
sp&jas rotalnodarbibas un arpus tam. Vienots macibu un audzinasanas process, kura bérns
macas iedzilinoties, prakstiska darbiba integréti apgist zinasanas.

Uzdevumi:

e 100% pedagogu darba izmanto individualo pieeju, sadarbojoties ar grupas
kolektivu un vecakiem.

e Reizi ménesi nodarbibu laika vaditaja véro un apkopo redz&to un sasniegto.

e 80% audzeknu (5-6g) apguvusi lasitprasmi optimala Iimen.

Izglitibas iestades vaditajas p.i. __L. Bluzmane






