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APSTIPRINATS

ar Ludzas novada pasvaldibas domes

2025.gada 26.februara sédes lémumu Nr. 41
(protokols Nr. 2, 1.§)

Ludzas novada pasvaldibas starpinstitucionalas sadarbibas grupas bérnu tiesibu
aizsardzibas joma

NOLIKUMS

Izdots saskana ar Valsts parvaldes iekartas likuma
73.panta pirmas dalas 1.punktu un Ministru
kabineta 2017.gada 12.septembra noteikumu
Nr. 545 “Noteikumi par institiciju sadarbibu
bérnu tiesibu aizsardziba” 14. punktu

I. Visparigie jautajumi

1. Ludzas novada paSvaldibas starpinstitucionalas sadarbibas grupas bérnu tiesibu
aizsardzibas joma nolikums nosaka Ludzas novada paSvaldibas starpinstitucionalas sadarbibas
grupas uzdevumus, tiesibas, struktiiru un darba organiz€Sanas kartibu.

2. Ludzas novada pasvaldibas starpinstitucionalas sadarbibas grupa ( turpmak —
Sadarbibas grupa) ir Ludzas novada pasvaldibas izveidota konsultativa kolegiala institticija, kas
atbilstoSi attiecigo institiiciju kompetencei un darbibas meérkiem sadarbojas bérnu tiesibu
aizsardzibas joma.

3. Sadarbibas grupas mérkis ir sekmét efektivu institiiciju sadarbibu bérnu tiesibu
aizsardzibas joma, nodroSinot visu iesaistito institliciju mérktiecigu ricibu, lai, maksimali
izmantojot institliciju riciba esoSos resursus, nodro$inatu bérnu tiesibu un interesu vislabako
aizsardzibu Ludzas novada pasSvaldiba, ka arT sniegtu priekSlikumus Labklajibas ministrijai
bérnu tiesibu aizsardzibas jomas pilnveidei.

4. Sadarbibas grupa darbojas, pamatojoties uz Bernu tiesibu aizsardzibas likumu,
Ministru kabineta 12.09.2017. noteikumiem Nr. 545 “Noteikumi par institiiciju sadarbibu bérnu
tiesibu aizsardziba” un citiem spéka esosajiem normativajiem aktiem.

I1. Sadarbibas grupas uzdevumi un tiesibas

5. Sadarbibas grupas uzdevumi:

5.1. izskatit individualus gadijumus saistiba ar bérnu tiesibu parkapumiem, ja ir
nepiecieSama atra riciba un vairaku institiciju sadarbiba, ka ari ja raduSos situaciju nav
iesp&jams atrisinat vienas institlicijas ietvaros vai nav to izdevies atrisinat ilgstosa laikposma;
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5.2. analiz€t situaciju bérnu tiesibu aizsardzibas joma un sniegts Ludzas novada
pasvaldibai priekSlikumus bérnu tiesibu aizsardzibas programmas izstradei, tostarp par
nepiecieSamajiem pasakumiem institiiciju sadarbibas sisteémas pilnveidoSanai un saskanotai un
koordingtai institticiju sadarbibai,

5.3. sniegt Labklajibas ministrijai priekSlikumus normativo aktu pilnveidei un
sadarbibas uzlabosanai bérnu tiesibu aizsardzibas joma;

5.4. informé&t sabiedribu par aktualajiem b&rnu tiesibu aizsardzibas jautajumiem;

5.5. attistit starpinstitucionalu pieeju priekslaicigas macibu partraukSanas prevencijas
planosana un Tstenosana.

6. Sadarbibas grupas tiesibas:

6.1. pieprasit un sanemt no valsts un paSvaldibu iestadém, juridiskam un fiziskam
personam informaciju Sadarbibas grupas kompetence esoSo jautajumu risinasanai;

6.2. nepiecieSamibas gadijuma pieaicinat kompetento institiiciju parstavjus;

6.3. nepiecieSamibas gadijuma uzaicinat uz Sadarbibas grupas sedém b&rnus un vinu
likumiskos parstavjus.

I1I. Sadarbibas grupas sastavs

7. Sadarbibas grupu 10 (desmit) loceklu sastava apstiprina Ludzas novada paSvaldibas
dome.

8. Sadarbibas grupas sastavs:

8.1. Pasvaldibas iestades “Ludzas novada barintiesa” parstavji (divi);

8.2. Pasvaldibas iestades “Ludzas novada Socialais dienests” parstavji (divi);

8.3. Pasvaldibas iestades “Ludzas novada Izglitibas parvalde” parstavji (divi);

8.4. Pasvaldibas iestades “Ludzas novada pasvaldibas policija” parstavji (divi);

8.5. Pasvaldibas iestades “Ludzas novada Bérnu un jaunieSu centrs” parstavis;

8.6. Pasvaldibas Administrativas komisijas priekSseédetajs.

IV. Sadarbibas grupas darba organizésana

9. Pirmo sadarbibas grupas sanaksmi sasauc pasvaldibas domes prieks$sédétaja norikots
sadarbibas grupas parstavis. Pirmaja sadarbibas grupas sanaksmeé sadarbibas grupas parstavji
no sava vidus uz gadu ievele sadarbibas grupas vaditaju.

10. Sadarbibas grupas sanaksmes vada Sadarbibas grupas vaditajs. Sadarbibas grupas
vaditaja prombitnes laika vina pienakumus veic Sadarbibas grupas vaditaja vietnieks, kuru no
sava vidus uz gadu ievéle Sadarbibas grupas locekli.

11. Sadarbibas grupa darbojas saskana ar pasvaldibas domes izstradato sadarbibas grupas
nolikumu.

12. Sadarbibas grupas sanaksmes notiek p&c vajadzibas, bet ne retak ka Cetras reizes gada.

13. Sadarbibas grupas sanaksmes sasauc attiecigas Sadarbibas grupas vaditajs.

14. Sadarbibas grupas sanaksmes tiek protokol€tas, to veic sadarbibas grupas izvirzits
parstavis vai paSvaldibas norikota amatpersona.

15. Sadarbibas grupas sanaksmes darba kartiba paredzetos jautajumus var izskatit, ja
sanaksme piedalas vismaz puse no sadarbibas grupas parstavjiem.

16. Izskatot individualo gadijumu, sadarbibas grupas parstavji sniedz un analizé vinu
riciba esoSo informaciju un saskano turpmako ricibu, vienojoties par katras parstavetas
institlicijas veicamajiem pasakumiem atbilstoSi kompetencei. Panakto vienoSanos ieraksta
sadarbibas grupas sanaksmes protokola.

17. Ja sadarbibas grupa, izskatot individualo gadijumu, nevar vienoties par saskanotu un
koordinétu sadarbibu, ta informé Bérnu aizsardzibas centru. Bérnu aizsardzibas centrs sniedz
konsultativu un metodisku atbalstu, lai tiktu ieverotas berna intereses.
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18. Individualu gadijumu izskatiSanai sadarbibas grupa var pieaicinat citus specialistus
vai pieprasit no viniem nepiecieSamo informaciju saskana ar normativajiem aktiem fizisko
personu datu aizsardzibas joma, ja attieciga informacija varétu biit biitiska sadarbibas grupas
darba.

19. Sadarbibas grupa izvirza kopigu merki, sadala uzdevumus, nosaka talako virzibu,
izveérteé pienemto I€émumu izpildi, noveérteé sadarbibas rezultatus (mérka sasniegSanas
noveértéSana, meérka sasniegSanas procesa novertéSana, sadarbibas darba efektivitates
izvertgjums).

20. Sadarbibas grupas parstavji un citi pieaicinatie specialisti uznemas atbildibu par savu
ricibu atbilstosi savai kompetencei, ieveéro &tikas un konfidencialitates principus. Sava darba
ieveéro Bérnu tiesibu aizsardzibas likumu, Fizisko personu datu aizsardzibas likumu, Ministru
kabineta noteikumus, citus normativos aktus un publisko tiesibu principus, katras iestades darba
kartibas noteikumus un nolikumu.

V. Nosleguma jautajumi
21. Nolikums stajas speka 2025.gada 1.marta.
22. Ar 2025.gada 1.martu spéku zaudé Ludzas novada paSvaldibas domes 2022.gada

25.maija sédes lemums “Par Ludzas novada pasvaldibas starpinstitucionalas sadarbibas grupas
bérnu tiesibu aizsardzibas joma nolikuma apstiprinasanu” (protokols Nr.10, 15.§).

Ludzas novada pasvaldibas domes priekssédétajs E.Mekss
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