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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas programmas nosaukums

Izglitibas
programmas

kods

Licence

Nr.

LicencéSanas

datums

Izglitojamo skaits,
uzsakot
programmas
apguvi vai uzsakot
2020./2021.mac.g.

Izglitojamo skaits,
noslédzot
programmas apguvi
vai noslédzot
2020./2021.mac.g.

Visparejas videjas izglitibas
visparizglitojosa virziena
programma

3101101

V-424

20.10.2009

19

16

Pamatizglitibas
mazakumtautibu programma

21011121

V_673

23.08.2018

67

67

Specialas pamatizglitibas
mazakumtautibu programma
izglitojamajiem ar garigas
attistibas traucg€jumiem

21015821

V_674

23.08.2018

Pamatizglitibas programma

21011111

V_675

23.08.2018

102

104

Specialas pamatizglitibas
mazakumtautibu programma
izglitojamajiem ar maciSanas
trauc€jumiem

21015621

V_676

23.08.2018

Pamatizglitibas
mazakumtautibu programma

21011121

V_3783

24.08.2020

32

32

Specialas pamatizglitibas
programma izglitojamajiem ar
smagiem garigas attistibas
trauc€jumiem vai vairakiem
smagiem attistibas
trauc€jumiem

21015911

V_3807

24.08.2020

Vispargjas videjas izglitibas
programma

31016011

V_3818

24.08.2020

Specialas pamatizglitibas
mazakumtautibu programma
izglitojamajiem ar smagiem
garigas attistibas
trauc€jumiem vai vairakiem
smagiem attistibas
trauc€jumiem

21015921

V_4121

02.11.2020
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1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums

NPK

Informacija

Skaits

Komentari (nodroSinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. Pedagogu skaits izglitibas iestadg, 38

(31.08.2021.)

noslédzot 2020./2021.mac.g.

Visos macibu priekSmetos ir
nodroS$inati pedagogi ar
atbilstoSu izglitibu un
kvalifikaciju. Tuvakaja
nakotné nav planota
pedagogu maina.

2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade 0

(vairak ka 1 ménesi) 2020./2021.mac.g.

Nav ilgstosu vakancu
macibu procesa
nodroS§inasanai.

3. Izglitibas iestadé piecjamais atbalsta 6
personals izglitibas iestad€, noslédzot

2020./2021.mac.g.

Specialais pedagogs,
psihologs, bibliotekars,
medmasa, logop&ds
(pasvaldibas finansgjums),
pedagogs karjeras
konsultants (projekta un
pasvaldibas finans€jums)

1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un
izglitibas iestades vaditajam)

Joma Kvalitativais rezultativais Kvantitativais rezultativais
raditajs raditajs
ATBILSTIBA MERKIEM Izglitojamie piedalijas dazadu | 44 izglitojamie 2020./2021.

Skolénu sasniegumu veicinasana
dazadas jomas, aktivizgjot
1zglitojamo paSizaugsmi.

Iimenu macibu priekSmetu
olimpiades un konkursos, giistot
augstvertigus panakumus
vairakos macibu priekSmetos.

macibu gada piedalijas dazadu
Iimenu macibu priekSmetu
olimpiades (8 skoléni ieguva
1.vietu, 4 - 2.vietu, 7- 3.vietu, 5
sanéma atzinibas).

26 izglitojamie 2020./2021.
macibu gada ieguva konkursos
godalgotas vietas un atzinibas,
kopuma piedalijas 87
izglitojamie.

3 godalgotas vietas Latvijas
Cempionata vieglatlgtika.

KVALITATIVAS MACIBAS

Pilnveidotu vispargjas

2020./21.m.g. tiek uzsakta
pilnveidota macibu satura un
pieejas 1stenoSana

Visi skolotaji iepazinuSies ar
jauno macibu saturu — standartu,
programmu paraugiem, macibu




pamatizglitibas un vidgjas
izglitibas standartu ievieSana.

1.,4.,7.,10.klas€s

Pedagogi izmantoja iegttas
zinasanas kursos macibu stundu
planoSana un vadiSana.

Attalinata macibu procesa laika
tika organizetas konsultativas

lidzeklu paraugiem. Visi
pedagogi ir iepazinusies ar
SKOLA 2030 piedavatajiem
materialiem priekSmetos un
jomas, piedalijusies vebinaros.
Macibu procesa pedagogi izvirza
sasniedzamo rezultatu un
organiz€ savu darbu atbilstosi
tam.

2020./2021. macibu gada visi
skolotaji piedalijas kursos
»Caurviju prasmju un ieradumu
attistiba kompetencu pieejas
istenoSana macibu un
audzinasanas darba”.

2 pedagogi piedalijas
vidusskolas padzilinata macibu
satura izveid€ un aprobacija
(latvieSu valoda, literatra,
krievu valoda — svesvaloda).

2 pedagogi piedalijas kursos
“Kognitivo un metakognitivo
stratégiju darbinasana
personaliz&ta atgriezeniska saite
skolénu individualo kompetencu
attistibai un macibu sasniegumu
uzlabosSanai”. 3 skolotaji ieguva
zinasanas kursos “Pedagogu
profesionalas kompetences
pilnveide tehnologiju macibu
jomas pedagogiem”. 2 skolotaji
apmekl&ja kursus “Pilnveidota
macibu satura ievieSana
21.gadsimta prasmju attistibai,
parmainu vadiba, ieguvumi un
izaicinajumi”. 1 skolotaja ieguva
zinasanas kursos “Robotikas
apguve sakumskolas bérniem,
izmantojot LEGO We Do 2.0.
un Mindstorms EV3”. 1
pedagogs apmekl&ja kursus
“Macibu priekSmets Teatra
maksla. Prasmes un
sasniedzamie rezultati 7.-
9.klases”.

2020. gada augusta un




sanaksmes IT riku apguvei un
efektivu tieSsaistes stundu
organiz€Sanai. Skolotaji dalijas
pieredz€ par efektivas macibu
stundas organiz€Sanu attalinata
macibu procesa laika, sniedzot
konkréetus ieteikumus un radot
pieme&rus dazadiem rikiem,
vietném, uzdevumu veidiem.

Patstaviga darba prasmes tiek
regulari vingrinatas gan
klatienes, gan attalinata macibu
procesa laika. Darbs pie
patstaviga darba iemanu
nostiprinaSanas turpinams
2021./22.m.g.

septembrT notikusas divas
sanaksmes skolotajiem par
efektivu tieSsaistes stundu
organiz&sanu, jauna satura
planoSanas principiem un
izmainam vérteésanas sist€éma.
2021. gada marta 5 pedagogi
tika uzaicinati uz parrunam
apspriede pie direktores sakara
ar tieSsaistes stundu vadiSanu.
80% pedagogu izmanto
tehnologijas individualizétu
macibu risindjumu
nodrosinasana.

Sakumskolas skolotaji
sadarbojusies macibu lidzeklu
un stundu paraugu izveidg,
izstradaja macibu stundu
paraugus latvieSu valoda,
majturiba un tehnologijas,
socialas zinibas, dabaszinibas
( Téma: Debess kermeni),
matematika( Téma: Laika méri),
majturiba un tehnologijas stunda
( Téma : Mana Latvija) 3.klasei,
étika un krievu valoda 2.klasei,
socialas zinibas un vesture,
matematika ( Téma: Lenki),
krievu valoda, majturiba un
tehnologijas 4.klasei.
Sakumskola tika izstradats un
aprobéts metodiskais materials:
didaktiska spé€les “Zvejnieki”,
“Apgerbs”, “Ko es zinu?”,
“Skaitlu Skiras”

Izglitojamo pasnovertéjuma
izmantoSana macibu stunda ka
paSvaditas maciSanas
sastavdala.

Pilnveidotas maciSanas procesa
izglitojamo paSiniciativas,
sadarbibas un paSnovertéSanas
prasmes.




IEKLLAUJOSA VIDE

Tika izveértéta esoso macibu
lidzeklu atbilstiba vispargjas
pamatizglitibas un vidgjas
izglitibas programmu
istenoSanai.

Papildinats metodiskas
literatairas, attistoSo un
didaktisko materialu klasts.
Veiksmigi Tstenota bibliotekas
fonda papildinasanas programma
( Macibu gramatu fonds
palielinajies par 605 jaunajam
gramatam, dailliteratiiras fonds —
par 81 gramatu).

LABA PARVALDIBA Skolas vadibas komanda ir 2020./2021. macibu gada notika
aktiva parmainu rosinataja. katru pirmdienu vadibas
Skolas vadiba regulari pilnveido | sanaksmes, 5 apspriedes pie
zinasanas par izglitibas jomas direktores. Vadibas komanda
aktualitatém un audzinasanas nodros§inaja informacijas
jautajumiem, ka ar1 sniedz apmainu par pienemtajiem
atbalstu un padomus Iémumiem, aktualitatém,
pedagogiem. Vadibas komandas | izmainam skolas darba
darbiba ir efektiva — ta ir organizacija. 2020./2021.
pastaviga, elastiga, planveidiga | macibu gada skolas vadiba
un sekmé izvirzito mérku un piedalijas Izglitibas un kvalitates
prioritasu sasniegSanu. valsts dienesta organiz&tajos
kursos “Izglitibas iestades
darbibas tiesiskie pamati”
(skolas direktore un vietnieki —
24 stundas) un “Demokratiska
parvaldiba izglitibas iestade”
(skolas direktore — 72 stundas).
Joma Darba prioritate Sasniedzamais rezultats
Atbilstiba mérkiem Veicinat skolénu sasniegumus Skolénu daliba un apbalvojumi

dazadas jomas, aktivizgjot
1zglitojamo paSizaugsmi,
piedaloties olimpiadgs,
konkursos un sacensibas

par sasniegumiem macibu
priekSmetu olimpiades,
konkursos un sacensibas.

Kwvalitativas macibas

Kompetencu pieejas stenoSana

macisanas un macisanas procesa.

Lietpratibas pieejas
1stenoSana macisanas un
macisanas procesa.

Skolotaju savstarpgja sadarbiba-
stundu v€roSana un analize.

Pilnveidots skolas IT aprikojums
un pielietojums atbilstosi
kompetencu satura ievieSanai.




Ieklaujosa vide

Skolas materialtehnisko resursu
un intelektualas bazes
atjaunoSana un efektiva
izmantoSana atbilsto$i misdienu
prasibam .

Pedagogu iesaiste talakizglitibas
kursos.

Macibu lidzeklu un paliglidzeklu
klasta papildinaSana,
nepiecieSama aprikojuma iegade
jauna satura stenoSanai.

Laba parvaldiba

Skolas vadibas komanda ir
aktiva parmainu rosinataja.

Skolas darbibas planos$ana un
pasvertésana.

Daliba kursos, seminaros,
kursos, pieredzes apmainas
pasakumos skolas darba
pilnveidei un uzlaboSanai.

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmérki

2.1.1zglitibas iestades misija — Zilupes vidusskolas misija ir piedavat skolénu vajadzibam
atbilstosu izglitibu un sekmét ikviena skoléna individualo sp&ju attistibu.
Skolas vizija: Zilupes vidusskola ir pieprasita maza pilsétas skola, musdieniga, uz
sadarbibu vérsta, kuras vide veicina izglitojamo individualo izaugsmi, radoSumu
un atbildibu par paveikto.
2.2.1zglitibas iestades vizija par izglitojamo — izglitojamais, kas ir iesaistits macibas, kas
dod iespgjas iedzilinaties un uzlabot sniegumu katram skolénam.
2.3.Izglitibas iestades vertibas cilvekcentréta veida — Atbildiba/ RadoSums/ Sadarbiba
2.4.2020./2021.macibu gada darba prioritates (merki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati:
Istenot izglitibas saturu atbilstosi aréjo normativo aktu prasibam;
Nodrosinat efektivu izglitibas kvalitati, pilnveidojot pedagogu kompetences un
izpratni par kompetencu pieejas nozimigumu;
Jegpilni iesaistit macibas ikvienu skolénu un veidot prasmes patstavigi macities
un pilnveidoties, motivéjot vinus muzizglitibai un apzinatai karjeras izvélei,
Virzit sadarbibu ka noteicoSo izglitibas kvalitates veidotaju (sadarbiba ar
gimeni, pedagogiem);
Nodrosinat drosu vidi.

3. Kriteériju izverteéjums

3.1 Kriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Skolas attistibas plana prioritates balstas wuz | Parskatit skolas attistibas planu 2020. — 2025.9.,
izvertéSanas rezultatiem, nemot vera skolénu, | pamatojoties uz Izglitibas attistibas
vecaku  un  skolotaju  priekSlikumus  un | pamatnostadném un pemot veéra péc administrativi
ierosinajumus. teritorialas reformas jaunizveidota Ludzas novada

attistibas planu.




Skola ir vienota un visiem saprotama skolas iek$gja
darba kartiba un ricibas plans krizes apstaklos.

Izzinat pedagogu un  darbinieku vélmes un
priekSlikumus par attalinata izglitibas procesa
nodroSinasanu.

Skola ir izveidota parraudzibas sist€ma, tika sadaliti
skolas vadibas pienakumi. Vadibas komandai ir
ieplanots laiks regulari satikties, lai visiem butu
zinams par katras puses darba prioritatém konkréta
laika perioda. Regulari notiek vadibas sanaksmes (1
reizi nedela). Skolas vadiba regulari nodroSina
atgriezenisko saiti informacijas apmaina.

Paaugstinat skolas vadibas komandas darba

efektivitati, izmantojot e- risinajumus

Skola ir efektiva vadibas komanda, kur katram
komandas dalibniekam ir izteiktas stipras puses.

Vadibas komandas profesionala un personibu
attistiba (kursi, macibas, supervizijas utt.).

Skolas vadibas komandai ir vienots redz€jums par
jégpilnu un pamatotu darbibu veik$anu skolas
administréSana. Visam skolas darba iesaistitajam
pus€m ir sp&ja atklati runat par darba organizaciju,
darba noslodzi, sp&ja pielagoties visu pusu
vajadzibam.

Apzinat labo praksi un riska momentus, ka ar1
kadas izmainas ir nepiecieSams ieviest skolas darba
uzlaboS$anai.

Vadibas komanda tie$i vai netie$i mégina saprast
skolas kolektiva attieksmi, viedoklus un labsajiitu.

Ieviest neformala rakstura aktivitates, lai stiprinatu
izpratni par kopigajiem merkiem, verttbam un
stiprinatu komandas sajiitu.

Regulari tiek sekots, lai skolas vide butu drosa
darbiniekiem un skoléniem. Tiek ievérotas
kontrolgjoSo institiiciju norades un ieteikumi,
savlaicigi noversti trikumi.

Nodrosinat automatiskas ugunsgréka atklasanas un
trauksmes signalizacijas iertkoSanu skolas béninos.

3.2 Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skola ir pedagogiska procesa
nepiecieSama dokumentacija.

organizes$anai

Parskatit un vajadzibas gadijuma veikt labojumus,
papildinajumus skolas darbibas reglament&josa
dokumentacija atbilstosi normativo aktu prasibam.

Skolas padome sekmé skolas un izglitojamo
gimenu sadarbibu, aktiviz€jot dazadas sadarbibas
formas (kultiiras pasakumi, sports).

Panakt skolénu vecaku un skolas vadibas intereSu
saskanoSanu un skolénu vecaku aktivu iesaistiSanos
audzinasanas darba.

Skolas padomei ir nozimiga loma macibu procesa
un drosas vides nodroSinasana. Skolas padome
sniedz skolas vadibai priekslikumus par skolas
darba organizaciju.

Aktivizét rezultativu skolas darbu,

izveidot jaunas darba formas.

padomes

Skolas kolektiva atvertiba parmainu procesiem.
Vadibas komanda piedava savu redz&jumu
parmainu ievieSanai.

Ietvert parmainu konceptu skolas attistibas plana.

Skolas vadibai ir skaidra vizija un stratégisks
redz&jums par skolas darbu un skaidras darba

Organizet individualas parrunas ar skolotdjiem un
citiem izglitibas iestades darbiniekiem par skolas




prioritates. Skolas darbinieki piedalas attistibas
plana izpildg.

viziju un misiju, par skolas uzdevumiem, izprast,
ko skolotaji un tehniskie darbinieki gaida no skolas.

Vadiba dalas ar savas skolas darba pieredzi vai
piedalas dazada rakstura publiskajos pasakumos.

Sagatavot publisko parskatu par paveikto macibu
gada.

Skolas vadibas komandas atbalsts pedagogiem
ieklaujosas izglitibas 1stenoSana.

Veicinat skolénu ar specialam vajadzibam macibu
sasniegumu dinamiku, izvert€jot pieméroto atbalsta
pasakumu efektivitates materialus.

3.3.Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skolas vadiba sadarbojas ar dibinataju, lai definétu
skolas attistibas viziju, stratégiju un ikgadgjas darba
prioritates, nodroSinatu pedagogu profesionalas
kompetences  pilnveidi, defingjot pedagogu
personigo atbildibu par savu profesionalas
kompetences pilnveidi. Ir nodrosinata atbilsto$a un
miusdieniga infrastruktiira un resursi izglitibas
programmu realiz€Sanai Ir izveidota sadarbiba ar
pasvaldibas dienestiem, lai nodroSinatu
informacijas apriti saistiba ar skolénu drosibu,
labklajibu, neformalo izglitibu.

Apkopot datus par skolas iesaisti viet€jas kopienas
liment, veidojot jaunus iesaistes modelus/ veidus.

Pieredzes apmaina ar citam skolam, piedaliSanas
projektos. KomunicéSana gan par labajam lietam,
gan izaicinajumiem.

Stiprinat savstarp&jas dalisanas kulttiru skola.
Vienoties par sadarbibas formu starp Ludzas
novada skolam.

Skola ir atveérta komunikacijai ar vecakiem, vecaku
idejam un piedavajumiem par skolas darba
uzlabo$anu.

Ieklaut  vecaku skolas  darba

planosana.

priekslikumus

Skolas vadiba atbalsta pedagogu iniciativas dazadot
macibu procesu un izmantot dazada veida
maciSanas pieejas.

Izstradat refleksijas jautdjumus par pieredzi un
macisanos no stundu vérosanos.

Skolas vadibas operativa, mérktieciga un saskanota
riciba, risinot aktualus epidemiologiskas situacijas
jautdjumus. Atbalsta nodroSinasana skolotajiem,
klaSu audzinatajiem, tehniskajiem darbiniekiem.

Sadarboties ar skolas testéSanas laboratoriju,
Slimibu profilakses un kontroles centru veselibu
veicino$ajos pasakumos.

Skolas wvadiba plano un piedava kvalitativu
profesionalo  atbalstu  skolas  pedagogiem.
Parkartota metodiska darba organizacija atbilstosi
skola 2030 nostadném izstradajot skaidrus
algoritmus ricibai un &rtai komunikacijai attalinata
macibu darba 1stenoSanai.

Apzinat labo praksi un riska momentus kadas

izmainas ir nepiecieSams ieviest).

Tiek 1istenota cienpilna savstarpgja komunikacija
gan starp izglitojamajiem, gan starp pedagogiem un
izglitojamajiem, gan starp skolotajiem un
vecakiem.

Pilnveidot krizes komunikaciju, izstradajot skaidrus
algoritmus ricibai un &rtai komunikacijai attalinata
macibu darba 1stenoSanai.




3.4 Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skola nodroSina personalresursu pieejamibu.

Pedagogu talakizglitiba jauna izglitibas satura un
pieejas realizéSanai, turpinot ari pedagogu
sadarbibu ka efektivu maciSanas formu.

Pedagogi savlaicigi informéti par izmainam
likumos un Ministru kabineta noteikumos, kuras
reglamenté pedagogu darba samaksu, darba slodzi
un izmainas izglitibas nozare.

Aktualizét jautajumus, kuri saistiti ar pedagogu

tiestbu aspektiem, stiprinat komandas darbu
kolekttva un  veicinat pedagoga  prestiza
paaugstinaSanu.

Pedagogiem ir iespga rosinat izmainas skolas
ieksgjas kartibas noteikumos.

Veicinat pozitivu pasapzinu un uz savstarp&ju cienu
balstitu sadarbibu, pilnveidojot un aktualizgjot
Ieksgjas kartibas noteikumus, Darba kartibas
noteikumus.

Skolotaji ir motivéti un ieintereséti dalibai kursos
un seminaros par jauna izglitibas satura IstenoSanu.

Atbalstit pedagogus profesionalas kompetences
paaugstinasana divvalodu metodologija,
kompetencu pieejas 1stenosana.

Skola kvalitativi strada atbalsta personals:
specialais pedagogs, skolas psihologs, logopéds,
skolas masa, bibliotekare, karjeras konsultants.

Turpinat pedagogu profesionalo pilnveidi macibu
darba diferenciacijas jautajumos, iesaistot atbalsta
personalu.

Daudzi skolotaji uzskata, ka tieSi viena no
efektivakajam talakizglitibas formam ir
talakizglitiba savas skolas ietvaros, kas skola tiek
sekmigi realizéta.

Plasak izmantot kursu un projektu piedavajumus
attalinati, izmantojot dazadu tieSsaistes platformas.

4. Informacija par lielakajiem Istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

4.1.to 1sa anotacija un rezultati:

e ESF VISC projekta Nr.: 8.3.1.1/16/1/002 “Kompetencu pieeja macibu satura”

ietvaros Skola ka projekta aprobacijas skola nodroSinaja kompetencu pieeja balstita
vispargjas izglitibas satura aprobaciju atbilstoSi vispargjas izglitibas satura aprakstam
pamatizglitibas un vidgjas izglitibas pakape. ESF projekta ,,Kompetencu pieeja macibu
satura” ietvaros skola tika izveidotas tris maciSanas grupas — sakumskolas grupa,
pamatskolas grupa un vidusskolas grupa, kuras kopa strada pedagogi un vadibas
parstavji. Skola kopigi tika izvirziti macibu un maciSanas merki, veikta atbilstoSa
planosana, procesa uzraudziSana un rezultatu analize. 2020./2021. macibu gada
izm&ginajam jaunas pieejas — macibu stundas paros, blokos, skolénu dalfjums grupas,
starpdisciplinara planosana, padzilinatais macibu saturs.

e FEiropas Sociala fonda projekta Nr.8.3.2.2/16/1/001 “Atbalsts izglitojamo
individualo kompetencu attistibai” ietvaros skola notiek individualas pieejas veicinosas
aktivitates. Projekta “Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu attistibai” nodarbibas
mérktiecigi izmantotas izglitojamajiem ar grutibam macibas, ka ar1 talantigakajiem



skoléniem. 2020./2021.m.g. tika piedavatas individualas pedagoga konsultacijas
matematika skoléniem ar maciSanas traucjumiem un gritibam, konsultacijas
dabaszinibas skoléniem ar augstiem sasniegumiem, padzilinot macibu stundas apgitas
zinasanas un to praktisku pielietojumu, sakumskolas skoléniem - praktiskas nodarbibas
,,Vides petnieki”.

P&c stundam skoléni vargja apmeklét arpusstundu nodarbibas pulcina ,,Robotika”
vai pulcina ,,Fizika ikdiena”, kura laika bérni apguva macibu vielas teorétisko zinaSanu
praktisku pielietojumu.

e Projekta “Karjeras atbalsts vispargjas un profesionalas izglitibas iestades”
Nr.8.3.5.0/16/1/001 ietvaros Skola darbojas karjeras izglitibas konsultants un organizé
dazadas karjeras stundas, izglitojoSas lekcijas un ekskursijas, tikSanas ar interesantu
profesiju parstavjiem. Attalinatas macibas laika darbs karjeras izglitiba turpinajas. Notika
karjeras jautajumu integréSana macibu stundu satura 1. — 4.klas€s, 5. — 8. klasu skoléniem
informativais materials ,,MaciSanas stili”, 9. — 12. klaSu skolénu anketéSana un
informé&Sana par karjeras iesp&jam, skolénu vecakiem piedavats informativais materials
“Karjeras nozime cilveka dzive”.

e Skola piedalas programma “Latvijas skolas soma”.

e Visiem Latvijas skolu 6.klasu skoléniem ir laba iesp&ja apgiit dabaszinibas meza
kopiga piedzivojuma veida — ekspedicijas! Tas organiz€ AS ,Latvijas valsts mezi”,
kuras esam klat ar savu dalibu.

e Skola tiek nodroSinata &dinasana — kvalitativs un sabalanséts uzturs. Partikas
veterinara dienesta akti liecina, ka @€dienkartes tiek izstradatas atbilstoSi veseligas
partikas lietoSanas prasibam. Skola piedalas LAD programmas ‘“Skolas piens” un
“Skolas auglis”.

5. Informacija par institucijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi
5.1. (izglitibas programmu 1stenoSanai)

2020./2021.macibu gada tika noslégti sadarbibas ligumi izglitibas programmu
istenosanai ar SIA ,,Uzdevumi.lv”, izglitibas sisttmu SIA E — klase, elektronisko
skolvadibas sisttmu, kas nodroSina visu pedagogiskaja procesa nepiecieSsamo
dokumentaciju, ar SIA ,Envirotech” par programmatiras ArcGIS Online
izmantoSanu.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1.Audzinasanas mérkis ir nodro$inat iesp&ju katram izglitojamam klut par krietnu
cilvéku, tikumisku, ricibsp&jigu un atbildigu personibu sabiedriba, veicinat
izglitojama izpratni par veértibam un tikumiem, sekméjot to iedzivinaSanu, bagatinat
kultiirvésturisko pieredzi, stiprinat piederibu un lojalitati Latvijas valstij un Latvijas
Republikas Satversmei (Ministru kabineta noteikumi Nr.480).

6.2. Zilupes vidusskolas audzinaSanas programmai galvenas prioritates ir pilsoniska
audzinasSana, tradicijas un kultiirv@sturiskais mantojums, veseliga dzivesveida pamati
un drogiba, ka ari karjeras veicina$ana. Sis prioritates savukart ietver skolénu



lidzdalibu valsts un dzives prasmju attistiba, personigas karjeras izaugsmé, vecaku
(gimenes) nozimigo lomu sadarbiba ar skolu, dazadu institiiciju un sabiedribas
atbalstu skoléniem un izglitibas kvalitativi jaunas pieejas nostiprinasanai, kura
vienlaicigi ar izglitibas apguvi pastav skoléna ieinteresétiba savas dzives veidosana.
Arpusstundu aktivitates un pasakumi ir vérsti uz skolénu rado$o un socialo prasmju
attistibu, vertibu orientaciju, karjeras izaugsmi, personibas izaugsmi un personigas
darbibas efektivitati, ieverojot lideribas efektivitates principus

6.3. Tika izkoptas un iedzivinatas skolas vértibas - ATBILDIBA, RADOSUMS,
SADARBIBA, Ministru kabineta noteikumi Nr.480 — 12 tikumi. Klasu telpas tika
izveidoti materiali par skolas veértibam, izveidotas “dzivas sienas”.
Veicinata sadarbiba ar priekSmetu skolotajiem, padzilinot izpratni par kopsakaribu
veidoSanu audzinasanas procesa un macibu procesa.
Skoléniem tika attistitas un pilnveidotas uzstaSanas prasmes — klases kolektiva,
skolas kopiena, arpusstundu pasakumos.
Skoléni tika iesaistiti pilsoniski Iidzdarboties un orientéties sabiedriskaja un valsts
dzive, piedaloties iniciativa “Latvijas skolas soma”.
28 skoléni piedalijas Valsts robezsardzes Ludzas parvaldes izsludinataja bérnu un
jaunie$u zimgjumu konkursa ,MANA VALSTS ROBEZA”, 2.a un 7.c klases
skolnieces ieguva 2.vietu.
Skolénu paSparvalde aktivi lidzdarbojas un organizé skolas pasakumus: pargajienu
organiz&Sana, kopg€ja filmu skatiSanas “Dve&selu putenis”, “Pilséta pie upes”, kvesti.
2020./2021. macibu gada rudens semestri Latvijas Pilsoniska alianse organiz€ja
tikSanas ar 7a. un 7.c klaSu skoléniem ar meérki veicinat jaunieSos pilsoniskas
lidzdalibas kompetenci, skoléni piedalijas pilsoniskas izglitibas programma “Jaunais
pilsonis”. Attalinata macibu procesa laika organizéja pasakumu “Talkosim
attalinati”, skolas informacijas dienu, skolénu apsveikumus 9. un 12 .klasu izlaiduma.

7. Citi sasniegumi
7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vé&las runat izglitibas iestade (galvenie
secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

Valstiskas apzinas stiprinaSana un patriotiska audzinasana ir biitiska skolas darba
sastavdala. Lielu ieguldijumu jaunatnes patriotiskaja audzinaSana dod Jaunsardzes
darbiba skola. 2020.2021.macibu gada skolas jaunsargi piedalijas  orient€Sanas
sacensibas, pargajienos.

Augsti sasniegumi skatuves runas konkursos. 2020./2021.macibu gada Latgales
regiona skatuves runas konkursa 3.a klases skolniece ieguva augstako pakapi, 3.a klases
skolniece — 2.pakapi, 2.a, 3.a un 9.c klases skoléni — 3.pakapi.

6.c klases skoléni ieguva 3.vietu Dabas muzeja konkursa “Cielavas gudriba”.

7. klaSu skoléni ieguva 3.vietu Zemkopibas ministrijas konkursa Latvijas skolu
jaunatnei “Miisu mazais pargajiens 2020 un sanéma balvu 300 EUR apmeéra.

11. — 12 klasu 4 skolnieces piedalijas British Council projekta ,,Debate Leader
School 2020/2021”.



Zilupes vidusskolas 3 skolnieces piedalijusies atklataja dizaina un tehnologiju
olimpiadg, 11. klases skolniece ieguva 1.vietu valsti.

Iesp€ja iegiit velosipéda vadiSanas apliecibu pamatskola.
Izglitibas iestade pielagota izglitojamajiem ar specialam vajadzibam (2020.gada

rudent tika licencétas un akreditétas 21015911 un 21015921 programmas).

7.2. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem p&c valsts parbaudes
darbu rezultatu izvert€Sanas par 2020./2021.macibu gadu un par sasniegumiem valsts
parbaudes darbos pe&dgjo tris gadu laika.

Skola notiek mérktieciga izglitojamo sagatavoSana valsts parbaudes darbiem un
izglitojamo sasniegumu valsts parbaudes darbos uzskaite un analize. Pamatskolas posma
skolénu rezultati valsts parbaudes darbos parsvara ir optimala liment.

Analizgjot centraliz€to eksamenu rezultatus redzams, ka nemainigi stabili ir
krievu valodas (2020./2021.m.g 88,1%; 2019./2020.m.g. 88,2%), biologijas
(2019./2020.m.g. 75,3% ), kimijas (2020./2021.m.g 69,3%), un fizikas (2019./2020.m.g.

67,6% ), eksamenu rezultati, kas ir optimala IimenT un augsta Itmeni.

Analizgjot iepriekS€jo triju macibu gadu 12.klasu eksamenu rezultatus redzams,
ka anglu valoda =zinasanu apguves Iimenis klatienes programma ir optimals,
paaugstinajies par 15%, sasniedzot 69,5%, kas gandriz atbilst vid€jam raditajam valsti
(70,0%).Latviesu valodas eksamena rezultati klatienes programma gadu no gada
uzlabojas.

2018./2019.m.g., 2019./2020.m.g. un 2020./2021.m.g. matematikas eksamena
rezultati ir uzlabojusies (46%, 51,5%; 56,0%), kas augstak neka vidgji valsti (32,7%,
35,4% un 41,07%).

2020./2021.m.g un 2019./2020.m.g. rezultati CE latvieSu valoda (mazakumtautibu
izglitibas programmas) 9. klasei atbilst vidéjam raditajam valsti.

Izglitibas iestades vaditajs /Alla Cekstere/
/paraksts/
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