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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un stenotas izglitibas programmas 2024./2025. macibu gada:

Licence Izglitojamo
Izglitojamo skaits,
skaits, uzsakot | noslédzot
e e IstenoSanas programmas sekmigu
lzglitibas [zglitibas vietas adrese . — apguvi (prof. | programmas
programmas programmas et LicencéSanas| . . :
(ja atSkiras no izgl.) vai apguvi (prof.
nosaukums kods . Nr. datums Z . .
juridiskas uzsakot izgl.) vai
adreses) 2024./2025. noslédzot
mac.g. 2024./2025.mac
(01.09.2024.) .g.
(31.05.2025.)
Vispargjas
p‘i‘;glsiigﬁss 0101 1111 V-3546| 11.01.2011 54 53
programma

1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades
mainai un macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3 secindjumi par
izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade):

1.2.1. dzivesvietas maina (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestadé 2024./2025.
macibu gada laika): 1 izglitojamais atskaitits sakara ar dzivesvietas mainu;
1.2.2. v@lme mainit izglitibas iestadi - nav
1.2.3. cits iemesls - nav
1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums:

Komentari (nodro$inajums un

NPK Informacija Skaits ar to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)

Ilgstosas vakances izglitibas 1iestade
1. (vairak ka 1 meénesi) 2024./2025. m.g. nav
(Iidz 31.05.2025.)

Izglitibas iestade pieejamais atbalsta . _
2. personals izglitibas iestadé, noslédzot 1 Skolotajs logopeds
2024./2025. m.g. (Iidz 31.05.2025.)
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2. Izglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — radit bérniem, mérktiecigi veidotu, attistoSu,

ieklaujoSu un atbalstoSu vidi, kura profesionala komanda, efektivi
sadarbojoties, palidz attistit beérna velmi izzinat sevi un apkartejo pasauli,
individualas spgjas un prasmes, mérktiecigi nodroSinot bernam iesp&ju
sagatavoties pamatizglitibas apguvei un dzivei miisdienu mainigaja vide.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — uz pozitivu saskarsmi un

sadarbibu versts izglitojamais, kurs atbilstosi savam individualajam sp&jam
vero, peta pasauli, ir talakai attistibai motivéts, kontroleé un vada savu
uzvedibu un emocijas

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — ciena, drosiba, atbildiba,

gimene, sadarbiba

2.4.2024./2025. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati:

Sasniedzamie rezultati kvantitativi

Norade par uzdevumu izpildi

Prioritate un kvalitafivi (Sasniegts/dalgji sasniegfs/nav sasniegts) un
komentars

Nr.1 a) kvalitativi: Kopuma prioritatei izvirzitie rezultati ir

Ikdienas, ikménesa un pedagogi plano macibu procesu, | DALEJI SASNIEGTS: macibu gada laika

ikgadgja  izglitojamo izvirza sasniedzamos rezultatus | iestadé  tika  nodroSinata  kvalitativa

macibu  sasniegumu un izverteé izglitojamo macibu | izglitojamo macibu sasniegumu vertésanas

verteSanas kartiba

sasniegumus, izmantojot
elektronisko macibu platformas
sistemu ELIIS;

kvalitativa izglitojamo macibu
sasniegumu vertésana,
izmantojot vertéSanas sistemu
STAP.

b) kvantitativi:

katru meénesi tiek noverteti
1zvirzitie sasniedzamie rezultati
visas macibu jomas;

novadits viens izskaidrojoSs
seminars vecakiem par
vertesanas sisttmu STAP;

vienu reizi macibu pusgada
pedagogi  veic individualas
parrunas ar vecakiem par bérnu
macibu sasniegumu izaugsmi.

kartiba. Pedagogi mérktiecigi planoja macibu

procesu, izvirzija skaidri = formul&tus
sasniedzamos  rezultatus un  izvertga
1zglitojamo progresu, 1zmantojot

elektronisko skolvadibas sisttmu ELIIS un
STAP veértéSanas sisttmu. Macibu planos
tika ieklautas arT sociali emocionalas
maciSanas un pozitivo ieradumu veidoSanas
aktivitates, kas veicindja bérnu vispargjo
attistibu.

DALEJI SASNIEGTS: katru ménesi tika
izvertéti sasniedzamie rezultati visas macibu
jomas un vienu reizi pusgada pedagogi
organiz€ja  individualas  parrunas  ar
vecakiem, sniedzot atgriezenisko saiti par
bérnu  sasniegumiem,  izaugsmi  un
turpmakajam attistibas vajadzibam. ST prakse
veicinaja cieSaku sadarbibu starp gimeni un
izglitibas iestadi. Tomér janorada, ka netika
stenots planotais izskaidrojoSais seminars
vecakiem par STAP veértéSanas sist€ému, kas
ir butiski, lai vecaki labak izprastu vertéSanas
principus un to, ka be€rna izaugsme tiek
sistematiski vertéta.
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Nr.2
Diferencéto uzdevumu
integréSana macibu un

audzinasanas  darba
atbilstosi izglitojamo
vajadzibam un
vecumposma
Ipatnibam

a) kvalitativi:

macit un veidot pedagogu
izpratni par diferencéto
uzdevumu nozimi izglitojama
macibu sasniegumu dinamika;
rotalnodarbibas ir diferencéti
uzdevumi, kuri atbilst
izglitojamo vajadzibam.

b) kvantitativi

stenot tris seminarus
pedagogiem  pa  izglitibas
programmas vecumposmiem;
95% verotajas rotalnodarbibas ir
diferencéti  uzdevumi, kas
atspogulojas nodarbibu
veroSanas lapas.

Kopuma prioritatei izvirzitie rezultati ir
DALEJI  SASNIEGTI, ko apliecina:
2024./2025. macibu gada tika turpinats darbs
pie diferencéto uzdevumu nozimes izpratnes
un to ieklauSanas macibu un audzinaSanas
procesa. Rotalnodarbibas ir  verojami
uzlabojumi, un diferencéti uzdevumi tika
konstatéti 44,44% ve&roto nodarbibu, kas ir
labaks raditajs neka ieprieksgja perioda.
Turklat 36,11% nodarbibu uzdevumi bija
dalgji diferencéti, noradot, ka pedagogu
izpratne veidojas, bet v€l nepiecieSams to
nostiprinat. Tome@r jaatzime, ka 19,44%
nodarbibas diferencéti uzdevumi netika
noveéroti, kas liecina par nepietickamu
konsekvenci S§1 principa istenosana visas
vecuma grupas. Tapat, no planotajiem 3
seminariem pedagogiem, istenots tika viens
seminars, 11dz ar to profesionalas pilnveides
aktivitates nav bijuSas pietickamas, lai
nodroSinatu vienotu izpratni par
diferencésanas pieeju visiem pedagogiem.

2.5. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2025./2026. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi):

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi
Nr.1 a) kvalitativi rezultati:
Pilnveidot pedagogiska procesa | 1. pedagogi isteno diferencétu un individualu pieeju izglitojamiem,
kvalitati meérktiecigai bérnu nemot vera katra bérna attistibas tempu, intereses un vajadzibas;
attisttbas ~ veicinaSanai, attistot | 2. tiek veidotas un regulari izmantotas ieklaujoSas pedagogiskas
pedagogisko pieeju, kas balstita uz metodes (rotalnodarbibas, sadarbibas spé€les, multisensora pieeja);
izglitojamo interesém, attistibas | 3. izstradati un izmantoti individualie atbalsta plani b&rniem ar

Iimeni un ieklaujoso izglitibu

ieklaujoso
izmantoSanu;

TpaSam izglitibas vajadzibam;
4. organizéta pedagogu profesionalas kompetences pilnveide par
izglitbu un

miisdienigu pedagogisko pieeju

5. notiek regulara sadarbiba ar atbalsta personalu (logopédu,
psihologu), nodroSinot bérnu vispusigu attistibu.

b) kvantitativi rezultati:

1. 90% pedagogu pielieto diferencétu pieeju macibu procesa,
izmantojot individualus uzdevumus un metodes;

2. 100% bérniem ar T1pasam
individualie atbalsta plani;

izglitibas vajadzibam izstradati
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organiz€ti vismaz 3 profesionalas pilnveides pasakumi
pedagogiem par ieklaujosas izglitibas istenosanu;
85% beérnu sasniedz vai parsniedz vecumposmam atbilstoSo
attistibas [imeni novert§juma macibu gada beigas.

Nr.2

Veicinat emocionali droSu,
ieklaujoSu un sadarbibai atvertu vidi
izglitojamo  sociali emocionalas
labbiitibas stiprinasanai

a) kvalitativi rezultati:

pedagogi 1steno emocionalas audzinasanas un pozitivas uzvedibas
veicinasanas metodes;

grupas tiek izveidota vienota droSibas, cienas un sadarbibas
kultiira, kur bérni jiitas pienemti un uzklausiti;

tiek stiprinata sadarbiba ar vecakiem par b@mu emocionalo
attisttbu (tematiskie vakari, informativie materiali, kopigas
aktivitates);

veikta bérnu emocionalas labsajiitas novértéSana un analiz&ta tas
dinamika gada laika.

b) kvantitativi rezultati:

100% pedagogu apguvusi vienu sociali emocionalas attistibas
veicinasanas metodi un ievie$ to darba ar bérniem;

85% izglitojamo uzrada pozitivu emocionalas pasregulacijas un
sadarbibas prasmju pieaugumu gada beigds (pec pedagogu
novertéjuma);

vismaz 4 sadarbibas pasakumi ar gimeném, veltiti b&rnu
emocionalas labbiitibas un sadarbibas veicinasanai;

samazinas konfliktu un emocionalas spriedzes situaciju skaits
grupas par 20%, salidzinot ar iepriek§€jo macibu gadu.

3. Elementu izvertéjums

3.1. Elementa MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogi nodroSina saprotamu un caurskatamu
informacijas ievadi ELIIS. Vecaki prot orientéties
ELIIS sistema, parzina bérna macibu sasniegumu
verteéSanas kartibu un regulari iepazistas ar sava
bérna sasniegumiem, izmantojot So platformu

Izglitibas iestade nodroSina mérktiecigu atbalstu bérna | NepiecieSamibas gadijuma, piem&ram, ilgstosa
izglitibas ieguvei gimeng, sadarbojoties ar vecakiem. | slimoSana, obligatas apmacibas izglitojamos
Vecaki sanem konsultacijas un resursus, kas lauj sekmét | nodro$inat ar macibu materialiem ELIIS sisteéma.

b&rna macisanos majas.

3.2. Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

| Turpmakas attistibas vajadzibas
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Turpinat nodroS$inat macibu vidi, kas veicina
cienpilnu, atbalstoSu un vienlidzigu attieksmi starp
iestades darbiniekiem un izglitojamajiem.

Izglitibas iestadg ir izstradats algoritms pedagogu ricibai
gadfjumos, kad be€rnam nepiecieSams atbalsts. Tas
nodroSina skaidru, secigu un atbildigu ricibu visam
lesaistitajam  pusém, veicinot efektivu atbalsta
sniegSanu. Saja macibu gada iestades darba aktivi
iesaistas socialais pedagogs, kur§ sniedz profesionalu
palidzibu izglitojamajiem, ka arT konsulté un atbalsta
pedagogus un vecakus. Papildus tam atbalsta personals
darbojas, lai nodro$inatu ieklaujosas un dro$as macibu
vides uzturéSanu.

Turpinat pilnveidot pedagogu profesionalas
zinaSanas individualizacijas un diferenciacijas
joma. Stiprinat sadarbibu starp pedagogiem,
atbalsta personalu un vecakiem, lai nodroSinatu
vienotu pieeju katra bérna vajadzibu risinaSana.

3.3. Elementa “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadé ir nodroSinata visiem b&rniem
pieejama, drosa un ieklaujosa macibu vide, kas veicina
katra izglitojama lidzdalibu un attistibu neatkarigi no
vinu individualajam vajadzibam un spgjam.

Pedagogi isteno atbalstoSu pieeju un sadarbojas ar
atbalsta personalu (logop@du, psihologu), lai nodrosinatu
katra bérna vajadzibam atbilstoSu izglitibas procesu.
lestade tiek nodroSinata fiziska un emocionala
pieejamiba — grupu telpas ir pielagotas bérnu
vecumposmam un sp&jam, pieejami macibu materiali,
kas atbalsta bernu patstavigu darbibu.

Turpinat pedagogu un specialistu sadarbibu, 1pasi

uzsverot vienotu izpratni par izglitojamo
sasniedzamajiem rezultatiem, sistematiski
analiz§jot izglitojamo individualas attistibas
dinamiku.

Veicinat pedagogu profesionalo izaugsmi par
diferenciacijas un individualizacijas metodém,
nodroS$inot kursus un seminarus, attistot
savstarpgjas maciSanas praksi un izveidojot
kopigu metodisko materialu kratuvi.

PasvertéSana izmantotas metodes: rotalnodarbibu véroSana, dokumentu analize, sarunas.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par
2024./2025. macibu gada
Programma ,,Piens un augli skolai”. Apvienota skolu programma darbojas ar
vienotu pieeju, produktu izdale izglitojamajiem 3 reizes nedéla. Bérni tiek nodroSinati ar
pienu un augliem. Mérkis veicinat izglitojamo vidil veseligu &Sanas un uztura paradumu

veidoSanos.

5. AudzinasSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
5.1. Prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibu).
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5.1.1. AudzinaSanas procesa veicinat izglitojamo izpratni par vértibam un tikumiem,
veidojot un attistot vertibas balstitus ieradumus.
leviesana:

organizet tematiskas nede€las un projektus, kuros bérni praktiski piedzivo un
apgust tikumus (pieméram, “Draudzibas ned€la”, “Palidzibas diena”, “Prieks
dalities™);

integrét vertibizglitibas tematiku rotalnodarbibas, ikdienas sarunas un dazados
svetku pasakumos;

sadarboties ar vecakiem, lai veidotu vienotu izpratni par pozitivu uzvedibu,
cienu un atbildibu ikdienas situacijas;

veicinat bérnu spé&ju atpazit un izteikt emocijas, nosaukt savas jitas, novertet
labo ricibu un sniegt pozitivu atgriezenisko saiti citiem.

5.1.2. Attistit izglitojamo socialas un emocionalas prasmes, kas ietver sevis, savu
emociju, domu un uzvedibas apzinasanu, sp&ju saprast citus un veidot pozitivas, uz
sadarbibu verstas attiecibas.

levieSana:

pedagogi steno sociali emocionalas maciSanas principus, izmantojot spéles,
sarunu aplus un sadarbibas aktivitates;

grupas tiek veidota drosa, ieklaujoSa vide, kura bérni jiitas pienemti un brivi
izsaka savas domas;

regulari tiek veikta bérnu sociali emocionalo prasmju noveértésana un sniegts
atbalsts individualai attistibai;

organiz€tas pedagogu profesionalas pilnveides nodarbibas par bérnu
emocionalas inteligences attistiSanu un pozitivas uzvedibas veicinasanu;
iesaistot vecakus, tiek veicinata vienota pieeja bérnu sociali emocionalo
prasmju stiprinasanai gan majas, gan izglitibas iestade.

5.1.3. Atbalstit izglitojamo izpratnes veidoSanu par piederibu Latvijas valstij, audzinot
cienu pret valsts nacionalajam verttbam un nodroSinot vecumposmam atbilstoSas
pilsoniskas Iidzdalibas iespgjas.

leviesana:

organizét Latvijas valsts svétku atziméSanu, ieklaujot b&rniem saprotamus
stastus, tradicijas un simbolus (karogs, himna, gerbonis);

veicinat bérnu interesi par Latvijas dabu, kultliru un tradicijam, izmantojot
projektus “Mana Latvija”, “Misu novads”, “Latvijas dabas bagatibas”;
iesaistit bernus kopienas aktivitates (vides sakopSanas pasakumi, labdaribas
akcijas, tikSanas ar sabiedribas parstavjiem);

attistit beérnu piederibas sajitu grupai, iestadei un savai pils€tai/ciematam,
stiprinot patriotisma un atbildibas pamatus;

veicinat cienpilnu attieksmi pret valsts simboliem, citu cilvéku darbu un
kulttras daudzveidibu.

5.2. AudzinaSanas darba ievieSanas pamatprincipi:

bérncentréta pieeja — audzinaSanas darbs balstits uz bérna vajadzibu, interesu
un attistibas [tmena izpratni;

ieklaujoSas vides nodroSinasana, kura katrs bérns jitas droSi, pienemts un
novertets;

*Veidnis paredzets pirmsskolas izglitibas iestadem



e sadarbiba ar gimeni ka audzinasanas procesa lidzpartneri,

e mérktieciga pedagogu profesionala pilnveide un labas prakses apmaina
audzinasanas darba joma;

e tradiciju un musdienigu pedagogisko metozu lidzsvarota izmantoSana, lai
audzinaSanas darbs butu gan vertibas, gan aktualajas kompetences balstits.

6. Citi sasniegumi

6.1. lestades pedagogi mérktiecigi attista izglitojamo talantus. Izglitojamie 2024./2025.
macibu gada piedalijas dazados radoSos konkursos un aktivitates:

e Ludzas novada Izglitibas parvaldes un Ludzas Kultiras nama mazo solistu
festivalos ‘“Mazais dziedatajs 2025” un ,,Draugu balsis” Ludza (pateicibas par
piedaliSanos);

e VENDEN rikotaja bérnu zZim&umu konkursa par tému “Udens miisu pasaule”
(pateicibas raksts PII un daziem b&rniem individuali par aktivo dalibu un radoso
ieguldijumu rikotaja b&rnu zZzim&jumu konkursa) u.c.;

e 2024./2025. macibu gada pedagogi popularizgja iestades pieredzi Ludzas novada
pirmsskolas pedagogu pieredzes skola “Es daru ta!”.

e bateriju vakSanas konkurss ,, Ttrai Latvijai” (diploms un balvas par piedaliSanos);

6.2. Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas:
e pedagogi ikdiena seko I1dzi izglitojamo macibu rezultatiem veicot ievadvertéSanu
un formativo veértesanu;
e izglitibas iestade sistematiski apkopo un analiz€ informaciju un datus par
izglitojamo ikdienas macibu sasniegumu dinamiku;
e notiek fokusgrupu diskusijas pa vecumposmiem, lai diagnosticétu
problémsituacijas kada konkréta sasniedzama rezultata apguve.

6.3. Izglitibas iestades 2-3 galvenie secinajumi par izglitojamo macibu sasniegumiem
macibu gada nosléeguma, salidzinot ar planoto macibu gada sakuma un turpmakie
nepiecieSamie uzlabojumi izglitibas iestades darbiba:

[zvertgjot iepriekséjo macibu gadu, secinam, ka lielaka dala izvirzito mérku un
sasniedzamo rezultatu ir sasniegti. Macibu gada nosléguma, izvertgjot izglitojamo
sniegumu Itmeni, secinam, ka lielaka dala izglitojamo izvirzitos sasniedzamos rezultatus
apguvusi. Ikdienas macibu procesa rezultatu sasniegSana arvien vairak tika iesaistiti
vecaki. Visu macibu gadu izglitojamiem bija nodroSinatas sporta, dabas un citu jomu
nodarbibas ara, svaiga gaisa.

Macibu saturs tiek planots ta, lai veicinatu izglitojamo vispusigu attistibu visas
macibu jomas un caurviju prasmeés. Sasniedzamie rezultati ir izm&rami, izglitojamo sp&jam
un vajadzibam pielagoti, ieverojot vinu pieredzi, prasmes, veselibas stavokli. Pedagogi
izv€las un izmanto atbilstoS$i sasniedzamiem rezultatiem atbilstoSus macibu materialus,
tehnisko aprikojumu un digitalos risinajumus. Pedagogi izverté izglitojama zinasanas,
izpratni un pamatprasmes, pamatojoties uz pedagogiskajiem novérojumiem.
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7. Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu
akreditacija un izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas
noverteéSana noradito uzdevumu izpildi (2023./2024. m. g.,

Novertesanas perioda nav.

2024./2025. m. g.)

8. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas IstenoSanas
kvalitates merki 2025./2026. macibu gadam, nemot véra informaciju

un datus par 2024./2025. m. g.

Kyvalitativa un
misdieniga izglitibas
procesa Istenos$ana

Kvalitativi: izglitibas iestade ir ieviesusi lietpratiba balstito
macibu saturu un regulari izvert€ ta IstenoSanas efektivitati
pirmsskolas izglitibas iestade, sisteémiski apkopo savu pieredzi un
dalas ar to ar citam izglitibas iestadém. Pedagogi kopigi plano
izglitibas satura apguvi, 1steno macibu nodarbibas dienas garuma.
Pedagogiem ir izpratne par lietpratiba balstita macibu satura
1ezZImeém, ta ievieSana notiek kvalitativi.

Kvantitativi: vismaz 90% pedagogu pamatojas uz kvalitativas
rotalnodarbibas krité€rijiem, planojot macibu procesu. Notiek
100% pedagogu rotalnodarbibu vérosana semestr1 divas reizes, lai
iegiitu informaciju un datus par izglitibas kvalitati iekStelpas un
ara vide.

Izglitibas iestades
audzinaSanas darba
sasniedzamie rezultati.

Kvalitativi: pedagogi izprot beérna personibas apzinasanos,
ievérojot vina vajadzibas, intereses, sp&jas, pieredzi, attistot
caurviju prasmes un mérktiecigi atbalstot paSvaditu maciSanos un
sadarbibas prasmes

Kvantitativi: izglitibas iestades macibu un audzinasanas procesa ir
palielinajies sociali emocionalas macisanas elementu apjoms

Sadarbiba ar iestades
padomi

Turpinat meérktiecigi planot un pilnveidot vadibas komandas
sadarbibu ar iestades padomi, nemot véra, ka iestades padomes
sastavs katru gadu mainas.

Sistematiski veikt vecaku aptaujas un anketéSanu, lai uzzinatu
vecaku viedokli aktuadlos jautajumos. Sniegt atgriezenisko saiti
par iegiitajiem rezultatiem un piepemtajiem I&€mumiem un
situaciju risinajumiem.

Izglitibas iestades vaditajs

*Veidnis paredzets pirmsskolas izglitibas iestadem
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