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Ludza

APSTIPRINATI

ar Ludzas novada pasvaldibas domes
26.11.2025. sédes Iémumu Nr. 504
(protokols Nr.16, 21.9)

IEKSEJIE NOTEIKUMI Nr. 3/2025
Par korupcijas un intereSu konflikta riska novérSanu Ludzas novada paSvaldiba

Izdoti saskana ar Valsts parvaldes iekartas likuma

73. panta pirmas dalas 4. punktu,

Ministru kabineta 17.10.2017. noteikumu Nr.630
“Noteikumi par iekséjas kontroles sistemas pamatprastbam
korupcijas un interesu konflikta riska noversanai
publiskas personas institicija” 8.3. apakspunktu

I. Visparigie jautajumi

1. Ludzas novada paSvaldibas (turpmak — PaSvaldiba) ieks€jie noteikumi “Par
korupcijas un intereSu konflikta riska novérSanu Ludzas novada pasvaldiba” (turpmak —
Noteikumi) nosaka:

1.1. ieksgjas kontroles sistému intereSu konfliktu atklasana un novérSana;

1.2. darbinieku ricibu gadijuma, ja darbiniekam tiek piedavats kukulis;

1.3. kartibu, kada valsts amatpersona pazino par savu atrasanos interesu konflikta
situacija;

1.4. kartibu, kada interesu konflikta situacija esosas valsts amatpersonas funkcijas
nodod izpildei citai valsts amatpersonai;

1.5. kartibu, kada likuma “Par intereSu konflikta novérSanu valsts amatpersonu
darbiba” noteiktajos gadijumos valsts amatpersonai tiek izsniegta amatu savienoSanas
atlauja un izsniegtas atlaujas parskatiSanas kartibu.

Noteikumos ietverti korupcijas riskam paklauto amatu vértéSanas kritériji.

2. Noteikumu meérkis ir nepielaut intereSu konflikta situacijas un korupciju
Pasvaldiba un nodrosinat efektivu PaSvaldibas ieks€jas kontroles sist€émas darbibu.

3. Noteikumi izstradati saskana ar PaSvaldibas korupcijas un intereSu konflikta riska
novérSanas politiku, Ministru kabineta 2017. gada 17. oktobra noteikumiem Nr.630
“Noteikumi par ieksgjas kontroles sistémas pamatprasibam korupcijas un intereSu konflikta

=%

riska noversanai publiskas personas institticija” un Korupcijas novérSanas un apkaroSanas
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biroja vadlinijam “Vadlinijas par ieks¢€jas kontroles sist€mas pamatprasibam korupcijas un
intereSu konflikta riska novérSanai publiskas personas institiicija”.

4. Lai nodroSinatu iek$&jas kontroles sist€mas pilnveidoSanu un uzturéSanu,
Pasvaldibas izpilddirektors nosaka atbildigo personu par ieks$gjas kontroles mehanisma
uzturéSanu Pasvaldiba (turpmak — Atbildiga persona par iek$gjas kontroles mehanisma
uzturéSanu).

5. Atbildigas personas par ieksgjas kontroles mehanisma uzturéSanu pienakumi un
uzdevumi korupcijas un intereSu konflikta risku mazinasana:

5.1. planot, 1stenot un uzraudzit korupcijas un intereSu konflikta risku mazinasanas
pasakumu realizaciju Pasvaldiba;

5.2. veikt darbibas, kas saistitas ar dienesta parbaudém interesu konflikta gadijumos
un parkapumu atklasanas gadijumos ierosinat PaSvaldibas darbiniekiem piemerot
disciplinarsodus;

5.3. analiz&t Pasvaldibas iestazu atskaites un informaciju par veiktiem korupcijas
risku mazino$iem pasakumiem un par rezultatiem, kopsavilkuma atskaiti reizi gada iesniegt
Pagvaldibas izpilddirektoram (1. pielikums);

5.4. sniegt informaciju PaSvaldibas iestadém par jomam, kuras pastav potenciala
korupcijas vai citu apdraud&jumu risku raSanas iesp&jamiba;

5.5. pienemt un izskatit PaSvaldibas iestazu vaditaju, darbinieku un treSo personu
zinojumus par iesp&jamo korupciju Pasvaldiba, nodroSinot =zinojuma sniedzgja
konfidencialitati;

5.6. ne retak ka reizi gada novertét veikto korupcijas risku mazinasanas pasakumu
darbibas lietderibu un efektivitati, un nepiecieSamibas gadijuma tos aktualizet;

5.7. nodro$inat jauno Pasvaldibas iestaZu vaditaju apmacibas par korupcijas un
intereSu konflikta risku jautajumiem;

5.8. vismaz reizi trijos gados nodroSinat PaSvaldibas iestazu vaditaju zinasanu
pilnveidosanu par korupcijas un intereSu konflikta risku jautajumiem, tostarp istenot
zinasanas parbaudes testu, lai parliecinaties par darbinieku zinasanam un to izpratni
korupcijas un intereSu konflikta risku jautajumiem.

5.9. nodrosinat korupcijas riskam paklauto funkciju izvért€jumu, korupcijas risku
identificéSanu, analizi, noveértéSanu un korupcijas riskam paklauto amatu izvertéjumu, to
parskatiSanu.

6. PaSvaldibas iestazu vaditaju vai to pilnvaroto personu pienakumi un uzdevumi
korupcijas un intereSu konflikta risku mazinaSana attieciga Pasvaldibas iestade:

6.1. normativajos aktos noteiktaja kartiba nodroSinat, lai tiktu sastaditi valsts
amatpersonu saraksti un to grozijumi,

6.2. iesniegt valsts amatpersonu sarakstus un to grozijumus Valsts ienémumu
dienesta;

6.3. nodrosinat jauno darbinieku apmacibas par korupcijas un interesu konflikta
risku jautajumiem;

6.4. vismaz reizi trijos gados nodroSinat darbinieku zinaSanu pilnveidoSanu par
korupcijas un intereSu konflikta risku jautdjumiem, tostarp istenot zinasSanas parbaudes
testu, lai parliecinaties par darbinieku zinaSanam un to izpratni korupcijas un intereSu
konflikta risku jautajumiem.

6.5. sniegt Atbildigajai personai par iek$gjas kontroles mehanisma uzturéSanu sava
riciba esoSo informaciju par iesp&jamiem korupcijas faktiem Pasvaldibas iestadg;

6.6. nekavgjoties informet Atbildigo personu par iek$gjas kontroles mehanisma
uzturéSanu par iesp&jamam koruptivam darbibam, intereSu konfliktiem, to pazimém un
riskiem;
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6.7. apkopot informaciju par Pasvaldibas iestadeé veiktajiem korupcijas risku
mazino$iem pasakumiem un par rezultatiem reizi gada, informgjot Atbildigo personu par
ieksgjas kontroles mehanisma uzturésanu (2. pielikums). Gada atskaites ietvaros ietvert
informaciju par veiktajiem pasakumiem, atklatajam neatbilstibam un parkapumiem
korupcijas un interesu konflikta risku mazinaSanas novérSanas joma.

7.4. kompetences ietvaros sniegt priekSlikumus preventivai korupcijas risku
noveérsanai.

I1. Korupcijas risku identificéSana, analize un novertésana

8. Lai nodrosinatu korupcijas risku identific€Sanu, analizi un noveértésanu, Atbildiga
persona par iek$gjas kontroles mehanisma uzturéSanu veic $adas darbibas:

8.1. izvert€ un identific€ funkcijas (uzdevumus), darbibas jomas vai procesus, kas
ir paklauti korupcijas riskam;

8.2. identifice korupcijas riskus;

8.3. izverte korupcijas risku iestasanas iesp&jamibu (varbiitibu);

8.4. izverte korupcijas riska raditas sekas (ietekmi) iestaSanas gadijuma;

8.5. nosaka korupcijas risku vertibu;

8.6. nosaka korupcijas riska limeni.

9. Korupcijas risku izvertéSanas rezultata Atbildiga persona par iek$€jas kontroles
mehanisma uzturéSanu sagatavo korupcijas risku samazinasanas pasakumu planu katram
gadam, ko iesniedz apstiprinasanai Pasvaldibas izpilddirektoram.

10. Ne retak ka reizi trijos gados tiek parskatiti identificétie korupcijas riski,
korupcijas riskam paklautie amati, to izvert€jumi, ka ar1 noteiktie pasakumi korupcijas riska
noveérSanai, tiek izvertéta So pasakumu lietderiba un efektivitate. Identific€tie korupcijas
tiek parskatiti biezak, ja:

10.1. noticis korupcijas vai intereSu konflikta notikums;

10.2. sanemti pamatoti zinojumi par iesp&jamiem parkapumiem;

10.3. Pasvaldibai mainas uzdevumi vai tiek sniegti jauni pakalpojumu veidi;

10.4. darbiniekiem butiski ir mainijuSies amata pienakumi;

10.5. citos pamatotos gadijumos, péc Atbildigas personas par ieks€jas kontroles
mehanisma uzturéSanu ieskatiem.

I1I. Korupcijas riskam paklauto amatu izvértejums

11. Lai noteiktu korupcijas riskam paklautos amatus Pasvaldiba, Atbildiga persona
par 1ek§¢jas kontroles mehanisma uzturéSanu:

11.1. izverte€ un identificé Pasvaldibas funkciju ietvaros veicamos uzdevumus,
darbibas vai procesus, kuros pastav korupcijas risks;

11.2. verte, vai konkrétaja amata darbinieks veic uzdevumus/darbibas, kuras ir
paklautas korupcijas riskam;

11.3. ieguist amata “Korupcijas riska vértibu” atbilstosi Noteikumu 3. pielikumam;

11.4. izverte, kuri amati paklauti korupcijas riskam, sadalot amatus pa grupam,
nosakot, kuri amati ir mazak paklauti korupcijas riskam un kuri amati ir visvairak paklauti
korupcijas riskam.

12. Identific€jot, nosakot sensitivos amatus, tiek nemts vera, ka korupcijas riskam

ir paklautas personas, kas pienem lémumus Pasvaldiba, tadu funkciju ietvaros, kas ir saistiti
ar:
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12.1. privatpersonu darbibas un PaSvaldibas funkciju izpildes uzraudzibu un/vai
kontroli, tai skaita, komercdarbibas joma, kas tiek veikta saskarsmé ar privatpersonu, vai
veicot privatpersonu darbibu uzraudzibu un kontroli arpus sabiedribas;

12.2. tiesibam rikoties ar Pasvaldibas finanSu lidzekliem un mantu;

12.3. publiskiem iepirkumiem, sabiedrisko pakalpojumu sniedzg&ja iepirkumiem un
publisko privato partneribu;

12.4. materialu veértibu sadali, pardali, atsavinasanu, izlietojumu vai iznomasanu,
iegliSanu Tpasuma;

12.5. ricibu ar skaidru naudu vai citiem vertigiem aktiviem;

12.6. citam personam saistoSu lémumu un tiesibu aktu projektu izstradi vai tiesibu
aktu izdoSanu;

12.7. komercnoslépumu saturosu informaciju;

12.8. ierobezotas pieejamibas informaciju, ari fiziskas personas datiem.

13.  Korupcijas riskam paklauti ir tie amati, kad pildot amata
pienakumus/uzdevumus:

13.1. darbiniekam ir iesp&ja rikoties vienpersoniski, t.sk., pienakumu izpildé nav
nodrosinata atbildibas daliSana, noSkirot [lémuma sagatavoSanu no lémuma pienemsanas;

13.2. darbiniekam ir pieskirta ricibas briviba, ko neierobeZzo normativie akti
(argjie/ieksgjie);

13.3. veiktas darbibas netiek dokumentetas t.i., noformeétas rakstiski, un to veikSanas
pamatojumu nav iesp&jams parbaudit;

13.4. nepastav vai netiek veikta regulara Iémumu (ricibas) péckontrole;

13.5. Iéemumu pienemsanas procesa netiek lietots savstarp€jas uzraudzibas princips
(“Cetru acu princips”);

13.6. netiek veikta vai nav iesp&jama videonovérosSana vai audio ieraksta veikSana;

13.7. nepastav darbinieku kontroles un uzraudzibas mehanismi, nav nodro$inata
darbinieku darba uzdevumu uzraudziba un kontrole;

13.8. iepriek§ Saja amata bijuSi korupcijas gadijumi vai parkapumi, kuros
saskatamas iesp&jamas korupcijas pazimes;

13.9. bijuSas siudzibas par konkréta amata esoSu amatpersonu pienemtiem
lemumiem,;

13.10. darbinieks pilnvarots PaSvaldibas varda pienemt saistoSus lémumus vai veikt
darbibas, kas ietekmé vai var ietekmét privatpersonas dzivi, darbibu, mantisko stavokli, un
kuros darbinieks var izmantot savu dienesta stavokli savtigos noliikos u.c.

14. Katram amatam tiek noteikta korupcijas riska skaitliska vértiba, nemot véra
Noteikumu 3. pielikuma “Korupcijas riskam paklauto amatu verteéSanas kritériju apraksts”
noraditas korupcijas riska skaitliskas veértibas.

15. Par korupcijas riskam vairak paklauto amatu tiek uzskatits tads amats, kur
ieveérojot Noteikumu 3. pielikuma noteiktos kritérijus, to kop€ja robezvertiba ir 4.3 punkti
vai vairak.

IV. Darbinieka zinojums par iespejamiem parkapumiem
16. Darbiniekam ir pienakums sniegt vina riciba esoSo informaciju par cita
darbinieka iesp&amiem parkapumiem vai notikuSiem korupcijas gadijumiem un/vai

riskiem darbinieka riciba, PaSvaldibas atbildigajai amatpersonai nodroSinot informacijas
sniedz€ja anonimitati.
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17. Konstatgjot iesp&jamu parkapumu vai iesp&jamas koruptivas darbibas
Pagvaldiba, darbinieks zino par konstatéto gadijumu, izmantojot vienu no $adiem zino$anas
veidiem:

17.1. brivas formas rakstveida iesniegumu Pasvaldibas izpilddirektoram,;

17.2. brivas formas elektronisku  iesniegumu uz  e-pasta  adresi
anonimi(@ludzasnovads.lv;

17.3. telefonisku sazinu ar PaSvaldibas izpilddirektoru, kur§ rakstveida noformé
sniegto informaciju;

17.4. izmanto PaSvaldibas Trauksmes celSanas sistému, iesniedz PaSvaldibas
majaslapa noradito veidlapu, kuru siita uz trauksme@ludzasnovads.lv;

17.5. zino Korupcijas noveérSanas un apkaroSanas birojam, ievérojot biroja vietné
www.knab.gov.lv noraditas sazinas formas.

18. Sniedzot zinas Noteikumu 16. un 17. punktos min&tajos gadijumos, zinojuma
darbiniekam v€lams noradit $adu informaciju:

18.1. zinas par iesniedzgju;

18.2. vai iesniedzgjs velas palikt anonims;

18.3. zinas par parkapumu, noradot Pasvaldibas struktiirvienibu, kura noticis
parkapums, persona vai personas, kas izdarfja parkapumu (nordadams vards, uzvards,
ienemamais amats),

18.4. parkapuma izdariSanas vieta un laiks;

18.5. parkapuma apraksts (noradot konkreétus faktus, kas liecina par parkapumu);

18.6. vai par So parkapumu ir zinots citam amatpersonam.

19. Darbinieks var zinot ar1 citos veidos, kas nav noteikti Sajos Noteikumos.
Zinojumu formas trikumi nevar bit par pamatu iesniegta zinojuma neizskatiSanai un
Pagvaldibas atbildigo amatpersonu nereagésanai uz to péc butibas.

20. Pasvaldibas izpilddirektors un/vai Pasvaldibas darbinieki, kuri iesaistiti sniegtas
informacijas izskatiSana, komunikacija ar personalsastavu un tre§ajam personam sanemto
zinu parbaudei neatklaj informacijas sniedz€ja identitati, sanemtas informacijas faktu un ta
saturu. PaSvaldibas izpilddirektors nepiecieSamibas gadijuma veérSas tiesibaizsardzibas
iestades par konstateto iespejamo noziedzigo nodarjjumu, nemot vera sniegtas informacijas
saturu un konstatéta parkapuma butibu.

V. Darbinieka riciba gadijuma, ka darbiniekam tiek piedavats kukulis

21. Veicot amata pienakumus un komunicgjot ar personu (klientu), darbiniekam
jasniedz korekti un precizi tiesibu normu skaidrojumi. Jaizvairas no iesaistiSanas diskusija
ar klientu par tadiem jautajumiem, kuri nav saistiti ar konkréto gadijumu vai tieSo amata
pienakumu izpildi.

22. Ja persona izsaka nenoteiktus majienus par kukula piedavajuma iesp€ju vai veic
citas darbibas, pieméram, raksta uz papira noteiktus ciparus, rada aizdomigus Zestus,
demonstré naudas zimes vai veic jebkadas citas darbibas, kas rada aizdomas par iesp&jamu
kukula piedavajumu, darbiniekam janorada, ka Pasvaldibas pienemtais 1émums attieciba uz
personu netiks grozits.

23. Ja apstakli liecina, ka persona, neskatoties uz darbinieka noraidoSo ricibu,
uzstajigi veic darbibas, kas liecina par to, ka varétu tikt piedavats kukulis, darbiniekam p&c
iesp&jas jarikojas ta, lai turpmakas darbibas fiks€tu tehniskie lidzekli video vai audio
ieraksta, izmantojot Pasvaldibas tehniku vai privatos tehniskos lidzeklus, piem&ram, mobilo
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talruni. Ja tehnisko lidzeklu izmantoSana nav iesp&jama, darbiniekam jacenSas precizi
atceréties klienta uzvediba, Zesti un vardi.

24. Ja tas iespgjams, darbinieckam jacenSas atrast iesp&jamos lieciniekus, kuri
atrodas netalu un vélak var€tu liecinat par noziedziga nodarijuma apstakliem. Liecinieki
var bt darba kolégi, klienti vai citas personas, kas atradas viena telpa vai tuvuma ar
darbinieku, kad tika piedavats kukulis. Darbiniekam jafiksé So personu dati, lai vélak
nepiecieSamibas gadijuma ar tam var€tu sazinaties.

25. Ja saistiba ar amata pienakumu pildisanu veidojas situacija, kad darbiniekam
persona tie$i un neparprotami piedava kukuli, darbiniekam kategoriski janoraida kukula
piedavajums, un jarikojas sekojosi:

25.1. ja situacija atlauj, janoskaidro kukuldevéja personiba un kukuldo$anas mérki
un iemesli, censoties izzinat p&c iespgjas vairak par kukuldev&ja nodomiem, ka ari to, ka
intereses tas tiek darits;

25.2. jacens$as iegaumét kukuldevéja izskats, lai v€lak var€tu personu atpazit vai ari
sniegt precizu personas arienes pazimju raksturojumu;

25.3. nekad neatstat klientu vienu darba vieta vai nesekot uzaicinajumam sarunas
turpinasanai arpus darba vietas telpam, lai neraditu nepamatotas aizdomas par pienemtu
kukuli;

25.4. par kukuldoSanas méginajumu nekavé&joties mutiski zinot savam tieSajam
vaditajam vai, ja tas nav iesp&jams, kadam no kolégiem;

25.5. gadijuma, ja kukulis tiek iedots pret darbinieka gribu (atstats uz galda, ielikts
atvilktng, kabata vai kada citada veida) un darbinickam nav iespg&jas to atdot, tas jaatstaj
noliktaja vieta, neaizskarot to ar rokam.

26. Par kukula iedoSanu, nekavéjoties sastadams akts, ko paraksta par notikuSo
informétas personas. Akta norada kukuldoSanas laiku, iesp&amo kukuldev&u, naudas
summu (ja to var noteikt) vai citu materialo labumu aprakstu un lieciniekus.

27. Par kukulo$anas méginajumu darbiniekam ir pienakums nekavéjoties sagatavot
un iesniegt rakstisku zinojumu savam tieSajam vaditdjam (ja tas nav iesp&jams, augstak
stavoSam vaditajam) talakai ricibai. Zinojumu darbiniekam ir pienakums sastadit ar1
gadijumos, ja kada persona apvaino PaSvaldibas darbinieku ar apgalvojumu par sanemtu
kukuli. Zinojuma velams noradit §adu informaciju:

27.1. vards, uzvards un ienemamais amats;

27.2. funkcija vai darbiba, kura tika veikta kukula piedavasanas bridr;

27.3. laiks un vieta, kad un kur tika piedavats vai dots kukulis;

27.4. personas darbibas, kas liecinaja par to, ka tiek piedavats kukulis;

27.5. jaapraksta kukula priekSmets, kas un ka tika piedavats;

27.6. precizs sarunas un apstaklu apraksts, kados tika piedavats kukulis;

27.7. personas, kura piedavaja kukuli, dati un argjas pazimes;

27.8. iesp&jamais kukula piedavasanas mérkis un personas noliiks;

27.9. liecinieki, kuri dzirdgja vai redzgja kukula piedavasanas faktu;

27.10. persona, kurai darbinieks zinoja par kukuldoSanu, un zinoSanas laiku;

27.11. vai ar jebkadam tehniskam iekartam ir izdevies dokumentét kukuldoSanas
meginajumu.

VI. Kartiba, kada valsts amatpersona pazino par savu atrasanos intereSu konflikta

situacija un kartiba, kada intereSu konflikta situacija esoSas valsts amatpersonas
funkcijas nodod izpildei citai valsts amatpersonai
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28. Valsts amatpersonai pasai ir pienakums izvertét likuma “Par interesu konflikta
novérSanu valsts amatpersonu darbiba” vai citos normativajos aktos noteiktos
ierobezojumus un aizliegumus valsts amatpersonam. Valsts amatpersonai amatu
savienosanas gadijuma ir pienakums nepielaut nonaksanu intereSu konflikta situacija un
€tikas normu parkapumus sava darbiba.

29. Amatpersona atrodas interesSu konflikta, ja valsts amatpersonai, pildot valsts
amatpersonas amata pienakumus, japienem lémums vai japiedalas Iémuma pienemsana, vai
javeic citas ar valsts amatpersonas amatu saistitas darbibas, kas ietekmé vai var ietekmét
§1s valsts amatpersonas, tas radinieku vai darfjumu partneru personiskas vai mantiskas
intereses.

30. Valsts amatpersonai ir pienakums atteikties no ta amata pienakumu veikSanas
vai valsts amatpersonas amata savienosanas visos gadijumos, kad &tisku apsvérumu dél
varétu tikt apSaubita tas darbibas objektivitate un neitralitate.

31. Ja darbinieks konstatg, ka atrodas interesu konflikta situacija, vin$ nekavéjoties,
bet ne vélak ka divu darba dienu laika no briza, kad tiek konstatets fakts par atraSanos
intereSu konflikta situacija, partrauc savu lidzdalibu lémumu pienemsana vai citas ar valsts
amatpersonas amatu saistitas darbibas un rakstveida zino (4. pielikums) par So gadijumu
Pasvaldibas iestades vaditajam, PaSvaldibas iestades vaditajs — Pasvaldibas
izpilddirektoram, kuri nekav€joties veic nepiecieSamas darbibas, lai aizvietoSanas kartiba
norikotu citu darbinieku konkréta uzdevuma izpildei.

32. Par raduSos intereSu konflikta situaciju amata augstaka valsts amatpersona
papildus sastada arT atsevisku rakstisku zinojumu ar notikusa izveért€jumu un apstakliem un
ne velak ka 5 (piecu) darba dienu laika iesniedz to Atbildigajai personai par ieks€jas
kontroles mehanisma uzturé$anu talakai apstaklu izvertéSanai.

VII. Kartiba, kada likuma “Par intereSu konflikta novérsanu valsts amatpersonu
darbiba” noteiktajos gadijumos valsts amatpersonai tiek izsniegta amatu
savienoSanas atlauja un izsniegtas atlaujas parskatiSanas kartiba

33. Valsts amatpersonai likuma “Par intereSu konflikta noveérSanu valsts
amatpersonu darbiba” noteiktajos gadijumos un noteiktaja kartiba, pirms stasanas amata
vai septinu dienu laika no valsts amatpersonas statusa noteikSanas dienas, ir pienakums
iesniegumu ar ligumu atlaut valsts amatpersonas amatu savienot ar citu amatu iesniegt
amatpersonai, kas amatpersonu iec€lusi, ievel€jusi vai apstiprinajusi amata (turpmak —
Institiicija).

34. Iesniegumu ar liigumu atlaut valsts amatpersonas amatu savienot ar citu amatu
valsts amatpersona iesniedz:

34.1. Pasvaldibas domes priekSseédetajs, domes priekSsédetaja vietnieki —
Pasvaldibas domei;

34.2. PaSvaldibas amatpersonas vai Pasvaldibas iestazu vaditaji, kurus iecel, ievel
vai apstiprina amata Pasvaldibas dome — Pasvaldibas domei;

343. Pasvaldibas centralas administracijas darbinieki — PaSvaldibas
izpilddirektoram;

34.4. PaSvaldibas iestazu darbinieki — attiecigas Pasvaldibas iestades vaditajam.

35. Valsts amatpersona iesnieguma (5. pielikums) norada:
35.1. vardu, uzvardu, ienemamo amatu;
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35.2. amatu, kura pildiSanai nepiecieSama Institiicijas atlauja;

35.3. amata pienakumus, kurus ta pildis cita amata;

35.4. apliecingjumu, ka amata pienakumu savienosana nerada intereSu konfliktu,
nav pretruna ar valsts amatpersonai saisto$am &tikas normam un nekait€ valsts
amatpersonas tieSo pienakumu pildiSanai.

36. Institicija pec Noteikumu 35. punkta minéta iesnieguma sanemsanas, 1zvertejot
tiesiskos un faktiskos apstaklus un atbilstibu amatpersonai saistosam &tikas normam un
valsts amatpersonas amatu savienoSanas iesp€jas, likuma “Par intereSu konflikta novérSanu
valsts amatpersonu darbiba” noteiktaja kartiba pienem Iémumu par atlauju valsts
amatpersonai savienot amatus vai l@émumu par atteikumu izsniegt atlauju amatu
savienosanai. PaSvaldibas iestades vaditajs 1émumu atlaut savienot valsts amatpersonas
amatu ar citu amatu var noformét ar1 rezoliicijas veida.

37. Ja valsts amatpersona ienem vairakus valsts amatpersonas amatus, rakstveida
atlauja sanemama katram amatam, kura savienosanai ar citu amatu saskana ar likuma “Par
intereSu konflikta novérSanu valsts amatpersonu darbiba” un Noteikumiem ir nepiecieSama
atlauja.

38. Valsts amatpersonai ir pienakums nekavéjoties rakstveida informét Institiiciju,
kas izsniegusi amata savienoSanas atlauju, par to, ka ir mainijusies tiesiskie un faktiskie
apstakli, kadi pastavgja amatu savienoSanas atlaujas izsniegSanas laika.

39. Sanemot Noteikumu 38. punkta minéto informaciju, Institiicija parskata
attiecigajai valsts amatpersonai izsniegtas amatu savienoSanas atlaujas, izvert€jot, vai nav
mainijusies tiesiskie un faktiskie apstakli, kadi pastavéja atlaujas izsniegSanas laika, vai
valsts amatpersonas konkréta amata savienoSana joprojam nerada intereSu konfliktu, nav
pretruna ar valsts amatpersonai saistoSam €tikas normam un nekaité valsts amatpersonas
tieSo amata pienakumu pildiSanai.

40. Ja péc tam, kad stajies speéka lémums par atlaujas izsniegSanu amatu
savienoSanai, ir mainijusSies tiesiski vai faktiskie apstakli (amatu savieno$ana rada intereSu
konfliktu, ir pretruna ar valsts amatpersonai saistosam €tikas normam vai kaité valsts
amatpersonas tieSo pienakumu pildiSanai) un $ada apstaklu maina nepielauj turpmaku
amatu savienoSanu, attieciga Institlicija atce]l 1émumu par atlaujas izsniegSanu amatu
savienoSanai.

VIII. Nosléguma jautajumi

41. Ar Noteikumiem iepazistina, uzrauga un to izpildi nodroSina PaSvaldibas
iestades vaditajs.

42. Noteikumi tiek apstiprinati ar Pasvaldibas domes lémumu un stajas speka 2026.
gada 1. janvarl.

43. Ar So Noteikumu spéka staSanos atzit par speku zaud&jusiem:

43.1. Ludzas novada paSvaldibas 2020. gada 26. marta Ludzas novada paSvaldibas
korupcijas risku un intereSu konflikta noveérSanas noteikumus (apstiprinati ar Ludzas
novada pasvaldibas domes 26.03.2020. sédes lemumu “Par Ludzas novada pasSvaldibas
korupcijas risku un intereSu konflikta noveérSanas noteikumu apstiprinaSanu” (protokols
Nr.6, 30.9));
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43.2. Ludzas novada pasvaldibas 2020. gada 26. marta noteikumus ‘“Par amatu
savienosanas atlaujas sanemsanas kartibu Ludzas novada pasvaldiba” (apstiprinati ar
Ludzas novada paSvaldibas domes 26.03.2020. s€des lémumu “Par Ludzas novada
pasvaldibas noteikumu ““Par amatu savienoSanas atlaujas sanemsanas kartibu Ludzas
novada pasvaldiba” apstiprinasanu” (protokols Nr.6, 28.3)).

Ludzas novada pasvaldibas domes priekssédetaja vietnieks M.Karpovs
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Pasvaldibas informativais novértéjums par veiktajiem pasakumiem 202_. gada

1. pielikums

Pasvaldibas iestades/centralas
administracijas struktiarvienibas
nosaukums

Notikumu/pasakumu apraksts/ un situacijas (risku) novértéjums

hati el R i R S el P S el Dol S el Dol Sl

Citi jautajumi, apdraudéjumi,
kas var ietekmét Pasvaldibas
darbibu, reputaciju un tml.

Novertéjums un secinajumi
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Pasvaldibas informativais novertéjums par veiktajiem pasakumiem 202_. gada

2. pielikums

Pasvaldibas
iestades / centralas
administracijas
struktiirvienibas
nosaukums

Veiktie pasakumi

Pasakumu /
gadijumu
skaits (ir, nav)

Gadijuma apraksts

Komentari

Veiktas preventivas parbaudes
izlases kartiba

Parrunas par aktualiem jautajumiem,
riskiem

Konstatéti gadijumi/méginajumi
apiet noteikto kartibu

Davanu/kukulu doSanas gadijumi
(m&ginajumi)

Sanemta informacija par iesp&jamu
koruptivu vai citiem pasakumiem,
kas norada uz prettiesisku ricibu.

Citi pasakumi.

Ieteikumi / priekslikumi
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3. pielikums

Korupcijas riskam paklauto amatu verteSanas Kkriteriju apraksts

Korupcijas riska

skaitliska vertiba Apraksts

Neveic minéto uzdevumu/darbibu.

(pieméram, darbiniekam amata aprakstd ka pienakums nav minéta
0 noteikta uzdevuma/darbibas izpilde, kda ari nepastav varbitiba, ka
darbinieks esosa amata ietvaros veiks konkreto
uzdevumu/darbibu)

Minéto uzdevumu/darbibu veic periodiski

(pieméram, reizi vai dazas reizes gada),

vai l1dz §im nav veicis, bet pastav varbiitiba, ka darbinieks esosa
amata ietvaros veiks konkréto uzdevumu/darbibu (pieméram,
darbinieks lidz sim Pasvaldiba nekad nav bijis iepirkumu komisija,
bet pastayv varbiitiba, ka tiks ieklauts iepirkumu komisijas sastava)

0,25

Minéto uzdevumu/darbibu veic periodiski.
0,5 (pieméram, darbinieks minéto darbibu/ uzdevumu veic vismaz reizi
meénest)

Minéto uzdevumu/darbibu veic periodiski.
0,75 (piemeram, darbinieks minéto darbibu/ uzdevumu veic vismaz reizi

nedela).

Veic minéto uzdevumu/darbibu.
1 (piemeram, minéta uzdevuma/ darbibas izpilde ir darbinieka
pamatpienakums, kuru veic katru dienu vai gandriz katru dienu)
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4. pielikums

pasvaldibas iestades nosaukums

iestades vaditaja amats, vards, uzvards

pasvaldibas iestades nosaukums

darbinieka ienemamais amats

vards, uzvards

Pazinojums par atraSanos intereSu konflikta situacija

Datums, kad konstatéta intereSu konflikta situacija:

Apraksts par konstatéto intereSu konflikta situaciju:

datums* paraksts* atSifrejums

*Pasrocigs datums un paraksts nav nepieciesams, ja dokuments parakstits ar drosu elektronisku parakstu
un satur laika zimogu.

Piezimes darba dev€jam:
- Péc sada pazinojuma sanemsSanas darba dev€jam (iestades vaditdjam) ir pienakums
nekavéjoties lemt par attiecigo pienakumu nodoSanu citai amatpersonai.
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5. pielikums

pasvaldibas iestades nosaukums

iestades vaditaja amats, vards, uzvards

pasvaldibas iestades nosaukums

darbinieka ienemamais amats

vards, uzvards

Iesniegums par amatu savienoSanas atlauju

Lidzu atlauju savienot

pasvaldibas iestades nosaukums

amatu ar amatu
amata nosaukums amata nosaukums

(turpmak — Iestade).

iestades nosaukums, reg.Nr.

Iestade es pildiSu sekojoSus amata pienakumus:
1))
2)
3)

Apliecinu, ka amatu savienoSana konkréto pienakumu veikSana nerada interesu
konfliktu, nav pretruna ar valsts amatpersonai saistoSam &tikas normam, ka ar1 nekait€ tieSo
amata pienakumu pildiSanai un attiecigo amatu savienoSana nav pretruna likuma “Par
intereSu konflikta noveérsanu valsts amatpersonu darbiba” normam.

datums* paraksts* atSifr&jums

*Pasrocigs datums un paraksts nav nepieciesams, ja dokuments parakstits ar drosu elektronisku parakstu
un satur laika zimogu.
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