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Ludzas novada pasvaldibas
korupcijas un intereSu konflikta riska novérsanas politika

I. Visparigie jautajumi

1. Ludzas novada pasvaldibas (turpmak — PasSvaldiba) korupcijas un interesu
konflikta riska novérSanas politikas (turpmak — Politika) mérkis ir nodroSinat atklatu,
tiesisku un sabiedribas interes€m atbilstoSu paSvaldibas parvaldibu, novérSot jebkada veida
koruptivu ricibu un intereSu konflikta situacijas.

2. Politika ir saistoSa Pasvaldibas domes deputatiem, PaSvaldibas izpilddirektoram,
pasvaldibas iestazu vaditajiem, to darbiniekiem, ka arT citiem Pasvaldiba nodarbinatajiem,
t.sk. amatu savienoSanas ietvaros iesaistitajam personam.

3. Politika lietotie termini:

3.1. darbinieks — jebkura fiziska persona, kas ir nodarbinata PaSvaldiba vai tas
1estades;

3.2. amatpersona — persona, kurai ir noteikts valsts amatpersonas statuss atbilstosi
likumam “Par intereSu konflikta novérSanu valsts amatpersonu darbiba”;

3.3. korupcijas risks — varbutiba, ka persona, kurai uzticéta vara vai atbildiba
noteiktu pilnvaru ietvaros, ar nodomu vai bez nodoma rikosies savu vai citas personas
materialo intereSu laba, gilistot sev vai nodroSinot citiem nepienakoSos labumus un/vai
nodarot kait€§jumu Pasvaldibai.

3.4. korupcija — riciba, kas ietver kukulnemsanu, kukuldoSanu, dienesta stavokla
launpratigu izmantoSanu, fikttivu lémumu pienemsSanu vai citas darbibas, kas rada kait€jumu
sabiedribas interes€m un sniedz nepamatotu labumu fiziskam vai juridiskam personam.

3.5. koruptivas darbibas — kukulpemsSana, kukuldoSana, amata stavokla
launpratiga izmantoSana, izspieSana, krapSana, neatlautu maksajumu izprasiSana,
iz8kerdeSana, lémumu pienemSana personiskas interes€s, davanu pienemsSana, riciba ar
Pasvaldibas mantu personigas intereses, citas darbibas, kuras vért€jamas ka apdraud&jums
Pasvaldibas darbibas tiesiskumam un interesém;
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3.6. intereSu konflikts — situacija, kura darbinickam, pildot sava amata
pienakumus, japienem lémums vai japiedalas [émuma pienemsana, vai javeic citas ar savu
amatu saistitas darbibas, kas ietekmé vai var ietekmét vina, vina radinieku vai darfjumu
partneru personiskas vai mantiskas intereses.

3.6.1. reals interesu konflikts — persona faktiski atrodas interesu konflikta situacija,
t.1., privatas intereses ietekmé personas lémumus un ricibu, veicot amata pienakumus, vai
amata pienakumu veikSana ietekm@ privatas intereses;

3.6.2. iesp&jams interesu konflikts — situacija, kad reals interesu konflikts konkrétaja
bridi nav vél iestajies, bet ir ticams, ka nakotn€ tas varétu iestaties;

3.6.3. skietams intereSu konflikts — situacija, kad vérotajam no malas Skiet vai varétu
Skist, ka persona atrodas intereSu konflikta. Rodas vai varétu rasties iespaids, ka persona
nesp€s objektivi pienemt [émumu vai godpratigi veikt savus amata pienakumus.

Jebkura intereSu konflikta gadijuma, neatkarigi no ta izpausmes veida (reals, iespgjams un
Skietams interesu konflikts), darbiniekam ir pienakums informét par to savu tieSo vaditaju
vai Pasvaldibas izpilddirektoru.

3.7. davana — jebkur$ mantisks vai citada veida labums (taja skaita pakalpojumi,
tiesibu pieskirSana, nodosana, atbrivoSana no pienakuma, atteikSanas no kadas tiesibas, ka
ar1 citas darbibas, kuru rezultata rodas kads labums), kura tieSs vai netieSs guvgjs ir
darbinieks, Pasvaldibas domes deputats;

3.8. pretkorupcijas pasakumi — pasakumu kopums, kuru mérkis ir noverst
korupcijas riskus Pasvaldiba;

3.9. trauksmes celSana — tiesiski aizsargats mehanisms, ka darbinieks var zinot par
iesp&jamu parkapumu, ieverojot Trauksmes celSanas likuma prasibas.

4. Politika izstradata ieverojot likumu par “Par intereSu konflikta noveérSanu valsts
amatpersonu darbiba”, 2017. gada 17. oktobra Ministru kabineta noteikumus Nr.630
“Noteikumi par iek$gjas kontroles sisteémas pamatprasibam korupcijas un intereSu konflikta
riska noveérSanai publiskas personas institiicija”.

I1. Politikas IstenoSanas pamatprincipi

5. Politikas 1stenoSanas uzdevums ir nodroSinat, ka Pasvaldiba tiek savlaicigi
identificeti un efektivi parvalditi korupcijas un intereSu konflikta riski, stenojot atbilstoSus
preventivus, izglitojoSus un uzraudzibas pasakumus.

6. Pasvaldiba sava darbiba nepielauj koruptivu ricibu un intereSu konflikta situacijas
un sagaida lidzvertigu attiecksmi un uzvedibu no darbiniekiem, sadarbibas partneriem,
iedzivotajiem un pakalpojumu sniedz€jiem.

7. PaSvaldibas amatpersonam un darbiniekiem ir pienakums veikt amata
pienakumus objektivi, neatkarigi, godpratigi un tikai sabiedribas interes€s, neparsniedzot
savas kompetences robezas, ka arT nepielaujot resursu izmantoSanu privatam vai politiskam
interesém.

8. Pasvaldibas amatpersonam un darbiniekiem ir aizliegts pienemt vai pieprasit

kukulus, davanas vai citu veidu materialus labumus, biit starpniekiem kukuloSana vai ka
citadi piedalities nelikumigas darbibas sava, savu radinieku vai treSo personu intereses.
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9. Pasvaldibas amatpersonas un darbinieki informe tieSo vaditaju par iesp&jamu
intereSu konfliktu. Attiecigie vaditaji nodroSina intereSu konflikta situaciju savlaicigu
atpaziSanu un to pienacigu risinasanu.

10. Katram Pasvaldibas darbiniekam, saskaroties ar situaciju, kura japienem
lémums vai javeic darbiba, kas var ietekm&t paSa vai radinieku, politisko vai biznesa
partneru intereses, ir pienakums informé&t par to tieSo vaditaju, PaSvaldibas iestades
vaditajam — PaSvaldibas izpilddirektoru, un atturéties no dalibas attiecigd 1&€muma
pienemsSana.

11. Pasvaldiba tiek nodroSinata atbilstosas darbinieku apmacibas par korupcijas un
intereSu konflikta riska novérSanas jautajumiem, ka ar1 par &tikas normu ievéroSanu.

12. Pagvaldiba sava timekla vietn& publisko informaciju par Tstenotajiem korupcijas
un interesu konflikta riska novérSanas pasakumiem un So Politiku.

I11. Korupcijas un intereSu konflikta risku novérSanas ieks$ejas kontroles sistemas
organizacija

13. Pasvaldibas izpilddirektors ir atbildigs par ieksgjas kontroles sisteémas izveidi un
darbibas nodrosinasanu korupcijas un intereSu konflikta riska noveérSanai. Sisteéma ietver:

13.1. iek§€jo normativo aktu izstradi un ievieSanu;

13.2. darbinieku atbildibas un pilnvaru definéSanu amata aprakstos;
13.3. identific€Sanas un izvertéSanas mehanismus;

13.4. pasakumu planoSanu, ievieSanu un izverteéSanu;

13.5. trauksmes celSanas kartibas izstradi un uzturésanu;

13.6. darbinieku izglitoSanu un informesanu.

14. Pasvaldiba ir izstradajusi privatuma politiku (Personas datu aizsardzibas
politika), kur piemérojamo normativo aktu ietvaros Pasvaldiba nodroSina personas datu
konfidencialitati un ir Tstenojusi atbilstoSus tehniskos un organizatoriskos pasakumus
personas datu aizsardzibai.

15. Pasvaldiba ir izveidota iek$&ja trauksmes celSanas sist€ma, nodroSinot
darbiniekiem iesp€ju droSi zinot par iesp&jamiem parkapumiem PaSvaldiba, sanemot
atbilstoSu aizsardzibu, lai veicinatu likumigu, godpratigu un atklatu Pasvaldibas darbibu.

16. Pasvaldiba ir noteikusi &tikas pamatprincipus un darbibas pamatveértibas, kas
jaievéro katram darbiniekam, veicot amata pienakumus, ar kuriem tiek iepazistinati visi
darbinieki, stajoties darba tiesiskajas attiecibas.

17. Personala atlase Pasvaldiba tiek veikta, iev€rojot vienlidzibas, atklatibas un
profesionalas kvalifikacijas principus.

18. Pasvaldiba ir noteikta iepirkumu kartiba, nodroSinot ar§jo normativo aktu
izpildi, finansu lidzeklu efektivu un saimniecisku izmantosanu, ka art piegadataju brivu
konkurenci. Vienlaikus PaSvaldiba ir noteikta kartitba zemsliekSnu iepirkumiem
Pasvaldibas funkciju izpildei, darbibas nodros§inasanai un attistibai, ar mérki nodro$inat
finanSu lidzeklu efektivu izmantoSanu, zemsliek$na iepirkumu parskatamibu, ka ari
piegadataju brivu konkurenci, vienlidzigu un taisnigu attieksmi pret tiem.
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IV. Politikas uzraudziba un atbildiba
19. Politikas TstenoSanu uzrauga Pasvaldibas izpilddirektors.

20. Pagvaldibas iestazu vaditajs vai vina pilnvarota persona:

20.1. nodroSina Politikas ieveroSanu;

20.2. nodrosina darbinieku iepazistinasanu ar Politiku un citiem ar to saistitiem
normativiem aktiem,;

20.3. nodrosina darbinieku izglitoSanu par korupcijas un intereSu konflikta risku
jautajumiem;

20.4. kontrole informacijas apriti par korupcijas un interesu konflikta riskiem;

20.5. identificé un veic nepiecieSamas darbibas intereSu konflikta situacijas
novérsanai;

20.6. informe par konstatétiem parkapumiem Pasvaldibas izpilddirektoru.

21. Katrs Pasvaldibas darbinieks:

21.1. ievero Politiku un citus ar to saistttos normativos aktus, un ir atbildigs par tajos
noteikto prasibu ieveérosanu;

21.2. informe tieSo vaditaju par korupcijas un intereSu konflikta riskiem, jebkadam
koruptivam darbibam;

21.3. sadarbojas parkapumu izmekl&sana.

22. Pasvaldibas iestades vaditajs ir atbildigs par iestades darbibas analizi attieciba
par korupcijas un intereSu konfliktu risku iesp€amibu un informacijas sniegSanu

Pasvaldibas atbildigajai amatpersonai par apstakliem, kas uz to norada.

23. Pasvaldibas darbinieki, kuri ir valsts amatpersonas, sava darbiba ievéro likuma
“Par intereSu konflikta novérSanu valsts amatpersonu darbiba” noteiktas prasibas.

24. Pagvaldibas darbinieka riciba, kas ir pretruna ar Politiku, PaSvaldibas Etikas
kodeksu, darba ligumu un citiem iek$&jiem un ar&jiem normativajiem aktiem, var tikt
uzskatama par darba disciplinas parkapumu.

V. Nosleguma jautajumi

25. Politika tiek apstiprinata ar PaSvaldibas domes lémumu un stajas speka 2026.
gada 1. janvarl.

26. Politikas aktualitate tiek regulari parskatita un nepiecieSamibas gadijuma tiek
veikti grozijumi atbilsto$i normativo aktu prasibam vai institucionalajam izmainam.

Ludzas novada paSvaldibas domes priekSseédétaja vietnieks M .Karpovs
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