LATVIJAS REPUBLIKA
LUDZAS NOVADA PASVALDIBA

Registracijas Nr.90000017453, Raina iela 16, Ludza, Ludzas novads, LV-5701
Talrunis (+371) 65707400, e-pasts: pasts@ludzasnovads.lv

Ludza

APSTIPRINATS

ar Ludzas novada pasvaldibas domes
26.11.2025. sédes Iémumu Nr. 506
(protokols Nr.16, 23.§)

Ludzas novada paSvaldibas etikas kodekss

Izdots saskand ar Valsts parvaldes iekartas likuma

73. panta pirmas dalas 2. punktu,

Ministru kabineta 17.10.2017. noteikumu Nr.630
“Noteikumi par iekséjas kontroles sistemas pamatprasibam
korupcijas un interesu konflikta riska novérsanai
publiskas personas institicija” 7.4. apakspunktu

I. Visparigie jautajumi

1. Ludzas novada pasvaldibas (turpmak — Pasvaldiba) &tikas kodekss (turpmak —
Kodekss) nosaka &tiskas ricibas pamatprincipus ar merki veicinat Pasvaldibas amatpersonu un
darbinieku &tisko apzinu, darba un uzvedibas kultiiru, nostiprinat profesionalo €tiku, veidot
pozitivu Pasvaldibas t€lu sabiedriba, darbinieka tiesibas un pienakumus, darbibas, kas vérstas uz
intereSu konflikta noversSanu.

2. Kodeksa noteiktie pamatprincipi, normas un ieteikumi ir vienlidz saistoSi visiem
darbiniekiem (jebkura PaSvaldiba nodarbinata fiziska persona, kuru ar Pasvaldibu saista darba
tiesiskas attiecibas), valsts amatpersonam, tai skaita Ludzas novada paSvaldibas domes
deputatiem (visi iepriek$ minétie turpmak — darbinieks), neatkarigi no iepemama amata un darba
attiecibu ilguma, rases, nacionalas piederibas un religiskas parliecibas, atticksmé& pret darbu,
savstarpgja saskarsmé, attiecibas ar citam institiicijam un sabiedribu ne tikai atrodoties darba
vieta, bet arT darba braucienos, darba un macibu komand&jumos un kvalifikacijas celSanas laika.

3. Kodekss ir Pasvaldibas darba organizacijas sastavdala. Pasvaldibas darbinieks sava
darbiba ievéro Kodeksu. Situacijas, kuras nav minétas Saja Kodeksa, darbinieks rikojas saskana
ar sabiedriba pienemtajam vispargjam uzvedibas normam.

I1. Darbinieku profesionalas étikas pamatprincipi un vértibas
4. Darbinieks, ar noliiku vairot sabiedribas uzticibu Pasvaldibai, pildot savus amata vai

darba pienakumus, ka arT ikdiena, ievéro $adus profesionalas &tikas pamatprincipus un veértibas:
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4.1. Profesionalitate:

4.1.1. ir patstavigs un neatkarigs sava darba vai amata pienakumu izpild€, norobezojas
no personigajam interesém un aréjas ietekmes (citu personu, politisku, religisku vai
socialu grupu interesém, paklausanas sabiedribas viedoklim vai bailém no kritikas);

4.1.2. savas profesionalas darbibas ietvaros nepartraukti pilnveido savas kompetences
un zinasanas;

4.1.3. delegéto darba uzdevumu izpildé rikojas racionali un efektivi, orient&joties uz
kvalitativu darba izpildes rezultatu.

4.2. Neatkariba un objektivitate:

4.2.1. pildot savus pienakumus, ir brivs no atsevisku personu, personu grupu, politisku
partiju interesém, bailém no kritikas, kadas sabiedribas dalas protestu ietekmes un
nepielauj gimenes, politisko, finansu vai citu intereSu ietekmi uz savu ricibu vai
lemumiem,;

4.2.2. nepielauj privatu vai argju intereSu ietekmi uz savu ricibu un I€mumiem,
neizmanto amatu savu vai citu personu privato interesu virzisanai;

4.2.3. savus amata pienakumus pilda objektivi, neitrali un bez aizspriedumiem,
ieverojot taisnigumu, nevainiguma prezumpciju un personu vienlidzibu, un nerada
nepamatotas privilégijas personam;

4.2.4. izvairas no vardiem un runas, zestiem vai citas darbibas, kuras varétu radit
kltdainu uztveri par darbinieka objektivitati vai aizspriedumainibu, izvairas paust vai
atbalstit uzskatus, kas uztverami ka diskrimingjosi personas rases, dzimuma, religijas,
nacionalitates, invaliditates, vecuma, mantiska stavokla vai sociala statusa dgl.

4.3. Atklatiba:

4.3.1. darbinieks iesaistas, lai sabiedribai ir viegli pieejama vispusiga, aktuala un viegli
uztverama informacija par PaSvaldibas darbu, skaidro iecerétas darbibas, pienemto
lémumu biitibu un ieguvumus no tiem;

4.3.2. darbinieks izverte, kada iestades riciba esosa vai tas radita informacija biitu
nozimiga sabiedribai, ierosina un sekm€& S$adas informacijas vispar pieejamibas
nodro$inasanu, veélams, atvérto datu forma;

4.3.3. darbinieks plano un nodroS$ina efektivu sabiedribas lidzdalibu PaSvaldibas darba
un lémumu pienemsana, laikus apzina ieinteresétas puses un izmanto piemerotas iesaistes
formas un metodes, dodot iesp&ju paust viedokli un ietekmét 1émumus, ka art nodroSina
atgriezenisko saiti, izvert€jot lidzdalibas rezultatus;

4.3.4. pastavigi verté privatpersonu pieredzi, izzina un nem vera vinu vajadzibas.

4.4. Atbildiba:

4.4.1. uznemas personisko atbildibu par sava darba kvalitati un savas ricibas ietekmi
uz kopg@jiem PasSvaldibas darbibas rezultatiem;

4.4.2. nodroSina lietderigu, saimnieciski izdevigu, produktivu, efektivu un
sabiedribas interesém atbilstoSu darbibu;

4.4.3. pardomati, pamatoti un taupigi rikojas ar nodoklu maksataju naudu, valsts
mantu un resursiem;

4.4.4. darba vai amata pienakumus veic atbildigi, izmantojot savas zinaSanas,
prasmes, iemanas un darba pieredzi, lai sasniegtu profesionali vislabako rezultatu, sp&jot
pienemt skaidrus un pamatotus lémumus un uznemties atbildibu par tiem;

4.4.5. darbinieks nebaidas brivi izteikt savus uzskatus un ieteikumus PaSvaldibas
darba pilnveidei;
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4.4.6. darbinieks spgj atzit savas kltidas un uznemties atbildibu par tam;
4.4.7. darbinieks uz klidam PaSvaldibas darba procesa norada personigi, bez treSo
personu starpniecibas.

4.5. Godigums:

4.5.1. darbinieka ricibas pamata ir vélme ar savu darbu pilnveidot Pasvaldibas
funkciju izpildi;

4.5.2. darbinieks rikojas taisnigi, ieverojot visu personu vienlidzibu likuma prieksa,
neizradot labvélibu vai nepamatotas privilégijas kadai no tam;

4.5.3. savu darbu veic godpratigi un sniedz citiem PaSvaldibas darbiniekiem tikai
patiesu un parbauditu informaciju;

4.5.4. darbinieks neiesaistas darbibas un pasakumos, kas ir pretruna ar Pasvaldibas
gtikas normam vai kas diskredite pasu vai Pasvaldibu;

4.5.5. lemuma pienemsSana un sagatavosana darbiniekam jaievéro tikai un vienigi
valsts un Pasvaldibas intereses;

4.5.6. darbinieks neatbalsta prettiesisku ricibu un nepielauj $adas ricibas slépSanu;

4.5.7. nepielauj nonakSanu intereSu konflikta situacija un laikus informeé par
personiskam interesém vai citiem apstakliem, kas var radit personigu ieinteresétibu un
traucet godpratigai pienakumu veikSanai,

4.5.7. darbinieks saskana ar noteikto kartibu informé (cel trauksmi) par iesp&jamiem
parkapumiem, kurus novéro, pildot pienakumus, cienpilni izturoties pret darbiniekiem,
kas cel trauksmi.

4.6. Sadarbiba:

4.6.1. darbinieks veido atklatu komunikaciju un informacijas apmainu ar kol€giem,
ir pieklajigs, izrada iniciativu un toleranci, sadarbojas darba pienakumu izpildes ietvaros
ar citu jomu specialistiem, demonstr&jot atvertibu;

4.6.2. izturas ar cienu pret Pagvaldibas vadibu, kolégiem, paklautajiem darbiniekiem,
ka ari citam personam, respektjot vinu uzskatus, intereses, politisko un religisko
piederibu;

4.6.3. darbinieku savstarpgjo attiecibu pamata ir ciena, izpalidziba, sadarbiba,
uztice€$anas un atbalsts.

4.7. Lojalitate:

4.7.1. darbinieks ar savu darbu un ricibu veido uzticibu Pasvaldibai un tas sniegtajiem
pakalpojumiem;

4.7.2. sniedz profesionalu atbalstu Pasvaldibas vadibai un kolégiem kopigo
Pasvaldibas mérku sasniegSana;

4.7.3. darbinieks atturas no privatam aktivitatém, kas traucé darbinieka darba
pienakumu pildiSanai, kaité droSa pakalpojuma sniegSanai, vai rada interesu konfliktu;

4.7.4. kritika par Pasvaldibas politiku, vadibu vai iestades darbibu starp darbiniekiem
un arpus iestades, darbinieks riipigi pardoma savus izteikumus. Izvairas no nepiedienigu,
kompromit€josu, naidigi noskanotu materialu (gan rakstisku, gan vizualu — fotografiju
veida, videoformata) public€Sanas savos socialo tiklu profilos;

4.7.5. informaciju, kas satur Pasvaldibas oficialo viedokli, plassazinas lidzekliem
(avizes, zurnali u.c. periodiskie izdevumi, internets, televizija, radio u.tml.), publiskajas
diskusijas un konferences sniedz tikai tie darbinieki, kuri sanémusi vaditaja pilnvarojumu
Sadai ricibai.

4.8. Konfidencialitate:
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4.8.1. darbinieks ievéro konfidencialitati un riipg€jas par Pasvaldibas ieksgjas
lietoSanas informacijas, ierobeZotas pieejamibas informacijas, komercnoslépuma un
personas datu, kas, veicot darba pienakumus, uzturoties Pasvaldibas telpas, vai
piedaloties PaSvaldibas rikotajos pasakumos, nonakusi vina riciba, aizsardzibu, iegiito
informaciju neatklaj citam personam (taja skaita publiskojot socialajos tiklos) un
neizmanto personiskajas intereses;

4.8.2. informaciju, kas kluvusi zinama, pildot darba vai amata pienakumus, darba
tiesisko vai citu liguma noteikto attiecibu laika, ka arT péc to izbeigSanas, aizliegts
izmantot mérkiem, kas nav saistiti ar darba vai amata pienakumu veikSanu vai konkrétu
darba uzdevumu pildiSanu;

4.8.3. darbinieks neatklaj savas profesionalas darbibas rezultata iegiito jebkura veida
informaciju, kas varétu kalpot personisku labumu giiSanai, vai kaitétu PaSvaldibas
interes€m vai publiskajam t€lam.

4.9. Darbs sabiedribas laba:

4.9.1. darbinieks rikojas sabiedribas intereses, panakot iesp&jami lielu labumu valstij
un sabiedribai;

4.9.2. darbinieks orientgjas uz cilvéku, apliecinot izpratni par iedzivotaju (lietotaju,
klientu) vajadzibam un iesp&jam, ievéro privatpersonu tiesibas un tiesiskas intereses;

4.9.3. pildot pienakumus, ievéro tiesiskuma un politiskas neitralitates principu, ka art
pamatojas uz profesionaliem kritérijiem neatkarigi no savas politiskas parliecibas;

4.9.4. ievero visu sabiedribas loceklu lidztiesigumu, ka arT taisniguma principu, rodot
taisnigus un samerigus risinajumus;

4.9.5. darbinieks veido sadarbiba, uzticiba un savstarp&ja ciena balstitas attiecibas ar
privatpersonam.

4.10. Valsts ilgtspejiba un sabiedribas labklajiba:

4.10.1. darbinieks ar savu darbu sekmé valsts ilgtsp€jigu attistibu un sabiedribas
labklajibu, nodroSinot labu mantojumu nakamajam paaudzeém,;

4.10.2. darbinieks nem véra un prasmigi lidzsvaro dazadu iesaistito pusu, nozares un
valsts kop€jas intereses;

4.10.3. veido pardomatu un paredzamu valsts politiku nozar€ un tiesisko reguléjumu,
vispusigi izvertgjot ieguvumus, riskus un pieméroSanu prakse;

4.10.4. darbinieks doma stratégiski un elastigi, spgj pielagoties parmainam sabiedriba
un globalajiem procesiem;

4.10.5. darbinieks sekmé Latvijas vertibu un tradiciju ieverosanu;

4.10.6. darbinieks uzkraj zinasanas, mérktiecigi popularize tas, 1pasi to personu vidd,
kuram tas visvairak nepiecieSamas.

5. Darbinieks darjjumu partneru izvélé un sadarbiba ar darfjumu partneriem ievéro

vienlidzigu un taisnigu attieksmi un nepielauj intereSu konfliktu.

6. PaSvaldiba, slédzot ligumus, aicina darfjumu partnerus ievérot &tikas principus

attieciba uz interesu konflikta, krapSanas un korupcijas aizliegumu un informé darfjumu partneri
par iesp&ju zinot par iesp&jamiem &tikas parkapumiem.

I11. IntereSu konflikta, korupcijas novér§ana un amatu savienoSana

7. Darbinieks ir iepazistinats ar PaSvaldibas korupcijas un intereSu konflikta riska

noversanas politiku un PaSvaldibas iek$€jiem noteikumiem par korupcijas un interesu konflikta
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riska novérSanu PaSvaldiba, ka arf ir atbildigs par korupcijas un intereSu konflikta novérSanu un
tas nepielausanu Pasvaldiba.

8. Darbinieks lémumus pienem vienigi Pasvaldibas interes€s, ieverojot Kodeksa noteikto.
Darbinieks neizmanto amata prieksrocibas politisko vai privato intereSu risinasanai, personiska
labuma vai citu personu savtigu labumu gtSanai, nepielauj, ka Pasvaldibas darbiniekiem, tai
skaita bijuSajiem darbiniekiem, tiek pieskirtas TpaSas priekSrocibas vai sniegta informacija,
neieverojot normativajos aktos noteikto kartibu.

9. Darbinieks nepienem davanas, materialus labumus, pakalpojumus no personam, kuras
kaut kada veida varétu ietekmét vina darba pienakumu izpildi, Iémumu pienemsanu vai radit
intereSu konfliktu.

10. Darbinieks savienot valsts amatpersonas amatu Pasvaldiba ar citu amatu normativajos
aktos par intereSu konfliktu noveérSanu noteiktajos gadijumos var tikai sanemot amatu
savienoSanas atlauju. Lai sanemtu atlauju amatu savienoSanai, darbinieks iesniedz Pasvaldibai
iesniegumu, ieverojot Pasvaldibas iek§€jos noteikumos par korupcijas un intereSu konflikta riska
noverSanu Pasvaldiba noteikto amatu savienoSanas kartibu.

11. Riciba arpus amata vai darba pienakumu pildiSanas:

11.1. ar amata vai darba pienakumiem nesaistitas darbibas (piemé&ram, papildu darbs,
studijas, daliba biedriba) darbinieks veic ta, lai tas netraucetu amata vai darba pienakumu
veikSanai Pasvaldiba;

11.2. arpus amata vai darba pienakumu pildiSanas darbinieks rikojas ta, lai nemazinatu
Pasvaldibas reputaciju un uzticésanos tai;

11.3. darbinieks ar1 ka privatpersona izturas godpratigi, iev@rojot likumos un citos
normativajos tiesibu aktos noteiktas prasibas;

11.4. darbinieks neatsaucas uz savu amatu vai darbavietu, lai stenotu savas intereses ar
amata vai darba pienakumu pildiSanu nesaistitas situacijas un tadejadi giitu kadas prieksrocibas.

IV. Iespéjamo etikas normu parkapumu zinojumu iesniegSanas un izskatiSanas kartiba

12. Pagvaldibas dome izveido Pasvaldibas &tikas komisiju (turpmak — Etikas komisija),
kas izvert€ sudzibas un iesniegumus par PaSvaldibas darbinieka profesionalas &tikas un
uzvedibas pamatprincipu ievérosanu.

13. Ja darbiniekam rodas neskaidribas par &tiskas ricibas jautajumiem darba pienakumu
veikSana, vinam ir tiesibas ligt skaidrojumu savam tieSajam vaditajam, lai noskaidrotu, ka biitu
pareizi rikoties konkrétaja problematiskaja situacija. Ja tieSais vaditajs nevar vienpersoniski
sniegt skaidrojumu un raduSos problému atrisinat, tieSais vaditajs veérSas pie Pasvaldibas
izpilddirektora ar ligumu nodot min&ta jautdjuma izskatisanu Etikas komisijai.

14. Kodeksa normu parkapuma gadijuma, personai ir tiesibas iesniegt PaSvaldibai oficialu
rakstveida (arT parakstitu ar droSu elektronisko parakstu) iesniegumu, elektroniski parakstitu
iesniegumu var iesniegt, nosttot to uz PaSvaldibas e-pasta adresi: pasts@ludzasnovads.lv vai
pazinojot Pasvaldibas e-Adrese DEFAULT@90000017453. Darbiniekam ir tiesibas iesniegt
iesniegumu ar1 savam tieSajam vaditajam.

15. Etikas komisijas s&édé, ka pieaicinata persona, var piedalities Pa$valdibas
administracijas parstavis, sitidzibas vai iesnieguma iesniedz€u parstavosas struktiirvienibas
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parstavis un tas struktiirvienibas parstavis, par kuras darbinieku ir iesniegta stidziba vai
ierosinajums.

16. Etikas komisijas séde ir jabiit nodrosinatai iespgjai taja piedalities ka siidzibas vai
ierosinajuma autoram, ta PaSvaldibas darbiniekam, pret kuru ir versta siidziba vai ierosinajums.
17. Ja darbinieka riciba ir pretruna ar Kodeksa normam un taja ir disciplinarparkapuma

pazimes, lietu izskata saskana ar Darba likuma normam. Lietas neizskatiSana Etikas komisija
nevar biit pamats disciplinarsoda nepiemérosSanai.

18. Par Kodeksa ievérosanu atbildigs katrs Pasvaldibas darbinieks.
19. Darbinieks, normativajos tiesibu aktos noteiktaja kartiba, zino par zinamiem
koruptiviem vai cita darbinieka (tai skaita valsts amatpersonas) nonakSanu vai iesp&jamo

atrasanos interesu konflikta situacija Pasvaldibas izpilddirektoram vai Korupcijas noverSanas un
apkaroSanas birojam.

V. Nosleguma jautajumi
20. PaSvaldibas iestades vaditajs nodroSina darbinieku iepazistinasanu ar Kodeksu.
Kodekss pieejams visiem Pasvaldibas darbiniekiem, ka arT jebkurai citai personai Pasvaldibas

interneta timekla vietn€ www.ludzasnovads.lv.

21. Ikviens PaSvaldibas darbinieks var sniegt argumentétus ieteikumus Etikas komisijai
par grozijumiem Kodeksa.

22. Kodeksa saturu var parskatit Etikas komisija un nepiecieSamibas gadijuma iesniegt
priekslikumus Pasvaldibas izpilddirektoram par vélamajiem Kodeksa grozijumiem.

23. Pasvaldibas Kodeksu apstiprina Pasvaldibas dome.

24. Kodekss stajas speka 2026. gada 1. janvari.

25. Ar Kodeksa speka staSanos atzit par speku zaud&usu Ludzas novada pasvaldibas
2010. gada 22. aprila Ludzas novada pasvaldibas Etikas kodeksu (apstiprinats ar Ludzas novada

pasvaldibas domes 22.04.2010. sédes lémumu “Par Ludzas novada pa3valdibas Etikas kodeksa
apstiprinasanu” (protokols Nr.8, 27.§)).

Ludzas novada paSvaldibas domes priekSsédétaja vietnieks M.Karpovs
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