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Informacijas tehnologiju nodalas nolikums

Izdots saskana ar
Valsts parvaldes iekartas likuma
73.panta pirmas dalas 1.punktu
I. Visparigie noteikumi

1. Nolikums nosaka Ludzas novada pasvaldibas domes (turpmak — dome) dibinatas iestades
“Ludzas novada paSvaldibas centrala administracija” (turpmak — administracija)
struktiirvienibas — Informacijas tehnologiju nodalas (turpmak — nodala) - kompetenci un darba
organizaciju.

2. Nodala ir izveidota saskana ar Ludzas novada paSvaldibas domes (turpmak teksta — Dome)
lémumu un ir tiesi paklauta paSvaldibas izpilddirektoram.

3. Nodala sava darbiba ievéro Latvijas Republikas Satversmi, Latvijas Republikas likumus,
Ministru kabineta noteikumus, un citus speka esoSus normativos aktus, iek$€jos normativos
aktus, domes 1lémumus, izpilddirektora rikojumus.

4. Nodala savus wuzdevumus veic, sadarbojoties ar Ludzas novada paSvaldibas
struktlirvienibam un institlicijam, pasvaldibas iestadem, nevalstiskajam organizacijam, ka ar1
ar citam valsts un pasvaldibu iestadem.

5. Nodalu izveido, reorganizg, likvide Dome. Nodalas darbinieku amatu sarakstu apstiprina
pasvaldibas izpilddirektors.

6. Nodalas darbibu finans€ no Pasvaldibas budZeta lidzekliem.

I1. Nodalas galvenie uzdevumi un pienakumi

7. Uzturét visus paSvaldibas informacijas un komunikacijas tehnologiju (turpmak - IKT)
tiklus un iekartas paSvaldibas iestadés un struktiirvienibas, patstavigi tos monitorét un
atjaunot.

8. Planot racionalu un efektivu IKT tiklu attistibu, ievérojot jaunakas IT jomas tendences un
valsts planoSanas dokumentus (Nacionalais attistibas plans 2021.-2027.gadam, Digitalas
transformacijas pamatnostadnes 2021.-2027. gadam, utt.)

9. Saskana ar izpilddirektora noradijjumiem gatavot iekartu iepirkumu specifikacijas, tirgus
izpetes dokumentus, nodro$inot racionalu un efektivu IKT iekartu iepirkSanu.

10. Saskana ar izpilddirektora noradijumiem, parbaudit, izvérte€t un saskanot pasvaldibas
investiciju projektus, un projektéSanas darba uzdevumus, kuros ir paredzéta IT nodalas
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kompetencé ietilpstoSu iekartu iegade, vai tiklu izbuve / rekonstrukcija.

11. Apkopot kop€jo paSvaldibas iestazu IKT iekartu budzetu.

12. Vadit un organizét IKT tiklu un iekartu ierikoSanu un lietotaju apmacibu pasvaldiba.

13. Savu resursu un iesp&ju robezas péc nepiecieSamibas rekonstruét un parbuvet IKT tiklus
pasvaldibas iestades un struktiirvienibas.

14. Veikt pasvaldibas elektronisko datu bazu, t.sk. digitalo foto, audio un video materialu
datu, izveidoSanu un uzturésanu.

15. Veidot un pastavigi aktualiz€t datu bazes par Pasvaldiba izmantojamam
lietojumprogrammam un to licencém (t.sk. lietotaju lietojumprogrammu piekluves tiesibu un
to izmainu dokumentéSana).

16. Organizét vai, savu iesp&ju un resursu robezas, veikt pasvaldibas videonove€roSanas
sist€émas uzstadiSanu, uzturéSanu, tehnisko apkopi un videoierakstu saglabasanu.

17. Nodro$inat informacijas tehnologiju droSibu, organiz€jot paSvaldibas informacijas
tehnologiju drosibas parvaldibu.

18. NodroSinat droSibas parvaldibas sisteémas atbilstibu IKT nozares normativajos aktos
noteiktajam prasibam, ka ar1 nozares starptautiskajiem normativajiem aktiem.

19. Izstradat un sagatavot talakai izskatiSanai un apstiprinasanai izpilddirektoram IT nodalas
funkciju un uzdevumu izpildei nepiecieSamos iek$gjos normativos aktu projektus.

20. Savas kompetences ietvaros un saskana ar izpilddirektora noradijumiem, piedalities
ligumprojektu sagatavoSana un noslégto ligumu izpildes kontrolg.

21. Atbilstosi kompetencei, sagatavot atbilzu projektus uz privatpersonu un juridisko personu
iesniegumiem un tieSas valsts parvaldes iestazu informacijas pieprasijumiem un iesniegt tos
izpilddirektoram apstiprinasanai.

22. Savas kompetences ietvaros nodrosinat pasvaldibas apmekl&taju pienemsanu.

23. Nodrosinat paSvaldibas izpilddirektora rikojumu izpildi un noradijumus par Nodalas
kompetencé esoSajiem jautajumiem.

I11. Nodalas tiesibas un atbildiba

24. Uzdevumu izpildei, Nodalas darbinieki sadarbojas ar citam Ludzas novada pasvaldibas
struktiirvienibam un Ludzas novada paSvaldibas iestadém.

25. Nodalas vaditajam un darbiniekiem ir tiesibas:

25.1. pieprasit un sanemt no Ludzas novada paSvaldibas struktirvienibam, pasvaldibas
iestadém nepiecieSamo informaciju un dokumentus Nodalas uzdevumu veikSanai;

25.2. piedalities dazada Itmena seminaros, konferences, apspriedés, par Nodalas kompetencé
esoSajiem jautajumiem;

25.3. iesniegt priekslikumus pasvaldibas izpilddirektoram Nodalas darba uzlabosSanai,

25.4. nodalas galveno uzdevumu risinaSana iesaistit citas Ludzas novada paSvaldibas
struktirvienibas un to specialistus, pieaicinat ekspertus;

25.5. ierosinat grozijumus nodalas nolikuma;

26. Nodalas vaditaja un darbinieku atbildiba:

26.1. racionali un lietderigi izmantot un darbinieka riciba nodotos pasvaldibas valdijuma
esoSos lidzeklus un mantu;

26.2. par Saja nolikuma uzdoto pienakumu savlaicigu un kvalitativu izpildi;

26.3.par nodalas darbinieku personigi pienemto 1lémumu izpildes procesu un lémumu izpildes
rezultatu raditajam sekam;

26.4. par nodalas darbinieku ricibas atbilstibu normativo aktu prasibam,;
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26.5. par sagatavotas informacijas precizitati un izstradato dokumentu kvalitati;

26.6. par konfidencialas vai jebkuras citas informacijas izplatiSanu, kura var nest moralu vai
materialu kait€jumu pasSvaldibai.

IV. Nodalas darba organizacija

27. Nodalas darbu vada un organiz€ nodalas vaditajs, kur§ ir tieSi paklauts pasvaldibas
izpilddirektoram.

28. Nodalas vaditajs:

28.1. parrauga normativo aktu ievieSanu nodalas kompetences jomas;

28.2. nodrosina normativo aktu izstradi un ievieSanu nodalas kompetences jomas;

28.3. koordin€ un kontrole nodalas darbinieku darbu, nodalas funkciju izpildi;,

28.4. saskano un vize darbinieku iesniegumus, kas saistiti ar darbinieku prombiitném;

28.5. dod nodalas darbiniekiem tieSus rikojumus un noradijumus;

28.6. piedalas nodalas darbinieku amatu aprakstu izstrade, ka ar1 organiz€ to savlaicigu
aktualizaciju.

29. Nodalas vaditaja prombitnes laika, ta pienakumus pilda ar rikojumu noteikts nodalas
vaditaja pienakumu izpilditajs.

30. Nodala savas kompetences ietvaros patstavigi vai sadarbiba ar nepiecieSamo Pasvaldibas
struktirvienibu, iestazu vaditajiem nodroSina tai piekritoSo Pasvaldibas funkciju izpildi,
isteno Domes pienemtos lémumus, izpilddirektora rikojumus.

31. Nodalas darbinieki, kurus pienem darba un atbrivo no darba paSvaldibas izpilddirektors,
darbojas saskana ar speka esoSajiem likumiem, noteikumiem, nodalas nolikumu, atbilstosi
attieciga darbinieka darba ligumam un amata apraksta nosacijumiem.

32. Nodalas saimniecisko nodroSinajumu ar elektroniskajam iekartam, datortehniku, sakaru
lidzekliem un citiem, ar darbu saistitiem, tehniskiem Iidzekliem un aprikojumu veic
pasvaldiba.

33. Nodalas darbinieku amatu un atlidzibu nosaka pasvaldibas izpilddirektora apstiprinats
amatu saraksts.

34. Nodalas darbinieki saskano savu prombiitni ar nodalas vaditaju.

35. Pasvaldibas izpilddirektoram ir tiesibas jebkura laika pieprasit parskatus par nodalas
darbu.

V. Nosleguma jautajums

36. Nolikums stajas speka ar ta apstiprinasanas bridi.

Informacijas tehnologiju nodalas vaditajs T.Vorkalis



