Pielikums Nr.2
LUDZAS NOVADA JAUNATNES POLITIKAS ATTISTIBAS STRATEGIJAI 2025.-2028. GADAM

FOKUSGRUPU SANAKSMJU REZULTATU
APKOPOJUMS UN SECINAJUMI

2025.gada maija Ludzas novada tika organizétas domnicas
jaunieSiem — 6 fokusgrupu sanaksmes, kuras daltbnieki tika iesaistiti Sanaksmeés nebija parstavju no Cirmas, MeZvidu, Mérdzenes,
toposa Ludzas novada Jaunatnes politikas planosanas dokumenta Purenu un PuSmucovas pagastiem.
izstrade un papildinasana.

Datums, laiks

Norises vieta

Dalibnieki

Bitiskakas iezimes, secinajumi un priekslikumi

DOMNICA “VEKTORS 360° - ISTRA”

10.05.2025.
Plkst. 15:30 —
19:30

Istras Kultliras
nams,
Vecslabada, Istras
pagasts, Ludzas
novads

Sanaksmeé piedalijas
7 jauniesi no
Rundénu pagasta,
Zilupes un Ludzas
pilsétas un 2
jaunatnes
darbinieki.

Apkopojosi izvértéjot sarunu saturu, tika izdariti Sadi secinajumi:

1. JaunieSiem Rundénu novada trikst piederibas izjitas un sajutas Ludzas
novadam. Vini vairak identificeé sevi ar Rézeknes novadu, jo vinuprat tas piedava
plasakas iesp€jas un aktivitates. Turklat daudzi vecaki izvélas savus bérnus izglitot
Rézeknes novada skolas, tadeéjadi vel vairak nostiprinot saikni ar So novadu, nevis
Ludzu;

2. Darbs ar jaunatni nav pietiekami attistits, 1pasi, izmantojot neformalas vides un
neformalas izglitibas metodes. IntereSu pulcinu vaditaji nav apmaciti ka jaunatnes
darbinieki un neveic neformalas izglitibas aktivitates;

3. JaunieSiem Rundénu un Lauderu pagastos trikst pamata inventara aktivai briva
laika pavadisanai (pieméram, bumbas, lecamauklas, galda tenisa vai galda futbola
aprikojuma), ka ari nav pieejamas telpas jauniesu aktivitatém;

4, Vasaras sezona jaunieSiem nav vietas sporta aktivitatém — nav pludmales
volejbola laukumu, stadionu vai ara trenazieru;




5. Nemot véra zemo jaunieSu Tpatsvaru konkrétajos pagastos, nepiecieSams
ieviest mobilo darbu ar jaunatni tajos regionos, kur jaunieSiem nav iespéjas apmeklét
pilsétu vai jaunieSu centru, jo tas atrodas aptuveni 40 km attaluma un sabiedriskais
transports ir maksas;

6. Jastiprina jaunieSu sadarbiba ar nevalstiskajam organizacijam, lai veicinatu
aréja finanséjuma piesaisti jauniesu lidzdalibas aktivitatem, pieredzes apmainai un
dzives prasmju attistisanai.

DOMNICA “VEKTORS 360° - SALNAVA”

11.05.2025. | Salnavas Kultiiras
Plkst. 14:30 — | nams,
19:00 Salnava, Salnavas

pagasts, Ludzas
novads

Sanaksmeé piedalijas
20 Salnavas,
Malnavas pagastos
un Karsavas pilséta
dzivojosie jauniesi, 1
jaunatnes
darbinieks.

1. Piederibas trikums Ludzas novadam:

Péc administrativi teritorialas reformas Karsavas puses jaunieSiem nav izveidojusies
cieSa saikne ar Ludzas novadu. Lai to stiprinatu, nepiecieSams mérktiecigs un
sistematisks darbs ar abu teritoriju jauniesiem. leteicams rikot kopigus pargajienus,
2-3 dienu neformalas izglitibas apmacibas, ka ari sadarbiba 1stenotus pasakumus
Karsava un Ludza. Loti svarigi ir nodrosSinat ari transportu jauniesSiem, lai vini varétu
piedalities Sajas aktivitates.

2. Nepietiekams atbalsts no jaunatnes darbiniekiem:

Karsava Sobrid nav jaunatnes darbinieka, kur$ pilditu saiknes veidotaja ("tilta")
funkciju starp jaunieSiem un pasvaldibu. Rezultata jauniesSi ir vaji informéti par
iespéjam, ko piedava Ludzas novads. Ir nepiecieSams viens pilnas slodzes jaunatnes
darbinieks Karsava, kas veiktu art mobilo darbu ar jaunatni tuvakajos pagastos.

3. Trakst piemérotu telpu jaunieSiem:

Karsava jaunieSiem nav pieejamas piemérotas telpas, kur pavadit brivo laiku,
pulcéties vai uzgaidit autobusu péc skolas. Jauniesi vélas, lai pasvaldibas Tpasuma
esoSajas telpas butu ierikots jaunieSu centrs. Centra jabut ar plaSam un moderni
aprikotam telpam ar galda tenisu, novusu, galda futbolu, atpitas zonu ar pufiem un
virtuves stariti. Nemot véra jaunieSu skaitu Karsava, jaunieSiem nepietiek ar nelielu
telpu KultGras nama.

4, Sadarbibas stiprinasana ar NVO:

Jaattista cieSaka sadarbiba ar biedribu “Puga”, lai efektivi piesaistitu arejo
finanséjumu projektiem jaunatnes joma — 1pasi jauniesu lidzdalibas veicinasanai,
pieredzes apmainai un inventara iegadei.




Domnica “Vektors 360° - Ludza”

14.05.2025.
Plkst. 14:30 —
19:00

Ludzas novada
Bérnu un jauniesu
centrs,

Tirgus iela 22,
Ludza, Ludzas
novads

Sanaksme piedalijas
23 Ludzas pilséta,
Golisevas, Nuksu,
Pildas un
Zvirgzdenes
pagastos dzivojosie
jauniesi, 4 darba ar
jaunatni iesaistitie
pedagogi un
jaunatnes
darbinieki.

1. NepiecieSamiba orientét centru uz neformalo izglitibu:

Pasreiz Ludzas novada Bérnu un jaunieSu centrs galvenokart isteno interesu izglitibas
programmas, kas atbilstoSi Jaunatnes likumam nav uzskatamas par neformalo
izglitibu, kadu butu japiedava jaunieSu centram. Apkopojot jauniesu viedoklus, klGst
skaidrs, ka vini vélas vidi, kur brivi uzturéties, socializéties un piedalities neformalas
aktivitates jaunieSiem piemeérotas, ar briva laika inventaru aprikotas telpas.
Pasreizéjais modelis, kur galvenais uzsvars ir uz interesu izglitibu, neatbilst jauniesSu
centra batibai un funkcijai.

2. Jaunatnes darbinieku profesionalas pilnveides veicinasana:

Jauniesi uzskata, ka ir javeic darbs ar jaunatni, kas paredz to, ka jauniesi no jaunatnes
darbinieka puses tiek informéti, motivéti, iedrosSinati un konsultéti savu projektu,
ideju realizésana. Jaunatnes darbiniekam bitu jadodas ar jaunieti dazados projektos
un apmacibas (gan vietéja, gan starptautiska limeni), kur tiek attistitas jauniesa
lideribas sp€jas, un jaunatnes darbinieks pilditu atbalsta funkciju jaunietim.
Secinajums — nepiecieSams mentoringa pieeja darba ar jaunatni.

Lai nodrosSinatu kvalitativu darbu ar jaunatni, nepiecieSamas regularas jaunatnes
darbinieku apmacibas, pieméram, Jaunatnes starptautisko programmu agenturas
rikotajads macibas. Sddas apmacibas nodrodina gan profesiondlo kompetenéu
attistibu, gan psihoemocionalu atbalstu (pieméram, supervizijas). leteicams
piedalities tadas programmas ka “Jaunatnes darbinieku izciltbas programma” u.c.

3. Lideribas attistiSana un vienaudzu metode:

Jaunatnes darbiniekam batu jastrada art ar jaunieSiem, kuri demonstré lideribas
potencialu, lai tie, izmantojot “peer-to-peer” (jaunietis — jaunietim) pieeju, varétu
iedvesmot un iesaistTt citus. Sdda pieeja palidz veidot spécigu, saliedétu un motivétu
jauniesu kopienu ar augstu lidzdalibas [Tmeni.

Domnica “Vek

tors 360° - Cibla”

15.05.2025.
Plkst. 09:30 —
13:00

Ciblas pamatskola,
Cibla, Ciblas
pagasts, Ludzas
novads

Sanaksmeé piedalijas
16 Ciblas,
Lidumnieku, Blontu,
Isnaudas,

1. Trakst jaunatnes darbinieka:

Ciblas un blakus esoSajos pagastos nav pieejams jaunatnes darbinieks, kur$ veiktu
meérktiecigu darbu ar jaunieSiem. Tapat nav ari piemérotu telpu, kur jauniesi varétu
pulcéties, pilnveidoties un komunicét ar vienaudZiem. Tapéc ir butiski nodrosinat




Zvirgzdenes
pagastos un Ludzas
pilséta dzivojosie
jauniesi, 2 pedagogi
un 1 jaunatnes
darbinieks.

pilnas slodzes jaunatnes darbinieku ar iespé&ju veikt art mobilo darbu ar jaunatni
Ciblas un tuvakas apkartnes pagastos.

2. NepiecieSams aprikot jauniesu telpas:

Ciblas KultGras nama eka ir pieejamas telpas, kas paredzétas jaunieSiem, tac¢u Sobrid
tas netiek izmantotas jaunatnes aktivitatém. NepiecieSams nodrosinat So telpu
funkcionalu atdzivinasanu un aktivu izmantosanu, iekartojot tas ar briva laika
pavadisanai piemérotu aprikojumu un veidojot vidi, kura jauniesi var pulcéties, planot
un Tstenot lidzdalibas aktivitates. Cits variants — dazu Ciblas pamatskolas telpu ar
atsevisku ieeju pielagoSana un izmantoSana darbam ar jaunatni.

3. Sistematiska un regulara jaunatnes darba nepiecieSamiba:

Cibla nepiecie$ams ieviest regularu un ilgtermina planotu darbu ar jaunatni. Sobrid
jauniesu iespé€jas ir |loti ierobezotas, kas veicina socialo atstumtibu un var novest pie
deviantas uzvedibas. Mérktiecigs darbs ar jaunieSiem palidzétu uzlabot situaciju un
veicinat vinu pozitivu attistibu.

Domnica “Vek

tors 360°”

15.05.2025.
Plkst. 14:30 —
17:00

Ludzas novada
Sociala dienesta
Daudzfunkcionalais
socialo
pakalpojumu
centrs,
18.Novembra iela
17a, Ludza, Ludzas
novads

Sanaksmeé piedalijas
13 centra klienti
(personas ar gariga
rakstura
trauceéjumiem,
asistéja 3 centra
darbinieki un 1
jaunatnes
darbinieks). Vairaki
sanaksmes
daltbnieki nespéja
nosaukt savu
vecumu un
dzivesvietas adresi.

Ludzas Daudzfunkcionalais socialo pakalpojumu centrs veiksmigi uznem un iesaista
jaunieSus ar 1pasam vajadzibam, un jaunieSi pasi ir loti apmierinati ar $1 centra
sniegtajam iespéjam. Dienas centrs kvalitativi pilda savu funkciju, tomér, nemot véra
ieklaujosas sabiedribas principus, ir vélami uzlabojumi un papildu darbibas, kuras
varétu istenot sadarbiba ar Ludzas novada BJC, nevalstiskajam organizacijam vai
citam iesaistitajam pusem.

Lai veicinatu jauniesu ar ipasam vajadzibam ieklausanu sabiedrib3, ir batiski organizéet
regularas kopigas aktivitates ar citiem vienaudziem — pieméram, tikSanas, radosas
darbnicas, sporta spéles vai kopigu &diena gatavo$anu. Sadam aktivitates batu
janotiek vismaz reizi ménesi, un tas varétu organizet nevalstiskas organizacijas, skolu
pasparvaldes vai jauniesu iniciativu grupas.

Vienlaikus Sadas aktivitates palidz veidot sabiedriba lielaku sapratni, cienu un
empatiju pret cilvekiem ar Tpasam vajadzibam, mazinot aizspriedumus un veicinot
ieklaujosas vides attistibu.




Domnica “Vektors 360° - Zilupe”

17.05.2025.
Plkst. 15:30 —
19:30

Zilupes Kultiiras
nams,
Tautasiela 1,
Zilupe, Ludzas
novads

Sanaksme piedalijas
17 Brigu, Zalesjes,
Pasienes, Nirzas
pagastu, Zilupes un
Karsavas pilséta
dzivojosie jauniesi, 2
jaunatnes
darbinieki.

1. Jaunatnes darbinieka loma un vajadziba péc atbalsta:

Zilupé darbu ar jaunatni veic Ludzas novada Bérnu un jaunieSu centra jaunatnes
darbinieks, kas ir nozimigs solis jaunieSu iespéju paplasinasana un vinu vajadzibu
sadzirdésana. Tomér darbiniekam trukst zinasanu par nepiecieSamo materialu iegadi
un jauniesu centra budzeta sastadiSanu.

2. JauniesSu centra telpu pieejamiba un piemérotiba:

NepiecieSams butiski pilnveidot darbam ar jaunatni atvélétas telpas. Tas atrodas
Zilupes Kultliras nama ékas tresaja stava, kas padara tas nepieejamas jaunieSiem ar
kustibu traucéjumiem. Turklat esosa telpa ir parak maza, lai taja izvietotu galda tenisu
vai iertkot tml. aktivitasu zonas un nelielu virtuves zonu. Ir janodroSina pieejama,
funkcionala un ieklaujosa vide visiem jaunieSiem.

3. Artelpu aktivitadu iespéju paplasinasana:

Javeido iespéjas aktivai briva laika pavadisanai arpus telpam — pieméram, nodrosinot
piekluvi stadionam.

4, Jauniesu iniciativu un projektu 1stenosana:

Zilupé ir aktivi un motiveti jauniesi, kas ir galvenais resurss kvalitativam jaunatnes
darbam. Ir svarigi vinus iedrosSinat un atbalstit, lai vini veidotu jaunieSiem paredzétus
projektus, pieméram, Erasmus+ Ilidzdalibas projektus vai Eiropas Solidaritates
korpusa iniciativas. Sadi projekti lautu piesaistit aréjo finanséjumu un sniegtu
jaunieSiem iespéju pasiem veidot vidi, kas viniem ir nepiecieSama.

5. Transporta pieejamibas uzlabosana:

Domnica tika uzsveérts, ka jauniesi bieZi saskaras ar transporta pieejamibas grutibam,
kas ierobeZo vinu lidzdalibu aktivitatés arpus Zilupes. Lai ari ta ir pierobezas pilséta,
tas nedrikst bt Skérslis jaunieSu iesaistei seminaros, apmacibas un citas pieredzes
bagatinosas aktivitatés arpus novada vai Latgales regiona.

6. Parliecibas stiprinasana dalibai arpus novada:

Ir jastiprina jaunieSu parlieciba par savu spéju un tiestbam piedalities aktivitatés arpus
Ludzas novada un Latgales. Sada pieredze veicinas jaunie$u integrésanos sabiedrib3,
komunikacijas spéjas un dos iedvesmu ideju 1stenosanai.




IETEIKUMI VIENOTAS PARVALDIBAS SISTEMAS IZVEIDEI JAUNATNES
JOMA LUDZAS NOVADA

1. Jaunatnes darbinieku profesionala kvalifikacija un attistiba:
Veicinat jaunatnes darbinieku daltbu IZM organizétajas apmacibas un
mentoru programmas, ka ari citos profesionalas pilnveides pasakumos
(pieméram, “Jaunatnes darbinieku izciltbas programma”), kompetencu
apmacibas u.c. Ipasi svarigi ir nodro$inat vismaz divu pilnas slodzes
jaunatnes darbinieku pienemsanu darba — vienu ar pastavigu darba
vietu Karsava, otru, kas fokusétos uz mobilo darbu ar jaunieSiem
attalakajos pagastos.

2. Mobila darba ar jaunatni attistiSana:

leviest mobilo darbu ar jaunieSiem pagastos, kur jauniesu skaits ir
neliels un kur nav pieejamas regularas aktivitates dzivesvietas attaluma
vai transporta nepieejamibas dél.

3. Koordinétas sadarbibas veidosana starp iesaistitajam pusém:
Izveidot strukturétu sadarbibas tiklu starp jaunatnes darbiniekiem un
citiem darba ar jaunatni iesaistitajiem — interesu izglitibas programmu
Istenotajiem, bibliotekariem, kultlras darbiniekiem, NVO, skolam,
socialajiem darbiniekiem un dienas centriem —, lai nodrosinatu vienotu
un efektivu jaunatnes politikas ievieSanu.

4. JaunieSu maju un telpu izveide un attistiba:

Izveidot un aprikot “jaunieSu majas” Ciblas pagasta, Karsava un Ludza,
ka ari uzlabot jaunieSu telpas Zilupé. Pilnveidot Ludzas novada Bérnu
un jaunieSu centra telpas, pielagojot tas neformalas izglitibas
vajadzibam un nodrosSinot daudzveidigakas iesp€jas jaunieSu iesaistei
un attistibai.

5. Jauniesu pilsoniskas lidzdalibas veicinasana:

Organizét pasvaldibas limena jaunatnes iniciativu projektu konkursus,
kuros jauniedi var attistit prasmes projektu izstrade, aktivitasu
organizéSana un [idzdaliba sabiedriskajos procesos. Jaunatnes
darbinieka loma — konsultét un atbalstit, bet atbildiba par ideju
Isteno$anu jauznemas pasiem jaunieSiem.

6. Saturiga un aktiva briva laika pavadiSanas iesp€éju radiSana:
Attistit briva laika infrastrukttru novada pagastos, izveidojot pludmales
volejbola laukumus, sezonalas nojumes (pieméram, Pop Up teltis),
labiekartojot pludmales, nodrosinot piekluvi sporta stadionam un ara
treninu zonam. Sada vide veicinas aktivu dzivesveidu un veseligas
socialas attiecibas jauniesu vida.

SECINAJUMI:

Lai izveidotu vienotu, ilgtspéjigu un efektivu jaunatnes jomas
parvaldibas sistemu Ludzas novada, nepiecieSams ieguldit
cilvekresursos, telpas un infrastruktadra.

Kritiski svarigi ir nodrosinat vismaz divus jaunatnes darbiniekus — vienu
pastavigai darbibai Karsava un otru mobilajam darbam ar attalo
pagastu jaunieSiem.

Sagatavoja:
Svetlana Rimsa,
Ludzas novada Izglitibas parvaldes jaunatnes lietu specialiste,

Ingina Semule,
fokusgrupu sanaksmju moderatore,

biedribas “LOBS” valdes priekssédétaja.

26.05.2025.



