
Informācija par izmaksāto speciālo piemaksu par valsts vai 
pašvaldības institūcijai būtisko funkciju vai stratēģiski svarīgu 

mērķu īstenošanu 2025. gadā 

 

Informācija publicēta saskaņā ar Ministru kabineta 2016. gada 12. aprīļa noteikumu Nr. 
225 “Kārtība, kādā tiek publiskota informācija par amatpersonu (darbinieku) atlīdzības 
noteikšanas kritērijiem un darba samaksas apmēru sadalījumā pa amatu grupām” 4.¹ 
punktu. 

 

Nr. 

p. k. 
Būtiskā funkcija vai stratēģiski svarīgais 

mērķis 

Nodarbināto 

skaits, kam 

noteikta 

speciālā 

piemaksa 

Speciālās 

piemaksas apmērs 

gadā būtiskai 

funkcijai vai 

stratēģiski 

svarīgam mērķim 

(neto, euro) 
1 2 3 4 

1. Piemaksa par darba stāžu ārstniecības 

jomā* 

24 8368,35 

    

 Kopā 24 8368,35 

 Nodarbināto skaits, kam piešķirta speciālā 

piemaksa, % no kopējā iestādē nodarbināto 

skaita 

1,9 X 

 
* Saskaņā ar Ministru kabineta 2018. gada 18. decembra noteikumu Nr. 851 “Noteikumi par zemāko 

mēnešalgu un speciālo piemaksu veselības aprūpes jomā nodarbinātajiem” 8. punktu. 

 


