J.Soikana Ludzas makslas skolas
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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2024./2025. macibu gada

Izglitibas programmas

nosaukums

Izglitibas
programmas

kods

Isteno$anas vietas

Licence

adrese

(ja atskiras no

juridiskas adreses)

Licencé$anas

datums

Izglitojamo skaits,
uzsakot
programmas
apguvi (prof. izgl.)
vai uzsakot
2024./2025. mac.g.
(01.09.2024.)

Izglitojamo skaits,
noslédzot sekmigu
programmas apguvi
(prof. izgl.) vai
noslédzot
2024./2025.mac.g.
(31.05.2025.)

Vizuali plastiska

maksla

20V211001

Stacijas iela 62,
Ludza, Ludzas
novads,LV-5701

"Valodzite",
Rogovka,
Nautrénu
pagasts,
Rézeknes
novads, LV-4652

P-12448

15.09.2015

86

76

Vizuali plastiska
maksla IT

20V211011

Stacijas iela 62,
Ludza, Ludzas
novads,LV-5701

"Valodzite",
Rogovka,
Nautrénu
pagasts,
Rézeknes
novads, LV-4652

P 7973

26.07.2024

147

144

Vizuali plastiska
maksla IV

30V211011

Stacijas iela 62,
Ludza, Ludzas
novads,LV-5701

P 7974

26.07.2024

10

11

Izglitibas programmas kopa

243

231

1.2. Izghitibas iestades ieguta informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades
mainai un macibu partrauksanai izglitibas programma
J.Soikana Ludzas makslas skola (turpmak teksta — JSLMS) 2024./2025.macibu gada laika macibas
profesionalas ievirzes izglitibas programmas “Vizuali plastiska maksla” (turpmak teksta —
programma) partrauca 14% izglitojamo no kopgja izglitojamo skaita uz 1.septembri. 12% no tiem
ir izglitojamie, kas izglitibas programmu apgiist Ludza, 0,4% - izglitojamie, kas programmu apgiist
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Ludza, bet atbrauc no Pildas pamatskolas jeb Pildas klase, 2% - izglitojamie, kas programmu
apgust, Nautrénu filiale, Ciblas klaseé — 0.

1.2.1. dzivesvietas maina - 2% izglitojamo;

1.2.2. v€lme mainit izglitibas iestadi - NAV;

1.2.3. citi iemesli — domingjoSais iemesls 7% ir griitibas savienot macibas JSLMS ar
visparizglitojoso skolu, 4% - intereses zudums, 1% - griitibas savienot ar citiem
pulciniem un/vai sporta skolu.

(Skatit 1.pielikumu, 1.un 2.attels)

e Interesu izglitibas programma “Makslinieciskas fantazijas akadémija” (turpmak teksta —
MFA), kuru pamata finans€ no vecaku lidzfinans€juma, ir augstakais izglitojamo atskaitiSanas
raditajs 20%. Tas norada nevis uz akiitaku nenoturéSanas problému tiesi $aja programma, bet uz
to, ka ta ir pilnigi brivpratiga, neobligata programma pirmsskolas vecuma bérniem, un
visbiezakie iemesli norada nevis uz problemam JSLMS vide vai programma, bet gan uz to, ka
vecaki maina dzives vietas, vai ar1 savas aiznemtibas d€l, vai citu pulcinu d€] nesp&j nodrosinat
bérnu ierasanos MFA.

¢ Profesionalas ievirzes izglitibas programmas (turpmak teksta — PIIP) raditajs ir zemaks 14%,
tas ir samera augsts (aptuveni viens no septiniem audzeékniem).

Secinajumi:

1) Parrunat un vienoties, cik liela izglitojamo skaita dinamika ir pienemama un cik liela ir
uzskatama par signalu, kas liecina par problémam, kuras jadiagnosticg, jaizverte un jamekle
risinajums.

2) Izglitojamo atskaitiSana PIIP augusta 2,8% un septembr1 3% ir apzinata JSLMS politika:

e tris vasaras ménesi ir laika periods, kas tiek dots pardomam un izlemsanai, vai turpinat
macibas JSLMS, tiem vecakiem un vinu bérniem, kuriem radu$as Saubas un/vai
motivacijas problémas;

e izglitojamo skaits dotacijas sanemsanai ir 1.oktobris, 11dz ar to arT septembra ménesis biezi
vien ir parbaudes ménesis Saubigajiem.

3) Salidzinajuma ar 2023./2024.macibu gadu ir samazinajies to izglitojamo skaits, kas partrauc

macibas PIIP intereses zuduma dé| nevis planoto 2% apmeéra, bet gan 5% apmera jeb 29% no
visiem atskaititajiem planoto 32% vieta.

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodrosinajums

N.p.k. Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums

un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade 1 V.Fomins (20.02.1976.-
(vairak ka 1 ménesi) 2024./2025. mac.g. 18.03.2025)
(Iidz 31.05.2025.) 01.08.2025. tiek nodibinatas
darba attiecibas ar jaunu
pedagogu.
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2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta 0*

personals izglitibas iestadé, noslédzot
2024./2025. mac.g. (Iidz 31.05.2025.)

*Saskana ar likumdoSanu JSLMS nav paredz€ts atbalsts personals

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

2.1.  Izghtibas iestades misija — Vairot to, kas vieno un veido skolas ekosistému, garigo un
fizisko, kura més augam kopa makslas un kultiiras pasaulg, lai katrs kliitu par labaku un
laimigaku cilvéku $aja laika sev, savai saimei, Ludzai, Latgalei, Latvijai, pasaulei.

2.2.  lzghtibas iestades vizija par izglitojamo — radoss, atbildigs, elastigs, pozitivs, kritiski
domajoss. Ar izt€les, sadarbibas, tehnologiju lietoSanas prasmém, ar savu personigo
rokrakstu. Ar zinasanam par kompoziciju, krasu, tehnologijam, dizainu, kultartelpu.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréeta veida —
simbols - Ola - dziviba, daba, ekologija, uzticiba;
simbols - Maize - darba tikums, tagadnes speks, pati esiba un patiesiba;
simbols - Zagaru slota - vienotiba un tas speks, sadarbiba, ieklaugana.

2.4. 2024./2025. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dal&ji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

Nr.1

Kultiiras mantojuma
saglabasana un radosa
izmantoSana

a) kvalitativi

[1P/R_ql'] Noorganizéts vizualas
makslas konkurss “Ontona
Kikoja portfels” ar merki
popularizét A.Kiikoja devumu
pastelgleziecibas un
akvarelglezniecibas attistiba.

Sasniegts dal&ji 75%, jo macibu gada
laika tika veiktas korekcijas* par to, ka
tiek organizgts ne vis konkurss, bet gan
plenérs maija beigas, kura laika JSLMS
izglitojamie iepazinas ar A.Kiikoja
glezniecibu un izstradaja darbus
pasteltehnika. Raditi vairak ka 45 darbi,
kuri tiks ieklauti 2026.gada Ludzas
novada kalendara un eksponéti Ludzas
novada paSvaldibas &ka izstade
2025.gada decembrd, ka veltijums
JSLMS dibinatajam un pirmajam
direktoram A.Kiikojam (1940-2007)

[1P/R_q1?] Iedvesmojoties no
A.Jirdza darba “MuyZeigais
kalendars” radita pardomu
dienasgramata trim vai pieciem
gadiem “Myuzeigais kolendars
21.godsymtam” (turpmak teksta -
MyKo 21.gs), jautajumu
formul&sana iesaistiti JSLMS
izglitojamie, pedagogi,
izglitojamo vecaki, vieteja

Sasniegts dal&ji 50%, jo macibu gada
laika tika veiktas korekcijas* par to, ka
A.Jurdza (1845 -1925) devums tika
aktualiz€ts parrobezu sadarbibas
projekta “Kopa maksla” radoSajas
darbnicas vasara Nautrénos, nevis
uzsakta jauna projekta realizacija, kura
izstradei un TstenosSanai 2025.gada bija
nepietickams JSLMS fiziskais un
garigais potencials.
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kopiena, Latgalei un Latvijai
ievérojamas personibas.

[1P/R_ql3] Organiz&jam valsts
konkursa norisi JSLMS iegiistot
gandarijumu par procesu un
rezultatu.

Sasniegts 100%, konkursa izverteSanai
tika pieaicinats profesionals restaurators.

b) kvantitativi

[1P/R_qt']

[a] organiz€ts viens vizualas
makslas konkurss, kura iesniegti
vismaz 100 darbi;

Sasniegts dal&ji 75%

[b] organizéta viena konkursa
darbu izstade Ludzas
novadpétniecibas muzeja
(iesp€jams ta var biit arT celojosa
izstade);

Sasniegts dal&ji 75%. Prioritates
istenoSana turpinas ar1 2025./2026.m.g.

[c] izdots kalendars ar konkursa
darbiem, kas ir JSLMS un novada
reprezentativais materials, vismaz
500 eksemplari.

Prioritates TstenoSana turpinas ari
2025./2026.m.g., jo Sobrid notiek
Ludzas novada un JSLMS kalendara
dizaina un maketa izstrade. Kalendars
tiks drukats 500 eksemplaros.

[1P/R_qt}]

a) “MyKo 21.gs” jautajumu
sagatavoSana iesaistas 5%,
izglitojamo, 100% visi pedagogi,
5% izglitojamo vecaku;

Nav sasniegts*

b) “MyKo 21.gs” izdots 200-500
eksemplaros ar JSLMS, Ludzas
novada, iesp&jams Latgales
kultiiras programmas un/vai
ziedotaju atbalstu;

Nav sasniegts*

c) Piecas publikacijas medijos ir
aktualiz€ta Latgales kultiiras
savdabiba.

Sasniegts dal&ji 20%

Viena publikacija JSLMS
www.facebook.lv
https://ej.uz/kopa maksla myko

[1P/R_qt}]

a) 6 izglitojamo darbi piedalas
Valsts konkursa 2 .karta

Sasniegts 100%
https://padlet.com/metodikajslms/2024-
2025-m-g-valsts-konkurss-restaur-cija-
1ly32r29k6w4alnr

Nr.2
Kvalitativa un
miisdieniga izglitiba

a) kvalitativi

[2P/R_ql] kvalitativi
Izglitibas satura un procesa
attistiba

[2P/R_ql'] Izstradatas un
aprobétas jaunas macibu

Sasniegts dal&ji 75%
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http://www.facebook.lv/
https://ej.uz/kopa_maksla_myko
https://padlet.com/metodikajslms/2024-2025-m-g-valsts-konkurss-restaur-cija-jly32r29k6w4a0nr
https://padlet.com/metodikajslms/2024-2025-m-g-valsts-konkurss-restaur-cija-jly32r29k6w4a0nr
https://padlet.com/metodikajslms/2024-2025-m-g-valsts-konkurss-restaur-cija-jly32r29k6w4a0nr

priekSmetu programmas, saskana
ar valsts profesionalas ievirzes
izglitibas standartu makslu joma.

[2P/R_ql?] Demokratiski Sasniegts dalgji 50%
izstradats JSLMS attistibas plans.

b) kvantitativi

[2P/R_qt'] Izstradatas 16 macibu | Sasniegts dal&ji 75%

priekSmetu programmas,
aprobétas — 11.

[2P/R_ql*] JSLMS attistibas plana
apspriesana iesaistijas 5%
izglitojamo, 5% izglitojamo
vecaku, 100% visi JSLMS
darbinieki, Ludzas novada
pasvaldibas atbildigie darbinieki.

Sasniegts dal&ji 50%

*JSLMS garigo telpu 2024./2025.macibu gada spécigi ietekméja kolega smaga slimiba un
aizieSana miiziba. Tika mainiti JSLMS macibu gada mérki, lai neizveidotu prieksnoteikumus
paréjo kolegu parslodzei un izdegsanai. JSLMS 2024./2025.macibu gada stradaja saudzibas

rezima.

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2025./2026. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi) ( Atbilstosi skolas attistibas
planam un izglitibas darba prioritatem un uzdevumiem valsti un Ludzas novada 2025./2026.

mac.g.)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dal&ji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

Nr.1
Efektiva un ilgtspejiga
parvaldiba

Demokratiski izstradats JSLMS attistibas plans

a) kvalitativi
[1] Tesaiste un lidzdaliba
Augsta iesaistito pusu

procesu. Vismaz 80%
dalibnieku aptauja norada, ka
vinu viedoklis ir nemts véra.
[2] Diskusiju kvalitate

cienpilna atmosfera, veicinot
kritisko domasanu.
[3] Vienotibas sajuita

vienota izpratne par plana
mérkiem un prioritatém.

[4] Komunikacijas skaidriba
Savlaiciga un saprotama

apmierinatiba ar plana izstrades

Diskusijas valda konstruktiva un

Plana izstrades beigas visiem ir

informacijas aprite par izstrades
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gaitu visam grupam
(audz€kniem, vecakiem,
personalam).

b) kvantitativi

[1] Iesaiste un lidzdaliba
Pedagogi - 100%,
Izglitojamie — tiesa iesaiste 1%,
fokusgrupas 5%, vispargja
iesaiste / aptaujas 60%;

Vecaki — tiesa iesaiste 2-3
vecaki, vispargja iesaiste vismaz
40%.

Piesaistot Ludzas novada
pasvaldibas atbildigos
darbiniekus — 1-2.

[2] Sanaksmju skaits

SeSu meénesu laika notikusas
vismaz 6 — 8 darba grupu
tik§anas un 2 kopsapulces ar
plasaku dalibnieku loku.

[3] Terminu ievéroSana

90% planoto starpzinojumu un
versiju ir iesniegtas
apstiprinaSanai saskana ar
sakotngjo grafiku.

Plans ir izstradats lidz
2026.gada maija ménesim.

[4] Aptaujas/priekSlikumi
Sanemti ne mazak ka 30
strukturéti priekslikumi no
audzekniem, vecakiem un
personala.

[5] Apstiprinajums

Plans vienbalsigi vai ar vismaz
90% balsu "par" tiek apstiprinats
Skolas Padome.

Nr.2

Kultiiras mantojuma
saglabaSana, radosa
izmantoSana un talantu
attistiSana

Organizets regiona méroga konku
2026, viens no pasakumiem

rss, kas ir Latgales podnieku dienu

a) kvalitativi

[1] Konkursa darbu limenis
un kvalitate - zurijas un nozares
ekspertu atsauksmes un §1 briza
makslinieciska limena
apzinasanas.

[2] Dalibnieku un iesaistito
apmierinatiba - konkursa
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dalibnieki noverte konkursa
objektivitati, godigumu un
caurspidigumu. 90% dalibnieku
aptaujas vai intervijas norada, ka
ieteiktu piedalities citiem $aja
konkursa.

[3] Regionala ietekme un
atpazistamiba - atsauksmes no
Latgales kultturas darbiniekiem
un mantojuma ekspertiem par
pasakuma kulttrvesturisko
nozimi

b) kvantitativi

[1] Dalibnieku skaits.
Konkursa piedalas:

- [idz 60 bérnu un jauniesu no
apméram 10 Iidz 20 izglitibas
iestadém;

- Iidz 10 profesionalu
makslinieku-keramiku.

[2] Ziirijas loceklu skaits — 3-5
nozares profesionali

[3] Apbalvoto dalibnieku
skaits — 9 godalgotas vietas un
specbalvas.

[4] Viena izstade ar konkursa
darbiem.

[5] 2-3 publikacijas publiskaja
telpa

3. Elementu izvertéjums

3.1. Kritérija “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses | Turpmakas attistibas vajadzibas

Rezultativais raditajs: 1. Izglitibas procesa planoSanas un istenoSanas efektivitate un kvalitate

Izanalizgjot to, ka pedagogi ir novert&jusi to, cik labi
ir izdevies skaidri formulét nodarbibu mérkus,
uzdevumus un sasniedzamos rezultatus, mes redzam,
ka vidgjais vert§jums ir 4.00 punkti. Lai gan
vairakums vérté labi/izcili, 20% pedagogu verté to
tikai ka "apmierinosi".

Ir janodroSina konsekvence mérku, uzdevumu un
sasniedzamo rezultatu formul&Sanas prasmé visa
kolektiva, lai planosSana bitu pilnigi skaidra katram
pedagogam.
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Rezultativais raditajs: 2. Pedagogs virza un atbalsta katru izglitojamo vina izaugsme, izmantojot

daudzveidigas macibu formas atbilstoSi katra iz

olitojama maci§anas vajadzibam.

Labveliga vide un metodika (vid€jais vert§jums -
4.40 punkti): Augstais vert§jums gan par
labveéligas macibu vides nodroSinaSanu, gan par
daudzveidigu metozu izmantoSanu liecina par to,
ka macibu process ir radoSs, atbalstoSs un atbilst
modernam pedagogijas prasibam.

Kvalitativie dati sp€cigi apstiprina kvantitativo
datu augstos raditajus.

Savstarp&ja ciena un sp€ja sastradaties ar visiem
bérniem liecina par veiksmigu, labvéligas vides
uzturéSanu.

Izanalizgjot to, ka pedagogi ir novert&jusi to, cik labi
ir izdevies sniegt atbilstoSu atgriezenisko saiti
audzekniem, kas sekmé turpmako izaugsmi, iegiitie
dati parada, ka vidgjais vertejums ir 4.00 punkti jeb
80% pedagogu verte ar 4 vai 5 punktiem, un 20%
pedagogu verté "apmierinosi".

Atgriezeniska saite (AS) ir tieSs Iidzeklis turpmakas
izaugsmes sekméSanai. NepiecieSams fokuséties uz
AS kvalitati un atbilstibu, lai ta biutu maksimali
personalizéta (nevis formaliz€ta, kas ir $1 briza
izglitibas politikas prasiba) un virzita uz mérki.

NepiecieSams stiprinat instrumentus un metodes, kas
palidz pedagogiem efektivak aktivizet audzeknu
ieks€jo motivaciju, kas papildinas labveligas vides
radito emocionalo fonu ar rado$o energiju un izzinas
interesi.

Rezultativais raditajs: 3. Macibu sasniegumu vérteSanas kartiba

25./26.m.g. l.semestr1 izstradat jaunu sasniegumu
verteSanas kartibu saskana ar jaunajam izglitibas
programmam un vadlinijam. 2.semestr1 aprob&t un
1ZVertet.

Rezultativais raditajs: 4. Izglitibas iestades individualizéta un/vai personalizéta atbalsta sniegSana

izglitojamiem

70% no pedagogiem verte ar izcili to, ka ir izdevies
nodros$inat individualiz€tu un/vai personaliz€tu
pieeju (vidgjais vert€jums 4,7 punkti). Tas
apliecina, ka pedagogi sp& un prot nodroSinat
maksimali ieklaujoSu un personalizétu pieeju, kas
ir fundamentali svarigi katra audzekna attistibai.
Spéja nodrosinat diferencétu pieeju un analizet
sasniegumus ir tiesi saistita ar individualas pieejas
panakumiem.

Kvalitativie dati sp€cigi apstiprina kvantitativo
datu augstos raditajus.

Izglitojamo motivacijas limenis atSkiras un ir
nepiecieSama individuala pieeja un kontakta
veidoSana, kas apliecina augsto vertgjumu
individualas pieejas sniegSana.

Rezultativais raditajs: 5. Izglitibas procesa isteno$
Nav attiecinams uz 2024./2025.mdcibu gadu

anas kvalitate attalinatajas macibas

Pasveértesana izmantotas metodes: anketéSana.

Sis dokuments ir parakstits ar drodu elektronisko parakstu un satur laika zimogu




3.2. Kritérija “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

40% no pedagogiem iesaisti profesionalas
pilnveides pasakumos verte ka izcilu, un vid&jais
vertgjums ir 3,9 punkti*. Tas lauj secinat -
pedagogiskais  kolektivs pastavigi pilnveido
profesionalas zinaSanas un prasmes un ir atverts
izaugsmei, kas nodroSina to, ka pedagogi var
efektivi radit un uzturét ieklaujosu vidi.

“Dati atspogulo personala gatavibu un kapacitati
uznemties atbildibu, macities un sadarboties. Sis
iekSejas  resursu  Tpasibas ir  obligats
priekSnoteikums, lai izveidotu un uzturétu
efektivu ieklaujoSas macibu vides sisttmu un
vienlidzigas atticksmes kultiiru.”

Ieklaujosa sist€éma nav viena pedagoga darbs. Labas
sadarbibas prasmes (pieredzes parnese, kopigi
projekti) lauj kolektivam dalities veiksmigakajos
risingjumos darbam ar atSkirigiem skoléniem. Ja
viens pedagogs ir atradis labu pieeju, ka stradat ar
kadu konkrétu grupu, to ir iesp€ams parnest un
pielagot visa iestade.

Pardomat par digitalas ideju kratuves izveidi vai
“MeKa” (metodiskais kaleidoskops) atjaunosanu.

JSLMS izglitojamo vecaki ir izglitibas iestadei
piederosas personas, kas izglitibas iestades darba
laika var nepiecieSamibas gadijuma satikties un
parrunat aktualos jautajumus ar izglitibas iestades
vadibu un pedagogiem.

Neviens izglitojamais nav partraucis macibas
JSLMS ka iemeslu minot konfliktus vai
diskriminaciju.

Pasveértésana izmantotas metodes: dokumentu analize, pedagogu aptauja

3.3. Kritérija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

\ Turpmakas attistibas vajadzibas

Rezultativais raditajs: 1. Izglitibas iestades izpratne par faktoriem, kuri ietekme izglitibas pieejamibu

JSLMS 1steno elastigu stundu saraksta veidoSanas
politiku. Tiek izstradati “individualie” stundu
saraksti izglitojamajiem, kuri v€las savienot
vairakas  profesionalas  ievirzes  izglitibas
programmas dazadas izglitibas iestadés vai
intereSu izglitibas pulcinus.

JSLMS ir izveidota atvérta, briva un elastiga
komunikacijas kultiira, kas sekmé& informacijas
apmainu un tatad ar pieejamibu. To nodroSina:

- digitala elastiba: tiek aktivi izmantotas modernas
platformas (WhatsApp, Zoom), nodro$inot atru un
tieSu sazinu ar vecakiem, bérniem un vadibu;

- brivas attiecibas: pedagogi uztur "brivas,
nepiespiestas attiecibas" ar audz€kniem, veicinot

Macibu materialu t.sk. datorprogrammu licencu un
bibliotekas gramatu iegadei no kopga JSLMS
budzeta tiek atveleti apméram 3,76 %.

Rast iespgju palielinat Sos izdevumus lidz 5% no
kopgja JSLMS budzeta, jo ir nepiecieSams atjaunot
datorklases nodrosinajumu ar datoriem un meébelém.
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to, ka bérni ir "loti brivi un atraktivi" un uzreiz
uzdod jautajumus;

- atvértiba: skolas WhatsApp grupa "brivi
izpauzam savas domas un sanemam atbilstoSas
atbildes", kas apstiprina labvéligas un cienpilnas
darba vides esamibu.

Ludzas novada paSvaldiba ir iestradajusi
atvieglojumus izglitibas programmas
lidzfinans€juma  apméra  daudzb&rmnu  un

maznodros§inato gimeném.

Ludzas novada paSvaldiba nodroS$ina izglitojamo
atveSanu uz JSLMS divas reizes nedéla ka no
Ciblas pamatskolas, ta arT no Pildas pamatskolas,
ka ar1 aizveSanu uz majam.

Rezultativai raditajs: 2.Izglitibas iestades riciba priekSlaicigas macibu partraukSanas risku

samazinasanai

JSLMS ir apzinati  priekSlaicigas  macibu
partraukSanas riski un tie parsvara ir ar€ji objektivi
faktori un izglitojamo vecumposma ietekmétie c€loni
(4.-6 klases izglitojamie, pusaudzu vecums). Skatit

1.2. punktu.
Kopa ar dibinataju nav izveidota sist€ma
priekSlaicigas ~ macibu  partraukSanas  risku

mazinasanai, jo JSLMS ieskatos tas nav aktuali un
nepieciesams.

Pasvertesana izmantotas metodes: dokumentu analize

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2024./2025. macibu gada

4.1. Projekta 1sa anotacija un rezultati.

JSLMS turpinaja 1stenot 2024.gada uzsakto parrobezu sadarbibas projektu “Moletu un Ludzas
sadarbibas stiprinasana ar miizikas un makslas palidzibu - Together in Art” jeb “Kopa maksla”
(LL-00146), kuru finansé Interreg VI-A Latvijas — Lietuvas programma 2021.-2027. gadam.
Projekta vaditaja Viola Andruscéenko. Projekta istenosana planoti 4.periodi ar noslégumu
2026.gada. Ka vadosais partneris ir Lietuvas puse.

2024./2025.macibu gada tika organizetas vairakas aktivitates:

1) kopiga iedvesmas darbnica Liepaja 2024.gada rudeni, kad Lietuvas un JSLMS
izglitojamie un pedagogi iepazinas ar profesionalas makslas izglitibas vidéjo posmu
Liepajas Miizikas, makslas un dizaina vidusskola;

2) kopiga darbnica Ludza un Rogovka ar profesionaliem maksliniekiem, keramikiem,

t€lniekiem;

3) podniecibas darbnicas viet&jiem iedzivotajiem Ludza un Rogovka;
un iegadatas Cetras virpas, divas glazéSanas kameras, divas mala smalcinasanas iekartas un

daudzi keramikas instrumenti.
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5. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

5.1. Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu).
2024.-2025.: KUOPURS jeb barosanas,

1) “Kuopusta” balvas iedibinaSana sadarbiba ar biedribu “Teatris azote”. Soikanu dzimtas
stasta aktualizéSana skola un pilséta.

2) Profesionalas ievirzes izglitibas programmu audzéknu Valsts konkurss restauracijas joma
ar nosléguma izstadi un pasakumu 2025. gada 6. marta Adazu novada Makslu skola Saistiba ar
Valsts konkursa tému macibu gada pirmais semestris tiek veltits restauracijas t€émai: ko ir svarigi
saglabat, atjaunot, ko vispar ir iesp&jams restaurét un ka, dzimtas priekSmetu stasti veido miisu
tagadni.

3) Zilupes Makslas un miizikas skola organiz€ pedagogu makslas izstadi, kura piedalas arT miisu
skolas pedagogi.

Viss planotais stenots 100%.

5.2. Secinajumiem péc macibu gada izvértésanas.

1) Radoso temu plasums raksturo JSLMS pasakumus. Tas ir ka tematiskas, ta tradicionalas
aktivitates: Valsts svétku svinéSana, piparkiiku cepSana, Ziemassvetku rotajumu
izgatavoSana kopa ar vecakiem.

2) Praktiskas darbnicas, kas “izkapj” arpus profesionalas ievirzes izglitibas programmas
ramjiem: gip$a trauku lieSanas darbnica, kopiga zoga apgleznoSana, gramatu iesieSanas
darbnica, foto un video darbnicas.

3) Augsta izglitojamo interese - bérniem patik visas aktivitates arpus ierastas vides.

4) Vecaku iesaiste sadarbiba. Aktiva vecaku iesaiste un atbalsts ir viens no faktoriem, kas lauj
veiksmigi sasniegt augsto raditaju macibu un audzinaSanas mérku sinhronizés$ana.

5) Tradicijas unikalais formats. Makslas integracija. Tika organizetas naksnoSanas skola
apvienojuma ar radoSajam darbnicam un plenéra nodarbibas macibu gada sakuma un beigas.

6. Citi sasniegumi

6.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vé€las informét izglitibas iestade (galvenie secinajumi
par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).
1) Iesaistijas Muzeju nakts pasakumos, organizgjot radosas darbnicas Ludzas novadpétniecibas
muzeja.
2) Sadarbojas ar Ludzas novada uznémé&ju un kopa ar izglitojamajiem apgleznoja bisu stropus.
Notikums tika plasi atspogulots socialajos tiklos.
3) JSLMS aktivi iesaistijas kopienas projektos:
e "Kuopusta bolva-2024", https://ej.uz/ko_bo 2024;
e Latvijas Jauna teatra institlta un biedribas “Teatris azote" organiz€taja vasaras skola
“Atsifrejot Rakstus: Ludza".
4) lesaistijas pilsetas Lieldienu noform&juma darinasana.
5) Divi pedagogi inici€ja personalizstades arpus JSLMS telpam. Viena Ludzas novada
bibliotekas telpas “Debesu simfonija”, otra Bérzgales Tautas nama “Cel$ uz gaismu”.
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6) Sadarbiba ar Ludzas novada biblioteku vainagojas ar izstadi — davanu “Bibliotekari bérnu
acim”.

7) Uzsakta sadarbiba ar Césu izstazu zali / veikalu “Museus”
https://www.facebook.com/museus.cesis, kur 2025.gada vasara bija skatama Latgales
dizgariem veltita izstade, kur bija skatama A.Kiukoja, J.Soikana un P.Gailuma darbu izstade.

JSLMS ir parsniegusi savus macibu un audzinasanas mérkus, jo sp&jusi efektivi sasaistit ieksejo
macibu procesu (individuala pieeja) ar argjo sabiedrisko iesaisti. ST mijiedarbiba veido specigu
motivacijas cilpu audzekniem.

Pedagogi ar savu profesionalo un radoSo pilnveidi attista "arT skolas t€lu kopuma". To apstiprina
dati — pedagogu un audzeknu aktivitates arpus iestades ir tieSs un loti veiksmigs sabiedrisko
attiecibu instruments.

Pat ja ne visi pedagogi organize pasakumus (polarizacija), kop&ja iestades iniciativa un
redzamiba kopienas un uznémeéjdarbibas projektos ir augsta un nodroSina visiem audzeékniem
izcilas iesaistes iespgjas.

6.2. Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.
*2024./2025.macibu gada ir sekojosi rezultati: JSLMS nav izglitojamo ar zemu sasniegumu Itmeni
ka tas bija planots. 3% ir pietickams sasniegumu Itmenis planoto 5% vieta, 53% - optimals Iimenis
planoto 63% vieta, 30% - augsts tiesi ta ka bija planots, 12%- izcils planoto 2% vieta.

1) Iegttie macibu sasniegumu rezultati, salidzinot tos ar planotajiem un apliikojot ieprieks analiz&to
plaso datu konteksta (par stiprajam pusém, macibu procesa efektivitati, sadarbibu un atgriezenisko
saiti), liecina par loti veiksmigu un meérktiecigu macibu procesa vadibu, kas parorient&jusi
audzeknus uz augstaku sniegumu un izcilibu.

2) Izcili augstais vert€jums par individualo/personalizéto pieeju (4.70) liecina, ka pedagogi ir
sp&jusi identificet un merktiecigi atbalstit talantigos audz€knus, laujot viniem sasniegt izcilus
rezultatus, nevis palikt "optimalaja" kategorija.

3) Sakotngjie komentari par kolektiva stiprajam pusém (radoSums, saliedétiba, briva atmosféra) un
kvantitativais raditajs par labveligas vides nodroSinasanu (4.40) radijusi vidi, kura audzekni
uzdrikstas tiekties uz izcilibu.

4) JSLMS augsta kapacitate nodrosinat personaliz€tu macibu procesu ir bijusi tieSais iemesls 10
procentpunktu pieaugumam izcilu sasniegumu limeni. Ta vieta, lai 63% audz€knu paliktu
optimalaja Itmen1, 10% ir "pavilkti" uz augsu, 11dz izcilibai.

5) Plans ir izradijies realistisks un merktiecigs. Sisteéma ir pietieckami speciga, lai garantétu
audzeknu snieguma kvalitati (0% zems limenis) un nodroSinatu augstu efektivitati visa optimala
un augsta [imena spektra (83% audzeknu $ajas kategorijas).

7. Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija un izglitibas iestades

vaditaja profesionalas darbibas noveérteSsana noradito uzdevumu izpildi (2023./2024.mac.g.,
2024./2025.mac.g.)
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1. uzdevums - “ir nepiecieSams izstradat iestades attistibas planu” - darbs pie ta izstrades
turpingjas. Ipasi mainiga iekSpolitiska un arpolitiska situacija mudinaja izstradat tikai vadlinijas,
kuras tika precizétas macibu gada planos.

2. uzdevums - “iesp&jams attistit sadarbibu metodiskaja joma ar Ludzas novada citam makslas
skolam” - tika turpinata 2022./2023.gada aizsakta tradicija Ludzas novada profesionalas ievirzes
izglitibas iestazu makslas programmas pedagogu kopizstades organizéSana Makslas dienu laika
Ludzas novada. 2023.gada izstade “Me&s” Ludzas novadpétniecibas muzeja — atbildigais
organizetajs J.Soikana Ludzas makslas skola. 2024.gada izstade “Cela” Karsavas Mizikas un
makslas skola — atbildigais organizétajs Karsavas Miizikas un makslas skola. 2025.gada —Zilupes
Miizikas un makslas skola — “Prieks” https://ej.uz/prieks zmmsk 2025. 2026.gada pavasari
kopizstades organizéSanas gods atgriezas JSLMS rokas. Provizoriski izstades t€ma “Sata”.

3. Vaditaja ieceru rezultati.

Merkis Sasniegtie rezultati

Starptautiska izglitibas Sadarbiba ar Moletu Miizikas un makslas skolu tiek turpinata

iestades atpazistamiba projekta “Kopa maksla” IstenoSana laika perioda no 2023.gada
lidz 2026.gadam.

Tradicijas uzturéSana par [a] lesaiste Jezupa Soikana pieminai veltitas pirmas "Kuopusta

Latgales kultiira un vésturé | bolvas -2024" Ludzas novada organiz€Sana.
nozimigo un jaunu veértibu [b] Uzturéta Makslas dienu tradicija kopizstades organizésana.

radisana. [c] Aktualizéts Latgales dizgaru A.Kikoja, A.Jiirdza devumu.

Par izglitibas kvalitati Tiek 1stenotas jaunas profesionalas ievirzes izglitibas
programmas Vizuali plastiskaja maksla.

Profesionala pilnveide Pilnveidotas pedagoga vispargjas kompetences un apgiita

- profesionalas pilnveides programma “Maksliga intelekta riki un
to pielietojums” 80 stundu apjoma (12.12.2024);

- profesionalas kvalifikacijas pilnveides programma “Keramika
un izglitiba-iesp€jas, realitate, ieceres, nakotnes redzejumi” 6
stundu apjoma (29.05.2025).

8. Izglitibas iestades dibinataja un izglitibas iestades vadibas redzéjums par izglitibas
kvalitates mérkiem, kuri nosakami izglitibas iestadei, 2025./2026.macibu gada.

Izglitibas iestades raditaji profesionalas ievirzes izglitibas programmas 2025./2026.mac.g., tai
skaita:

1. Izglhitojamo skaits % no kopejo izglitojamo | 60%
skaita, kuri piedalas konkursos, skates,
sacensibas

2. Izglhitojamo skaits % no kopeja izglitojamo | 30%

skaita, kuri iegiist godalgotas vietas vietejas
izglitibas iestades 1stenotajas skates, konkursos
u.tml.
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2.1. Izglitojamo skaits % no kopgja izglitojamo skaita, | 25%
kuri ieglist godalgotas vietas novada skates,
konkursos u.tml.

2.2. Izglitojamo skaits % no kopgja izglitojamo skaita, | 2,5%
kuri ieglist godalgotas vietas valsts un
starptautiskajas, skates, konkursos u.tml.

3. Izglitibas iestades noteiktie kvalitates raditaji | 2-3 izglitojamo inici€tas personalizstades,
audzinasana (tai skaita personibas izaugsmes un | vai citas aktivitates izglitibas iestadé/vai
karjeras izglitibas joma) citas iestadgs pilséta vai novada.

4. Izglitojamo macibu sasniegumi JSLMS nav izglitojamo ar zemu

sasniegumu Itmeni. 4% ir pietiekams
sasniegumu Itmenis, 60% - optimals, 31%
- augsts, 5% - izcils.*

*2024./2025.mdcibu gada ir sekojosi rezultati JSLMS nav izglitojamo ar zemu sasniegumu limeni. 3%
ir pietickams sasniegumu limenis, 53% - optimals, 30% - augsts, 12%- izcils.

Izglitibas iestades vaditajs

S.Vorkale

1.pielikums
31.10.2025. J.Soikana Ludzas makslas skolas
pasnovertéjuma zinojumam
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L.attels. Atskaititie izglitojamie profesionalas ievirzes izglitibas programmdas pa klasém
2024./2025.m.g.

35
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15

10-l.l.-..

Dzives Grltibas = Intereses = Gritibas = Veselibas
vietas mainasavienot ar zudums savienot ar  problémas

o un

visparziglitoj citiem
oso skolu pulciniem
HPIl 6 16 10 3 0 35
H MFA 4 1 1 3 1 10
HPIl ®mMFA

2.attels. Izglitojamo atskaitiSanas iemeslu salidzinajums par programmam. PII —
profesionalas ievirzes izglitibas programmas. MFA - interesu izglitibas programma
“Makslinieciskas fantazijas akadéemija”

Raditajs Vidgjais Galvena Tendence
Verteéjums
8. Individuala/Personalizéta pieeja 4.70 70% vérté "5" (lzcili)
2. Labvéligas macibu vides nodroginasana 4.40 100% vérté "4" vai "5"
3. Daudzveidigu metoZu/materialu izmantosana 4.40 100% wérté 3", "4" vai
nge

5. Audzéknu macibu sasniegumu analize 4.20 80% vérté "4" vai "5"
7. Diferencéta macibu pieeja 4.20 80% vérté "4" vai "5"
9. Macibu un audzinasanas mérku sinhronizésana 4.20 90% vérté "4” vai "5"
1. Skaidra mérku, uzdevumu, rezultatu 4,00 80% vérté "4" vai "5"

formulésana
6. Atbilstosas atgriezeniskas saites sniegsana 4.00 80% verté "4" vai "5"

4. Audzéknu motivésana darbam 4.00 80% vérté "4" vai "5"

3.attels. Kopsavilkums par rezultativa raditaja “Izglititbas procesa planosanas un istenoSanas efektivitati
un kvalitati (skala: 5 — izdevas izcili; 1 — nevaréeju paveikt)”.

Sis dokuments ir parakstits ar dro$u elektronisko parakstu un satur laika zimogu



