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1. KARJERAS VEIDOSANAS ASPEKTI

Terminu skaidrojums

Karjera ir cilveka resursu efektiva izmantoSana dzives mérku sasniegSanai, cilveka
meérktieciga darbiba savu kompetencu pilnveidei un izaugsmei visa muza garuma. Tas ir
nepartraukts macisanas un attistibas process; ta ir cilvéka virziba visa miZa garuma gan
socialaja, gan profesionalaja joma.

Karjeras attistiba ir individa personigas dzives, macibu un darba vadibas process miza
garuma. Tas ir nepartraukts process, kura gaita cilvéks izmanto informaciju par sevi, un
apkartéjo pasauli, analizé un pielieto to, lai izvélétos savu nodarboSanas jomu un péc tam jau
konkrétu profesiju.

Karjeras izglittba — izglitibas procesa integréti pasakumi, lai nodroSinatu izglitojamo
karjeras vadibas prasmju apguvi un attistiSanu, kas ietver savu interesu, spéju un iespéju
apzinasanos talakas izglitibas un profesionalas karjeras virziena izvélei.

Karjeras vadibas prasmes ir vadosas individualas prasmes, kas palidz izprast, planot,
organizét, vadit un kontrolét savu iekS€jo un aréjo resursu efektivu izmantoSanu dzives
meérku sasniegSanai. Tas attiecas uz nepiecieSamajam prasmém, lai atrastu sev izglitibas
virzienu, nodrosinatu sev darbu un lai sekmigi veidotu personigo dzivi.

Misdienas karjeras jédziena saturs ir ievérojami paplasinajies. Ja sakotnéji jédzienu
“karjera” skaidroja un asociéja ar sekmigu darboSanos kada profesionalaja joma, kura ir
iespéjama izvirzisanas, slavas un popularitates sasniegsana, tad tagad termins “karjera” ir
jasaprot ne vien ka izaugsme profesionalaja joma, bet arl ka likumsakariga personibas
izaugsme un nodarboSanas seciga maina visas dzives garuma. Karjera ir personibas
meérktiecigs, jégpilns visas dzives gajums, kura summeéjas visas individa dzives lomas, briva
laika aktivitates, macibas un darbs.

Izvéloties savas profesionalas karjeras virzienu un profesiju, janem véra tris batiski
nosacijumi:

¢ lai profesija butu interesanta un saistosa,
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% lai profesija atbilstu spejam,
¢+ lai varétu atrast darbu $aja profesija.
Planojot savu personigo dzivi, veidojot profesionalo karjeru un izvéloties profesiju, ir svarigi
saprast— ko pats cilveks GRIB, VAR un ko VAJAG sabiedribai.
GRIBU — tas ir cilvéka intereses, vélmes, centieni, bitiskais dzivé un darba. lespéjams, ka,
nosaucot visas savas intereses, vélmes, nodarbosanos, kas saista, patik un ko gribétos darft,
bltu Joti garS saraksts. Daudziem izglitojamajiem ir plass interesu loks, un ir visai grati

izSkirties, kuru no savam interesém izvéléties profesionalajai realizacijai, bet ko atstat ka



valasprieku. Lai pienemtu pareizo |lémumu, nepiecieSams izzinat potencialas darbibas
virziena/profesijas saturu, darba pienakumus un apstak|us.
VARU — tas ir cilveka prasmes, zinasanas, sp€jas, Tpasibas, stipras puses, ka ari veselibas
stavoklis,— visas profesionali nozimigas ipasibas. Kad ir noskaidrotas profesionalas intereses,
svarigi saprast, vai individam piemit Sim interesém atbilstoSas spéjas. Spéjas vispilnigak
atklajas un attistas tieSi darbiba — macibas vai jau praktiskaja darba.
VAJAG — tas ir profesijas un kompetences, kas konkrétaja vieta un laika darba tirgd ir
pieprasitas, tatad — kadi specialisti un kadas kompetences ir nepiecieSamas tagad un
tuvakaja nakotné; tapéc, izglitojamajam izvéloties izglitibas virzienu, ir jauzzina, kadas
zinasanas un prasmes (kompetences) var apglt macoties/ studéjot viena vai otra
programma arodskola, tehnikuma, koledza, augstskola, kuru piedava izglitibas iestades.
Jaapzinas, ka mainas pasas profesijas, to saturs un attiecigi art kompetences konkréto darba
uzdevumu veikSanai, tapéc ir jabit gatavam ari turpinat macities

Kopuma jéedziens “karjera” ietver ari citas nozimigas cilvéka dzives jomas.
Gimene. Gimenes dzive ir viena no svarigakajam cilvéka dzives jomam. Gimene un attiecibu
veidoSana nereti prasa loti daudz laika, plUlu un energijas, tacu tikpat biezi ta ir ari
neaizvietojams atbalsts gritos briZos. Ir cilveki, kuri tiesi Sai dzives jomai ir izvéléjusies veltit
lielako sava laika, spéku un energijas daudzumu. Si ir ne tikai personigi, bet ari sabiedriski
nozimiga izvéle, jo bérnu audzinasana ir “kapitalieguldijums” ka savas gimenes, ta ari visas
sabiedribas nakotné.
Garigums. Tas ir laiks un nodarbes, kuras més veltam savai dvéselei un garigai izaugsmei.
Katram tas var bt atskirigas. ST ir joma, kas sniedz iespéju pilnveidot padiem savu garigo
pasauli un pasauli ap mums. lkvienam cilvékam arpus darba un arpus gimenes ir
nepiecieSams laiks, kuru veltit sevis bagatinasanai, pilnveidoSanai un attistibai.
Pilsoniskums. Tas ir laiks un energija, kuru veltam sabiedribai un labajiem darbiem. Daudzi
aktivi ieklaujas valsts politiskaja dzivé un ir aktivi savas valsts vai novada patrioti, citi ir gatavi
darboties sabiedriskajas organizacijas un brivpratigo kustiba, nodarboties ar labdaribu.
Katram cilvekam vajadziba just sevi ka sabiedribas dalu ir atskiriga, tacu ta ir ikviena cilveka
dzives sastavdala.
Brivais laiks. Lai cilvéks justos labi un varétu kerties pie darba ar entuziasmu un pilnu atdevi,
ir jaspéj atlicinat bridi atpatai. Veidi, ka més atplsamies un aizpildam brivo laiku, var bat |oti
dazadi. Svarigakais, lai cilvekam batu Sis brivais laiks un lai vin$ to varétu aizpildit atbilstosi
savam vélmém un vajadzibam. Tapat svarigs ir fakts, ka brivais laiks un dazadi valasprieki

cilvekiem sniedz iespéjas 1stenot tas vinu intereses, kuras nevar 1stenot darba.



Karjeras vadibas prasmes

Karjeras vadibas prasmes - savas dzives planu patstavigas veidoSanas, logisku l[emumu
pienemsanas un realizéSanas, ka ari savas karjeras vadiSanas un savu karjeras meérku
istenosanas prasmes.

21. gadsimta situacija pasaulé ir krasi mainijusies, jo globala tirgus un uz zinasanam balstitas
ekonomikas un sabiedribas apstaklos individiem ir nepiecieSams nepartraukti uzlabot savas
prasmes un apgut jaunas kompetences. Karjeras attistibas atbalstu vairs nevar uzskatit
vienigi par lietderigu atbalstu individam pareja no viena izglitibas limena uz citu un no
macibam uz darbu. Lai pielagotos mainigajam darba tirgus vajadzibam un uznémumu
konkurétspéjai, ir jaspéj atri reagét darba vides mainigajos procesos, radot efektivu rezultatu.
llgstoSa macisanas ir tiesi tas, kas masdienas ir kluvusi par galveno faktoru konkurences
izturésana un veiksme.

Lai noturétos darba tirgd, individam ir pasam jaklast par savu karjeras resursu un darba
vides procesu vaditaju. Ja individs (ne tikai jaunietis, bet arT pieaugusais) nav apguvis karjeras
vadibas prasmes, vins ari nespéj istenot savas personigas dzives un savas karjeras veiksmigu
virzibu.

Jédziens karjeras vadibas prasmes ir |oti plass. Tas tiek uzskatitas par vadosam
individualam prasmém, kas palidz planot, organizét, vadit un kontrolét savu iekS€jo un arejo
resursu efektivu izmantoSanu dzives mérku sasniegSanai, lai ikkatrs spétu uznemties
atbildibu par savas karjeras attistibas vadibu miZza garuma. Prasme macities, socialas,
pilsoniskas un starpkultiru prasmes, ka ari iniciativas un uznéméjdarbibas gars ir
nepiecieSams, lai cilvéks bltu motivéts macibam, mérktiecigi sevi pilnveidotu un spétu atrast
un saglabat darbu. So prasmju apguvé liela loma ir izglitotajiem, jo prasmém ir jak|Qst par
galveno izglitibas rezultatu. Katram skolas beidzéjam ir jablt sagatavotam turpmakajam
izgltitibas posmam vai nodarbinatibai un spéjigam uznemties atbildibu par savu personigo
[Emumu pienemsanu un atbilstoSu darbibu.

Modernai, konkurétspéjigai ekonomikai ir vajadzigi darbinieki, kam ir prasmes, zinasanas
un attieksmes, ko var izmantot jebkura darba situacija, un kam ir spéjas un vélésanas
nepartraukti pielagoties un git panakumus mainigaja pasaulé. Tapéc nodarbinatibai
noderigas prasmes ir batiska karjeras vadibas prasmju sastavdala. Nodarbinatibai noderigas
prasmes tiek definétas ka “ipasibu, prasmju un zinasanu kopums, kads ir nepiecieSams
ikvienam darba tirgus dalibniekam, lai nodrosinatu savu efektivitati darba vieta — sava pasa
izaugsmes, sava darba devéja un visas valsts ekonomikas laba”.

Karjeras vadibas prasmju pilnveide ir karjeras izglitibas rezultats. Karjeras vadibas prasmju
veidoSanas un pilnveide notiek visparéjo prasmju veidosanas un pilnveides ietvara — macibu
procesa. Skoléna karjeras vadibas prasmju veidoSanas sakas, apgistot vienkarSas
pamatprasmes (lasitprasmi, rakstitprasmi, runas prasmi, matematiskas prasmes, sadarbibas

5



prasmes), un turpinas sarezgitaku prasmju (digitalas pratibas, daudzveidigu informacijas
resursu izmantosSanas, pétniecisko, pasizzinas, pasvértésanas, dotumu pilnveidoSanas,
problému risinasanas, komunikacijas, Iemumu pienemsanas, planosanas u.c.) pilnveides laika.
Karjeras vadibas prasmes nav saistitas ar darbibam noteikta nozaré vai profesija, to pamata
ir caurviju prasmes, kas stiprina jaunu zinasanu sasaisti ar personisko pieredzi, palidz veidot
pozitivas attiecibas un pienemt atbildigus |Emumus,jaattista visas macibu jomas un macibu
priekSmetos un ir noderigas dazadas profesionalas darbibas jomas. Macibu procesa, t.sk.
karjeras izglitiba, skoléns veido un pilnveido Sadas caurviju prasmes:
e kritiska domasana un problémrisinasana;
e jaunrade un uznémeéjspéja;
e pasvadita macisanas;
e sadarbiba;
e pilsoniska lidzdaliba;
e digitala pratiba

Karjeras vadibas prasmes var iedalit 3 grupas:
e pasizzzinas un pasvadibas prasmes, kas ietver prasmi uzturét pozitivu pastélu, novértét un
pilnveidot savu sniegumu karjera (macibas, darba, briva laika aktivitatés u.c. karjeras jomas)
un prasmi sniegt informaciju par sevi un karjeras pieredzi;
e karjeras iespéju izpétes prasmes, kas ietver prasmi atrast un izvértét informaciju par
karjeras (izglitibas, nodarbinatibas, uznémeéjdarbibas u.c.) iespéjam;
e karjeras |Emumu pienemsanas un istenoSanas prasmes, kas ietver prasmi veidot karjeras
viziju, izvirzit karjeras attistibas meérki, izstradat un Tstenot karjeras attistibas planu un
sadarboties karjeras mérku sasniegSanai.

Karjeras vadibas prasmes ir prasmju kopums, ar kura palidzibu cilvéks pats vada savas
izglitibas un darba gaitas, apkopojot, analizéjot un organizéjot ar sevi, izglitibu un
nodarbinatibu saistito informaciju. Kompetencés balstitas izglitibas pieeja, kas orientéta uz
skoléna personalizétu macisanos un praktisku darboSanos, daudzveidigi izmantojot
informacijas komunikaciju tehnologijas daudzveidiga macibu vide, balstita uz skoléna
pasizzinu un pasSpieredzes izmantoSanu un partneriba veidotu skoléna — skolotaja

mijiedarbibu ir karjeras vadibas prasmju veiksmigas pilnveides priekSnoteikums.

Bérna karjeras vajadzibas dazados vecumposmos

Attistibas iezimes Karjeras vajadzibas
1. -3.klase
NepiecieSama uzmaniba un uzslavas Atskir darbu no spéles
PiemTt neierobeZota energija Identificé dazadus darba veidus




Nespéja noskirt iedomu pasauli no realitates | Piedalas dazados darba aktivitasu veidos
NepiecieSama pasapzinas veidoSana Zina, ka pienem [émumus
Apgust pozitivu attieksmi pret darbu

Identificé personigas sajltas

4. - 9. klase
Daudz patstavigaki Identificé personigas intereses, spéjas, savas

Saprot, ka piederiba grupai un draugiem ir | stipras un vajas puses

svariga Raksturo savus pienakumus majas un skola
Var uznemties vairak atbildibas un saista tos ar kopiena sastopamiem
Parsteidzoss intereSu vériens darbiem

Var patstavigi domat, tomér ir viegli
ietekméjami Apraksta, «cik darbs ir nozimigs un
sasniedzams visiem cilvékiem

Apraksta, ka personigie uzskati un vértibas

ietekmé |émumu pienemsanu

2. KARJERAS IZGLITIBA

Karjeras izglitibas meérkis ir nodrosinat skoléna karjeras vadibas prasmju pilnveidi, lai
skoléns, izprotot savas, darba tirgus un sabiedribas attistibas un mijiedarbibas
likumsakaribas, spétu patstavigi pienemt un istenot karjeras attistibas |lemumus, iesaistities
sabiedribas dzivé un veidoties par laimigu un atbildigu personibu. Jaorganizé izglitibas saturs
un izglitibas ieguves process, nodroSinot izglitojamajam paSizpétei, karjeras izpétei un
karjeras planoSanai un vadiSanai nepiecieSsamo pamatzinasanu un pamatprasmju apguvi,
radit pamatu savlaicigu, apzinatu un ar iespéjam lidzsvarotu personigo IEmumu pienemsanai
par turpmako izglitibu.

Karjeras izglitiba ir harmoniski jaintegré visa izglitibas procesa, lai nodrosinatu planotu un
péctecigu pasakumu kompleksu, kas palidzétu jaunieSiem noteikt savas karjeras izglitibas
vajadzibas, apzinati izvéléties lidzeklus savas karjeras planosanai, nevis epizodiski, bet

caurviju un veseluma, izmantojot izglitibas procesa un programmas lidzek]us.

Karjeras izglitibas uzdevumi

1. Palidzét skoléniem pasattistities:
e izprast sevi un novértét savas stipras un vajas puses,

e izveidot elastigu skatljumu uz dzivi un realistiskas gaidas attieciba uz savu karjeru,




e attistit prasmes un attieksmes, kas palidzés veidot karjeru, pieméram, pasapzina,
paspalaviba, spéja “sevi pasniegt”, mérku izvirzisana un darbibas planosana macibu
un personigaja dzive,
¢ analizét savu personigo pieredzi, intereses, dotumus, iemanas un spé€jas, vértibas,
meérkus, personigas Tpasibas, sasniegumus.
2. Motivéet un palidzét izpétit dazadas karjeras iespéjas:
e izprast izmainas sabiedriba un ka tas ietekmé karjeru attistibu,
e izpétit dazadas karjeras un iespéjas to veidosanai,
e izpétit un izvértét darba tirgu, nodarbinatibas un profesiju, izglitibas un apmacibas
iespéju attistibas tendences,
e salidzinat un samérot personigos sasniegumus un Tpasibas ar tiem sasniegumiem
un Tpasibam, kas ir nepiecieSamas konkretai talakai karjerai/macibam/studijam,
e piedaltties darba izméginajumos,
¢ uzzinat, kur un ka ieglt vajadzigo informaciju, resursus un palidzibu,
e gatavoties parejai no macibam uz darba dzivi vai uz talakam macibam/citu darbu,
* izpétit un pardomat savas personigas un sabiedribas vértibas,
¢ uzzinat, kadas prasibas izvirza darba devéji, kadas prasmes un personigas 1pasibas
palidz noturéties darba tirga.
3. Palidzét planot un vadit savu karjeru:
e apgut karjeras vadibas prasmes,
¢ noteikt savas attistibas vajadzibas,
¢ pilnveidot savas zinaSanas un prasmes,
¢ apzinaties informacijas ieguves un konsultésanas iespégjas,
 veidot savu personigas karjeras planu,
e attistit pienemto personigo [Emumu planu istenoSanas prasmes,
¢ veidot izpratni par karjeras saistibu ar sasniegumiem izglitiba un mazizglitibu,
e sniegt skolénam iesp€ju sanemt profesionalu karjeras atbalstu.
Karjeras izglitibas istenoSanas pamatprincipi
e Karjeras izglitiba ir izglitibas sastavdala.
e Karjeras izglitiba ir visas izglitibas iestades atbildiba.
e levérotas vecumgrupu intereses un vajadzibas.
e Mérki — objektivi un sasniedzami; pasakumi — Tstenojami.

e Pasakumi ir orientéti uz zinasanu un prasmju apguvi.

3. KARJERAS IZGLITIBAS PLANOSANA

Lai skolénus sagatavotu efektivai parejai no skolas uz pieauguso darba dzivi, skolai ir
janodrosina saviem skoléniem aizvien daudzveidigaks un lielaks macisanas pieredzu skaits.
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Karjeras izglitibas programmas sastavdalas:

Sevis izzinasanas aktivitates, kuras skoléni:
e identificé savas personigas TpaSibas (fiziskas, intelektualas, emocionalas iezimes,
prasmes, intereses un vértibas),
e izpéta personigo 1pasSibu un nepiecieSamo prasmju samérotibu, lai ghtu
panakumus dazadas dzives un darba situacijas,
e izvérté stratégijas un apstaklus, kas ietekmé vinu macisanos dazadas dzives un
darba situacijas.
lespéju apzinasanas aktivitates iesaista skolénus darba pasaules izpété un iepazisana.
Aktivitates var ietvert:
¢ dazadas darba vides iepaziSana un pétisana,
e dazadu profesiju un izglitibas un apmacibas iespéju izpéte,
¢ darba pasaules vésturisko un planoto izmainu analize.
Lemumu pienemsana ir saistita ar macisanos, ka pienemt [emumus, lai planotu un vaditu
savu karjeru. Skoléni iesaistas aktivitatés, kas palidz:
e izpétit, ka citi cilveki pienem lémumus, un saprast, kas var ietekmét lemuma
pienemsanu,
¢ identificét atbilstoSus [eEmuma pienemsanas stilus un stratégijas,
e generét dazadas ar karjeru saistitas izvéles.
Pienemt lémumu par karjeras izvéli nenozimé tikai piemérot individu noteiktai profesijai.
Lémuma pienemsanu ietekmé dazadi faktori, kuri ir janem véra:
e individualas iezimes (veseliba, vértibas, intereses, prasmes, vecums, zinasanas u.c.),
e socialais konteksts (gimene, vienaudzi, sabiedribas grupas, sociali-ekonomiskais
statuss u.c.),
e vides konteksts (politiskie uzskati, izglitibas iestades, geografiskais izvietojums,
darba tirgus u.c.),
o citi faktori (laika perspektivas, izdeviba, izmainas laika gaita u.c.).
SagatavosSanas parmainam un parejai attiecas uz tadas izpratnes un prasmju veidoSanu,
kadas skolénam ir nepiecieSamas, lai tiktu gala ar jaunam situacijam, gan vélamam, gan
nevélamam. Sadas aktivitates palidz:
e noteikt dazadas planotas un neplanotas dzives/darba parmainas un parejas
periodus, ar kadiem ir jasastopas dzives laika,
* izpétit, ka cilvéki reagé uz izmainam,
e attistit prasmes, lai efektivi parvarétu dazadas planotas un neplanotas parmainas,

pieméram, problému risinasanu, atbalsta tiklu identificESanu un izmantosanu.



4. KARJERAS IZGLITIBAS PROGRAMMA

4.1.Karjeras izglitibas programmas meérki un uzdevumi

4.1.1. Karjeras izglitibas programmas meérkis ir nodrosinat skoléna karjeras vadibas
prasmju pilnveidi, lai skoléns, izprotot savas, darba tirgus un sabiedribas attistibas un
mijiedarbibas likumsakaribas, spétu patstavigi pienemt un Tistenot karjeras attistibas
[emumus, iesaistities sabiedribas dzivé un veidoties par laimigu un atbildigu personibu.

4.1.2. Karjeras izglitibas uzdevumi:

1. nodrosinat katram izglitojamam pasnovértéSanas metozu apguves iespéjas;

2. palidzét izmantot zinasanas par sevi, lai izprastu savas spéjas, stipras puses,
intereses, prasmes un talantus, pienemtu lEmumus, noteiktu mérkus;

3. veidot katra izglitojama interesi par karjeru, iepazistinot ar darba pasaules un ar to
saistito izglittbu daudzveidibu;

4. nodrosinat katram izglitojamam iespéju apglt macisanas prasmes, informacijas
tehnologiju un citu informacijas avotu izmantoSanas pamatiemanas;

5. palidzét katram izglitojamam pienemt apzinatu Iémumu par turpmako izglitibu un
ar to saistito iespéjamo karjeru;

6. nodrosinat iesp€éju git darbibas pieredzi;

7. izkopt sadarbibas, saskarsmes, prezentacijas prasmes, cienu pret daudzveidibu;

8. veidot izglitojamajos izpratni par karjeras saistibu ar sasniegumiem izglitiba un

mazizglitibu.

4.2. Karjeras izglitibas saturs

4.2.1. Karjeras izglitibas programmas apguves organizacijas pamatnosacijums ir — Istenot
karjeras izglitibu t3, lai izglitojamais ieglitu gan zinasanas konkréta izglitibas joma (pasSizpéte,
karjeras izpéte, karjeras planosana un vadiba) un forma (macibu priekSmetu stunda, klases
stunda, individualas vai grupu konsultacijas, arpusstundu pasakumi), gan universalas,
visparéjas prasmes, saistitas ar darbibas pieredzi, kas palidzétu rikoties gan ieprieks zinamas,

gan jaunas dzives situacijas.

4.2.2. Katra karjeras izglitibas joma — pasizpéte, karjeras izpéte un karjeras planosana un
vadiba — ietver vairaku macibu priekSmetu un audzinasanas darba saturu, ta pilnveides
virzienu integracijas aspekta.
4.2.3. Karjeras izglitiba sasniedzamo spéju un prasmju attistibu atspogulo galvenie
izglitosanas aspekti (Noteikumi par valsts pamatizglitibas standartu):

1) pasizpausmes un radosSais aspekts: radosas darbibas pieredze, pastaviga iespéja

meklét un atrast risinajumu praktiskam problémam, atklat kopsakaribas;
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2) analitiski kritiskais aspekts: intelektualas darbibas pieredze — patstaviga, logiska,
motivéta, kritiska un produktiva domasana; prasme pamatot savu viedokli pagatnes,
tagadnes un nakotnes saiknes konteksts3;
3) moralais un estétiskais aspekts: izpratne par morales jédzieniem cilvéku
savstarpéja saskarsme, par cilvéka tiestbam uz vienlidzibu;
4) sadarbibas aspekts: prasme sadarboties, stradat komanda, uzklausit un respektét
dazadus viedoklus, pienemt |émumus un uznemties atbildibu par to TstenoSanu,
atbildigi rikoties konfliktsituacijas, ripéties par savu un lidzcilvéku drosibu un meklét
palidzibu atbilstosas institdcijas un dienestos;
5) sazinas aspekts: praktiska pieredze valodas lietoSana; prasme sazinaties vairakas
valodas (rakstit, runat, lasit), prasme publiski uzstaties, izteikt un pamatot savu
viedokli, prezentacijas prasmes;
6) macisanas un praktiskas darbibas aspekts: prasme patstavigi planot, organizét un
Istenot macisanos; dazadu zinasanu un prasmju lietoSana praktiskaja darbib3;
prasme macibu procesa izmantot dazadu veidu informaciju, konsultéties, atrast
palidzibu; prasme izmantot modernas tehnologijas;
7) matematiskais aspekts: matematikas izmantoSana praktiskaja dzivé (budzZeta
planosana, izglitibas izmaksu aprékinasana, salidzinasana u.c.).

4.2.4. Katrs aspekts tiek 1stenots visas karjeras izglitibas jomas, tacu ne vienada méra.

4.2.5. Pamatjoma “PasSizpéte” ietver Sadas saturiskas téemas:
1) mana identitate, pastéls, mana rakstura Tpasibas;
2) manas intereses, hobiji, spéjas, brivais laiks;
3) mana gimene, tas loma, tradicijas;
4) sevis iepazisanas un izpétes veidi, to sasaiste ar ieceréto profesiju,
pasnovértésana;
5)attieksmes un vértibas;
6) prasme sadarboties, risinat konfliktus;
7)mana veseliba un nakotnes nodomi;
8) macisanas prasmes, macibu sasniegumi, to saistiba ar nakotnes nodomu
istenosanu;
9) pasaudzinasana.

4.2.6. Pamatjoma “Karjeras izpéte” ietver Sadas saturiskas témas:
1) darba nozime cilvéka dzive;
2) popularas un sabiedriba augstu vértétas profesijas, profesiju daudzveidiba, to tipi;
3) manu vecaku darba dzive;
4) informacijas avoti un izglitibas pasaules pétisana;

5) profesionala kvalifikacija un tas ieguve;
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6) darba tirgus un nodarbinatiba;
7) sociala vide un nodarbinatiba;
8) izglitibas veidi un limeni, dazadas izglitibas iestades;
9) darba likumdosana, darba drosiba;
10) pasnodarbinatiba.
4.2.7. Pamatjoma “Karjeras planoSana un vadiba” ietver Sadas saturiskas témas:
1) [Iemumu pienemsanas panémieni karjeras planosanai;
2) Iemuma pienemsana par karjeru. Dazadu faktoru ietekme (gimene, skola, draugi,
sabiedriba u.c.);
3) dazadu karjeru pozitivie un negativie aspekti;
4) kad viss nenorit ta, ka planots;
5) mani nakotnes mérki un to sasniegSanas plans (Istermina un ilgtermina planosana);
6) parmainas mana dzive;
7) komandas darba pieredze;
8) praktisko iemanu gisana dazadas profesijas;

9) sevis prezentésana.
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ATBALSTA SISTEMA IZGLITOJAMAJIEM KARJERAS IZGLITIBA

Klases
audzinasanas
stundas
(tematiskas)

Izglitojamo
izpéte

Atverto durvju
dienu
apmeklesana
(izglitibas iestades,
uznémumi u.c.)

Informacija par
talakizglitibu
(studiju
programmas,
stipendijas utt.)

Enogana

TikSanas ar dazadu
profesiju
parstavjiem, skolas
absolventiem,
vecakiem

KARJERAS
IZGLITIBA

Macibu ekskursijas

individualas
konsultacijas

Vecaku sapulces un

Individualas
konsultacijas skola ar
karjeras
konsultantu,
psihologu

Interesu izglitiba

Arpusskolas un

arpusstundu pasakumi
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PALIGI KARJERAS IZGLITIBAS ATBALSTA ISTENOSANA SKOLA

SKOLAS
ADMINISTRACIJA

MACIBU
PRIEKSMETU

S SKOLOTAUI

PEDAGOGS
KARJERAS
KONSULTANTS

KLASES

AUDZINATAIA BIBLIOTEKARE

MEDICINAS

DARBINIEKS

4.3. Karjeras izglitibas programmas istenosanas plans

Karjeras izglitiba tiek Tstenota, izmantojot dazadas darba organizacijas formas — macibu
priekSmetu stundas, klases stundas, individualas konsultacijas, grupu nodarbibas, dazadus
arpusstundu pasakumus u.c. péc ieteicama plana:

4.3.1. leteicamas klases stundas témas 1. — 9. klasei (1 stunda nedéla péc skolas

audzinasanas darba programmas un klasu audzinataju darba planiem).

1. —3. klase
Nr. | Téma Stundas temats Planotais sasniedzamais rezultats
p.k.
1.- | Manu vecaku, gimenes 1. Manu vecaku darbs. Zina, kur un par ko strada vecaki un citi
loceklu darbs. 2. Manu gimenes locek|u | gimenes locekli.
Profesiju daudzveidiba. darbs. Prot nosaukt profesijas, kuras ir skola/
3. Profesijas mana skola. | pilséta.
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Zina, ka profesiju ir daudz un var nosaukt

vairakas.

Mani darbini.
Pienakumi gimene.
Mani
hobiji.

valasprieki un

Mana sapnu profesija.

1. Mani ikdienas darbini.

Mani pienakumi gimené.

2. Manivalasprieki un
hobiji (pulcini).

3. Esvélos stradat par..

Ir prieksstats par ikdienas darbu, valasprieku
un interesu savstarpéjo saistibu ar

profesijam.

Saprot atbildibas nozimi ikdienas pienakumu

veikS$ana un savas karjeras veidosana.

Dienas rezims.

1. Kapéc vajadziga
dienasgramata?

2. Mans dienas rezims.

3. Mani pienakumiun

atputa.

Ir izpratne par dienasgramatas saistibu ar
skoléna dienas reZzimu.

Prot izplanot savu dienas reZzimu, ievérojot
savas intereses un iespéjas.

Seko tam, lai pietiktu laika gan macibam, gan

ikdienas darbiniem, gan atpatai.

Macibas — skoléna darbs

1. Kapécjamacas?

2. Macibas — pienakums

Apzinas savu galveno pienakumu — macities.

Prot patstavigi macities un koncentréties

un atbildiba. uzdevumu apguvei.
Izprot savu atbildibu macibu procesa
sekmiga apguve.
Karjeras vizija 1. Kadas prasmes es | Izprot, ka prasmes , kuras apgust skola, velak

apgustu skola?
2. Kas man japrot manis
izvélétaja profesija?

3. Péc 20 gadiem es

noder darba dzive.

Macas vizualizét savu nakotni.

lepazist tuvak sev vélamo profesiju un
noskaidro, kadas zinasanas un prasmes ir

nepiecieSamas.

4. -6. klase

Es un mani dotumi.

1. Vislabak es protu..
2. Manas intereses.
3. Manu spéju un
talantu

prezentacija.

Apzinas savas intereses, stipras un vajas
puses, savas spéjas.
Prot pastastit vai paradit citiem savas spéjas

un talantus.

Mani darba ieradumi.

1. Mana dienas reZima
proporcijas ( macibas,

valasprieki, atpata).

Prot planot savu dienas reZimu, ievérojot
savas un citu intereses un iespéjas. Prot

sadarboties ar dazada vecuma cilvékiem.
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Macibu sasniegumi.

1. Mans karjeras portfolio

(sasniegumu, interesu,
izaugsmes mape).
2. ZinaSsanu , prasmju un

iemanu nozime nakotné.

Macas dokumentét savus sasniegumus

veidojot Karjeras portfolio.

Apzinas zinasanu, dazadu apgdto pasmju
nozimi nakotné. Spé&j motivét sevi macibu
censas labakos

darbam un sasniegt

rezultatus, atbilstosi savam spéjam.

Brivais laiks un ta

jégpilna izmantosana.

1. Interesu izglitiba skola
un pilséta.
laika

2. lespéjas briva

pavadisanai.

Izzina un izmanto daudzpusigas un jégpilnas
briva laika pavadiSsanas iespéjas, atrodot
savam spéjam un vélmém piemeérotakas.

Izprot intereSu izglitibas saistibu ar karjeras

vadibas prasmém.

Profesiju daudzveidiba,

prestizs un pievilciba.

1. Profesiju veidi.

2. Fizisks un garigs darbs.

3. Profesiju prestizs un
nepiecieSamiba.

4. Profesiju pieprasijums

mana pilséta.

Izprot profesiju dazadibu un tajas veicamo
darbu specifiku: fizisks — garigs darbs, darbs
telpas — ara, mainu darbs utt.

Izprot dazado profesiju lomu sabiedribas
dzivé un veido priekSstatus par savu
iespéjamo nakotnes profesiju.

Pétot pieprasitakas profesijas sava novada,

doma par savam iespéjam un nakotnes

iecerem.
7. - 9. klase
Vajadzibas, vélmes un 1. Es iepazistu sevi | Ir objektivi apzinajis un izvertéjis savus
Spéjas. (spéjas, intereses, | dotumus, spéjas un intereses, personigas
Pasvértéjums. Tpasibas, vértibas). Tpasibas un veértibas.

2. Mani nozimigakie
sashiegumi.

3. Mans mérkis Sogad.

Novérté sava gribasspéka, neatlaidibas un
personiga ieguldijuma nozimigumu dzives
mérku sasniegSana.

Noveérté savu sasniegumu rezultatus.

Savu intereSu spéju un

dotumu attistisana.

1. Manas intereses,
spéjas un vajadzibas
(arpusstundu
aktivitates).

2. Brivpratigais darbs —
pirma darba pieredzes

gisana.

Saprot, ka skola, arpusskolas aktivitatés un
ikdiena var attistit savas intereses, sp€jas un
dotibas.

Apzinas intereSu izglitibas un brivpratigo

darba nozimi savas pasattistibas veicinasana.
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Profesiju daudzveidiga

pasaule.

Karjera un tas

planosanas

pamatnosacijumi.
Mana nakotnes
profesija -

informacijas gtsana.
Enu diena ka iespéja
iepazit profesiju.

Mana pilséta
pieprasitakas

profesijas.

Apzinas karjeras nozimi cilvéka dzivé. lzprot
galvenos karjeras planosanas solus.

Prot vakt, apkopot un analizét informaciju
par intereséjosam profesijam un izzina
turpmakas izglitibas iespéjas.

Piedalas Enu diena ar mérki tuvak iepazit
intereséjoso profesiju.

Gust zinasanas par vietéjo darba tirgu Sobrid

un nakotnes vizijam.

Izglitibas vértiba.

Izglttibas, profesijas un
nodarbinatibas
saistiba darba tirgg.
Izglitiba ka vértiba
savas karjeras
veidoSana.

Izgltitibas sistéma un
iespéjas péc 9. klases.

Informacijas avoti par

Izprot saistibu starp izglitibu, profesiju un
nodarbinatibu.

Apzinas izglitibu ka vértibu.

Zina Latvijas izglitibas sistému un savas
iespéjas izglitoties.

Zina un izmanto daZadus  resursus
informacijas

jeglSanai  par  izgltibas

iesp€jam.

izglttibas iespéjam
Latvija.
Individualais karjeras Merkis un | Ir apgltas planoSanas prasmes un veicinata

plans.

starpmérkis.
LEmumu pienemsana.

Portfolio prezentacija.

spéja uznemties atbildibu par savu planu
IstenoSanu.
Prot pienemt ar Kkarjeras izvéli saistitus
[Emumus.

Regulari tiek papildinats karjeras portfolio.

4.3.2. 1. - 2. klasé paraléli klases stundam, tiek akcentéta joma ,PasSizpéte” $ada

apjoma:
Macibu priekSmetu _ Sturzdu val
- Témas pasakumu
stundas .
skaits

Svesvalodas (anglu) Mans hobijs 1
Es un mani draugi 1
Mani majdzivnieki 1
Mana istaba 1
Mans apgérbs 1
Etika Ka dazadi var pavadit brivo laiku 1
Mans varonis 1
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LasiSana Manas Tpasibas, manas stipras puses 1
Télu raksturojums (arpusklases lasiSana) 1
Domraksts ‘Mani nakotnes nodomi’ 1

Majturiba Rokdarbi — Gaumigs apgérbs dazadam dzives |1
situacijam

Socialas zintbas Manas intereses 1

Sports Komandu spéles 1
Fizisko Tpasibu tests 1

Klases stundas 1. kl. Es varu rlpéties par savu veselibu 1
1. kl. AizrauSanas, hobiji 1
1. kl. Profesijas skola 1
2. kl. Es — sava rakstura saimnieks 1
2. kl. Macos macities 1
2. kl. Macos risinat stridus 1
2. kl. Manu vecaku, gimenes loceklu darbs 1

Arpusstundu pasakumi | 1. kl. Adaptacijas nodarbibas (klases audzinatajs, | 1

(projekti, tikSanas, | skolas psihologs): ,,Kads es

lomu spéles, skolas un | esmu?”’; , Draudzésimies!”’; , Atrisinam stridus”

klaSu vecaku sapulces, | 1. kl./ 2. kl. Vecdku sapulce ,,K& macit un palidzét | 2

skola, individualas | savam bérnam macities”’

konsultacijas u.c.) 2. kl. Parrunas ,, Ka man izdodas sadarboties ar citiem” | 1
2. kl. Projekts ,,Mana veseliba” 1
Macibu ekskursija 1
Diskusija ,,Es un mani draugi” 1
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3. — 4. Klase paraléli klases stundam, tiek akcentéta joma ,Karjeras izpéte” $ada apjoma:

Macibu priekSmetu R Sturjdu val
stundas Témas pasak}Jmu
skaits
Svesvalodas (anglu) | Mans brivais laiks 1
Es un mani draugi 1
Profesijas 1
Dienas reZims 1
Vizuala maksla 3. kl. Cilvéks darba 1
Majturiba 3. kl. Rokdarbi — drosiba darba 1
Dabaszinibas 4. kl. Cilveki, kas rdpéjas par dabu. lepaziSanas ar| 2
profesijam saistitam ar dabu.
Lasisana 3. kl. Domraksts. Mani vecaki un darbs. 1
4 kl. Domraksts. Popularakas profesijas
LasiSana 4. kl. Par ko es gribétu kjat 1
Socialas zintbas 4. kl. Sava laika planosana 1
Sports Komandu spéles 1
Fizisko Tpasibu tests 1
Klases stundas 3. kl. Manas intereses, dotumi un spéjas 1
3. kl. Kapéc vajadzigs darbs? 1
3. kl. Profesiju izstade. Praktiskais darbs 1
4. kl. Mans brivais laiks, manas iespéjas pasrealizéties 1
4. kl. Profesijas pagatné, tagadné un nakotné 1
3. - 4. kl. Mani darbini. Pienakumi gimené 1
Arpusstundu 3.—4.kl. Drosibas dienas skola 2
pasakumi 3. -4.kl. Konkurss ,,Profesiju daudzveidiba” 1
(projekti, tik3anas, | 4. kl. Macibu ekskursija. lepazistam dazadus darbus 1
lomu spéles, skolas | 4. kl. Uznémuma apmekléjums 1
un klasu vecaku
sapulces, skola,
individualas

konsultacijas u.c.)
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5. — 6. kl. klasé paraléli klases stundam,tiek akcentéta joma , Karjeras vadiba” $ada apjoma:

- - . Stundu vai
Macibu priekSmetu _ -
stundas Témas pasak.umu
skaits
Svesvalodas (anglu, | Manas intereses 1
vacu, krievu) 6. kl. Valodas kultira 1
Rakstura Tpasibas 1
Mans brivais laiks 1
Informatika 5. kl. Teksta apstrade — lietiskie teksti datora 1
5. kl. Informacijas ieguves un komunikacijas lidzeklu | 1
izmantosana
Vésture 6. kl. Es ienaku sabiedriba 1
Literatlra 5. kl. Domraksts. Mans varonis tiek gala ar griatibam 1
6. kl. Masdienu jaunie$a problémas 1
Latviesu valoda Sazina. Emocijas. 1
Socialas zinibas 5. -. 6. kl. Konflikts, to rasanas un risinasana 1
5. kl. Mana macisanas taktika 1
6. kl. Pienakumi un tiesibas 1
Dabaszinibas 5. kl. Cilvéeka manas un darbs 1
5. kl. Organisma augsana 1
Sports/Majturiba Drosibas noteikumi un to nepiecieSamiba. Veseliba un
darbs.
Klases stundas 5. kl. Mani mérki un ka es tos varu sasniegt 1
5. kl. Uzvedibas etikete 1
5. kl. Sevis reprezentésana 1
6. kl. Ka cilveki tiek gala ar gritibam 1
6. kl. Laika planosana 1
6. kl. Mans nakotnes redzéjums 1
Arpusstundu pasakumi | 5. kl. Adaptacijas nodarbibas sadarbiba ar skolas | 2
(projekti, tikSanas, | psihologu. Darbs komanda. Stresa menedzments.
lomu spéles, skolas un | 5. kl. Projekts : ,,Profesiju daudzveidiba” 1
klasu vecaku sapulces, | 5. kl. — 6. kl. Dro$ibas nedéla: Darbs un risks 1
skola, individualas | 6. kl. Ekskursijas: Manu vecaku darba dzive 1
konsultacijas u.c.) 6. kl. Skolénu iesaistisana  klases pasdkumu | 1 vai
organizesana. Klases vakara organizésana vairaki
pasakumi
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7. klasé paraléli klases stundam, tiek akcentéta joma ,,Pasizpéte” sada apjoma:

Macibu priekSmetu _ Sturzdu val
stundas Témas pasak}.lmu
skaits

Svesvalodas (anglu, | Mans hobijs 1

vacu, krievu) Es un mani draugi 1
Mani majdzivnieki 1
Mana istaba 1
Mans apgérbs 1

Geografija Klimata izmainas un veseliba 1

Veésture Seno baltu ciltis 1

Literatdra Bonuka, Billes un mana bérniba 1
»Zelta zirgs” — Antins, brali un es 1

Latviesu valoda Sazina: personigais viedoklis, attieksme, pamatojums, | 1
diskusija

Majturiba Kulinarija 1

1

Socialas zinibas Atkaribas 1
LietiSkas saskarsmes etikete 1

Sports Fizisko Tpasibu tests 1
Komandu darbs

Klases stundas Es starp citiem 1
Mans raksturs un paradumi 1
Uztveres tipi 1
Temperamenti 1
Macies macities 1
Kas es esmu? Ko es protu, varu un daru? 1

Arpusstundu pasakumi | Pécpusdiena ,Draudzibas brinums — saprast un| 1

( projekti, tikSanas, | saprasties”

lomu spéles, skolas un | Konkurss , Ko es zinu par profesijam?” 1

klaSu vecaku sapulces, | Nodarbibas par karjeru ,Sevis izzina$ana. Kas es esmu.? | 4

skola, individualas | Ko es protu un varu?”

konsultacijas u.c.) Enu dienas
Macibu ekskursija. 1
Diskusija ,,Es un mani draugi” 1
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8. klasé paraléli klases stundam,tiek akcentéta joma ,Karjeras izpéte” sada apjoma:

Stundu vai

Macibu priekSmetu stundas Témas pasakumu

skaits

Svesvalodas (anglu, vacu, | Lietiski raksti — Eiropas CV 1

krievu) Intervija ar dazadu profesiju parstavjiem 1

Latviesu valoda Lietiskie raksti — darba sludinajumu pétisana 1

Tekstveidne - parspriedums 1

Socialas zintbas Drosa sociala vide 1

Darbs un karjera
Matematika Izcilakie matematiki 1
Kimija Kimiskie atkritumi un to parstrade 1
Referats ,,Mendelejevs un citi izcilakie kimiki” 1
Zoologija Veterinararsta profesija 1
Ekologija, profesijas "Cilveks — daba” 1
Geografija Darbaspéka migracija Eiropas Savieniba 1
Darba vietas dazadas valstis 1
Fizika Izcilakie fiziki 1
Vésture Stradnieku kustiba 19. gs. pédéja tresdala 1
Ekonomiska attistiba Eiropa un ASV 19. gadsimta beigas 1
Klases stundas Darbs un valasprieks 1
Kas man patik? 1
Darba sludinajumu pétisana 1
Profesiju prestizs un perspektivas 1
Sapnis vai realitate 1
Manu vecaku profesijas un karjeras izaugsmes iespéjas. 1

Arpusstundu pasakumi Projekts ,,Vecaku darba pasaules izpéte” Projektu

(projekti, tiksanas, lomu nedéla

spéles, skolas un klasu | Dro3a vide (darba drosiba) 1

vecaku sapulces, skola, | Enu diena,,Mana nakotnes profesija”’ 1 diena

individualas  konsultacijas | Policijas dienas 1 diena

u.c.) TikSanas ar....... specialistiem (péc izvéles) 1

Lomu spéle ,,lejties profesija’ 1
9. klasé paraléli klases stundam,tiek akcentéta joma , Karjeras vadiba” sada apjoma:

Macibu priek§metu stundas | Témas Stundu vai
pasakumu
skaits

Svesvalodas (anglu, vacu, | Dienas reZims 1

krievu) Izglitibas sistémas dazadas valstis. lzglitibas iespéjas | 1

arzemes

Publiska uzstasanas — sevis prezentésana 1

cv 1
Latviesu valoda Publiska runa — sevis prezentésana 1

Lietiskie raksti 1

Geografija Saimniecibas nozares un ar tam saistitas profesijas Latvija 1

Kimija Kimija sadzivé 1

Vésture Pasaules ekonomiska krize 20. gs. 30. gados 1

Izcilakie zinatnieki 20. gs. 1
20. gs. progress zinatné un tehnika 1
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Socialas zintbas

Darba likumdosana

Gimenes budzets, skolas budzets

Civillikums

Nodokli

Cilveks, sabiedriba, karjera, riciba

Klases stundas

Karjeras planosana

Karjeras kapnes, karjeras plans

Sekmju planosana un izvértésana

LEmumu pienemsana, atbildiba

leklausanas darba tirgi

Profesionala virziba. Profesionala piemérotiba

Arpusstundu pasakumi
(projekti, tiksanas,
spéles, skolas un klasu
vecaku sapulces, skola,
individualas  konsultacijas
u.c.)

lomu

TikSanas ar skolas administraciju par izglitibas programmam
vidusskola

RIRRRR(R[R|[R[R|R[R (|~

Darba pasaules iepazisana - ekskursija uz ....

Atvérto durvju dienu apmekléjumi izglitibas iestadés

Izstades ,,Izglitiba un karjera -201.."” apmekléjums

1
pasakums

Enu diena

1

Aptauja par karjeras izvéles jautajumiem

1

Vecaku sapulce ,,Mana bérna nakotnes planosana”

1

4.3.3. Macibu priekSmetu stundas (atbilstosi macibu priekSmetu skolotaju tematiskajiem

planiem);

Izglitibas jomas ,,Valoda” macibu priekSmeti

Latviesu valoda un literatira

Profesiju daudzveidiba pasaulé

Mana sapnu profesija
Profesiju izvéle un raksturojums

Profesiju izvéles iespéjas

Es, citi, ikdiena un savstarpéjas attiecibas.

Profesijas, nakotnes panakumu planosana
Karjeras izglitiba: mediji/zurnalistika

Mana milaka profesija. Manas intereses

Svesvalodas

Saskarsmes darbnica

Izglitibas jomas ,,Maksla’’ macibu priekSmeti

Vizuala maksla un muzika

,,Radosas profesijas”

muzika

Pétnieciska darbiba vizualaja maksla un
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Izglitibas jomas ,,Tehnologiju un zinatnu pamati”’ macibu priekSmeti

Matematika Matematikas prasmju un zinasanu loma
Fizika mana profesija

Informatika Karjeras izvéles daudzveidiba. Profesijas,
Datorika saistitas ar matematiku

InZenierzinatnes Fizikas atklajumu un tehnologiju nozime,

jetekme uz vidi un to loma dazadas
profesijas

Meklésanas stratégija un taktika interneta

Dabaszinibas Pétnieciska darbiba dabaszinibas
Kimija ,,Dabas zintbu nozares un profesijas —
Geografija biologs, kimikis, fizikis, geografs

Izglitibas jomas ,,Cilvéks un sabiedriba’”’ macibu priekSmeti

Socialas zintbas Profesijas, kuras var novérot sava
apkartné, un to nozimiba Vvietéjas

sabiedribas dzive

Majturiba un tehnologijas Uztura reZima galvenie principi
Apgérba veidosana un kultira

Ar kokapstradi saistitas karjeras iespéjas

4.3.4. intereSsu izghtibas un pulcinu nodarbibas, to skaita intereSu izglitibas
programmas ,,Karjeras izglitiba” realizéSana;
4. 3.5. tematiskas lekcijas, seminari, tikSanas par karjeras izglitibas jautajumiem;
4.3.6. projektu nedélas karjeras izglitibas joma;
4.3.7. skolénu portfolio veidosana;
4.3.8. 9. klasu skolénu nakotnes nodomu izpéte;
4.3.9. arpusstundu pasakumi skol3;
4.3.10.arpusskolas pasakumi:
= klasu ekskursijas uz iestadém un uznémumiem, atvérto durvju dienas,
karjeras dienas un informacijas dienas daZadas izglitibas iestadés un
uznémumos,
= lzstade,,lzglitiba un karjera — 202....",

= Enudienas”
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4.4. KARJERAS IZGLITIBAS VERTESANA

Skolénu sasniegumi karjeras izglitiba tiek vertéti bezatzimju vértéSanas sistéma, Tsi
rakstiski vai mutiski raksturojot skoléenu macibu darbibu, darba stilu, attieksmi un izaugsmes

dinamiku zinasanu, prasmju un
pasvértejumu, liekot skolénu macibu pieradijumus —

iemanu (kompetencu) apguve;
sasniegumi macibas( diplomi,

ka ari, izmantojot

pateicibas...) pasizpétes materiali (testi, DL), karjeras izpétes un karjeras vadibas darba
materialus skolénu darba mapés (portfolio).

Karjeras izglitiba sasniedzamas prasmes, atbilstoSi vecumposmiem.

Klasu
grupa

Pasizpétes prasmes

Karjeras iespéju izpétes prasmes

Karjeras lemumu pienemsanas
un istenosanas prasmes

1.-3.
klase

Skoléni prot stastijuma nosaukt
savus dotumus, sasniegumus,
intereses un vajadzibas. Skoléni
spéj pasvértét savu darbibu un
sasniegumus. Spéj noteikt savas
attistibas merkus

Skoléni atpazist profesijas, ir
ieguvusi zinaSanas un prieksstatu
par dazadam profesijam. Skoléni
atceras  informaciju, uzdodot
jautajumus par darba pasauli un
prot prezentét iegutas atbildes.
Skoléni prot veidot vienkarSus
secinajumus par dazadu profesiju
saturu un lomu sabiedribas dzive.

Skoléni péc skolotaja dota
parauga prot pamatot, kuri
nodarbosanas veidi vinus
interesé  vairak, lai péc
kritérijiem katrs izvertétu
savu piemérotibu konkrétai
darbibas jomai.

4.-6.
klase

Skoléni prot stastijuma atklat
savus dotumus, sasniegumus,
intereses un vajadzibas. Skoléni
pilnveidojusi abstraktas
domasanas prasmi.  Skoléni
izprot paSorganizacijas nozimi.
Skoléni spéj pasvértét savu
darbibu un sasniegumus.

Skoléni prot  vizualizet un

strukturét informaciju par
profesiju saturu, prot apspriest un
apkopot informaciju par

profesijam, prot veikt pétijumu
aptaujas, intervijas, sarunas,
analizét dazadus datu avotus par
profesijam. Zina dazadus avotus,
kur var meklét informaciju par
profesijam. Spéj izveidot profesiju
grupas péc to paziméem. lzprot
saikni starp zinasanam, izglitibu,
profesiam un  nodarbinatibu.
Izprot komunikacijas un komandas
darba nepiecieSamibu.

Skoléni  prot argumentéti
prognozét savas nakotnes
karjeru, salidzinot  savas

prognozes ar publiski
pieejamajiem nakotnes
profesiju sarakstiem,
pamatot, kuras no
izzidoSajam profesijam

vajadzétu saglabat. Skoléni
izprot  sabalanséta laika
planoSanas  nozimi.  Spéj
izmantot vienkarSus Iémumu
pienemsanas panémienus.

klase

Skoléni prot saskatit un atklat
savas stipras un vajas puses,
prot atklat savas intereses,
vajadzibas un vertibas, prot
veidot  savu pastélu un
prezentét to. Skoléni prot
salidzinat savas individualas
rakstura iezimes ar izvélétaja
profesija nepiecieSamajam. Prot
veikt vienkarsus
pasnovértésanas testus, lai
noteiktu savus TIstermina un
ilgtermina izglitibas un karjeras
planoSanas mérkus Skoléni prot
analizét savas vertibas, pieredzi
un vajadzibas.

Skoléni izprot dienas rezima un
laika planoSanas prasmes saistibu
ar veiksmigu karjeru. Skoléniem ir
izpratne par profesiju
daudzveidibu. Skoléni prot
saskatit dazadu profesiju pozitivos
un negativos aspektus. Skoléni
prot izmantot pieejamos resursus
informacijas ieglSanai par darba
pasauli un izglitibas iespéjam. Prot
vizualizét un strukturét
informaciju par profesiju saturu. Ir
ieguvis zinasanas par vietéjo
darba tirgu. Zina, ka personigas
veselibas stavoklis/problémas
varétu bat par Skérsli dazu

Skoléni prot izvéléties savam

interesém atbilstosako
profesiju un salidzinat savas
individualas zinasanas,

rakstura 1pasibas un prasmes
ar tam, kas ir nepiecieSamas
izvélétaja  darbibas joma.
Skoléni prot sastadit ricibas
planu karjeras iespéju
realizéSanai, prot paskaidrot,
ka realizés karjeras planu.
Zina, ka var meklét karjeras
konsultanta  palidzibu un
apmeklét individualas
konsultacijas. Zina, kadas ir
prasibas (kadas zinasanas,
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nozimi.

Ir izveidojusas noteiktas | profesiju izvéle. prasmes un personigas
attieksmes pret dzives Tpasibas ir nepiecieSamas)

pamatvértibam, prasmes un kas jadara, iestajoties
macities un izpratne par darba, izvélétaja izghtibas iestade.
taja skaita ari komandas darba, Planojot savu nakotni, spéj

apsvért ari ar finansém
saistitos faktorus. Prot
apkopot, uzturét un izmantot
savu personigo un citu
nepiecieSamo informaciju,
stajoties cita izglitibas iestadée
vai darba, ka art to mutiski un
rakstiski prezentét.

4.5. KARJERAS IZGLITIBA IZMANTOJAMAS

METODES

Nr. Metode Prasmes

1. Anketésana/aptauja Apgit prasmi konkréti atbildét uz jautajumiem, prast izteikt savu domu konkréti un
isi
leinteresét audzéekni izzinat sevi, savas izglitibas iespéjas, darba pasaules iespéjas
Attistit prasmi kritiski domat

2. Analize Prast objektivi novértét un atskirt savas vértibas no visparpienemtajam dzives
vértibam
Apgut prasmes, lai,,gribu, varu, vajag’’ veidotu vienotu kopumu

3. Brivais raksts Veidot prasmi brivi izteikt rakstiski savas domas un izjatas

4, Darbs ar informacijas | Prast atrast, atlasit un izvértét informaciju

avotiem

5. Darbs grupas Apgult iemanas darboties komanda, planot darbu, sadalot pienakumus

6. Darbs paros Veidot prasmes sadarboties, uzklaustt otru, parrunat neskaidribas, ja nepiecieSams,
ievérot kompromisu

7. Diskusija Mactties izteikt mutiski savu viedokli, to pamatot, argumentét, uzklausit citu
domas
Meklét problému risinajumu

8. Dubulta Veidot prasmi atrast teksta nepiecieSamo informaciju, to analizét, paust savu

dienasgramata viedokli, balstoties uz pieredzi

9. Macibu ekskursija lepazistinat ar realu darba vidi, karjeras iespéju daudzveidibu, jaunam
tehnologijam

10. Enu diena lepazit tuvak darba vidi. lepazit izvélétas profesijas plusus un minusus. Veidot
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iemanas rakstit CV, motivacijas véstules, iesniegumus

11. Eseja Apgit prasmi izteikties, pamatot savu viedokli, apglt argumentacijas prasmes
rakstiska veida
12. Individualais darbs Macities stradat patstavigi
13. INSERT metode Apgit prasmi izvértét informaciju
14. Intervija Apglst prasmi sarunaties: uzklaustt sarunas biedrus, formulét konkrétus
jautajumus, atbildét uz sarezgitiem jautajumiem, veidot lietisku dialogu
15. IT tehnologiju | Attista prasmi lietot misdienas tehnologijas informacijas iegiSana, saglabasana un
izmantoSana apkoposana
16. Merku koks Rosina skolénus apzinaties, kadas darbibas javeic mérka sasniegSanai
17. Pasvertejums/pasanalt | Veidot kompleksu savas darbibas, uzskatu, spéju, interesu, rakstura novértésanas
ze un analizes prasmi
18. Pétijums Apglt prasmi stradat ar problémsituaciju: formulét problému, veidot risinajuma
planu, izvértét gaidamo rezultatu, meklét alternativu risinajumu, pienemt [Emumu,
iegit praktiskas iemanas pétnieciskajam darbam
19. Portfolio/darba mape | Vakt materialus, iegit informaciju, to apstradat, krat un veidot savu darba mapi -
portfolio
20. Pasvertéjums Apgust prasmi izvértét sevi, savu sniegumu, prasmes un zinasanas
21. Prezentacija Apglt prasmes un iemanas paradit sevi un savu padarito darbu
22. Prognozésana Macities paredzét iespéjamo rezultatu
23. Projekts Apglt prasmi planot darbu, stradat patstavigi, sadarboties ar citiem, ieglt un
izvértét informaciju, saistit teoriju ar praksi, izdarit secinajumus, prezentét
rezultatus
24, Strukturéta saruna Merktieciga izzinoSa saruna
25. Spéles (lomu situaciju, | Apgat prasmi iek|auties kolektiva, veidot saskarsmi, prast novértét sevi un citus
lietiskas) lejusties lomas, kas attalinatas no skoléna batibas, bet kuras vini ikdiena var nok]at
lemacities modelét dazadas problémsituacijas
26. SVID analize Apgit iemanas izvértét pasreizéjo situaciju un paredzét attistibas iespéjas
27. T- tabula Apgit iemanas izvértét paradibu no vairakiem aspektiem
28. Tests Rosinat ieglt informaciju par kadu jomu intereses radisanai
29. Tiksanas legit informaciju par kadu jomu intereses radisanai
30. Venna diagramma Macities noteikt kopTgo un atskirigo un definét slédzienu
31. Vérosana Apglt iemanas izvirzit mérki patstavigi veérot, pierakstit, salidzinat, izdarit
secinajumus
32. Vizualizacija Skoléni apglst prasmi veidot dazadus simboliskus uzskates lidzek|us: domu kartes,

shémas, kolazas utt.
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5. KARJERAS IZGLITIBAS ISTENOSANAI
IETEICAMA LITERATURA

1. Metodiskie ieteikumi ,, Karjeras izglitiba 7.-9. klasei. Skolotaju rokasgramata( ESF, prof.izgl.
attistibas agentiira, 2006.g.

2. Metodiskie ieteikumi , Karjeras izglitibal0.-12.. klasei. Skolotaju rokasgramata( ESF,
prof.izgl.attistibas agentiira, 2006.g.)

3. Metodiskie ieteikumi ,, Karjeras izglitiba 7. klasei. (ESF, prof.izgl. attistibas adentira,
2006.g.)

4. Metodiskie ieteikumi , Karjeras izglitiba 8. klasei. ( ESF, prof.izgl. attistibas agentira,
2006.g.)

5. Karjeras izglitiba 9. klasei. ( ESF, prof.izgl. attistibas agentira, 2006.g.)

6. Izglitiba péc 9. klases. PIAA, 2005.

7. Karjeras attistibas atbalsts / Izglitiba, konsultésana, pakalpojumi/(2008)Riga: Valsts
Izglitibas attistibas agentira

8. Karjeras iespéju izpéte/ metodiskais paliglidzeklis PIAP agentira, 2003

9. Karjeras izglitiba skola/ Pieredze 2009 (2010) Riga: Valsts Izglitibas attistibas agentiira
KIPNIS /projekta materiali

10. Karjeras izglitiba. Korna E. Riga: Raka, 2011

11. Kompetencu pieeja karjeras izglitiba skold. Lemesonoka I., Zvaigzne ABC, 2018

12. Kurs mdcibu prieksmets man patik vislabak? Padomi veiksmigai karjeras izvélei. VIAA,
Karjeras atbalsta departaments, 2008

13. Mans bérns izvélas karjeru, VIAA, 2010.

14. Nakotnes iespéju izzinGsana. Karjeras veidoSanas mdacibu programma pamatskolas

skoleniem. Nensija Perija, Zarks van Zants
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6. Timekla resursi, kas saistiti ar karjeras izglitibu

Kur$ macibu priekSmets man patik vislabak? Padomi veiksmigai karjeras izvélei (2008):

http://www.viaa.gov.lv/lat/karjeras_atbalsts/euroguidance sadala/klasu_audzinatajiem/

Karjeras izglitiba skola. Pieredze 2009. R.: VIAA, 2010:

http://viaa.gov.lv/files/news/727/karjeras_izgliitilba_skolaa 2010.pdf
Mans bérns izvélas karjeru. R.: VIAA, 2010:
http://viaa.gov.lv/files/news/727/mans_berns_izvelas karjeru web.pdf
Nacionala izglitibas iesp€ju datu baze:

www.hiid.lv
Prakses, darba, brivpratiga darba vakances jaunieSiem, informacija par profesijam un
izglttibas iespéjam:
www.prakse.lv
Profesiju paraksti, intervijas ar profesionaliem, darba vides fotogalerijas, profesiju apguves
iespéjas:

www.profesijupasaule.lv

Izglttojosas filmas par pazistamu cilvéku karjeram:
http://karjera.rtu.lv/lv/ieraksts/izglitojosa-filma-zalais-pipars

“100 metodikas karjeras attistibas atbalstam” R.: 2019:
https://viaa.gov.lv/library/files/original /78532 100 KAA Metodikas.pdf
EUROPASS:
http://www.europass.lv/
Nodarbinatibas Valsts agentira (NVA):
http://www.nva.gov.lv/
Karjeras izvéles riks (infografika):
https://viaa.gov.lv/lat/karjeras_atbalsts/karjeras_nedela/karjeras nedela 2020/karjeras

izvele/

Karjeras nedéla 2020, video:
https://viaa.gov.lv/lat/karjeras atbalsts/karjeras nedela/karjeras nedela 2020/video/

Tavai karjerai — video lekcijas:
https://viaa.gov.lv/lat/karjeras_atbalsts/lat_karjeras_atbalsts/info_mater/
Junior Achievement Latvia, skolénu macibu uznémumi u.c.:

www.jal.lv

LR Labklajibas ministrija (Sadala ,Darba devéjiem” - Latvijas Profesiju klasifikators un
Profesiju standarti Latvija):

www.lm.gov.lv

Filma par nakotnes profesijam un karjeras veidosanu
https://vimeo.com/32793559

Profesiju apraksts, video

http://www.darilatvijai.lv/profesiju-video/

Direktors J.ZelCs
Akceptéti _ .12.20 . apspriede pie vadibas /sédes prot.nr.__/
APSTIPRINATS Ar Pildas pamatskolas direktora 2020. gada 29.decembra Rikojuma nr. 1.9/18

Karjeras izglitibas programma izstradata izmantojot skolas 2017.gada Kl programmu un KI
paraugprogrammu - veicot nelielas korekcijas.
Pie Karjeras programmas stradaja pedagogu karjeras konsultantu darba grupa:
7.-9.kl. I. Labane 1.-6.kI. J.Sevcova
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