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Attistibas un planoSanas nodalas
nolikums

Izdots saskana ar
Valsts parvaldes iekartas likuma
73. panta pirmas dalas 1.punktu

I. Visparigie noteikumi

1. Nolikums nosaka Ludzas novada domes (turpmak - dome) dibinatas iestades "Ludzas
novada paSvaldibas centrala administracija" (turpmak - administracija) struktiirvienibas -
Attistibas un planoSanas nodalas (turpmak - nodala) - kompetenci un darba organizaciju.

2. Nodala ir izveidota saskana ar Ludzas novada domes (turpmak tekstd -Dome) lémumu
un ir tieSi paklauta paSvaldibas izpilddirektoram.

3. Nodala sava darbiba ievéro Latvijas Republikas Satversmi, Latvijas Republikas likumus,
Ministru kabineta noteikumus, un citus spéka esoSus normativos aktus, iek$€jos normativos
aktus, domes l€mumus, domes priekssédétaja, domes priekSseédetaja prombiitnes laika
domes priekSsedetaja vietnieka, izpilddirektora, izpilddirektora vietnieka tiesiskus
rikojumus.

4. Nodala savus uzdevumus veic, sadarbojoties ar Ludzas novada pasvaldibas strukttirvienibam
un institticijam, pasvaldibas iestadem, nevalstiskajam organizacijam, ka ar1 ar citam valsts
un paSvaldibu iestadém.



5. Nodalu izveido, reorganizé, likvideé Dome. Nodala darbinieku amatu sarakstu
apstiprina pasvaldibas izpilddirektors.

6. Nodalas darbibu finans€ no pasvaldibas budzeta Iidzekliem.

I1. Nodalas galvenas funkcijas un uzdevumi

7. Piedalities, lidzdarboties regionalo un nacionalo attistibas planu izstradé, parstavot
novada intereses.

8. Koordinét attistibas planoSanas integréta un saskanota procesa realizaciju paSvaldiba un
veikt izpildes monitoringu, parskatu sagatavoSanu.

9. lIzstradat paSvaldibas Tstermina un ilgtermina attistibas programmas, nodroSinat to
realizaciju un parraudzibu.

10. Sagatavot prieksSlikumus par nepiecieSamajam izmainadm pasSvaldibas attistibas
planosanas dokumentos.

11. NodroSinat investiciju projektu izstradi, t.sk. valsts budZeta, ka ar1 Eiropas
Savienibas struktirfondu 11dzeklu piesaistei un nodro$inat dalibu So projektu realizacijas
vadiSana.

12. Koordingt pasSvaldibas esoSo un planoto investiciju projektu izstradi un vadit
projektu realizacijas procesu.

13. lIerosinat publiskos iepirkumus, nodalas kompetences jautajumos, un sagatavot tiem
nepiecieSamo dokumentaciju.

14. Organizet paSvaldibas teritorijas labiekartoSanas un apzalumosSanas projektu TstenoSanu.

15. Savas kompetences ietvaros, nodroSina informacijas ievietoSanu Buvniecibas
informacijas sisteéma (BIS).

16. Nodalas kompetences ietvaros, sagatavo lémumprojektus iesniegSanai patstavigajas
komisijas, komitejas un domes s€de.

17. Sniedz konsultacijas paSvaldibas administracijas un padotibas iestazu darbiniekiem.

18. Nodalas kompetencé esoSo investiciju un attistibas projektu realizéSanai nodroSina
iepirkumu izsludinaSanu un iepirkumu procesa uzraudzibu, tai skaita:

18.1. nodrosSina nodalas kompetencé esoSo investiciju un attistibas projektu publisko
iepirkumu dokumentacijas izstradasanu, iepirkuma organiz€Sanu, iepirkumu
ligumu un ligumu grozijumu noslégSanu un to kontroli;

18.2. nodalas kompetencé esoSo investiciju un attistibas projektu publisko iepirkumu
veikSanai nodroSina iepirkumu dokumentacijas uzglabasanu un nodoSanu arhiva
atbilstosi pasvaldibas lietu nomenklattrai.

19. Sagatavot dazadus dokumentus (ligumus, 1€mumus, skaidrojumus u.c.) nodalas

kompetences ietvaros.
(Ludzas novada pasvaldibas izpilddirektora 18.05.2026. rikojuma Nr.3.1.1.3/2026/17 redakcija)

20. Nodalas kompetences ietvaros sniegt konsultacijas dazadu jautajumu risinasanai.
(Ludzas novada pasvaldibas izpilddirektora 18.05.026. rikojuma Nr.3.1.1.3/2026/17 redakcija)

21. Veicinat paSvaldibas sadarbibu ar uznémeéjiem, uznémejdarbibas atbalsta institticijam,
valsts un pasvaldibu iestadém, ka arT nodro$inat uznéméju intereSu parstavniecibu dazados
forumos un sanaksmes.

22. Nodrosinat pasvaldibas parstavniecibu regionalajos, valsts un starpvalstu limena



pasakumos uznémgéjdarbibas jautajumos.

23. Nodro$inat uznémeéjdarbibas veicinaSanas pasakumu konkursu nolikumu izstradi un
aktualizaciju un koording paSvaldiba uzne€méjdarbibas veicinaSanas pasakumu
organiz€Sanu.

24. Aktivi lidzdarboties sadarbibas veidoSana un veicinasana ar uznémgjiem.

25. Piedalities dazadu datu un raditaju apkopoSana un analiz€ par novada ekonomisko
attistibu, uznémeéjdarbibas vidi un investiciju iespgjam novada, sagatavot piedavajumus
investoriem, aktualizét informaciju par uznéméjdarbibu majaslapa.

26. Izvertet un apkopot uznémeéju priekslikumus un ieteikumus par uznémejdarbibas vides
pilnveidi, nodroSinat uzné@meju iesaisti novada attistibas planosSana.

27. Sagatavot priekSlikumus paSvaldibas budZeta projektam un ta grozijumiem nodalas
kompetencg esosajas jomas.

28. Apzina nodalas perspektivas materialas un tehniskas vajadzibas, lai optimali
planotu to apmierinasanai nepiecieSamos pasakumus un Iidzeklus.

29. Atbilstosi kompetencei, sagatavot atbildes vai atbilzu projektus uz privatpersonu un
juridisko personu iesniegumiem un tie$as valsts parvaldes iestazu informacijas
pieprasijumiem.

30. Savas nodalas kompetences ietvaros nodrosinat pasvaldibas apmekl&taju pienemsanu.

31. Aktualizét nodalas funkciju un uzdevumu izpildei nepiecieSamos ieks$€jos normativos
aktus un izstradat jaunus, nodalas profilam atbilstosus, normativo aktu projektus.

32. Nodro$ina nodalas dokumentacijas sistematizéSanu, apriti un nodoSanu glabasanai
pasvaldibas arhiva.

33. Nodrosinat domes priekssédetaja/priek§sédetaja vietnieku vai  pasvaldibas
izpilddirektora rikojumu izpildi un noradijumus par Nodalas kompetencé esoSajiem
jautajumiem.

I1I1. Nodalas tiesibas, pienakumi un atbildiba

34. Uzdevumu izpildei, Nodalas darbinieki sadarbojas ar citam Ludzas novada
pasvaldibas struktiirvienitbam un Ludzas novada pasvaldibas iestadem.

35. Nodalas vaditajam un darbiniekiem ir tiesibas:

35.1. pieprasit un sanemt no Ludzas novada paSvaldibas struktiirvienibam, pasvaldibas
iestadem un kapitalsabiedribam nepiecieSamo informaciju un dokumentus nodalas
uzdevumu veikSanai;

35.2. piedalities dazada limena seminaros, konferenc€s, apspriedés, par nodalas
kompetencé esoSajiem jautajumiem;

35.3. piedalities pasvaldibas domes pastavigo komiteju un pasvaldibas domes sédes, ka
arTkomisiju un darba grupu sanaksmes;

35.4. iesniegt priekslikumus paSvaldibas izpilddirektoram nodalas darba uzlabosanai;

35.5. nodalas galveno uzdevumu risinaSana iesaistit citas Ludzas novada paSvaldibas
struktirvienibas un to specialistus, pieaicinat ekspertus;

35.6. ierosinat grozijumus nodalas nolikuma;

35.7. iesniegt paSvaldibas domes priek$sédétajam, pasvaldibas izpilddirektoram
priekSlikumus par nodalas darba uzlaboSanu.

36. Nodalas vaditaja un darbinieku pienakumi:



36.1. atbilstosi Nolikuma noteiktajam funkcijam, pienakumiem un uzdevumiem
nodros$inat nodalas noteikto uzdevumu kvalitativu un savlaicigu izpildi

36.2. sadarboties ar paSvaldibas iestadém, struktirvienibam un citam institiicijam
nepiecieSamas informacijas iegiSanai un apmainai

36.3. paSvaldibas nolikuma noteiktaja kartiba sagatavot 1@émumprojektus iesniegSanai
pasvaldibas domes pastavigajas komitejas, komisijas un pasvaldibas domes seédés
nodalas kompetenc€ esosajos jautajumos

36.4. likumigi, racionali un lietderigi izmantot pieskirtos finansu (pasvaldibas budzeta,
mérkdotaciju un citus), tehniskos un darbaspéka resursus, nodroSinot nodalai
noteikto funkciju un uzdevumu izpildi;

36.5. atbilsto$i pasvaldiba noteiktaja kartiba un terminos izstradat un iesniegt nodalas
budZzeta pieprasijumu

36.6. nodalas kompetences ietvaros piedalities normativo aktu (saistoSo noteikumu,
lémumu, nolikumu u.c.) izstrad€, kuru izdosana ir pasSvaldibas kompetencg;

36.7. atbilstosi nodalas kompetencei pienemt apmekletajus, izskatit fizisko un juridisko
personu iesniegumus, priekslikumus un stidzibas, veikt saraksti ar fiziskam un
juridiskam personam atbilsto$i normativo aktu prasibam;

36.8. nodrosinat dokumentu noformésanu, apriti un uzglabasanu atbilstosi normativajos
aktos un pasvaldiba noteiktajam dokumentu parvaldibas un arhiva prasibam,;

36.9. izpildit citus normativajos aktos noteiktos pienakumus un prasibas atbilstosi nodalas
kompetencei.

37. Nodalas vaditaja un darbinieku atbildiba:

37.1. racionali un lietderigi izmantot un darbinieka riciba nodotos pasvaldibas valdijuma
esoSos lidzeklus un mantu;

37.2. atbildigi par $aja nolikuma uzdoto pienakumu savlaicigu un kvalitativu izpildi;

37.3. par nodalas darbinieku personigi pienemto lémumu izpildes procesu un lémumu
izpildes rezultatu raditajam sekam;

37.4. par nodalas darbinieku ricibas atbilstibu normativo aktu prasibam;

37.5. par sagatavotas informacijas precizitati un izstradato dokumentu kvalitati;

37.6. par konfidencialas vai jebkuras citas informacijas izplatiSanu, kura var nest
moralu vai materialu kaitgjumu paSvaldibai.

IV. Nodalas struktura un darba organizacija

38. Nodalas strukttra:
* Nodalas vaditajs;
« Nodalas vaditaja vietnieks;
» Vecakais projektu vaditajs;
 Projektu vaditaji;
» Uzneémeéjdarbibas koordinators;
 Juriskonsults.

39. Nodalas darbu vada un organiz€ nodalas vaditajs, kursirtiesi paklauts pasvaldibas
izpilddirektoram.

40. Nodalas vaditajs:
40.1. parrauga normativo aktu ievieSanu nodalas kompetences jomas;
40.2. piedalas paSvaldibas attistibas dokumentu izstradasana;
40.3. koordiné pasvaldibas esoSo un planoto investiciju projektu izstradi un seko
projektu realizacijas procesam;
40.4. nodro$ina normativo aktu izstradi un ievieSanu nodalas kompetences jomas;



40.5. koordin€ un kontrol€ nodalas darbinieku darbu, nodalas funkciju izpildi;

40.6. saskano un vize darbinieku iesniegumus, kas saistiti ar darbinieku prombiitném,;

40.7. patstavigi izlemj nodalas kompetencé esosus jautajumus;

40.8. dod nodalas darbiniekiem tieSus rikojumus un noradijumus;

40.9. organizé un kontrolé pasvaldibas budzeta Iidzeklu sadali un izlietoSanu nodalas
darbibas joma;

40.10. piedalas nodalas darbiniecku amatu aprakstu izstradé, ka arT organiz€ to
savlaicigu aktualizaciju;

40.11. gatavo domes 1€mumu projektus un citus normativos aktus savas kompetences
letvaros;

40.12. nodalas kompetences robezas inform& domi un administraciju par normativo aktu
butiskam izmainam un to izpildei nepiecieS$amo tehnisko un finansialo
nodrosinajumu;

40.13. savas kompetences ietvaros sadarbojas ar valsts un pasvaldibu institlicijam,
sabiedriskajam organizacijam un citam juridiskam un fiziskam personam,;

40.14. savas kompetences ietvaros veic citus darba pienakumus, saskana ar domes
priekSsédetaja, domes priekSsédétaja vietnieku, paSvaldibas izpilddirektora
rikojumiem.

41. Nodalas vaditaja vietnieks:

41.1. aizvieto nodalas vaditaju vina prombiitnes laika;

41.2. atbilstosi nodalas vaditaja noradijumiem, veic ar pasvaldibas darbibas stratégijas un
attistibas politikas planoSanu saistitus uzdevumus, sagatavo nepiecieSamos
komentarus, priekslikumus nacionala Iimena dokumentiem;

41.3. piedalas novada attistibas dokumentu izstrad€ un ieviesana;

41.4. atbilsto$i nodalas vaditaja noradijumiem, gatavo domes Iémumu projektus
nodalas kompetences ietvaros;

41.5. atbilstosi nodalas vaditaja noradijumiem, parstav pasvaldibu dazadas darba grupas;

41.6. pec nodalas vaditaja pieprasijjuma gatavo atskaites un cita veida dokumentaciju;

41.7. savas kompetences ietvaros sagatavo projektu pieteikumus, plano un parrauga
apstiprinatos projektus;

41.8. savas kompetences ietvaros veic citus darba pienakumus, saskana ar nodalas
vaditaja rikojumiem.

42. Nodala savas kompetences ietvaros patstavigi vai sadarbiba ar nepiecieSamo pasvaldibas
strukttirvienibu, iestaZzu vaditajiem nodroSina tai piekritoSo paSvaldibas funkciju izpildi,
isteno Domes pienemtos lémumus, Domes priekSsédétaja, priekSsédetaja vietnieku un
izpilddirektora izdotos rikojumus.

43. Nodalas darbinieki, kurus pienem darba un atbrivo no darba pasvaldibas izpilddirektors,
darbojas saskana ar speka esoSajiem likumiem, noteikumiem, nodalas nolikumu, atbilstosi
attieciga darbinieka darba ligumam un amata apraksta nosacijumiem.

44. Nodalas saimniecisko nodroSinajumu ar elektroniskajam iekartam, datortehniku, sakaru
lidzekliem un citiem, ar darbu saistitiem, tehniskiem lidzekliem un aprikojumu veic
pasvaldiba.

45. Nodalas darbinieku amatu un atlidzibu nosaka pasvaldibas izpilddirektora apstiprinats
amatu saraksts.

46. Nodalas darbinieki saskano savu prombiitni ar nodalas vaditaju.

47. Domes priekSsédetajam, priekSsédetaja vietniekiem, pasvaldibas izpilddirektoram ir
tiesibas jebkura laika pieprasit parskatus par nodalas darbu.



V. Nosléguma jautajums

48. Nolikums stajas speka ar ta apstiprinasanas bridi.

Attistibas un planoSanas nodalas vaditaja [.Meksa

Ludzas novada pasvaldibas izpilddirektors S.Jakovlevs



