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1. IZGLITIBAS IESTADES VISPARIGS RAKSTUROJUMS

Juridiska adrese: Latgales iela 156, Ludza, Ludzas novads, LV-5701
E-pasts: pasacina@ludza.lv

Talrunis: 65722734

Vaditaja: Diana Golubeva

Iestades darba laiks: 7.00 — 18:30

Apmacibas valoda: latviesu

Grupu skaits: 11

Ludzas pilsétas 4. pirmsskolas izglitibas iestade ‘“Pasacina” (turpmak teksta - 4. PlI
“Pasacina”) ir Ludzas novada pasvaldibas dibinata un paklautiba esosa izglitibas iestade, kas atrodas
Ludza, Ludzas novada. Ludzas novads ir pasvaldiba Latgales regiona austrumu dala, kura platiba ir
966 km? un iedzivotaju skaits — 13 335 novada un 8 387 Ludzas pilséta. Novads robezojas ar
Zilupes, Karsavas, Ciblas, Rézeknes un Dagdas novadiem, ka ari ar Krievijas Federaciju. Ta ka
Ludzas novads atrodas pierobezas regiona, tas ir ari daudznacionals.

Iestades darbibas un izglitibas procesa organizacijas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums,
Vispargjas izglitibas likuma, Dibinataja lémumi un rikojumi, Nolikums, kuru apstiprina Ludzas
novada dome, Darba kartibas noteikumi, Iek$¢jas kartibas noteikumi un citi normativie akti.

Iestade dibinata 1977. gada 1. augusta. Ta tika atvérta jauna tipveida €ka 12 grupam ar
latvieSu un krievu macibu valodu. 1995. gada 1. maija tai pieskirts nosaukums “Pasacina”. No 1999.
gada 1. septembra Ludzas pilsétas 4. pirmsskolas izglitibas iestade “Pasacina” pargaja uz apmacibu
latviesu valoda, taja saka darboties 11 grupas, jo viena grupa tika parveidota par sporta zali. 2006.
gada veikta €kas renovacija, kuras laika veikts iekStelpu remonts un €kas siltinasana.

Iestades grupas izglitojamos uznem saskana ar Ludzas novada domes noteikumiem “Bérnu
registracijas un uznemsanas kartiba Ludzas novada pasvaldibas Ludzas pilsétas pirmsskolas
izglitibas iestadeés”. Katru macibu gadu izglitojamo skaits iestadé ir vairak neka 200 audzekni un
darbojas 11 grupas, kuras apmekIg izglitojamie no 1,5 lidz 7 gadu vecumam. 2018. gada septembr1
iestade registréti 227 izglitojamie.

Ludzas pilsétas 4. PII “Pasacina” isteno licencéto “Vispargjas pirmsskolas izglitibas
programmu” (kods — 0101 11 11, licence Nr. V-3149 pieskirta 10.12.2010.).

lestade strada 43 darbinieki:

e 29 pedagogiskie darbinieki: vaditaja, metodike, logopéds, divi muzikas skolotaji,
sporta skolotaja, deju skolotaja, 22 grupu pedagogi (no tiem 26 — ar augstako
pedagogisko izglitibu; Cetri - pedagogi, kuri ieguvusi magistra gradu; tris - pedagogi,
kuri iegtist augstako pedagogisko izglitibu);

e 24 tehniskie darbinieki un atbalsta personals — lietvede, medmasa, 12 skolotaju
paligi, tris pavari, virtuves paligstradnieks, velas mazgataja, apkopé&ja, noliktavas
parzine/velas parzine, saimniecibas vaditaja, remontstradnieks - santehnikis un
sétnieks.

Visiem skolotajiem ir augstaka pedagogiska izglitiba atbilstosi normativo aktu prasibam ,

tris no tiem iegiist augstako pirmsskolas pedagoga izglitibu.

Laika posma no 2010. gada Iidz 2013. gadam Eiropas Sociala fonda projekta ietvaros
“Pedagogu konkurétspéjas veicinasana izglitibas sistémas optimizacijas apstaklos” Ludzas pilsétas
4. PII “Pasacina” skolotajiem bija iesp&ja pieteikties savas profesionalas darbibas kvalitates
novertéSanai un ieglt profesionalas darbibas kvalitates pakapi no 1. pakapes Iidz 5. pakapei: 23
skolotajas ieguva 3. pedagogu profesionalas darbibas kvalitates pakapi; divas skolotajas ieguva 2.
pedagogu profesionalas darbibas kvalitates pakapi.

Pamatojoties uz Ludzas pilsétas 4. pirmsskolas izglitibas iestades ‘“Pasacina” pedagogu
profesionalas kvalitates novertésanas kartibas noteikumiem, kuri izdoti saskana ar Ministru kabineta
2017. gada 22. augusta noteikumu Nr. 501 “Pedagogu profesionalas darbibas kvalitates
novertésanas organizéSanas kartiba” 12. punktu, uz pedagoga profesionalas darbibas kvalitates
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novertésanu pieteicas piecas iestades skolotajas. Pedagoga profesionalas darbibas kvalitates
novertéSanas procesa rezultata Cetras skolotajas ieguva 1. pedagogu profesionalas darbibas
kvalitates pakapi, viena skolotaja ieguva 2. pedagogu profesionalas darbibas kvalitates pakapi.

lestade piedalas Valsts izglitibas satura centra struktiirfondu projekta Nr. 8.3.1.1/16/1/002
“Kompetencu pieeja macibu satura” (Skola 2030) macibu satura aprobacija.

Ludzas 4. PIl “Pasacina” raditi apstakli, lai drosa un sakartota vidé var€tu norisinaties
veiksmigs macibu process un katrs iestade stradajosais un izglitojamais justos labi. Macibu vide tiek
regulari atjaunota, uzlabota un papildinata. 2018. gada 1. janvari stajas speka Ludzas novada domes
saistoSie noteikumi Nr. 13, kas paredz Ludzas novada deklarétiem pirmsskolas izglitibas iestazu
izglitojamiem segt &dinasanas izmaksas no pasvaldibas budzeta, kas ir ievérojams atbalsts gimeném,
kuru bérni apmekle pirmsskolas izglitibas iestades, seviski, ja gimené ir vairaki beérni.

Ipasie izglitibas iestades piedavajumi:

e estétiskas un atbilstosi aprikotas telpas un apkartne macibu programmas istenosanai;

e pozitiva savstarp€ja saskarsme starp berniem, skolotajiem, vecakiem, iestades
darbiniekiem;

e kvalitativs atbalsta personals;

e iestade ir iesp€ja izkopt sp€jas, talantus, radoSo potencialu;

e nodroSinata kvalitativa un veseliga bezmaksas izglitojamo &dinaSana tris reizes
diena;

e izglitibas iestades tradicijas (Zinibu diena, Mikeldiena, Ziemassvétki, Latvijas valsts
dzimSanas diena, Maminu diena, Vecvecaku p&cpusdienas, izlaidumi);

e audzgkniem ir iesp€ja piedalities bezmaksas interesu izglitibas pulcina, kura var
apgit tautas deju prasmes, ka arT maksas intereSu izglitibas pulcina, kura var iegiit
anglu sarunvalodas pirmas prasmes (57 g. v. izglitojamiem).

2. 1IZGLITIBAS IESTADES PAMATMERKI

Vizija — misdieniga, majiga, radosa izglitibas iestade, kura macibu process caur praktiskam un
izzino$am darbibam rosina bérna darbosanas v€lmi un veicina bérna vispusigu attistibu.

Misija — nodroSinat kvalitativu izglitibu labvéliga, drosa, bérna radoSumu un pétniecisko garu
veicinosa vide, kura tiek pieversta uzmaniba katra bérna personibas izaugsmei, zinatkares
rosinaSanai un pozitivas pirmas pieredzes giiSanai par sevi, citiem cilvékiem un apkart€jo pasauli,
ka arT sadarboSanas prasmes attistiSanai.

Pamatmerkis — organiz€t un istenot profesionalu un kvalitativu macibu un audzinaSanas procesu,
kas nodroSina valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijas noteikto mérku sasniegSanu un pirmsskolas
vecuma bérnu sagatavosanu pamatizglitibas uzsaksanai.

Iestades galvenie uzdevumi:

1. Licencetas vispargjas pirmsskolas izglitibas programmas istenosana atbilstos§i MK
noteikumiem Nr. 716 “Noteikumi par valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijam un
pirmsskolas izglitibas programmu paraugiem”, mérktiecigi nodroSinot izglitojamo
sagatavoSanu pamatizglitibas apguvei.

2. lzglitojamo radosas darbibas, iniciativas un patstavibas attistiSana rotalnodarbibu un
ikdienas rezima procesa.

3. Izglitojamo fiziskas un psihologiskas veselibas sekmé$ana un veseliga dzivesveida
veicinasana.

4. lIzglitojamo tikumisko 1ipaSibu un vertibu apguves veicinasana, veidojot
izglitojamajos prasmi uznemties atbildibu par savu ricibu.



5. lIzglitojamo valstiskas identitates apzinas, tautas un novada tradiciju un kultiiras
vertibu apguves veidoSana.

6. Pozitivas un produktivas sadarbibas veidosana starp izglitojamiem, audzinatajiem,
izglitibas iestades vadibu, izglitojamo gimeném un Sabiedribu vispusigai bérnu
izglitoSanai, organiz&jot sanaksmes, individualas konsultacijas, tematiskas
pEcpusdienas, kopigus projektus grupas, parrunas ar specialistiem.

7. lestades pedagogu profesionalas pilnveides, pasizglitibas procesa un sadarbibas
starp iestadém veicinasana labas prakses paraugu apmainai.

Miisu vertibas:

Sadarbiba — izglitojamo vispusigas attistibas veicinasanai.
Ciena - savstarpgjo attiecibu stiirakmens.

Attistiba — Pll “Pasacina” kolektiva izaugsme.

3. 1ZGLITIBAS IESTADES SNIEGUMS KVALITATES RADITAJOS VISU
JOMU ATBILSTOSAJOS KRITERIJOS

3.1. Macibu saturs — iestades Istenotas izglitibas programmas

Ludzas pilsétas 4. pirmsskolas izglitibas iestade ‘“Pasacina” isteno “ Pirmsskolas izglitibas
programmu” (kods 0101 11 11). Licence Nr. V-3149 sanemta 2010. gada 10. decembri uz
nenoteiktu terminu. Istenojama izglitibas programma atbilst izglitibas standartu un citos
normativajos aktos noteiktajam prasibam. Pedagogi parzina pirmsskolas izglitibas satura vadlinijas,
macibu programmas saturu un izmanto to atbilsto$i sasniedzamajiem meérkiem un uzdevumiem.
Izglitojamo skaits pirmsskolas izglitibas programma 2016./2017. macibu gada sakuma bija 207, bet
macibu gada beigas - 211. 2017./2018. macibu gada sakuma — 212 izglitojamie, macibu gada beigas
—210.2018./2019. macibu gadu uzsaka 221 izglitojamais, bet pabeidza jau 227.

Katra macibu gada sakuma pedagogiskaja padomes sédé tiek apstiprinats pasakumu plans,
rotalnodarbibu saraksts, dienas kartiba, audzinaSanas plans, kas pieejami izglitibas iestades
informativaja stenda un metodiskaja kabineta, ka ar1 pie grupu skolotajiem. Pedagogi veiksmigi
plano macibu procesu, izstrada tematiskos planus, izmanto piemérotus macibu lidzeklus, integre tos
rotalnodarbibas, veic individualo darbu ar izglitojamiem. Metodisko panémienu izvéle ir atkariga
no katra pedagoga. Grupu skolotaji izstrada tematisko planu, ievérojot valsts pirmsskolas izglitibas
vadliniju prasibas un pécteciguma principu, izglitojamo vecumposma Iipatnibas, izglitojamo
individualas sp&jas un vajadzibas. Pedagogiska darba planosana pirmsskolas izglitibas skolotaji
sadarbojas ar mizikas skolotajam, sporta skolotaju un atbalsta personalu, ievérojot izglitojamo
vecumposma ipatnibas. Tematiskie plani ir katras grupas skolotaju individualais darba dokuments,
kurs tiek apstiprinats ar vaditajas rikojumu. Macibu satura izpildi un audzinasanas darbu pedagogi
atspogulo skolotaju dienasgramatas.

Izglitibas iestade plano audzinaSanas darbu atbilstosi Ministru kabineta 2016. gada 15. jilija
noteitkumiem Nr. 480 “Izglitojamo audzinaSanas vadlinijas un informacijas, macibu lidzeklu,
materialu un macibu un audzinaSanas metozu izvértéSanas kartiba”. Katru macibu gadu tiek
apstiprinata audzinasanas darba programma, kurd ir noraditi audzinaSanas darba virzieni,
audzinaSanas mérki un uzdevumu istenoSanas gaita. Darba planojuma ieklautas t€mas, kuras veido
izglitojama attieksmi pret sevi, citiem, darbu, dabu, kultiiru, sabiedribu, valsti, citam kultiiram,
pilsoniskumu un patriotismu, veicina izpratni par sabiedribas kop&jam vajadzibam.

Regulari tiek organizétas vecaku sapulces, kuras vecaki tiek informéti par macibu procesa
norisi un iestades aktualitatem.

Katra macibu gada beigas skolotaji iesniedz nepiecieSamo macibu lidzeklu un materialu
pieprasijumu sarakstu nakamajam macibu gadam, lai pilnvertigi istenotu izglitibas programmu.
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Izglitibas iestade sadarbiba ar Ludzas novada paSvaldibu pieskirto finansu lidzeklu ietvaros
nodroSina izglitibas programmas istenoSanai atbilstoSus macibu materialus un macibu lidzeklus.
Skolotaji izmanto pieejamos, ka arT pasu vai sadarbiba ar vecakiem izstradatus macibu lidzeklus
(darba lapas, didaktiskos materialus, uzskates lidzeklus, digitalos Iidzeklus u.c.) saskana ar
istenojamo pirmsskolas izglitibas programmu.

Lai veiksmigi un kvalitativi Tstenotu pirmsskolas izglitibas programmas, iestades vadiba
veicina un nodroSina pedagogu kompetences pilnveidi. Valsts izglitibas satura centra Eiropas
Sociala fonda finanséta projekta Nr. 8.3.1.1./16/1/002 “Kompetencu pieeja macibu satura“ ietvaros
iestades vadibas komanda un grupu skolot3ji piedalas savas profesionalitates pilnveidé un dalas
pieredze par projekta istenoSanas gaitu iestade.

Stipras puses:

1.  Visi skolotaji parzina valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijas, pirmsskolas macibu
priek§metu programmu un strada atbilstosi vadliniju prasibam.

2. Programma licencéta pec izglitojamo vecaku, pasSvaldibas ierosindjuma un
pieprasijuma.

3. Aktiva lidzdaliba projektos, mérktiecigi turpinas darbs pie kompetencu pieejas balstita
macibu satura.

Turpmaka attistiba:
1. Turpinat kompetencu pieeja balstita macibu satura istenoSanu iestade.

Vértéjums: labi

3.2. MaciSana un macisanas
3.2.1. Macisanas kvalitate

Izglitibas iestade strada kvalificéti skolotaji ar atbilstosu pedagogisko izglitibu. Tiek veicinats
sistematisks pedagogu talakizglitibas process, piedaloties profesionalas kompetences
paaugstinaSanas kursos un seminaros, ka ari pieredzes apmainas braucienos uz citu novadu
(Gulbenes, Kraslavas, Liepajas, Preilu, Rigas) pirmsskolas izglitibas iestadém, ka ari arvalstu
pirmsskolas izglitibas iestadém (Bulgarija, Belgija, Francija, Horvatija, Lietuva) Eiropas Savienibas
skolu partneribas projektu (Comenius, Erasmus+) stenosanas ietvaros. Kops§ 2013. gada iestadei ir
noslégts sadarbibas ligums ar Rokisku pirmsskolas izglitibas iestadi “Varpelis” (Lietuva), ar kuru
notiek aktiva pieredzes apmaina un dazadi kopsadarbibas pasakumi: konferences, piedaliSanas abu
sadarbibas partneru pilsétu svétkos, koncerti utt.

Iestadg rotalnodarbibas notiek, nodrosinot izglitojamiem macibu apguves iesp&jas atbilstosa
vid€ un ieverojot izglitojamo vecumu. Katra izglitojamo vecuma grupas telpa iekartota funkcionali
un nodro$inata ar ikdiena izmantojamam rotallietam un nodarbibu materialiem. Katra grupa ir
paredz&ta Vieta kustibu aktivitatém un bérnu radoSajai darbibai. Pedagogi izmanto daudzveidigas
metodes macibu satura apguvei: rita aplis, individualais darbs, darbs paros un grupas, sarunas par
dienas tému, klausiSanas, att€lu aplikoSana un apsprieSana, vingrinajumi roku pirkstu sikas
muskulatiiras attistibai, fiziskas aktivitates un rotalu pauzes, didaktiskas spéles, sizeta lomu rotalas,
veidoSana, aplicéSana, konstruéSana, zim&Sana, eksperimenti, rotalnodarbibas daba. Skolotaji
macibu satura IstenoSana izmanto ari alternativas macibu formas, apmekIgjot Ludzas pilsétas parku,
Ludzas pilsétas galveno biblioteku, Ludzas viduslaiku pilsdrupas, Ludzas Novadpé&tniecibas
muzeju, Ludzas pilsétas visparizglitojosas skolas un interesu izglitibas iestades, Valsts robezsardzes
Aviacijas parvaldi, tiekas ar Valsts policijas Ludzas iecirkna parstavjiem. Pedagogi un vecaki
iesaistas arT macibu procesa un arpus nodarbibu aktivitates izmantojamo lidzeklu izstradg, veidojot
rotallietas, izdales materialus, didaktiskas sp&les, maskas.
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Skolotaji aktivi iesaistas savu kolégu rotalnodarbibu vérosana, péc kuram skolotaji sniedz
atgriezenisko saiti par iegiito no verota procesa. Skolotaji regulari izvert€ maciSanas procesa
veiksmes un izaicinajumus, sniedz priekSlikumus nepiecieSamo uzlabojumu veikSanai. Skolotaji
sanem metodisku atbalstu rotalnodarbibu organiz€Sana un vadiSana, piem&rotu metozu un
organizacijas formu izmantoSana.

Izglitojamo macibu sasniegumu rezultatus apkopo pedagogi macibu gada laika — pirmaja
pusgada un nosléguma, veidojot atskaites un analizgjot katra berna sasniegumus, prasmju un spju
attistibu. Macibu saturs tiek apgiits Cetras pakapées, kuras dalitas pec izglitojamo vecuma: 1,5 — 3
gadi; 3 - 4 gadi; 4 - 5 gadi; 5 - 7 gadi.

Grupu skolotajas katru dienu atzim& grupas zurnala bernu apmekl&jumu. Katras ned€las
beigas katras grupas skolotdja iesniedz grupas ménesa apmekléjuma kopsavilkumu iestades
lietvedei. Macibu un audzinasanas darbu un t€mas pedagogi atspogulo skolotaju dienasgramatas.

Iestade nodro$ina prakses vietu studentiem, kuri studé pirmsskolas pedagogiju. Praktikanti
vero, vada, piedalas, organizé rotalnodarbibas u.c. aktivitates, atbilsto$i konkrétas prakses
nolikumam.

2017. gada ka viena no 100 valsts pilotskolam izglitibas iestade aktivi iesaistijas projekta Nr.
8.3.1.1/16/1/002 “Kompetencu pieeja macibu satura”, kura mérkis ir mainit macisanas un macisanas
pieeju berniem. Projekta darbojas iestades vadiba, miizikas skolotaja un 2. grupas, 7. grupas un 9.
grupas pirmsskolas izglitibas skolotajas un izglitojamie.

Stipras puses:

1.  Skolotaju prasme savstarp&ji sadarboties macibu procesa istenosana.

2.  Daudzveidigu darba metozu izmantoSana skolotaju darba atbilstosi izglitojamo attistibai
un sp&jam.

3. Skolotaju ieinteresétiba savas profesionalas kompetences paaugstinasana.

Turpmaka attistiba:

=

Pedagogu talakizglitiba un profesionala pilnveide.

Maci8anas pieejas mainas attistiba.

3. Pozitivas atgriezeniskas saites nodroSinaSana starp izglitojamajiem, kolégiem un
vecakiem, veidojot atbalstoSu vidi izglitojamiem.

N

Vértéjums: labi.
3.2.2. MaciSanas kvalitate

Iestadé maciSanas darba organizacija tiek istenota pec apstiprinata integréto rotalnodarbibu
saraksta. Izglitojamiem pieejamas divas zales, kuras notiek miizikas un sporta nodarbibas. Macibu
satura apguvei izglitojamie izmanto gramatas, izdales materialus, didaktiskas sp€les, burtu un ciparu
kartites, interaktivas tafeles, smilSu lampas, gaismas molberts u.c.

Lai raditu izglitojamiem pozitivas emocijas un veicinatu vinu dabisko v€lmi apgit jauno, ka
ar1 celtu vinu paSapzinu, izglitibas iestades audzekni piedalas ar1 iestade rikotajos tematiskajos
pasakumos, teatra izrad€s un izstades, ka ar1 arpus iestades rikotajos radoSajos konkursos.

Macibu, audzinasanas procesa audz€kni, izmantojot dazadas paSnoveértéSanas formas,
parliecinas par apgiitajam prasmém un individualo izaugsmi.

Obligata izglitibas vecuma bérni nodarbibas bez attaisnojosSa iemesla nekave. Kavejumu
uzskaite tiek veikta atseviski katra grupa, registrgjot izglitojamo vecaku iesniegumus un arsta zimes.

Lai Tstenotu jauno maciSands pieeju, iestadé tiek pakapeniski pilnveidota radosa,
daudzfunkcionala bérnu interes€m un vajadzibam atbilstosa macibu vide, kur ir iesp&ja be€rnam
paSam pétit, izzinat un paSam macities, jo pirmsskola izglitojamais ir petnieks un aktivs daritajs.
Vins$ uzdrikstas, mégina, kludas, izbauda darbosanas procesu, Isteno savas idejas, veido izpratni par
savu darboSanos.



2017./2018. macibu gada VISC projekta “Kompetencu pieeja macibu satura” projekta ietvaros
uzsvars tika likts uz apstaklu un vides radiSanu bérnu pasvaditas macibu darbibas organiz€Sanai
ikdienas darbibas. Caur paSvadibas un paSizzinas caurvijas prizmu izglitojamie izzina Sevi
(paSizzina), macas savu macisanos vadit (pasSvadiba), paraléli doma radoSi (domaSana un
radosums), sadarbojas un lidzdarbojas (sadarbiba un lidzdaliba), ka arT apgust digitalas prasmes
atbilstosi savam vecumposmam. Darbojoties ar izglitojamajiem, skolotaji uzmanibu piever§ nevis
rezultatam, bet gan procesam un uz macisanas videi, kura nodro$ina izglitojama labsajtitu, rada
prieku.

Stipras puses:

1. Izgltibas iestadé audz€kniem ir nodroSinata resursu pieejamiba un vini tos skolotaju
vadiba mérktiecigi izmanto.

2. Macibu process nodros$inats ar miisdienigam informacijas tehnologijam.

Turpmaka attistiba:

1. Mainit pieeju macibam — no gatavu zinaSanu nodoSanas uz katra izglitojama jegpilnu
iesaisti macibas jeb maciSanos iedzilinoties, nemot véra katra izglitojama individualas
sp€jas.

2. Veicinat iestades un vecaku sadarbibu izglitojamo maciSanas procesa uzlabosana.

Vértéjums: labi
3.2.3. Vertesana ka macibu procesa sastavdala

Izglitibas iestadg izglitojamo zinasanu un prasmju, attieksmju vértésana notiek saskana ar MK
noteikumiem Nr. 533, kuri nosaka pirmsskolas izglitibas vértéSanas pamatprincipus. Izglitibas
programmas apguves laika b&rnu zinasanu, prasmju un attieksmju veért€jumu izsaka mutvardos,
uzsverot pozitivo un nozimigo vina darbiba un sasniegumos. Vecakus ar vertéSanas procesa
iegiitajiem rezultatiem grupu skolotajas iepazistina individualas sarunas. Pedagogi savus vérojumus
raksta skolotaju dienasgramatas. Divas reizes gada tiek aizpilditas bérnu pamatprasmju vértéSanas
tabulas un izglitojamo individualas attistibas kartes, kuras iesniedz iestades administracijai. Péc
pirmsskolas izglitibas satura apguves, uzsakot pamatizglitibas apguvi, individuali par bérnu
sasniegumiem (zinasanam, prasmém un attiecksmém atbilstoSi planotajiem rezultatiem) rakstiski
informé vina vecakus vai citus bérna likumiskos parstavjus.

Stipras puses:

Izglitojamo macibu darba vértéSana skolotdji ievéro vertéSanas formas un metodiskos
panémienus, atbilst izglitojamo personibas attistibas vajadzibam un macibu priekSmetu specifikai.

1. Izglitojamo vecaki tiek regulari informéti par vinu bérnu macibu sasniegumiem.

Turpmaka attistiba:

1. Turpinat pilnveidot vertéSanas formas un metodes.

2. VertéSanas procesa ieglto informaciju izmantot izglitojamo macibu sasniegumu
veicinasanai.

3. Nodros$inat atgriezenisko saiti sadarbiba ar sakumskolas skolotajiem par izglitojamo
sasniegumiem 1. klasg.

Vértéjums: labi

3.3. Izglitojamo sasniegumi



Pirmsskolas dienas ritms elastigi lauj izglitojamo sasniegumus vertét visas dienas garuma.
Skolotajas cenSas pamanit un uzslavét katra izglitojama veikumu, stimul&jot un iedroSinot vinu
turpmakai izzinoSai darbibai - nove€rojot, jautajot, klausoties, analiz€jot izglitojamo darbus, lai
uzlabotu macisanas procesu un bérnu individualos sasniegumus. Bérnu sasniegumi ikdienas macibu
darba tiek analizéti grupas un grupu vecaku sapulcés (neminot konkrétus vardus). Nemot véra
izglitojamo pamatprasmju vértéSanas tabulu un individualo attistibas karSu sniegtas zinas,
izglitojamo sasniegumi tiek analiz&ti arT pedagogiskas padomes sédgs.

Ikdienas darba ar izglitojamiem skolotaji sastopas arT ar problémam, kas kavé be&rnu macibu
sasniegumus: izglitojamo nespé&ja koncentréties nodarbibas laika; 1éna macibu vielas uztversana;
vaji attistita prasme patstavigi stradat; kavejumi slimibas d€l; uzvedibas problémas; runas attistibas
traucéjumi. Sie beérni sanem atbalsta personala, skolotdju palidzibu, atrodas pastiprinatas
uzraudzibas loka. Lai uzlabotu macibu sasniegumus, tick pardomati veicamie pasakumi: atbalsta
personala piesaistiSana; pagarinats laiks t€mas apguvei; individualais darbs ar izglitojamiem,;
metodisko lidzeklu dazado$ana un mainiSana bérnu intereses radisanai.

Turpmak att€lotaja tabula 3.3.1. sniegtie dati liecina, ka pirmsskolas izglitibas programmu
2018./2019. macibu gada sekmigi apguvusi 97% izglitojamo. Obligatas sagatavoSanas vecuma
pirmsskolas izglitibas programmu sekmigi apguvusi visi bérni (5-7 gadi).

3.3.1. tabula. Ludzas pilsétas 4. pirmsskolas izglitibas iestades ‘“Pasacina” 2018./2019. macibu gada
pirmsskolas izglitibas programmas apguves rezultati atbilsto$i pamatprasmju vérteéSanas

tabulam
N.p. Grupa Programmas apguves vertgjums (%)
K. Bérnu _ __ _ __ _
Nosaukums Bérnu skaits loti labi pietiekami nepietiekami
vecums grupa labi
(gadi)
1. Taurenitis 5-6 20 6 14 - -
2. Sienazitis 6-7 20 5 14 1 -
3. Piicites 5-6 19 13 5 1 -
4, Zieding 3-4 23 4 15 4 -
5. Marite 4-5 21 7 8 2 4
6. Bitite 6-7 20 11 5 4 -
7. EZuks 4-5 22 8 12 2 -
8. Saulite 3-4 22 9 10 3 -
9. Gliemezitis 1,5-3 20 8 10 2 -
10. Caleéns 1,5-3 20 10 7 1 2
11. Zivtina 1,5-3 20 5 14 1 -

Stipras puses:
1. Regulara vecaku informeSana par izglitojamo sasniegumiem.

Turpmaka attistiba:

1. Uzlabot skolotaju praktiskas iemanas darba ar bérniem, kuriem ir macibu vielas uztveres
vai uzvedibas problémas.

2. Attistit skolotaju sadarbibu ar vecakiem macibu sasniegumu uzlaboSanai.



3. Turpinat ciesaku sadarbibu starp skolot3jiem un atbalsta personalu izglitojamo macibu
sasniegumu uzlabosanai.

Vérteéjums: labi

3.4. Atbalsts izglitojamiem
3.4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts

Nozimiga loma emocionala atbalsta sniegSana izglitojamiem un vinu socialo vajadzibu
nodros§inasana ir iestades grupu skolotajam. Skolotaju dienasgramatas tiek veiktas atzimes par
konkréto bérnu uzvedibas problémam. Situacijas tiek izvertétas, tiek sniegtas rekomendacijas
situacijas uzlabosanai skolotajiem un vecakiem, iesaistas atbalsta personals. Ja iestades personals
uzskata par vajadzigu un vecaki tam piekrit, tiek piesaistiti specialisti un konsultanti konkrétu
jautajumu risinasana. Socialpedagogiskais atbalsts tiek sniegts konfidenciali, individuali izveértgjot
katru situaciju, risinot katru gadijumu kompleksi ciesa sadarbiba ar skolotajiem, vecakiem un, ja
nepiecieSams, konkrétiem specialistiem.

Iestade darbojas atbalsta personals, kvalificéts specialists — logopéds, kuram ir iekartots
atseviSks kabinets, kur logopéds veic individualu darbu ar izglitojamiem, lai sniegtu palidzibu runas
un valodas trauc&jumu novérSana. lestadei ir laba sadarbiba ar Ludzas novada Socialo dienestu,
Barintiesu, ka ar1 Ludzas novada Izglitibas, kultliras un sporta parvaldi izglitojamo socialo,
psihosocialo un droSibas problému risinaSana. Atbalstu izglitojamiem un vinu vecakiem
psihologisko vajadzibu nodroSinasanai sniedz paSvaldibas psihologi. NepiecieSamibas gadijuma
psihologs tiek uzaicinats uz vecaku kopsapulci, lai sniegtu vecakiem informaciju par izglitojamo
adaptaciju pirmsskolas izglitibas iestade, ka ar psihologiska atbalsta iesp&jam novada.

Katram izglitojamajam ir medicinas karte, kura ir svarigaka informacija par bérna veselibas
stavokli. Tapat izglitojamais péc slimoganas iestadé tiek pienemts tikai ar arsta zimi. So dokumentu
uzskaiti un parraudzibu veic iestades masa. Iestades masa divas reizes gada izglitojamiem veic
antropometriskos mérfjumus, ka ari vairakas reizes macibu gada (vai péc nepiecieSamibas) veic
pedikulozes un adas slimibu profilaktiskas parbaudes. Papildus katra grupa ir pieejama mediciniska
aptiecina. Negadfjumu, traumu vai p€kSnas saslimSanas gadijuma telefoniski tiek informéti
izglitojama vecaki. Skolotaji ir informéti, ka rikoties traumu un peksnas saslimSanas gadijuma.
Iestade tiek izvertéti negadijumu c€loni un iesp&jas, kadi darba organizacijas vai vides uzlabojumi
javeic, lai izvairitos no $adam situacijam. Izglitibas iestadé ir izstradati noteikumi “Kartiba, kas
nosaka, ka rikoties bérnu infekcijas slimibu gadijumos”, kuri apstiprinati 2018. gada 4. janvari. Ar
Siem noteikumiem ir iepazistinati iestades darbinieki un izglitojamo vecaki.

lestade tiek sekots lidzi sanitari - higi€niskajam stavoklim, tiribai un kartibai. Izglitojamie
regulari tiek nodroSinati ar personigas higi€nas ievéroSanai nepiecieSamajiem materialiem.

Bérnu veseligam uzturam ikdiena seko iestades masa, €dienkarti sastadot atbilsto$i
13.03.2012. MK noteikumiem Nr. 172. “Noteikumi par uztura normam izglitibas iestazu
izglitojamiem, socialas apriipes un Socialas rehabilitacijas institiiciju klientiem un arstniecibas
iestazu pacientiem”. lestade iesaistijusies programma “Skolas piens”, “Augli skolai”. No 2018. gada
1. janvara ar Ludzas novada domes lémumu Ludzas novada deklarétiem pirmsskolas izglitibas
iestazu izglitojamiem &dinasanas izdevumus apmaksa pasvaldiba, kas ievérojami atvieglo gimenu
socialekonomisko stavokli.

Izglitibas iestade ir iesaistijusies Ludzas novada pasvaldibas Tstenotaja Eiropas Sociala fonda
finansétaja projekta ‘“Sabiedribas veselibas veicinaSanas un slimibu profilakses pasakumu
istenoSana Ludzas novada”, kura ietvaros iestades izglitojamie piedalijas Veselibas diena, kur
macijas pagatavot veseligu maltiti radoSajas darbnicas uztura specialista vadiba. 2018. gada marta
un aprilt iestade tika organizétas divas lekcijas-nodarbibas izglitojamo vecakiem: psihologa-
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psihoterapeita vadita lekcija “Pirmsskolas vecuma bérna garigas veselibas veicinasana” un uztura
specialista vadita nodarbiba par veseligu uzturu.

Stipras puses:

1.  Izglitibas iestade nodrosinata atbalstosa, pozitiva vide.

2.  lestadeé nodroS$inata sadarbiba ar novada Socialo dienestu un barintiesu.

3. lestade ar izglitojamiem veiksmigi strada kvalific€ts atbalsta specialists — logop&ds.

Turpmaka attistiba:
1. Veicinat grupu skolotaju, atbalsta personala un vecaku veiksmigu sadarbibu ilgtermina.
2. Pilnveidot sadarbibu ar Ludzas novada institlicijam problémsituaciju risinasana.

Vértéjums: labi

3.4.2. lzghitojamo drosibas garantéSana (droSiba un darba aizsardziba)

lestade ir izstradati iekS€jie normativie akti, kas nosaka darba droSibu darbiniekiem un
izglitojamiem. DroSibas instrukcijas izstradatas, pamatojoties uz MK 2009. gada 24. novembra
noteikumiem Nr. 1338 “Kartiba, kada nodros$inama izglitojamo dro§iba izglitibas iestadés un to
organiz€tajos pasakumos”. Administracijas parbaudes liecina, ka grupu skolotaji regulari iepazistina
izglitojamos ar iestades ieks$¢jas kartibas noteikumiem, evakuacijas planu, noteikumiem par
ugunsdros§ibu, elektrodrosibu, par pirmas palidzibas sniegSanu, ar noteikumiem par dros§ibu grupas
telpas, kuras ir iekartas un vielas, kas var apdraudét izglitojamo droSibu un veselibu, ar noteikumiem
par drosibu ekskursijas, pargajienos un pastaigas, ar noteikumiem par drosibu sporta sacensibas un
sporta nodarbibas, ar noteikumiem par droSibu masu pasakumos, kuros piedalas 100 un vairak
dalibnieku, par droSibu citos izglitibas iestades organiz&tajos pasakumos, ar noteikumiem par
drosibu uz iidens un ledus, par ricibu nestandarta situacijas, par darba drosibu, veicot praktiskus
darbus, par personigo higieénu un darba higiénu, par ricibu ekstremalas situacijas, par celu satiksmes
droSibu, par sveSinickiem. Par iepazistinasanu ar iepriek§ minétajam instrukcijam skolotaji veic
registréSanu iestades izveidota droSibas instrukciju registracijas zurnala, noradot instrukcijas
nosaukumu, datumu, grupu, bérnu skaitu. Pedagogs to apstiprina ar savu parakstu. IepazistinaSanu
ar drosibas instrukcijam plano skolotaju dienasgramata, kur raksta instrukcijas nosaukumu, tas
Numuru, iepazistinasanas datumu.

Iestadé redzamas vietas izvietoti evakuacijas plani ar noradjjumiem ricibai ugunsgréka
gadijuma, operativo dienestu telefoni. Darbinieki zina, ka rikoties arkartas situacijas un evakuacijas
gadijuma, evakuacijas izeju norades tiek apgaismotas. lestadeé ir ugunsdzeSamie aparati, kuru
atbilstiba ekspluatacijas noteikumiem tiek regulari parbaudita. Eka ierikoti dimu detektori,
signalizacija. Katru gadu iestadg tiek rikotas praktiskas macibas ugunsdrosiba.

lestades tuvuma ir izvietotas celu satiksmes noteikumiem atbilstoSas bridinajuma un
maksimala atruma ierobezojuma zimes ar mérki paaugstinat drosibu iestades apkartné. Izglitibas
iestades teritorija ir nozogota.

Iestadei ir izveidojusies veiksmiga sadarbiba ar Valsts policijas Ludzas iecirkna darbiniekiem
bérnu drosibas izglitoSanas jautajumos. Policijas darbinieki informé bérnus par dazadam droSibas
temam. Izglitojamo apmaciba par satiksmes droSibas un ugunsdrosibas noteikumu ievéroSanu tiek
integrétas ar1 grupu nodarbibas. Papildus tam izglitojamajiem tiek raditas ar1 izglitojoSas animacijas
filmas par droSibu. SeSgadigo izglitojamo grupas tiek organizetas DZimbas devinu solu droSibas
skolinas nodarbibas.

Iestade ir izstradata “Kartiba, kada izglitibas iestadé uzturas nepiederosas (tresas) personas”,
“Kartiba, kas nosaka, ka rikoties bérnu infekcijas slimibu gadijumos”, “Bérnu siidzibu iesniegSanas
un izskatiSanas kartiba”. Ar iestades darba aizsardzibas un ugunsdrosibas instrukcijam darbinieki
iepazistas katru gadu, uzsakot jauno macibu gadu, ka arT jaunajam darbiniekam stajoties amata.
Darbinieks to apliecina ar parakstu darba aizsardzibas instrukciju zurnala.
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Izstradati noteikumi “Kartiba, kada izglitibas iestadé uzturas nepiederosas (tresas) personas”.
Sikartiba ir izvietota pie iestades ieejas durvim. Taja atrodama informacija par ardurvju slégsanas
laiku un iestades darba laiku. Darbojas zvana poga pie grupu ardurvim. Arpus darba laika iestades
varti ir slégti, droSibai seko apsardze.

Iestade strada pirms skolas iestades masa, kura regulari seko bérnu veselibas stavoklim,
sastada edienkarti atbilstosi 13.03.2012. MK noteikumiem Nr. 172. Iestades masai ir savs kabinets,
noteikts darba laiks. Iestades masa nepiecieSamibas gadijuma sniedz pirmo palidzibu bérniem un
personalam. NepiecieSamibas gadijuma tiek saukta atra Neatlickama mediciniska palidziba.
Regularas parbaudes iestadeé veic Veselibas inspekcija, Partikas un veterinarais dienests, Valsts
ugunsdzesibas un glabsanas dienests.

Stipras puses:
1. Iestadg ir izstradatas un apstiprinatas drosibas instrukcijas un noteikumi.
2. Notiek izglitojosi pasakumi par drosSibas noteikumu ievéroSanu izglitojamiem.

Turpmaka attistiba:

1. Turpinat izglitojamos izglitot par daZzadiem droSibas jautajumiem (celu satiksmes
noteikumi, uzvedibas un dro§ibas noteikumi).

2. Organizet attistoSa un audzinosa rakstura pasakumus, aktivitates be&rniem un vecakiem.

Vértéjums: labi

3.4.3. Atbalsts personibas veidoSana

lestades audzinasanas plans ietver dazadus tematus, kuri skar veseligu dzivesveidu, uzvedibu
un saskarsmi, ka arT tikumiskas vértibas un ipaSibas. Uzsvars likts uz bérnu attiecksmju veidosanu,
sevis izzinasanu un pilnveidoSanu, veselibas un vides jautajumiem, dros§ibu, atbildibu, iniciativu un
lidzdalibu. Katru dienu tiek atvélets laiks, kura notiek parrunas ar izglitojamajiem par viniem
interes€joSiem jautajumiem (“Rita aplis”). Izglitibas iestade organizé daudzveidigus pasakumus
izglitojamo patriotiskajai un pilsoniskajai audzinasanai, ka ari gimenisko vértibu popularizésanai.
Arpusnodarbibu pasakumu sagatavoSana un noris€ iesaistas arT audzekni: dzied, dejo, spele teatri,
runa dzejolus, gatavo telpu rotajumus, apsveikumus, veido darbus izstadém. Katru gadu iestadé svin
Zinibu dienu, Mates dienu, Tévu dienu, Latvijas dzimSanas dienu, Ziemassvétkus, Metenus,
Lieldienas, izlaidumus, Starptautisko bérnu aizsardzibas dienu un citus pasakumus. Ari grupu
skolotajas rotalnodarbibas veicina vispusigu personibas attistibu, ietverot tadas teémas, kas stiprina
piederibas sajiitu savai valstij, radina kopt miisu valsts un izglitibas iestades tradicijas, uzvedibas un
saskarsmes kultiiras veicinaSanu, veseligus dzivesveida pamatus.

Izglitibas iestadé audzékni var apgit anglu valodu sarunvalodas limeni, sakot no 5 gadu
vecuma. 5-6 gadigiem b&rniem ir iesp€ja piedalities tautas deju pulcina nodarbibas. Arpus iestades
vecako grupu izglitojamie apmeklé arl nodarbibas J. Soikana Ludzas Makslas skola, Ludzas
Mizikas pamatskola, Ludzas novada sporta skola, Ludzas novada Bérnu un jaunieSu centra. Laba
sadarbiba iestadei ir izveidojusies ar Ludzas pilsétas galvenas bibliotekas Bérnu nodalu, ka arT ar
Ludzas Novadpétniecibas muzeju.

Lai veicinatu izglitojamo izaugsmi, notiek ar1 regulara iestades sadarbiba ar izglitojamo
vecakiem. Vecaki véro un piedalas iestades organizetajos pasakumos, tiek iesaistiti radoSas
pecpusdienas, atverto durvju dienas, radoSajas darbnicas, ka art iestade izglitojamos ar vinu vecaku
lidzdalibu rosina iesaistities iestades estétiskas vides uzlabosana.

Stipras puses:
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1. Testade organiz€ izglitojamiem daudzveidigus pasakumus un nodarbibas daudzpusigai
personibas attistibai.

Turpmaka attistiba:

1. Turpinat iesaistit vecakus iestades aktivitat€s un pasakumos.

2. lIzzinot un aktualiz€jot vecaku v€lmes un ieteikumus, apzinat iesp&jas paplasinat
pasakumu klastu iestade.

Vértéjums: labi

3.4.4. Atbalsts karjeras izglitiba

lestade izglitojamo karjeras izglitiba tiek izmantotas daudzpusigas rotalnodarbibas,
pargajieni, macibu ekskursijas uz vecaku darbavietam, dazadam iestadém un uznémumiem.

Vispirms pirmsskolas izglitojamie iepazist pirmsskolas iestades dazadas profesijas —
skolotajs, skolotaja paligs, vaditaja, metodike, iestades masa, logop&ds, lietvedis, pavars.

Lai popularizétu dazadas profesijas, izglitojamo vecaki tiek aicinati prezentét bérniem savus
amatus (policists, frizieris, pardevejs, ugunsdzeséjs, u.c.)

Izglitibas iestadé ir viesojuSies parstavji no Valsts policijas Ludzas iecirkna, Valsts
ugunsdzesibas un glabSanas dienesta, Valsts robezsardzes, runajot ar izglitojamiem par drosibas
jautajumiem, vienlaikus izraisot interesi un populariz€jot to profesijas. Izglitibas iestadei
izveidojusies laba sadarbiba ar Ludzas pilsétas galveno biblioteku, izzinot bibliotékas plaSo
piedavajumu, piedaloties dazadas aktivitatés un iepazistot bibliotekara profesiju. 6-gadigo bérnu
grupam tiek organizetas ekskursijas uz Valsts Robezsardzes Aviacijas parvaldi.

Stipras puses:

1. Izglitojamajiem ir iesp€ja iepazit dazadas profesijas un to lomu sabiedriba.

2.  lestade sadarbojas ar vecakiem un dazadam iestadém, lai iepazistinatu izglitojamos
profesiju dazadiba.

Turpmaka attistiba:

1. Paplasinat sadarbibu ar dazadu profesiju parstavjiem.

2. Aktivak iesaistit vecakus karjeras izglitibas pasakumos, iepazistinot ar savam profesijam.
3. Turpinat organiz€t dazadas izglitojosas macibu ekskursijas.

Vertejums: loti labi
3.4.5. Atbalsts macibu darba diferenciacijai

Skolotaji identificé talantigus bérnus un, pamatojoties uz saviem noverojumiem, piedava
aktivitates atbilstoSi katra izglitojama attistibai un individualajam sp&jam. Spé&jigo un talantigo
bérnu atbalstam skolotaji motivé izglitojamo dalibu dazados intereSu pulcinos, konkursos.
Izglitojamajiem ir iesp€jas pilnveidot savas zinaSanas individualajas nodarbibas.

Saskatot runas un valodas griitibas, izglitojamam tiek rekomendétas individualas konsultacijas
pie atbalsta personala specialista - logop€da. Ikdiena notiek informacijas apmaina par izglitojamiem
starp grupu skolotajam, sadarbojoties ar miizikas, sporta skolotajiem un atbalsta personalu.

Visa macibu gada garuma skolotaji dalas pieredze, diskuté par macibu darba diferenciaciju,
kas atspogulots metodisko sanaksmju un pedagogiskas padomes protokolos, nodarbibu vérojumu
lapas.

Stipras puses:
1. Testade tiek organizéts atbalsts macibu darba diferenciacijai
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Turpmaka attistiba:
1. Turpinat darbu pie macibu procesa diferenciacijas ikdienas darba.

Vértéjums: labi

3.4.6. Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam

Iestade isteno licencétu vispargjas pirmsskolas izglitibas programmu.

Iestadg ir berni, kuriem logopédiskas parbaudes laika tiek konstateti vairak vai mazak izteikti
runas trauc€jumi. Tada gadfjuma ar viniem, sakot no 5 gadu vecuma, strada logop&ds péc
apstiprinata nodarbibu grafika. Savu darbu ar izglitojamiem logopéds plano un apraksta valodas
attistibas skolotaja (logopéda) dienasgramata. Runas trauc€jumu novérSanai specialists izmanto
daudzveidigus paliglidzeklus — gan informacijas tehnologijas (datoru), gan izdales materialus, art
pastaisttus (att€lu, burtu, vardu, runas vingrinajumu kartites utt.). Logop&ds strada ar SymWriter2
programmu un veido savas darba kartes. Notiek cieSa sadarbiba ar izglitojamo vecakiem.
Vingrinajumi katram bérnam, ar kuru strada logopéds, javeic kopa ar vecakiem ari majas. Logopeds
sadarbojas ar1 ar grupu skolotajiem, pievér§ uzmanibu runas trauc€jumiem, iesaka, kadus
vingrinajumus veikt to noversanai.

Notiek sadarbiba ar novada pedagogiski medicinisko komisiju, ka ari pieredzes apmaina par
darbu ar bérniem ar specialam vajadzibam ar PII “Rukitis”, kas isteno specialas pirmsskolas
izglitibas programmas izglitojamiem ar fiziskas attistibas traucgjumiem (01015311), izglitojamiem
ar somatiskam saslim$anam (01015411), izglitojamiem ar valodas attistibas trauc&umiem
(01015511), izglitojamiem ar jauktiem attistibas traucéjumiem (01015611). Sistematisku
noveérojumu rezultata nepiecieSamibas gadijuma pedagogi individualas sarunas ar vecakiem
rekomendé apsvert iesp&ju izglitot beérnu Ludzas PII “Rikitis”, kur tiek istenotas attiecigas
pirmsskolas izglitibas programmas.

Stipras puses:

1. TIestadg ir atbalsta personals — logopéds izglitojamo runas trauc&jumu novérsanai. Vecaku
iesaisti8ana valodas korekcijas darba

2. Notiek sadarbiba ar pirmsskolas izglitibas iestadi, kas isteno specialas pirmsskolas
izglitibas programmas.

Turpmaka attistiba:
1. Turpinat veidot v&l cieSaku sadarbibu starp logopédu, skolotajiem un vecakiem
izglitojamo runas trauc€jumu noversana.

Vertejums: labi

3.4.7. Sadarbiba ar izglitojama gimeni

Izglitibas iestade sistematiski un planveidigi informé vecakus par iestades darbu. Informaciju
vecaki iegiist $ados veidos: ikdienas individualajas sarunas ar grupu skolotajiem; sarunas ar vadibu;
vecaku sapulcés (grupas un iestades); telefoniski; sarunas ar lietvedi, iestajoties izglitibas iestadg;
apmeklgjot bérnu koncertus, tematiskas p&cpusdienas, pasakumus; informacija iestades un grupas
stendos. Informacija par iestades darbu pieejama arT Ludzas novada majaslapa www.ludza.lv sadala
“Pirmsskolas izglitiba”, kur var iepazities ar iestades visparigo raksturojumu, Nolikumu, ka ar7 ik
menesi tiek publicéts Ludzas novada pirmsskolas izglitibas iestazu pasakumu plans. Informaciju par
bérna uzvedibu, sekm&m un attieksmi pret macibu darbu vecaki iegiist individualajas sarunas ar
grupu skolotajiem, nepiecieSamibas gadijuma — Sarunas ar iestades atbalsta personalu un vadibu.
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Ikdienas bérnu darbi apliikojami grupas tiem speciali paredz&tajas vietas. Par aktualiem macibu un
audzinasanas jautajumiem regulari vecaki tiek informéti un izglitoti . Tiek rikotas ar1 vecaku dienas,
kad vecaki var vérot rotalnodarbibas.

Iestades bernu vecaki darbojas grupu vecaku komitejas un viens no katras grupas vecakiem -
arT lestades padomé. Vecakiem ir iesp&ja uzklausit administracijas darba atskaiti, budzeta
izlietojumu, risinat jautajumus par iestades ikdienas problémam, lemt par bitiskiem un aktualiem
jautajumiem, ierosinat priekslikumus darba pilnveidei. Ieteikumus izvérté un secinajumus izmanto
turpmakaja darba.

Daudzi vecaki iesaistas macibu ekskursiju, izlaidumu organizé$ana, grupas un iestades telpu
noform&juma sagatavosana, prickSnesumu térpu sariipé$ana, atbalsta bérnu iesaistisanos konkursos.
Vecaki, kuru b&rniem ir noteikti atbalsta pasakumi, aktivi iesaistas un palidz bérniem macibas, péc
nepiecieSamibas vai péc skolotaju ieteikuma apmeklIe kopa ar bernu dazadu specialistu nodarbibas,
konsultacijas, sadarbojas ar iestades atbalsta personalu.

Stipras puses:

1. Izghtibas iestade nem veéra vecaku viedokli, risina visas vecaku aktualas problemas
saistiba ar vinu bérniem — iestades izglitojamiem.

2. Vecaki sanem pateicibas par sadarbibu un atbalstu.

3. Daudzi vecaki aktivi iesaistas grupu un iestades dzives veidosana, piedalas kopgjas talkas.

Turpmaka attistiba:
1. Turpinat vecaku un skolotaju sadarbibu macibu un audzinaSanas jautajumu risinasana.

Vérteéjums: loti labi
3.5. Iestades vide
3.5.1. Mikroklimats

Izglitibas iestade plano un veido izglitibas iestades t€lu, kopj esosas tradicijas un ievies jaunas.
Tiek 1stenoti gadskartu svetki, valsts sveétki, suminati iestades darbinieki jubilejas. Iestade ir majiga
un pievilciga izglitojamiem un vina vecakiem. Notiek kopigi koncerti un svetki. lestadei ir savs
karogs un himna.

Dazadu pedagogisku jautajumu risinasana nepiecieSamibas gadijuma iestades vadiba iesaista
iestades dibinataju un lestades padomi. Izglitibas iestade regulari sadarbojas ar Ludzas novada
Izglitibas, kulttiras un sporta parvaldi, Ludzas novada Sociala dienesta darbiniekiem, novada
barintiesu. Katru rudeni vecaku sapulces grupu skolotaji vecakus iepazistina ar Ieksgjas kartibas
noteikumiem, iestades vaditaja un metodike informé par iestades macibu gada prioritatém un
pasakumiem.

Izglitibas iestades kolektivs veiksmigi prezente un populariz€ iestadi sabiedriba: aicinot bernu
vecakus uz pasakumiem, piedaloties pasvaldibas rikotajos pasakumos, uznemot cieminus no citu
paSvaldibu izglitibas iestadém un arvalstu viesus, ka arT pieredzes braucienos uz citam izglitibas
iestadem Latvija un arvalstis. Izglitibas iestadé ir labveligas savstarp€jas attiecibas starp
pedagogiem, bérniem un darbiniekiem, skolotaji ikdiena atbalsta viens otru.

Izglitibas iestade nodro$ina cienpilnu attieksmi pret valsts sSimboliem un to lietosanu atbilstosi
normativajos aktos noteiktajai kartibai. Iestades €ka ir izvietota informacija par valsts simboliem.
Pie iestades €kas ir izvietots valsts karogs. Macibu procesa bérni izzina valsts simbolu nozimi un
vesturi, macas pret tiem izturéties ar cienu.

Stipras puses:

1. TIestade kopj un pilnveido savas tradicijas.

2. lestades izglitojamiem tiek veicinata valsts un pilsoniska piederiba.

3. lestades pedagogi regulari giist pieredzes apmainu ar citu iestazu pedagogiem.
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4. Testade ir majigs un atbalstoSs mikroklimats.

Turpmaka attistiba:
1. Turpinat kopt iestades tradicijas, lai saglabatu un uzturétu labvéligu mikroklimatu.

Vértéjums: labi
3.5.2. Fiziska vide un vides pieejamiba

Ludzas pilsétas 4. pirmsskolas izglitibas iestade “Pasacina” atrodas Latgales iela 156, Ludza,
Ludzas novada, LV-5701. Ta ir paSvaldibas dibinata iestade. Izglitibas programmu istenoSana tiek
nodroSinata izglitojamo dzivibai un veselibai drosos apstaklos. Iestades telpu platiba un tehniskais
aprikojums atbilst biivniecibas, drosibas un higi€nas prasibam. 2006. gada veikta €kas renovacija,
iekstelpu remonts. 2010. gada veikta stavlaukuma brugéSana, zoga uzstadiSana apkart iestades
teritorijai. Regulari tiek veikts lievenu remonts, teritorija esoSo kapnu remonts, tiek uzlaboti un
atjaunoti grupu laukumini. Sogad iestades teritorija veikta viena asfaltéta gajéju celina nomaina,
uzliekot brugakmeni. Turpmakajos gados turpinasies labiekartosanas darbi.

lestades apkartné celu satiksme organizeta ta, lai izglitojamie varetu justies drosi. Tas teritorija
var iekliit un izklfit pa Cetriem vartiem. Pie iestades atrodas stavvieta transportlidzeklu novietosanai.

Sanitarhigiéniskie apstakli izglitibas iestades telpas ir atbilsto§i macibu un audzinaSanas
procesa prasibam. Iestades masa, administracija regulari seko sanitaro normu ievérosanai atbilstosi
normativo aktu prasibam. Grupu telpas ir pietiekams apgaismojums macibu procesa nodroSinaSanai
un citam bérnu aktivitatéem. Iestades masa sistematiski parbauda temperatiru grupas un
gulamistabas, seko telpu uzkopSanai. Iestade ir kontroles institiiciju (Valsts ugunsdz&sibas un
glabsanas dienesta, Veselibas inspekcijas) veikto parbauzu aktu registracijas Zurnals, parbauzu
dokumenti ir pieejami (pie medmasas, pie vaditajas). Kontroles institiiciju atzinumi liecina, ka ir
nodroSinata atbilstosa vide iestades darbibas turpinasanai.

3.5.2.1.tabula. Atzinumi darbibas turpinasanai

Izglitibas programmas Atzinums IzsniegSanas datums
istenoSanas vietas adrese
Latgales iela 156, Ludza, Valsts ugunsdzésibas un 2019. gada 26. februari
Ludzas novads, LV-5701 glabsanas dienesta
parbaudes akts Nr. 22/9.9-
3.1.-38.
Latgales iela 156, Ludza, Veselibas inspekcijas 2018. gada 1. novembris
Ludzas novads, LV-5701 kontroles akts Nr.
00613318

Izglitibas iestades telpas atbilst izglitibas programmas istenoSanai, ir funkcionalas un drosas.
Katru gadu, péc nepiecieSamibas, tiek veikts telpu kosmétiskais remonts. Izglitojamo drosibai visos
stavos ir izvietotas evakuacijas she€mas un uzstaditi ugunsdzéSamie aparati. Administracijas
verojumi liecina, ka izglitojamie kopa ar skolotajam riip&jas par grupas estétisko noforme&jumu.
Telpas tiek izrotatas ar bérnu darinatiem darbiem atbilstosi gadalaikam un aktualitatém iestade.
Iestades resursu taupigas izmantoSanas noliikos noformésanai vairak izmanto dabas materialus un
otrreiz€jas parstrades sadzives priekSmetus. Audzekni apgist prasmi uzturét kartibu sava darba
vieta, macas saudzigu attieksmi pret dabu un apkartné esosam lietam. Iestadei piederosa teritorija ir
estetiski iekartota, apzalumota, sakopta un uzturéta kartiba. Teritorija ir noZogota, katrai grupai savs
laukumins§ ar konstrukcijam ara aktivitatém. Par tiribas un apzalumoSanas darbiem teritorija ripéjas
setnieks.

Stipras puses:
1. Testades telpas ir izremontgtas, estétiskas un kartigas, iestades teritorija Sakopta.
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Turpmaka attistiba:
1. Turpinat iestades teritorijas labiekartosanu, gajeju celinu nomainu.
2. Laukumos uzstadit nojumites un bérnu solinus.

Vértéjums: labi.

3.6. Resursi

3.6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi

Iestades kopgja platiba ir 2815,3 m?. lestadé ir visas nepiecie$samas telpas macibu procesa,
izglitojamo, skolotaju, darbinieku vajadzibu nodroSinasanai. Telpu iekartojums un platiba ir
atbilstosa izglitibas iestades istenojamai izglitibas programmai, izglitojamo skaitam, vecumam,
augumam. Telpas vienmér ir estétiski noform&tas un kartigas. Ir iekartotas telpas atbalsta
personalam — ir logopéda, muzikas skolotaju un sporta skolotaju kabineti, metodiskais kabinets.
Mebeles grupas atbilst bernu vecumam un normativo aktu prasibam.

Izglitibas iestades apgadi ar macibu gramatam, metodisko literatiru, izzinas literatiiru,
dailliterattiru finans€ pasvaldiba, bet piecgadigo un sesgadigo izglitojamo macibu lidzeklus — valsts
un pasvaldiba.

Metodiska kabineta materialus pedagogi izmanto integréto rotalnodarbibu nodroSinasanai.
Metodiskaja kabineta pieejami preses izdevumi, macibu literatiira, izzinas literatiira, enciklop&dijas,
dailliteratiira, uzskates Iidzekli, kas regulari un planveidigi tiek atjaunoti. Tapat pedagogiem
pieejami materiali miizikas un sporta nodarbibam — dazadi muzikas instrumenti, sporta inventars,
pedagogu pasgatavoti metodiskie materiali. Grupas pieejamas attistosas spéles. Pedagogi sava darba
var izmantot interaktivas tafeles (2 grupas un aktu zalg), datorus, projektorus, skeneri, printerus,
kopétaju, tris grupas - smilSu lampas, laminétaju, CD magnetolas, CD ierakstus. Iestadeé dazadu
pasakumu norises organizéSanai pieejamas digitalas klavieres un sintezators, mikrofoni, skanas
pastiprinataji. Katra grupa pieejams stacionarais dators un bezvadu interneta pieslégums.

Stipras puses:

1. Iestade apgadata ar nepiecieSsamajiem materialtchniskajiem resursiemun telpam izglitibas
programmu istenosSanai.

2. Planveidigs un mérktiecigs jaunako informacijas tehnologiju nodro§inajums.

3. Iestade tiek nodrosinata efektiva macibu lidzeklu un tehnologiju izmantoSana.

Turpmaka attistiba:
1. Turpinat papildinat materialtehnisko bazi atbilsto$i jaunakajam izglitibas nostadném.

Vertejums: labi
3.6.2. Personalresursi

Izglitibas iestadeé ir nokomplektéts viss izglitibas programmas TstenoSanai nepiecieSamais
personals. Izglitibas iestade strada 53 darbinieki: iestades vaditaja, metodike, lietvede, 26 pedagogi
(22 grupu audzinataji, divi mizikas skolotaji, sporta skolotaja, deju skolotaja), saimniecibas
vaditaja, noliktavas/ velas parzine, 12 skolotaju paligi, logopéde, iestades masa, tris pavari, virtuves
paligstradnieks, remontstradnieks- santehnikis, s€tnieks, velas mazgataja, apkopéja.

Izglitibas iestades pedagogu izglitiba, profesionala kvalifikacija atbilst normativo aktu
prasibam. Pedagogu talakizglitiba notiek valsti noteiktaja kartiba kursu veida, ka ar1 seminaru,
pieredzes apmainas, konferencu, paSizglitibas u.c. formas. Informacija par katra pedagoga
talakizglitibas aktivitateém tiek ievadita Valsts izglitibas informacijas sisteéma (VIIS) atbilstosi ar&jo
normativo aktu prasibam, uzglabata skolotaju personu lietas. Izglitibas iestades vadiba atbalsta un
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motive skolotajus dalibai dazadas ar pedagogisko darbu saistitas aktivitates, no iestades budzeta tick
apmaksati cela izdevumi un maksa par kursiem. Skolotaji pielieto konferences un seminaros gutas
zinasanas un prasmes macibu un audzinaSanas procesa kvalitativai TstenoSanai un pilnveidei.
Iestadei ir pozitiva pieredze organizet profesionalas kompetences pilnveides kursus un seminarus
izglitibas iestades telpas, pieaicinot citu izglitibas iestazu skolotajus. Iestades darbiniekiem ir iesp&ja
profesionalas kompetences pilnveides noliikos apmeklet citas pirmsskolas izglitibas iestades.
Notiek pirmsskolas jomu sadarbiba starp Ludzas, Ciblas un Zilupes novadu pirmsskolas izglitibas
iestadém. Par personala atlasi ir atbildigs iestades vaditajs, nemot véra pedagoga izglitibu, darba
pieredzi un citus krit€rijus, saskanojot tos ar dibinataju.

Stipras puses:

1.  Izgltibas programmas TstenoSanai un iestades saimnieciskas darbibas veiksmigai
nodros§inasanai nokomplektéts kvalificéts pedagogiskais, atbalsta un tehniskais
personals.

2.  lzglitibas iestade notiek regulara pedagogu profesionalas kompetences paaugstinasana
kursos, seminaros, konferencgs, pieredzes apmainas braucienos.

Turpmaka attistiba:
1.  Turpinat atbalstit pedagogu piedaliSanos dazadas pedagogiska darba aktivitates,
apmacibas.

Vértéjums: labi

3.7. lestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana

3.7.1. Iestades darba paSvértésana un attistibas planosana

Iestades vadiba sistematiski veic kontroli un vértéSanu visos iestades darbibas virzienos. Sava
darba pasvertéjumu macibu gada beigas veic visi pedagogi. Nosléguma pedagogiskas padomes séde
apkopo paveikta darba rezultatus, nosaka virzienus turpmakajam darbam. Pasvertéjuma
sagatavoSanas procesa tiek anketeti arT izglitojamo vecaki un iestades personals.

Ludzas pilsétas 4. pirmsskolas izglitibas iestadeé “Pasacina” notiek regulara iestades darba
attistibas planosana. Tris gadu attistibas plans 2019.-2021. gadam paredz prioritates iestades
izvirzitas misijas, vizijas, izvirzito mérku sasniegSanai. Iestades attistibas plans tiek veidots,
balstoties uz iestades pasvértéjuma rezultatiem, valsts un novada stratégiju. Paveikta darba analize
un attistibas planoSana notiek lestades padomes sédes, kuras piedalas pedagogi, vecaku komitejas
parstavji, parstavis no novada pasvaldibas. Pedagogiskais darbs tiek izanalizéts pedagogiskas
padomes s€dés un pedagogu sanaksmés. Izglitibas iestades vadiba iestades padomes s€des
nodroSina ieintereséto pusu informesanu par izglitibas iestades planoto attistibu, attistibas gaitu un
veiktajam korekcijam attistibas planosana. Katru gadu tiek izstradats izglitibas iestades darba plans,
kas tiek veidots, balstoties uz ieprieckséja darba perioda izvert€jumu, ka ari valsts un novada
prioritatém. To apstiprina pedagogiskas padomes sédé macibu gada sakuma.

Ar iestades attistibas planu var iepazities visas ieinteresétas puses, veérSoties pie iestades
vadibas vai iepazistoties ar to pie iestades lietvedes. Katram macibu gadam tiek izstradats darba
plans. Iestades darbinieki iepazistas ar darba planu darbinieku sanaksmes, bet vecaki — vecaku
sanaksmés, ka ari informativajos stendos. Gada planu apspriez lestades padomé. Katru ménesi
notiek administracijas sanaksmes, skolotaju sanaksmes, kuras tiek risinati aktuali iestades jautajumi,
uzklausiti priekslikumi iestades darba uzlabosanai.

Stipras puses:
1. Notiek pedagogu darba pasvértésana macibu gada beigas.
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2. lestades darbs tiek planots saskana ar pasveértésanas rezultatiem, ka ar1 valsts un novada
attistibas stratégiju.

Turpmaka attistiba:
1. Pilnveidot vecaku un iestades personala anketéSanas procesu pasvertéjuma sagatavosanas
procesa.

Vértéjums: labi
3.7.2. Iestades vadibas darbs un personala parvaldiba

Iestade ir visa obligata iestades darbu reglamentgjosa dokumentacija. Visi izstradatie
dokumenti veidoti atbilsto$i normativajiem aktiem. Dokumenti noforméti atbilsto$i dokumentu
izstrades prasibam. Ar 2014. gada 27. novembra Ludzas novada domes sé€des lémumu (protokols
Nr. 21., 14. 8) ir apstiprinats iestades nolikums. Ar to var iepazities pie vaditajas, ka ari Ludzas
novada majaslapas www.ludza.lv sadala “Izglitiba”. Ar par€jo obligato dokumentaciju var iepazities
pie vaditajas, ka ar1 informativajos stendos.

Izglitibas iestadi vada vaditaja. lestades vaditaju atbalsta izglitibas iestades dibinatajs —
pasvaldiba un ka padomdevéjs darbojas izglitibas Iestades padome un pedagogiska padome.
lestades darbibai biitiski [éemumi un iek§€jie normativie dokumenti tiek apspriesti un saskanoti ar
izglitibas lestades padomi.

Izglitibas iestades vadiba par piepemtajiem l€émumiem un to izpildi personalu informé
pedagogiskas padomes sédes, informativajas sanaksmes, informacijas stendos.

Iestades personalam ir izstradati atbilstoSi amata apraksti, kuros noteikti darba pienakumi un
tiesibas. Lai nodroSinatu informacijas apmainu ar pedagogiem, pedagogu paligiem, regulari tiek
planotas informativas sanaksmes. Pirmsskolas izglitibas iestades vadiba sekm& un atbalsta
darbinieku profesionalas izaugsmes iesp&jas, nodrosina labus darba apstaklus, atbalsta un veicina
sadarbibu ar bérnu vecakiem, skolam, biblioteku, citam pirmsskolas izglitibas iestadem.

Izglitibas iestade 1pasa uzmaniba tiek pieversta lietiSku un labveligu attiecibu uzturéSanai ar
iestades darbiniekiem, izglitojamiem, vecakiem un dazadu institliciju parstavjiem. Radusas
problémas tiek risinatas nekavéjoties, uzklausot visas iesaistitas puses. Izglitibas iestades vadiba
ievero politisko neitralitati, profesionalo &tiku, cilvektiesibu principus macibu un audzinaSanas
darba, ka art raugas, lai Sie principi tiktu ieveroti kolektiva. Izglitibas iestades vadiba ir atveérta
ierosinajumiem. Ir noteikti apmekl€taju pienemsanas laiki.

Stipras puses:
1. Izstradata iestades darbu reglament&josa dokumentacija.
2. Aktiva vecaku padomes iesaistiSana iestades darba planosana, pasakumu organizéSana.

Turpmaka attistiba:
1. Turpinat pilnveidot personalvadibas metodes.

Vertejums: labi

3.7.3. Iestades sadarbiba ar citam institacijam

Ludzas pils&tas 4. pirmsskolas izglitibas iestadei “Pasacina” izveidojusies cieSa sadarbiba ar
tas dibinataju — Ludzas novada pasvaldibu visos svarigos jautajumos, kas saistiti ar pirmsskolas
izglitibas jautajumiem un iestades attistibu, pieméram, planojot budZetu, organiz€jot iestades
saimniecisko darbibu, ka arT ar Ludzas novada Izglitibas, kultiras un sporta parvaldi visos
pedagogiskajos jautajumos. Iestade Tsteno ari cieSu sadarbibu ar Ludzas pils&tas visparizglitojosam
iestadém, Ludzas pils€tas galveno bibliote€ku, Bérnu un Jauniesu centru, J. Soikana Ludzas makslas
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skolu, Ludzas Miizikas pamatskolu, Ludzas Novadpé&tniecibas muzeju un citam iestadém. Izglitibas
iestade iesaistas dazados novada pasakumos: pilsétas svétkos, gajienos, Ludzas novada Eiropas
Sociala fonda finans€taja projekta “Sabiedribas veselibas veicinasanas un slimibu profilakses
pasakumu TstenoSana Ludzas novada” (Nr.9.2.4.2/16/1/024). lestade sadarbojas ar citam Ludzas,
Ciblas un Zilupes novadu pirmsskolas izglitibas iestadém (pieredzes apmainas pasakumi, vaditaju,
metodiku seminari, konkursi, sv&tki, pieredzes apmainas braucieni uz citu Latvijas novadu
pirmsskolas izglitibas iestadem). Notiek arT veiksmiga sadarbiba ar Socialo dienestu un Barintiesu,
nepiecieSamibas gadijuma risinot izglitojamo psihosocialos jautajumus. Katru gadu tiek organizéti
izglitojosi un profilaktiski pasakumi, sadarbojoties ar Valsts ugunsdzesibas dienestu, Valsts policiju,
Valsts robezsardzi. Kop§ 2013. gada iestadei noslégts sadarbibas ligums ar Rokisku pirmsskolas
izglitibas iestadi “Varpelis” (Lietuvas Republika).

Iestades izglitojamie dzied, dejo un piedalas dazados Ludzas novada organiz&tajos pasakumos
un konkursos.

Stipras puses:
1. Veiksmiga sadarbiba ar Ludzas novada parvaldes, izglitibas un kultiiras iestadem.

2. Laba sadarbiba ar citu novadu izglitibas iestadem.

Turpmaka attistiba:
1. Turpinat attistit sadarbibu ar citu novadu un citu valstu pirmsskolas izglitibas iestadém.

Vérteéjums: loti labi

4. Turpmaka attistiba

Pamatjoma Turpmakie uzdevumi

1. Macibu saturs

Macibu saturs Turpinat kompetencu pieeja balstitu macibu satura ievieSanu un
istenoSanu iestade.

2. MaciSana un maciSanas

Maci8anas kvalitate 1. Pedagogu talakizglitiba un profesionala pilnveide.
2. Maci8anas pieejas mainas attistiba.
3. Pozitivas atgriezeniskas saites nodroSinasana starp
izglitojamajiem, kolégiem un vecakiem, veidojot atbalstosu vidi
izglitojamiem.

MaciSanas kvalitate 1. Mainit pieeju macibam — no gatavu zinaSanu nodoSanas uz

katra izglitojama jégpilnu iesaisti macibas jeb macisanos
iedzilinoties, nemot véra katra izglitojama individualas spéjas.

2. Veicinat iestades un vecaku sadarbibu izglitojamo maciSanas
procesa uzlabosSana.
Veértésana ka 1. Turpinat pilnveidot vértéSanas formas un metodes.
macibu procesa 2. VertéSanas procesa iegiito informaciju izmantot izglitojamo
sastavdala macibu sasniegumu veicinasanai.
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3. Nodrosinat atgriezenisko saiti starp pirmsskolas pedagogiem
un sakumskolas skolotajiem par izglitojamo sasniegumiem 1. klasg.

3. Izglitojamo sasniegumi

Izglitojamo
sasniegumi

1. Uzlabot skolotaju praktiskas iemanas darba ar bérniem,
kuriem ir macibu vielas vai uzvedibas problémas.

2. Attistit skolotaju sadarbibu ar vecakiem macibu sasniegumu
uzlabos$anai.

3. Turpinat cieSaku sadarbibu starp skolotajiem un atbalsta
personalu izglitojamo macibu sasniegumu uzlaboSanai.

4. Atbalsts izglitoj

amiem

Psihologiskais 1. Veicinat grupu skolotaju, atbalsta personala un vecaku
atbalsts, veiksmigu sadarbibu ilgtermina.

socialpedagogiskais 2. Pilnveidot sadarbibu ar Ludzas novada institiicijam

atbalsts problémsituaciju risinasana.

Izglitojamo 1. Turpinat izglitojamos izglitot par dazadiem droS$ibas
drosibas jautajumiem (celu satiksmes noteikumi, uzvedibas un droSibas
garant€Sana noteikumi).

(drosiba un darba 2. Organizet attistoSa un audzinoSa rakstura pasakumus,
aizsardziba) aktivitates bérniem un vecakiem.

Atbalsts personibas 1. Turpinat iesaistit vecakus iestades aktivitatés un pasakumos.
veidoSana 2. Izzinot un aktualiz€jot vecaku vélmes un ieteikumus, apzinat

iesp€jas paplaSinat pasakumu klastu iestade.

Atbalsts karjeras
izglitiba

1. Paplasinat sadarbibu ar dazadu profesiju parstavjiem.

2. Aktivak iesaistit vecakus karjeras izglitibas pasakumos,
iepazistinot ar savam profesijam.

3. Turpinat organiz€t dazadas izglitojosas macibu ekskursijas.

Atbalsts macibu
darba

diferenciacijai

Turpinat darbu pie macibu procesa diferenciacijas ikdienas darba.

Atbalsts
izglitojamiem ar
specialam
vajadzibam

Turpinat veidot vél ciesaku sadarbibu starp logop&du, skolotajiem un
vecakiem izglitojamo runas trauc&jumu noversana.

Sadarbiba ar
izglitojama gimeni

Turpinat vecaku un skolotaju sadarbibu macibu un audzinasanas
jautajumu risinasana.

5. Iestades vide

Mikroklimats

Turpinat kopt iestades tradicijas, lai saglabatu un uzturétu labveligu
mikroklimatu.

Fiziska vide un
vides pieejamiba

1.Turpinat iestades teritorijas labiekartoSanu, gajéju celinu nomainu.
2. Laukumos uzstadit nojumites un b&rnu solinus.

6. Resursi
Iekartas un Turpinat papildinat materialtehnisko bazi atbilstosi jaunakajam
materialtehniskie izglitibas nostadném.
resursi
Personalresursi Turpinat atbalstit pedagogu piedalisanos dazadas pedagogiska darba

aktivitates, apmacibas.

7. lestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana

Iestades darba
pasveértéSana un

attistibas planoSana

Pilnveidot vecaku un iestades personala anketeSanas procesu
pasSvertéjuma sagatavosanas procesa.
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Iestades vadibas Turpinat pilnveidot personalvadibas metodes.

darbs un personala

parvaldiba

Iestades sadarbiba Turpinat attistit sadarbibu ar citu novadu un citu valstu pirmsskolas
ar citam izglitibas iestadeém.

institlcijam

Ludzas pilsétas 4. pirmsskolas izglitibas iestades

“Pasacina” vaditaja D. Golubeva
SASKANOTS:
Ludzas novada pasvaldibas izpilddirektors S. Jakovlevs
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