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1. IZGLITIBAS IESTADES VISPARIGS RAKSTUROJUMS

Ludzas pilsetas 4. pirmsskolas izglitibas iestade “Pasacina” (turpmak teksta - 4. PII
“Pasacina”) ir Ludzas novada pasvaldibas dibinata un paklautiba esosa izglitibas iestade, kas atrodas
Ludza, Ludzas novada. Ta ka Ludzas novads atrodas pierobeZas regiond, tas ir arf daudznacionals.

Iestades darbibas un izglitibas procesa organizacijas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums,
Vispargjas izglitibas likuma, Dibinataja 1émumi un rikojumi, Nolikums, kuru apstiprina Ludzas
novada dome, Darba kartibas noteikumi, Iek§&jas kartibas noteikumi un citi normativie akti.

Iestade dibinata 1977. gada 1. augusta. Ta tika atverta jauna tipveida &ka 12 grupam ar latviesu
un krievu macibu valodu. 1995. gada 1. maija tai pieskirts nosaukums “Pasacina”. No 1999. gada 1.
septembra Ludzas pilsétas 4. pirmsskolas izglitTbas iestade “Pasacina” pargdja uz apmacibu latviesu
valoda, taja saka darboties 11 grupas, jo viena grupa tika parveidota par sporta zali.

lestade atrodas blakus pilsétas skaistajam parkam.1999. gada uzcelta sava katlu maja.

2006. gada veikta &kas renovacija, kuras laika veikts iekstelpu remonts un ekas siltinasana.

lestades grupas izglitojamos uznem saskana ar Ludzas novada domes noteikumiem “B&rnu
registracijas un uznpem$anas kartiba Ludzas novada pasvaldibas Ludzas pilsétas pirmsskolas
izglitibas iestadeés”. lestadé darbojas 11 grupas, kuras apmeklé izglitojamie no 1,5 lidz 7 gadu
vecumam.

Izglitojamo skaits uz 1. septembri

Macibu gads Izglitojamo skaits
2020./2021. macibu gads 190
2019./2020. macibu gads 217
2018./2019. macibu gads 221
2017./2018. macibu gads 212
2016./2017. macibu gads 207

Ludzas pilsétas 4. PII “Pasacina” Isteno licencéto “Vispargjas pirmsskolas izglitibas
programmu” (kods — 0101 11 11, licence Nr. V-3149 pieskirta 10.12.2010.).
Iestade strada 53 darbinieki:

v' 29 pedagogiskie darbinieki: vaditdja, metodike, logopéds, divi miizikas skolotaji,
sporta skolotdja, deju skolotdja, 22 grupu pedagogi (no tiem 27 — ar augstako
pedagogisko izglitibu; &etri - pedagogi ieguvusi magistra gradu; divi - pedagogi iegiist
augstako pedagogisko izglitibu);

v’ 24 tehniskie darbinieki un atbalsta personals — lietvede, medmasa, 12 skolotaju paligi,
tris pavari, virtuves paligstradnieks, velas mazgataja, apkopgja, noliktavas
parzine/velas parzine, saimniecibas vaditdja, remontstridnieks/santehnikis un
sétnieks.

Visiem skolotajiem ir augstaka pedagogiska izglitiba atbilstosi normativo aktu prasibam, divi no
tiem ieglist augstako pirmsskolas pedagoga izglitibu.
Laika posma no 2010. gada lidz 2013. gadam Eiropas Socidla fonda projekta ietvaros
“Pedagogu konkur&tspgjas veicinasana izglitibas sistémas optimizacijas apstaklos” Ludzas pilsétas
4. PII “Pasacina” skolotajiem bija iesp&ja pieteikties savas profesiondlds darbibas kvalitates
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novertésanai un iegt profesionalds darbibas kvalitates pakapi no 1. pakapes lidz 5. pakapei: 23
skolotajas ieguva 3. pedagogu profesionalds darbibas kvalitates pakapi; divas skolotgjas ieguva 2.
pedagogu profesionalas darbibas kvalitates pakapi.

Pamatojoties uz Ludzas pilsétas 4. pirmsskolas izglitibas iestades “Pasacina” pedagogu
profesionalas kvalitates novertésanas kartibas noteikumiem, kuri izdoti saskana ar Ministru kabineta
2017. gada 22. augusta noteikumu Nr. 501 “Pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novértéianas
organiz€Sanas kartiba” 12. punktu, uz pedagoga profesionalas darbibas kvalitites novérteianu
pieteicas piecas iestades skolotajas. Pedagoga profesionalas darbibas kvalitites novertésanas procesa
rezultata Cetras skolotdjas ieguva 1. pedagogu profesionalas darbibas kvalitates pakapi, viena
skolotdja ieguva 2. pedagogu profesionalas darbibas kvalitates pakapi

lestades pedagogiskais personals katru gadu paaugstina savu profesionalo kvalifikaciju —
pedagogiskie darbinieki apmeklé lekcijas, seminarus, pedagogu profesionalas pilnveides kursus,
piedalas konferencés un projektos.

Divus macibu gadus iestade piedalfjas Valsts izglitibas satura centra struktiirfondu projekta
Nr. 8.3.1.1/16/1/002 “Kompetencu pieeja macibu satura” (Skola 2030) macibu satura aprobacija.

Ludzas 4. PII “Pasacina” raditi apstakli, lai dro§a un sakartotd vidé varétu norisinaties
veiksmigs macibu process un katrs iestadé stradajosais un izglitojamais justos labi. Macibu vide tiek
regulari atjaunota, uzlabota un papildinata. 2018. gada 1. janvari stajas speka Ludzas novada domes
saistosie noteikumi Nr. 13, kas paredz Ludzas novada deklarétiem pirmsskolas izglitibas iestazu
izglitojamiem segt &dinaSanas izmaksas no paSvaldibas budZeta, kas ir ievérojams atbalsts gimeném,
kuru bérni apmekl€ pirmsskolas izglitibas iestades, seviski, ja gimené ir vairaki bérni.

Ipasie izglitibas iestades piedavajumi:

v’ estétiskas un atbilstodi aprikotas telpas, drosa infrastruktiira iestadé un tai piegulosa

teritorija macibu programmas Isteno$anai;
pozitiva savstarpgja saskarsme starp bémiem, skolotdjiem, vecakiem, iestades
darbiniekiem;
kvalitativs atbalsta personals;
iestade ir iesp&ja izkopt spgjas, talantus, radoso potencialu;
nodroSinata kvalitativa un veseliga bezmaksas izglitojamo &dinasana trs reizes diena;
iestade piedalas programma “Skolas piens” un “Skolas auglis”;
Iestade ir tradicijam bagata un piedava izglitojamajiem daudzveidigus, radogus, miisu
iestadei raksturigus pasakumus.
audzekniem ir iesp&ja piedalities bezmaksas intereSu izglitibas pulcing, kura var apgiit
tautas deju prasmes.
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2. IZGLITIBAS IESTADES PAMATMERKI

Vizija — miisdieniga, majiga, radosa izglitibas iestade, kura macibu process caur praktiskam un
1zzino$am darbibam rosina béma darbosanas vélmi un veicina béma vispusigu attistibu.

Misija — nodrosinat kvalitativu izglitibu labvéligs, dro§a, bérna rado$umu un pétniecisko garu
veicinosa vide, kura tiek pieversta uzmaniba katra berna personibas izaugsmei, zinatkares rosinasanai
un pozitivas pirmas pieredzes gliSanai par sevi, citiem cilvékiem un apkartgjo pasauli, ki arl
sadarboSanas prasmes attistiSanai.

Pamatmerkis — organizét un Istenot profesionalu un kvalitativu macibu un audzinaganas procesu,
kas nodroina valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijas noteikto mérku sasnieg§anu un pirmsskolas
vecuma bérnu sagatavosanu pamatizglitibas uzsaksanai.

Iestades galvenie uzdevumi:

1. Licencétas vispargjas pirmsskolas izglitibas programmas IstenoSana atbilstodi MK
noteikumiem Nr. 716 “Noteikumi par valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijam un
pirmsskolas izglitibas programmu paraugiem”, mérktiecigi nodroinot izglitojamo
sagatavoSanu pamatizglitibas apguvei.

2. Izglitojamo rado$as darbibas, iniciativas un patstavibas attisti§ana rotalnodarbibu un
ikdienas rezima procesa.

3. Izglitojamo fiziskas un psihologiskas veselibas sekmé$ana un veseliga dzivesveida
veicina$ana.

4. lzglitojamo tikumisko Tpasibu un vértibu apguves veicina$ana, veidojot
izglitojamajos prasmi uznemties atbildibu par savu ricibu.

5. Izglitojamo valstiskas identitates apzinas, tautas un novada tradiciju un kultiras
vertibu apguves veidoSana.

6. Pozitivas un produktivas sadarbibas veidoSana starp izglitojamiem, audzinatajiem,
izglitibas iestades vadibu, izglitojamo gimeném un sabiedribu vispusigai bérnu
izglitoSanai, organiz&ot sanaksmes, individualas konsultacijas, tematiskas
pecpusdienas, kopigus projektus grupas, parrunas ar specialistiem.

7. lIestades pedagogu profesionalas pilnveides, pasizglitibas procesa un sadarbibas starp
iestadém veicinaSana labas prakses paraugu apmainai.

Miisu vértibas:

Sadarbiba — izglitojamo vispusigas attistibas veicina§anai.
Ciena - savstarpgjo attiecibu stirakmens.

Attistiba — PII “Pasacina” kolektiva izaugsme.

Iestades mérkis un uzdevumi 2019./2020. macibu gadam

Merkis :
KompetenCu pieejas ievieSana macibu procesa , pamatojoties uz Valsts pirmsskolas izglitibas
vadlinijam.

Uzdevumi:
1. Istenot macibu un audzina$anas procesu. balstoties uz kompetenéu pieeju macibu satura.

v’ Pareja uz macibu procesu, kas tiek balstits uz tikumiem, vértibam un caurviju prasmem.
v’ Pareja uz rotalnodarbibu organizésanu pa centriem un/ vai darbosanas zonam.
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v' Pareja uz macibu un audzinaanas procesa planosanu un vértéSanu, kas pakartots
izvirzitajam sasniedzamajam rezultatam.
2. lekartot bérncentrétu, (uz bérna attistibu virzitu) vidi, kas mérktiecigi iekartota atbilstosi bérna
droSibas, vecumposma Tpatnibu, macibu un audzinasanas procesa prasibam.
v Grupas vides iekartosana pa centriem.
v" Run@josas sienas izveide.
v Regulara un jégpilna moderno informacijas tehnologiju izmanto3ana.

3. Sekmé@t apzinatu bérna personibas veidoSanos, mérktiecigi attistot vina, dom@sanas prasmes,
rado$umu un pasizpausmi.
v Diferencéta pieeja izglitojamajiem.
v' Pastavigas atgriezeniskas saites sniegSana bérnam.
v' Reguléra bérna formativas un summativas vértédanas veikiana.
v’ Bernu izvéles atbalstiSana rotalnodarbibu laika darbojoties aktivitasu centros.
v" Nodarbibu planosana atbilstosi bernu interesém, vajadzibam, sp&jam un pieredzei.
4. Vairot bérnu vecaku piederibas sajlitu pirmsskolas izglitibas iestadei, mérktiecigi organiz&jot,
daudzveidigas sadarbibas formas, starp iestades darbiniekiem un bérnu vecakiem.
Vecaku pecpusdienas.
Sapulces.
Kopigas izstades. radosas darbnicas, pasakumi.
Sportiskas aktivitates gimeném.
Atverto durvju dienas.
Individualas parrunas par macibu procesa norisi un izglitojama sasniegumiem.

AR LK

5. Pilnveidot izglitibas iestades vadibas un pedagogu profesionalo kompetenci un paaugstinat vinu
atbildibu izglitibas kvalitates nodrosindSana, rosinot uz sadarbibu ikdienas darba un aktivu
lidzdarboSanos viniem organizétajas aktivitates.
v' Kursi un seminari pedagogu profesionalas kompetences pilnveidei.
v’ Savstarpéja pieredzes apmaina starp iestades pedagogiem un pirmsskolas izglitibas
iestadém.
v' Grupu skolotdju, logop&da, miizikas skolotaju un sporta skolotaja
v’ reguléra sadarbiba veidojot kompetendu pieeju macibu satura apguvei.
v Jégpilna un reguldra moderno informacijas tehnologiju izmanto$ana bérnu
apmacibas procesa.



3. IZGLITIBAS IESTADES SN IEGUMS KVALITATES RADITAJOS
VISU JOMU ATBILSTOSAJOS KRITERIJOS

3.1. Macibu saturs — iestades Istenotas izglitibas programmas

Ludzas pilsétas 4. pirmsskolas izglitibas iestade “Pasacina” isteno * Pirmsskolas izglitibas
programmu” (kods 0101 11 11). Licence Nr. V-3149 sanemta 2010. gada 10. decembri uz nenoteiktu
terminu. Istenojama izglitibas programma atbilst izglitibas standartu un citos normativajos aktos
noteiktajam prasibam. Pedagogi parzina pirmsskolas izglitibas satura vadlinijas, macibu programmas
saturu un izmanto to atbilstosi sasniedzamajiem mérkiem un uzdevumiem.

Iestades pedagogi parzina valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijas, programmas saturu, meérkus,
uzdevumus, bernu sasniegumu vértésanu. Pedagogi veiksmigi plano macibu satura apguves secibu,
kopa ar berniem izvirzot apglistamo tému, kas ilgst ne mazak par vienu ménesi, izvélas piemeérotus
macibu lidzeklus un metodes, vértéSanas formas, metodiskos panémienus, izmanto informacijas
tehnologijas. Iestades metodike organizé individudlas sarunas ar skolotdjiem par macibu jomu
sasniedzamo rezultatu izpildi, skolotaji izverteé macibu gada pedagogisko darbu paSveértgjuma.

Lai sekmigi apglitu macibu programmas izglitojamajiem macibu rotalnodarbibas notiek visas
dienas garuma, paredzot visu jomu prasmju apguvi katru dienu. Katra macibu gada sakuma
pedagogiskas padomes s&dé tiek apstiprinats pasakumu pléns, rotalnodarbibu saraksts, dienas ritms,
audzinaSanas plans, kas pieejami izglitibas iestades informativaja stenda un metodiskaja kabineta, ka
ari pie grupu skolotajiem. Pedagogi veiksmigi plano macibu procesu, izstrada tematiskos planus,
izmanto piemérotus macibu lidzeklus, integré tos rotalnodarbibas, veic individudlo darbu ar
izglitojamiem. Metodisko panémienu izvéle ir atkariga no katra pedagoga. Macibu gada sakuma ar
vaditdjas rikojumu tiek apstiprinatas témas. Grupu skolotaji izstrada tematisko planu, ievérojot valsts
pirmsskolas izglitibas vadliniju prasibas un pécteciguma principu, izglitojamo vecumposma
Ipatnibas, izglitojamo individualas sp&jas un vajadzibas. Pedagogiska darba planosana pirmsskolas
izglitibas skolotaji sadarbojas ar miizikas skolotajam, sporta skolotaju un atbalsta personalu, ievérojot
izglitojamo vecumposma Ipatnibas. Tematiskie plani ir katras grupas skolotdju individualais darba
dokuments. Ménesa pasakumu pléans tiek saskanots pedagogu sanaksmé ar visiem pedagogiem un
apstiprinats ar vaditajas rikojumu. Macibu satura izpildi un audzinasanas darbu pedagogi atspogulo
meénesa plana.

[zglitibas iestade plano audzinaanas darbu atbilsto$i Ministru kabineta 2016. gada 15. julija
noteikumiem Nr. 480 “Izglitojamo audzindSanas vadlinijas un informacijas, macibu lidzeklu,
materidlu un macibu un audzina$anas metoZu izvértéanas kartiba”. Katru macibu gadu tiek
apstiprindta audzina$anas darba programma, kurd ir noraditi audzinadanas darba virzieni,
audzinaSanas mérki un uzdevumu IstenoSanas gaita. Darba planojuma ieklautas t€mas, kuras veido
izglitojama attieksmi pret sevi, citiem, darbu, dabu, kultiru, sabiedribu, valsti, citam kultfiram,
pilsoniskumu un patriotismu, veicina izpratni par sabiedribas kopgjam vajadzibam.

Regulari tiek organizetas vecaku sapulces, kuras vecaki tiek informéti par macibu procesa
norisi un iestades aktualitateém.

Katra macibu gada beigés skolotdji iesniedz nepiecie$amo macibu lidzeklu un materialu
pieprasijumu sarakstu nakamajam macibu gadam, lai pilnvértigi istenotu izglitibas programmu.
Izglitibas iestade sadarbiba ar Ludzas novada pasvaldibu pieskirto finangu lidzek]u ietvaros nodrosina
izglitibas programmas istenoSanai atbilstodus macibu materialus un macibu lidzek]us. Skolotaji
izmanto pieejamos, ka arl paSu vai sadarbiba ar vecakiem izstradatus macibu lidzeklus (darba lapas,
didaktiskos materialus, izdales materidlus, uzskates lidzeklus, digitalos lidzeklus u.c.) saskana ar
Istenojamo pirmsskolas izglitibas programmu. Lai veiksmigi un kvalitativi istenotu pirmsskolas
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izglitibas programmas, iestades vadiba veicina un nodro$ina pedagogu kompetences pilnveidi.
[estade nodroSina izglitibas programmas apguvei atbilsto§u macibu literatiiru saskana pedagogu
sastaditu un vaditdjas apstiprinatu literatiiras sarakstu. Lai macibas noritétu jégpilnu, iestade
nodroSina praktiskai darbibai nepiecieSamos rikus un citus macibu lidzeklus. Iestades vaditaja
nodrosina pedagogiem iesp&ju apmeklét talakizglitibas kursus. Skolotajam ir iesp&ja iepazities ar
savas iestades pedagogu darbu un ar citu izglitibas iestazu pieredzi jauna macibu procesa
organiz€$ana un aprobésana.

2019./2020.m.g. planojot ikdienas darbu, pedagogi izmanto kompetendu projekta ieteikumus,
aprobe paSu izstradato dokumentaciju ( ménesa plani, vértsjuma lapas u.c.) un sniedz par tiem
atgriezenisko saiti. Pedagogi dalfjusies pieredzé ar Ludzas, Ciblas, Zilupes novadu pirmsskolas
izglitibas iestaZu pedagogiem, kd arT ar citu novadu PII pedagogiem un arvalstu pedagogiem.

Valsts izglitibas satura centra Eiropas Sociala fonda finanséta projekta Nr. 8.3.1.1./16/1/002
“Kompetencu pieeja macibu satura® ietvaros iestades vadibas komanda un tis iestades grupu
skolotaji ( kopa 9 pedagogi) piedalijas savas profesionalitates pilnveide un 2019./2020. macibu gada
dalijas pieredzé par kompetendu pieeju sava iestadé un ar citu novadu PII pedagogiem.

Stipras puses:

1. Visi skolotaji parzina valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijas, pirmsskolas macibu
priekSmetu programmu un strada atbilstosi vadliniju prasibam, izprot vértéSanas kartibu,
regulari plano savu darbu.

2. lestades vadiba parrauga un koordingé nepiecieSamos atbalsta pasakumus izglitibas
programmas realiz€Sanai.

3. Aktiva lidzdaliba projektos, mérktiecigi turpinds darbs pie kompetenéu pieejas balstita
macibu satura.

Turpmaka attistiba:
1. Pilnveidot pedagogu zinaSanas par kompetendu pieeja balstita izglitibas satura Istenosanu.
2. Praktisko zinaSanu nostiprina3ana un pielietosana.
3. Sekmét pedagogu savstarpgjo sadarbibu kop&ja macibu satura planosana

Vértéjums: labi



3.2. MaciSana un macisanas
3.2.1. MaciSanas kvalitite

Izglitibas iestade strada kvalificéti skolotaji ar atbilsto§u pedagogisko 1zglitibu. Tiek
veicinats sistematisks pedagogu talakizglitibas process, piedaloties profesionalds kompetences
paaugstinaSanas kursos un seminaros, ka arT pieredzes apmainas braucienos uz citu novadu
(Gulbenes, Kraslavas, Liepdjas, Preilu, Rigas, Livaniem, Preiliem) pirmsskolas izglitibas
iestadem, ka ari arvalstu pirmsskolas izglitibas iestadém (Bulgarija, Belgija, F rancija, Horvatija,
Turcija, Lietuva) Eiropas Savienibas skolu partneribas projektu (Comenius, Erasmus+)
IstenoSanas ietvaros. Kop§ 2013. gada iestadei ir noslégts sadarbibas ligums ar Rokisku
pirmsskolas izglitibas iestadi “Varpelis” (Lietuva), ar kuru notiek aktiva pieredzes apmaina un
dazadi kopsadarbibas pasakumi: konferences, piedaliSands abu sadarbibas partneru pilsétu
svétkos, koncerti utt.

Iestade rotalnodarbibas notiek, nodrosinot izglitojamiem macibu apguves iespgjas
atbilstosa vide un ievérojot izglitojamo vecumu. lestades grupas telpas iekartotas funkcionali un
nodroSinatas ar ikdiend izmantojamam attistibas sp&lém un rotalnodarbibu materialiem. Katra
grupa ir paredzeta vieta kustibu aktivitatém un bérnu radosajai darbibai.

Turpindm pagajusaja macibu gada iesakto un organiz&jam ara nodarbibas. Rotaldarbibu
saturu un macibu metodes skolotaji izvélas pasi — tas var bit darbs grupas, individuali veicams
uzdevums, vai darbs visiem grupas b&rniem kopa. Skolotajas izmanto iesp&ju un dodas uz blakus
esoSo parku, lai tur, vérojot un reali darbojoties, iepazitu dabu.

2019./2020.macibu gada skolotajas vairak rosindja b&mus darboties pasiem, veikt
celonsakaribu analizi un izsecinat, kas biis nakoais solis, lai veiktu doto uzdevumu.

Iestades logopede organizgja tikanas ar izglitojamo vecakiem un kopigi veica darbu pie
runas korekcijas.

Saja macibu gada vecakiem piegjami atspogulojam tematu, jomu sasniedzamos
rezultatus, aktualiz€jamos tikumus un caurviju prasmes. Grupas ir izveidotas “Runajosas sienas”
uz kuram tiek izvietota aktudld informacija par apgiistamo tematu, atspogulotas izglitojamo
zinaSanas, domas un svarigakie secindjumi.

Cela uz kvalitativu izglitibu, pilnveidojam grupu macibu vidi — maindm mébelu
izkartojumu, lai veidotu vairak brivas vietas rotalam un praktiskai darbibai. Parskatam
rotalmaterialo bazi un izvietojam to izglitojamajiem pieejamu, atbilsto§i tematam un skolotdjas
planotajiem sasniedzamajiem rezultatiem jomas. Grupas vidé tiek izvietoti atbilstodi macibu
lidzekli.

Pilnveidojam paSapkalpoSanas prasmju apgisanu. Redzamajas vietds garderobés
izvietojam piktogrammas par gérbSanas secibu. Rosindm skolotajam, skolotdju paligiem laut
izglitojamajiem iesaistities grupas telpas uzkopsana, sakartot savu darba vietu gan pirms, gan
péc rotalam, veidot izpratni, kur stav lietas, kuras bis nepiecieamas darbojoties centros..
Veidojam vidi ta, lai izglitojamajiem biitu skaidrs ricibas plans un vini ar parliecibu varétu rikoties
dazadas sadziviskas situacijas. Grupas ir dezuranti, kuri palidz skolotdja paligam sakartot galdus
pirms un p&c &Sanas. Izglitojamie praktiska darbiba apgiist prasmes, kuras reali bis pielietojamas
ikdienas dzIve. Macibu procesa dazadoSanai izmantojam interaktivos materialus, smilsu galdus,
interaktivas tafeles, datorus, magnetafonus un miizikas centrus.

Skolotajas veido veiksmigu sadarbibu ar vecakiem, aicinot iesaistities macibu procesa.
Nemam véra vecaku ieteikumus un ierosindjumus daudzveidigu aktivita$u nodroginasanai.
Grupu skolotajas meklé pieeju katram izglitojamajam, pievér§ot uzmanibu tam, lai visi justos
drosi un spetu brivi darboties. Grupu skolotajas izstrada rotaldarbibu saturu - tas tiek strukturétas,



veicinot mérku un izvirzito uzdevumu sasniegSanu. Gan bérni, gan skolotdjs ir lidzvertigi
pedagogiska procesa veidotaji un aktivi dalibnieki.

Izglitojamo maciSanas process tiek veikts ari arpus iestades telpam — organizétas izglitojosas
ekskursijas un p&tnieciskas pastaigas, pargajieni gan iestades teritorija, tuveja parka un bibliotekas
apmekl&jumos, bet no 2020.gada 13. marta ekskursijas un arpus Iestades pasakumi nenotiek saisttba
ar Covid-19 virusa izplatibu Latvija.

Saskana ar 2020.gada 12.marta Ministru kabineta rikojumu Nr.103 “Par arkartgjas situacijas
izsludinaSanu valstr”, infekcijas Covid-19 saslimsanas izplatibas mazinasanai un epidemiologiskas
droSibas uzturéSanai arkartéjas situacijas laika, iestadé ar vaditaja rikojumu Nr.19 tika izstradata
Kartiba, kada tiek organizétas macibas attalinati Ludzas pilsétas 4. pirmsskolas izglitibas iestade
“Pasacina”, lai nodrosinatu pirmsskolas skolotdju, bérnu un vecaku vienotu izpratni par macibu
procesa organizaciju, macoties attalinati. Attalinato macibu organizé$anai un komunikacijai tika
izmantots WhatsApp, talrunis vai e-pasts.

Covid-19 pandémija ieviesa korekcijas gan macisanas, gan macidanas procesa. Situacija paradija
gan vadibas komandas, gan grupu komandu prasmi reagét neparedzétos apstaklos. Macibu darbs
tika planots un organizéts attalinati, sadarbiba ar izglitojamo vecakiem. Katru nedelu vecakiem tika
sutiti skolotaju izstradati uzdevumi, kas veicami kopa ar bérnu un sanemta atgriezeniska saite.
Skolotajas attalinata darba laika izstradaja macibu materialus, ar mérki tos pielietot macibu procesa,
péc noteikto ierobezojumu atcel$anas.

Lai pilnveidotu savu pedagogisko kompetenci pedagogi apmeklgja profesionalas pilnveides
kursus, Covid -19 pandémijas laika to veica tie§saiste.

Situacijai valstl normaliz&joties, izvértéjam attalinata darba veiksmes- aktiva Iestades padomes
vecaku iesaistiSanas, uzlabojas skolotaju IT prasmes, individuala sazindSands ar vecikiem un
izglitojamajiem, informécija vecakiem tika nodota 1si, precizi un kodoligi, sanemta atgriezeniska
saite.

Skolotaji macibu satura IstenoSana izmanto ari alternativas macibu formas, apmeklgjot
Ludzas pilsétas parku, Ludzas pilsétas galveno biblioteku, Ludzas viduslaiku pilsdrupas, Ludzas
Novadpetniecibas muzeju, Ludzas pilsétas visparizglitojosas skolas un interesu izglttibas iestades,
Valsts robeZsardzes Aviacijas parvaldi, tiekas ar Valsts policijas Ludzas iecirkna parstavjiem.
Pedagogi un vecaki iesaistas arl macibu procesa izmantojamo lidzek]u izstrads, veidojot rotallietas,
izdales materialus, didaktiskas spéles, maskas.

2019.2020. macibu gada skolotaji aktivi iesaistijas savu kolggu rotalnodarbibu vérosana, péc
kuram skolotdji sniedza atgriezenisko saiti par iegiito no vérota procesa. Skolotaji regulari izverté
maciSanas procesa veiksmes un izaicingjumus, sniedz priekslikumus nepiecieSamo uzlabojumu
veikSanai. Skolotdji sanem metodisku atbalstu rotalnodarbibu organiz&$ana un vadisana,

Macibu process tiek organizéts ta, lai maksimali sekmétu patstavigu un pasvaditu maciSanos
ta, lai svarigakas par bérna konkrétajam zinaSanam ir vina prasmes, kur var $is zinaganas legiit un
pielietot.

Macibu satura apguvei izvélétas metodes ir daudzveidigas, balstitas uz izglitojamo
iepriek3gjo pieredzi un atbilstosas vinu interesém un vecuma Ipatnibam.

Esam aktualiz&jusi grupu ieksgjas kartibas noteikumus. Skolotajiem grupas ir ierosinats pardomat
to izvietojumu un funkcionalitati.

Pedagogu sapulc@s, seminaros, konsultacijas, tiek aktualizéti jautajumi par grupas fizisko vidi,
komunikaciju ar izglitojamajiem un vinu vecakiem

Grupu skolotgjas katru dienu atzim& grupas Zurnala bérnu apmekl&jumu. Katras nedélas
beigas katras grupas skolotaja iesniedz grupas méne$a apmekl&juma kopsavilkumu iestades
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lietvedei. Macibu un audzinaSanas darbu un témas pedagogi atspogulo iestadé izstradataja
planosSanas zZurnala.

Iestade nodroSina prakses vietu studentiem, kuri studé pirmsskolas pedagogiju.
Praktikanti véro, vada, piedalas, organiz& rotalnodarbibas u.c. aktivitates, atbilsto§i konkratas
prakses ligumam.

2017. gada ka viena no 100 valsts pilotskolam izglitibas iestade aktivi iesaistijas projekta
Nr. 8.3.1.1/16/1/002 “Kompetencu pieeja macibu satura”, kura mérkis ir mainit macisanas un
maciSands pieeju berniem. Projekta darbojas iestades vadiba, miizikas skolotaja un 2. grupas, 7.
grupas un 9. grupas pirmsskolas izglitibas skolotajas un izglitojamie. Saja macibu gada iestads
tika stradats pie b&mu pétnieciskas darbibas pastaigas, ekskursijas un ara aktivitates. Visas
situdcijas izglitojamie tiek orientéti uz pozitivu rezultatu. Maksimali tiek ievérotas katra
izglitojama iespgjas un prasibas.

MaciSanas procesa tiek veicinata IT tehnologiju izmanto3ana. Katra grupa ir pieejams dators ar
interneta pieslégumu, 8 grupas ir smilsu kastes , piecas grupas ir interaktivas tafeles, digitalie
macIbu materidli. Rotalnodarbibu gatavosana biezi izmanto informacijas tehnologijas.

Stipras puses:

1. Skolotdju prasme savstarpgji sadarboties macibu procesa Istenogana.

2. Daudzveidigu darba metoZzu izmanto$ana skolotdju darba atbilstosi izglitojamo attistibai
un spgjam.

i Skolotaju ieinteresétiba savas profesionalas kompetences paaugstinasana.

Turpmaka attistiba:

1. Paplasinat metodisko lidzek]u materialo bazi p&tnieciskajiem darbiem (smilsu pulksteni,
magnéti, m&ramas kriizes utt.)

2. Macibu satura planoSanas procesa aktualizét uz lietpratibu balstita satura integrésanu.

3. Pozitivas atgriezeniskds saites nodrofinasana starp izglitojamajiem, kolggiem un
vecakiem, veidojot atbalsto§u vidi izglitojamiem.

Vertejums: labi.

3.2.2. Macisanas kvalitate

Iestadé maciSands darba organizacija tiek istenota péc apstiprinatd rotalnodarbibu
saraksta. Izglitojamiem pieejamas divas zéles, kur@s notiek miizikas un sporta nodarbibas.
Macibu satura apguvei izglitojamie izmanto gramatas, izdales materidlus, didaktiskas spéles,
burtu un ciparu kartites, interaktivas tafeles, magnetafonus, miizikas centrus, smilu lampeas,
gaismas molberts u.c.

Lai raditu izglitojamiem pozitivas emocijas un veicinatu vinu dabisko vélmi apgiit jauno,
ka arT celtu vinu padapzinu, izglitibas iestades audzékni piedalds ari iestade rikotajos
tematiskajos pasakumos, teatra izradés un izstades, ka ari arpus iestades rikotajos radosajos
konkursos.

Macibu, audzinaSanas procesa audzékni, izmantojot dazadas pasnovértéianas formas,
parliecinas par apgiitajam prasmém un individualo izaugsmi.

Obligata izglitibas vecuma bérmi nodarbibas bez attaisnojosa iemesla nekavé. Kavajumu
uzskaite tiek veikta atseviSki katra grupa, registrgjot izglitojamo vecaku iesniegumus un arsta
zimes.
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Lai Istenotu jauno maciSands pieeju, iestdde tiek pakapeniski pilnveidota radoga,
daudzfunkcionala bému interesém un vajadzibam atbilsto$a macibu vide, kur ir iesp&ja bérnam
paSam pétit, izzinat un paSam macities, jo pirmsskola izglitojamais ir pétnieks un aktivs daritajs.

Bérns uzdrikstas, mégina, kludas, izbauda darboganas procesu, Isteno savas idejas,
veido izpratni par savu darbo3anos.
2017./2018. macibu gada VISC projekta “Kompetenéu pieeja macibu satura” projekta ietvaros
uzsvars tika likts uz apstaklu un vides radiSanu bérnu pagvaditas macibu darbibas organiz&$anai
ikdienas darbibas. Caur pasvadibas un pasizzinas caurvijas prizmu izglitojamie izzina sevi
(paSizzina), macads savu maciSanos vadit (pa$vadiba), paraléli doma radosi (domasana un
radoSums), sadarbojas un lidzdarbojas (sadarbiba un lidzdaliba), ka ari apgist digitalas prasmes

atbilstosi savam vecumposmam.
Izglitojamie kopa ar pedagogiem izstrada savas grupas ieks&jas kartibas noteikumus, kuros ar
ilustraciju palidzibu tiek ikdiena atgadinats par atbalstimu vai neatbalstimu ricibu grupas
telpas. Par Siem noteikumiem tiek informéti ari vecaki, un tie tiek apspriesti grupu vecaku
sapulc@s. Jaunakd vecuma b&rnu grupas tiek izstradati arl g8rbiands secibas noteikumi.
Jaunindjums- katra grupa skolotdjas akcenté ar bérniem jautdjumus par pozitivas uzvedibas
veidoSanos.

Pirmsskolas izglitibas skolotajiem, tiek piedavatas plasas darbibas iesp&jas, ka arf tik
uzlikta liela atbildiba par bérnu izglito$ana veicamo darbu.

Pedagogi uzklausa vecaku ieteikumus, izvérté un pem véra macibu procesa
organizésana.
Macibu programmas TstenoSana tiek ieklauti arT audzinasanas uzdevumi, kas ietver sevi macibu
un audzinaSanas darbibu, ka rezultata izglitojamie apglist zinasanas, prasmes un iemanas un
veido attieksmi pret sevi, citiem grupas berniem, pret savu darbibu un darbu, dabu, kultiras
vertibam, sabiedribu un valsti. Audzinasanas darbs vérsts uz to, lai izglitojamajiem biitu
visaptvero$a izpratne par vértibam un veidotos vértgjosa atticksme un atbildiba par savu ricibu.
Tiek izstradats audzina$anas plans. Katra rotalnodarbiba ietver arf audzinasanas uzdevumus.
AudzinaSana tiek virzita ta, lai izglitojamajiem rosinatu motivaciju macities, pasattistities un
pilnveidoties.
Ikdienas sporta aktivitates notiek katrai grupai atseviski katru dienu sporta vingrojumu un
rotalu veida. ir izstradats grafiks sporta nodarbibam ar maziku.

Vairakas iestades grupas ir izveidojusas kopigu WatsApp grupu ar savas grupas bérnu

vecakiem, kas nodrosina operativu savstarpgjo sazinu. Aptaujas parada, ka vecaku informétibas
Iimenis par vinu b&rnu macibu sasniegumiem ir augsts.

Stipras puses:
1. Iestade ir kvalificéti, uz parmaindm vérsti pedagogiskie darbinieki, kuri nebaidas
ieviest jaunas macibu metodes.
2. Izglitibas iestade audzekniem ir nodroinata resursu pieejamiba un izglitojamie tos
skolotaju vadiba mérktiecigi izmanto.
3. Macibu process nodroSinats ar miisdienigam informacijas tehnologijam.

Turpmaka attistiba:
1. Macibu procesu verst uz zinaSanu kvalitati, nevis kvantitati, pielagojot macibu tempu

pec katra izglitojama sp&jam, nemot véra vinu individualitati.
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2. Mainit pieeju macibam — no gatavu zina§anu nodo$anas uz katra izglitojama jégpilnu
iesaisti macibas jeb maciSanos iedzilinoties, nemot véra katra izglitojama individualas
spgjas.

3. Lai ndkoSaja macibu gada pedagogus motivétu vairak izmantot informacijas
tehnologijas rotalnodarbibas, organiz&sim pieredzes apmainas pasakumus skolotdju
kvalifikacijas celSanai $aja joma (seminari, kursi, atklatas rotalnodarbibas,
individualas konsultacijas)

4. Veicinat iestades un vecaku sadarbibu izglitojamo macidanas procesa uzlabosana.

5. Veicinat izglitojamo pa§vértésanas prasmju pilnveidoganos.

Veértéjums: labi

3.2.3. VerteSana ka macibu procesa sastavdala

Izglitibas iestade ir izstradata “Bérnu macibu sasniegumu vértésanas kartiba”, kas izdota saskana ar
[zglitibas likumu, Vispargjas izglitibas likumu, 21.11.2018. MK noteikumiem Nr.716 “Noteikumi
par valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijam un pirmsskolas izglitibas programmu paraugiem”.
Veicot macibu sasniegumu vertésanu, pedagogs fikse rezultatus, veic analizi, salidzinot ar
izvirzitajiem mérkiem, uzdevumiem, noskaidrojot attistoSos un bremz&josos faktorus. Skolotajs
prognoz€ taldko darbibu situdcijas stabilizéSanai, negaciju novérSanai, parmainu un attistibas
planoSanai. Veic ierakstus par bé&mu macibu sasniegumiem sekojosa kartiba:

1. katras lielas t€mas beigds vérté bérna sasniedzamos rezultitus macibu jomas

(“Sasniedzamo rezultatu vért&jums”;

2. divas reizes gada verté bernu izaugsmi caurviju prasmju apguvé “Caurviju prasmju
apguves dinamika”;

3. reizi gada veic bému zindSanu un pamatprasmju summativo vértéjumu macibu jomas
(“Attistibas dinamika macibu jomas”);

4. berna pirmsskolas izglitibas apguves nobeiguma sagatavo rakstisku vértgjumu par béra
sasniegumiem attieciba pret obligata satura apguves planotajiem rezultatiem
(“Pirmsskolas izglitibas satura apguves vertgjums”).

Pedagogi periodiski (ne retak ka reizi ménesT) individualajas sarunas informé bérna vecakus vai
béma likumisko parstavi par bérna macibu sasniegumiem, ievérojot konfidencialitati un analizgjot
noveérojumus tikai par konkrétu bérnu.

Bérnu macibu sasniegumu vérté$ana pedagogs izmanto :

1. diagnostic€josa verteSana — ievadverté§ana macibu procesa sakuma pirms temata apguves,
nosakot izglitojama zinaSanu un prasmju limeni, lai pienemtu l&mumu par turpmako
macibu procesu; diagnosticgjosas vértéSanas rezultatus fiksé katras lields témas sakuma,
izvirzito sasniedzamo rezultatu ietvaros ;

2. formativa verteSana - kartgja vértéSana macibu procesa gaita, nosakot izglitojama macibu
sasniegumus, lai tos uzlabotu un saskanot talako macibu norisi, macibu mérka un
izmantoto metoZzu savstarp&jo atbilstibu, ka arl veicinot izglitojama pasnovértésanas
prasmes un atbildibu; formativas vertésanas kriterijus, panémienus un rezultatu fiksésanas
formu katra skolotdja izvélas pati;

13



summativa vertéSana - nobeiguma verteSana, nosakot izglitojama zinaSanu un prasmju
apguves limeni, ka ari izglitojama produktivas darbibas prasmes temata vai logiskas ta
dalas nobeiguma.

Izglitojamo macibu sasniegumu rezultatus apkopo pedagogi macibu gada laika — pirmaja pusgada
un nosléguma, veidojot atskaites un analizgjot katra bérna sasniegumus, prasmju un sp&ju attistibu.

VértéSanas uzskaiti kontrol& vaditaja un metodike. Vecaku sapulcés, kopsapulcés un Iestades
padomes sédés vecaki tiek informéti par izglitojamo vértesanas kartibu iestads.

Stipras puses:

1.

Izglitojamo macibu darba vértesana skolotaji ievéro vértésanas formas un metodiskos
panémienus, atbilst izglitojamo personibas attistibas vajadzibam un macibu priekSmetu
specifikai.

Izglitojamo vecaki tiek regulari informéti par vinu bérnu macibu sasniegumiem.

Skolotaji plano un strukturé rotalnodarbibas, prot izvirzit sasniedzamo rezultatu, skaidri to
formulg@, izmanto misdienigas macibu metodes.

Iestades esoSie resursi un metodiska kabineta materiala baze nodro$ina ievérot noteikumus
par valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijam.

Turpmaka attistiba:

L
2.

(98]

Turpinat pilnveidot vértéSanas formas un metodes.

VértéSanas procesa iegito informaciju izmantot izglitojamo macibu sasniegumu
veicinasanai.

Sekot I1dzi novitatém pedagogija, turpinat pedagogiem talakizglitibu.

Turpinat papildinat metodiska kabineta materidlo bazi ar jaunam macibu gramatam un
metodisko literatiru.

Vértéjums: labi
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3.3. Izglitojamo sasniegumi

Pirmsskolas dienas ritms elastigi lauj izglitojamo sasniegumus vértét visas dienas garuma.
Skolotajas censas pamanit un uzslavét katra izglitojama veikumu, stimul&jot un iedro$inot vinu
turpmakai izzinoai darbibai - novérojot, jautajot, klausoties, analizgjot izglitojamo darbus, lai
uzlabotu maciSanas procesu un bérnu individualos sasniegumus. Bérnu sasniegumi ikdienas
macibu darba tiek analizéti grupas un grupu vecaku sapulcés (neminot konkr&tus vardus).

Ikdienas darba ar izglitojamiem skolotaji sastopas arT ar problémam, kas kavé bérnu macibu
sasniegumus: izglitojamo nesp&ja koncentréties nodarbibas laika; 1éna macibu vielas uztverSana;
vaji attistita prasme patstavigi stradat; kav&jumi slimibas dél; uzvedibas problémas; runas
attistibas traucgjumi. Sie bérni sanem atbalsta persondla, skolotaju palidzibu, atrodas
pastiprinatas uzraudzibas loka. Lai uzlabotu macibu sasniegumus, tiek pardomati veicamie
pasakumi: atbalsta personala piesaisti$ana; pagarinats laiks témas apguvei; individualais darbs
ar izglitojamiem; metodisko lidzeklu dazadosana un mainiSana bérnu intereses radidanai.

Visa macibu gada laika izglitojamajiem zinasanu, prasmju un attieksmju veértéjumu izsaka
mutvardos, uzsverot pozitivo un nozimigo vina darbiba un sasniegumos. Izglitojamo sasniegumi
tiek verteti p&c ikdiend rotaldarbibas un briva laika darbibds novarota. Skolotajas motivé un
rosina izglitojamos domat radosi, veicot spriedumus un logiskas, izzino$as, secigas nikamas
darbibas. Macibu process notiek gan iekstelpas, gan ara vide. Sasniegumu novértésana tiek
nemtas véra katra izglitojama individualas spgjas un vajadzibas. Veicot vértesanu, tiek sanemta
atgriezeniska saite, kuras mérkis ir sadarboties, atbalstit, palidz&t, motivét izglitojamo aktivai
darbibai un sasniegumu uzlabosanai.Ikdiena apglistamas prasmes un iemanas —

1. paSapkalpoSanas
sadarbiba
sevis prezenté$ana
petnieciskas
lasttprasme
rakstitprasme
iztéle
paSvadita darboSanas — rado§a domasana, savas idejas realizacija.

Par izglitojamo sasniegumiem tiek informéti izglitojamo vecaki.

97% vecaku uzskata , ka izglitibas iestadé bemi laiku pavada interesanti un
jégpilni.

Arkartas situacijas laika pedagogi vertgja izglitojamo darbus, sanemot tos kartéjas
nedelas piektdienas vakarda WhatsApp grupa, ar e-pasta palidzibu.

90 N Oy th & L3 b0

Stipras puses:
1. Reguléra vecaku inform&sana par izglitojamo sasniegumiem.
2. Pedagogi spgj izvértét katra izglitojama izaugsmi un motivét izglitojamos jauniem
sasniegumiem.
3. Izglitojamie kvalitativi sagatavoti pamatizglitibas uzsak3anai.
4. Pedagogi lielaku uzmanibu pievér§ darbam ar talantigajiem izglTtojamajiem un tiem,
kuriem ir maciSanas gritibas.
Turpmaka attistiba:
1. Uzlabot skolotaju praktiskas iemanas darba ar bérniem, kuriem ir macibu vielas
uztveres vai uzvedibas problémas.
2. Attistit skolotaju sadarbibu ar vecakiem macibu sasniegumu uzlaboganai.
3. Aktivizet skolotaju paligu iesaisti§anos macibu procesa.
Vértejums: labi
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3.4. Atbalsts izglitojamiem
3.4.1. Psihologiskais atbalsts, socidlpedagogiskais atbalsts

Nozimiga loma emocionala atbalsta snieg§ana izglitojamiem un vinu socialo vajadzibu
nodrosinasana ir iestades grupu skolotajam. Skolotaju dienasgramatas tiek veiktas atzimes par
konkréto bernu uzvedibas problémam. Situacijas tiek izveértétas, tick sniegtas rekomendacijas
situacijas uzlaboSanai skolotajiem un vecakiem, iesaistas atbalsta persondls. Ja iestades
personals uzskata par vajadzigu un vecaki tam piekrit, tiek piesaistiti specialisti un konsultanti
konkrétu jautdgjumu risinaSana. Socialpedagogiskais atbalsts tiek sniegts konfidenciali,
individuali izvertgjot katru situaciju, risinot katru gadfjumu kompleksi cie$a sadarbiba ar
skolotajiem, vecakiem un, ja nepiecieSams, konkrétiem specialistiem.

lestade darbojas atbalsta personals, kvalificéts specialists — logopéds, kuram ir iekartots
atseviSks kabinets, kur logopé&ds veic individualu darbu ar izglitojamiem, lai sniegtu palidzibu
runas un valodas traucgumu novér$ana. Iestadei ir laba sadarbiba ar Ludzas novada Socialo
dienestu, Barintiesu, ka arT Ludzas novada Izglitibas, kultiiras un sporta parvaldi izglitojamo
socidlo, psihosocidlo un drofibas problému risinaSana. Atbalstu izglitojamiem un vinu
vecakiem psihologisko vajadzibu nodro§inaSanai sniedz pagvaldibas psihologi.
NepiecieSamibas gadfjuma psihologs tiek uzaicinats uz vecaku kopsapulci, lai sniegtu
vecakiem informaciju par izglitojamo adaptaciju pirmsskolas izglitibas iestade, ki ari
psihologiska atbalsta iespg&jam novada.

Katram izglitojamajam ir medicinas karte, kurd ir svarigaka informacija par bérna
veselibas stavokli. Tapat izglitojamais p&c slimoSanas iestadé tiek pienemts tikai ar arsta zimi.
So dokumentu uzskaiti un parraudzibu veic iestades masa. Iestades masa divas reizes gada
izglitojamiem veic antropometriskos mérfjumus, ki ari vairdkas reizes macibu gada (vai péc
nepiecieSamibas) veic pedikulozes un adas slimibu profilaktiskas parbaudes. Papildus katra
grupa ir pieejama mediciniska aptiecina. Negadijumu, traumu vai pékinas saslim$anas
gadijuma telefoniski tiek informéti izglitojama vecaki. Skolotaji ir informéti, ka rikoties traumu
un peksnas saslimSanas gadfjuma. [estade tiek izveértéti negadfjumu céloni un iespgjas, kadi
darba organizacijas vai vides uzlabojumi javeic, lai izvairitos no $adam situacijam. Izglitibas
iestadé ir izstradati noteikumi “Kartiba, kas nosaka, kd rikoties bérnu infekcijas slimibu
gadijumos”, kuri apstiprinati 2018. gada 4. janvari. Ar $iem noteikumiem ir iepazistinati
iestades darbinieki un izglitojamo vecaki.

lestade tiek sekots 1idzi sanitdri - higiéniskajam stavoklim, tiribai un kartibai.
Izglitojamie regulari tiek nodrosinati ar personigds higiénas ievéro§anai nepiecieSamajiem
materialiem.

Bérmu veseligam uzturam ikdiena seko iestades masa, &dienkarti sastadot atbilstosi
13.03.2012. MK noteikumiem Nr. 172. “Noteikumi par uztura normim izglitibas iestaZzu
izglitojamiem, socialas apriipes un socialas rehabiliticijas institiiciju klientiem un arstniecibas
lestazu pacientiem”. lestade iesaistijusies programma “Skolas piens” un ”Skolas auglis”. No
2018. gada 1. janvara ar Ludzas novada domes lémumu Ludzas novada deklarstiem
pirmsskolas izglitibas iestazu izglitojamiem &dinasanas izdevumus apmaksa pasSvaldiba, kas
ievérojami atvieglo gimenu socidlekonomisko stavokli.

Izglitibas iestade ir iesaistTjusies Ludzas novada pa$valdibas Tstenotaja Eiropas Sociala
fonda finansétaja projektd “Sabiedribas veselibas veicindSanas un slimibu profilakses
pasakumu TstenoSana Ludzas novada”, kura ietvaros iestades izglitojamie piedalijas Veselibas
dienas.

Sakara ar 2020.gada 12. marta Ministru kabineta rikojumu Nr.103 “Par arkartsjas
situacijas izsludinasanu”, iestadé ar vaditdjas 2020. gada 16. marta rikojumu Nr. 1.6/1 tika
izstradati Noteikumi par droibas pasakumiem Ludzas pilsétas 4. pirmsskolas izglitibas iestade
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“Pasacina” valstl noteiktas arkartas situacijas laika, kas nosaka iestadé veicamos preventivos
papildus droSibas pasakumus Covid-19 infekcijas izplati§anas novérSanai, organizgjot
dezirgrupu darbibu vai attalinatas apmacibas izglitojamiem, kas neapmeklé macibas klatieng,
iestaZu un skolas masai nodrosinot regularus profilaktiskus pasakumus. Izstradats ari Ricibas
plans arkartgjas situacijas laika, sagaidot bérnus un bernu likumiskos parstavius pirmsskolas
izglitibas iestadg, kas nosaka vecakiem sekot bérnu veselibas stavoklim un nevest uz iestadi
bernus ar infekcijas slimibas pazimém, iestazu un skolas masai apsekot grupu bernus un
darbiniekus un ievérot ricibu, ja paradas akiitas elpcelu infekcijas pazimes.

Pamatojoties 2020. gada 12. marta Ministru kabineta rikojumu Nr.103 “Par arkartgjas
situdcijas izsludindSanu” un §1 rikojuma grozijumiem, péc veiktas informacijas saskano$anu ar
Ludzas novada pasvaldibu, tika atsakta obligata izglitibas vecuma bérnu sagatavoSana klatiené.
(2020. gada 11. maija r vaditajas rikojums Nr. 1.6/2 * par darba organizaciju iestadé no
13.05.2020. 1idz 29.05.2020.”.0

Balstoties uz 2020. gada 9. junija Ministru kabineta noteikumiem Nr.360
“Epidemiologiskas droibas pasakumi Covid-19 infekcijas izplatibas lerobezo8anai”, Iestade ar
vaditajas 2020. gada 31. augusta rikojumu Nr.1.6/4 tika apstiprindta izstradata” Kartiba, kada
tiek nodroSinatas Covid-19 infekcijas izplatibas ierobeZoSanas prasibas Ludzas pilsétas 4.
pirmsskolas izglitibas iestade “Pasacina™, kas nosaka iestddes darba un macibu procesa
organizaciju, infekcijas novérSanas pamatprincipus — informésana, distancéanis, higiéna,
personas veselibas stavokla uzraudziba; ka arT liglitojamo vecaku un citu personu uzturésanas
kartiba - apmekl&taju pienemsana, vecaku un bérnu parvietofanasilestads un epidemiologiskas
droSibas prasiba - un Riciba, ja ir aizdomas vai tiek konstatéts infekcijas gadijums Ludzas
pilsétas 4. pirmsskolas izglitibas iestade “Pasacina”.

Socialpedagogiskais atbalsts tiek sniegts konfidenciali, individuali izvertgjot katru situaciju,
sakot ar problémas diagnostiku Iidz sasniegtajam rezultatam un izvert&jumanm, risinot katru gadijumu
kompleksi, ciesa sadarbiba ar pedagogiem, vecakiem, nepiecieSamibas gadjuma ar valsts un
paSvaldibas specialistiem.

6-gadigo bernu grupam tika vaditas Dzimbas 9 solu drosibas programma. Nodarbibu
meérkisirizglitotbemus par personisko drosibu, tadgjadi mazinot vardarbibas riskus $o bérnu dzive

Stipras puses:
1. Regulari tiek apzinatas izglitojamo psihologiskas, fiziskas un socialpedagogiskas
vajadzibas, atbalstu izglitojamie sanem no jebkura iestades darbinieka.
2. Izglitibas iestadeé nodrosinata atbalstosa, pozitiva vide.
3. Iestade nodroSinata sadarbiba ar novada Socialo dienestu un barintiesu.
4. lestade ar izglitojamiem veiksmigi strada kvalificéts atbalsta specialists — logopéds.

Turpmaka attistiba:
1. Veicinat grupu skolotaju, atbalsta persondla un vecaku veiksmigu sadarbibu ilgtermina.
2. Pilnveidot sadarbibu ar Ludzas novada institficijam problémsituaciju risinasana.

3. Veicinat katra iestades darbinieka izpratni par lidzatbildibu izglitojamo dro$ibas un
labizjtitas nodro§inasana.
Vertgjums: labi
3.4.2. Izglitojamo drosibas garantéSana (dro$iba un darba aizsardziba)

lestade ir izstradati iek$gjie normativie akti, kas nosaka darba dro§ibu darbiniekiem un
izglitojamiem. Drosibas instrukcijas izstradatas, pamatojoties uz MK 2009. gada 24. novembra
noteikumiem Nr. 1338 “Kartiba, kada nodrosinama izglitojamo droiiba izglitibas iestadés un
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to organizetajos pasakumos”. Administracijas parbaudes liecina, ka grupu skolotdji regulari
iepazistina izglitojamos ar iestades iek$gjas kartibas noteikumiem, evakuacijas planu,
noteikumiem par ugunsdro§ibu, -elektrodrosibu, par pirmas palidzibas snieg§anu, ar
noteikumiem par dro§tbu grupas telpds, kurds ir iekartas un vielas, kas var apdraudét
izglitojamo dro$tbu un veselibu, ar noteikumiem par drodibu ekskursijas, pargajienos un
pastaigas, ar noteikumiem par drosibu sporta sacensibas un sporta nodarbibas, ar noteikumiem
par dro$Tbu masu pasakumos, kuros piedalas 100 un vairak dalibnieku, par drosibu citos
izglitibas iestades organizétajos pasakumos, ar noteikumiem par dro§ibu uz fidens un ledus, par
ricibu nestandarta situacijas, par darba drosibu, veicot praktiskus darbus, par personigo higiénu
un darba higi€nu, par ricibu ekstremalds situdcijas, par celu satiksmes drogibu, par
sveSiniekiem.  Par iepazistinaSanu ar iepriek§ minétajam instrukcijam skolotdji veic
registréSanu iestades izveidota drosibas instrukciju registracijas Zurnala, noradot instrukcijas
nosaukumu, datumu, grupu, bému skaitu. Pedagogs to apstiprina ar savu parakstu.
Iepazistinasanu ar drosibas instrukcijam plano skolotaju dienasgramata, kur raksta instrukcijas
nosaukumu, tas numuru, iepazistina§anas datumu.

lestadé redzamas vietds izvietoti evakuacijas plani ar noradfjumiem ricibai ugunsgréka
gadijuma, operativo dienestu telefoni. Darbinieki zina, ka rikoties arkartas situdcijas un
evakuacijas gadijuma, evakudcijas izeju norades tiek apgaismotas. lestade ir ugunsdz&Samie
aparati, kuru atbilstiba ekspluatacijas noteikumiem tiek regulari parbaudita. Eka ierikoti diimu
detektori, signalizacija. Katru gadu iestadeé tiek rikotas praktiskas macibas ugunsdrosiba.

Iestades tuvuma ir izvietotas celu satiksmes noteikumiem atbilstosas bridindjuma un
maksimala atruma ierobezojuma zimes ar mérki paaugstinat dro§ibu iestades apkartné.
Izglitibas iestades teritorija ir noZogota.

Izglitibas iestades grupas tiek izvietotas atgadnes par grupa pienemtajiem uzvedibas
noteikumiem. 5-6 gadigo grupas izglitojamie piedalds $o noteikumu izstrade. Ikdiena grupu
skolotaji un pasi izglitojamie parrauga, lai noteikumi tiktu ievéroti. Regulari tiek planotas
tematiskas nodarbibas par visa veida droibu, gan uz ielas, gan pie ideniem, ugunsdro§iba un
riciba arkartas gadijumos. Iestadé ir darba drosibas specialists, kur$ uzrauga darba drosibas
ieveéroSanu un veic profilakses pasakumus.

Iestadei ir izveidojusies veiksmiga sadarbiba ar Valsts policijas Ludzas iecirkna
darbiniekiem b&rnu drogibas izglitofanas jautajumos. Policijas darbinieki informé bérnus par
dazadam drosibas t€mam. Izglitojamo apmaciba par satiksmes drosibas un ugunsdrosibas
noteikumu ievéroSanu tiek integrétas arl grupu nodarbibas. Papildus tam izglttojamajiem tiek
raditas arl izglitojoSas animacijas filmas par dro§ibu. Seigadigo izglitojamo grupas tiek
organizétas Dzimbas devinu solu drogibas skolinas nodarbibas.

Iestadé ir izstradata “Kartiba, kada izglitibas iestdadeé uzturas nepiederofas (tresas)
personas”, “Kartiba, kas nosaka, ka rikoties bérnu infekcijas slimibu gadijumos”, “Bérnu
studzibu iesniegSanas un izskatiSanas kartiba”. Ar iestades darba aizsardzibas un ugunsdrosibas
instrukeijam darbinieki iepazistas katru gadu, uzsakot jauno macibu gadu, ka art jaunajam
darbiniekam stajoties amata. Darbinieks to apliecina ar parakstu darba aizsardzibas instrukciju
Zurnala.

Izstradati noteikumi “Kartiba, kada izglitibas iestddé uzturas nepiederosas (tresas)
personas”. ST kartiba ir izvietota pie iestades ieejas durvim. Taja atrodama informacija par
ardurvju slégSanas laiku un iestades darba laiku. Darbojas zvana poga pie grupu ardurvim.
Arpus darba laika iestades varti ir slégti, drosibai seko apsardze.
lestade strada iestades masa, kura regulari seko bérnu veselibas stavoklim, sastdda &dienkarti
atbilstosi 13.03.2012. MK noteikumiem Nr. 172. Iestades masai ir savs kabinets, noteikts darba
laiks. [estades masa nepiecieSamibas gadijuma sniedz pirmo palidzibu bérniem un personalam.
NepiecieSamibas gadijuma tiek saukta &tra Neatliekama mediciniska palidziba. Regularas
parbaudes iestddé veic Veselibas inspekcija, Partikas un veterinarais dienests, Valsts
ugunsdzesibas un glabsanas dienests.
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Saistiba ar Ministru kabineta 2020.gada 9. jinija noteikumiem Nr.360 “Epidemiologiskas
drosibas pasakumi Covid-19 infekcijas izplatibas ierobeZoSanai” tika ieviesti vairaki
ierobeZojumi darbinieku un izglitojamo veselibas aizsardzibas un Covid-19 infekcijas
izplatibas mazinasanai.

Stipras puses:
1. Iestade ir izstradatas un apstiprinatas dro$ibas instrukcijas un noteikumi.
2. lestade rip&jas par izglitojamo dros§ibu, kas izpauZas fiziskds vides uzlabo$ana un
labiekartosana, dazadu drosibas pasakumu organizé$ana macibu gada laika.
3. Personals zina, ka rikoties negadfjumu, traumu, saslim§anas gadfjumos
4. Notiek izglitojosi pasakumi par drosibas noteikumu ievéro$anu izglitojamiem.

Turpmaka attistiba:
1. Turpinat izglitojamos izglitot par dazadiem dro$ibas jautdgjumiem (celu satiksmes
noteikumi, uzvedibas un drosibas noteikumi).
2. Organizet attistoSa un audzino$a rakstura pasakumus, aktivitates bérniem un
vecakiem.
3. NodroSinat personala regularu izglito§anu pirmas palidzibas snieg$ana.

Vérteéjums: labi

3.4.3. Atbalsts personibas veidoSana

lestades audzindSanas plans ietver dazadus tematus, kuri skar veseligu dzivesveidu,
uzvedibu un saskarsmi, ka arT tikumiskas vértibas un ipasibas. Uzsvars likts uz bernu attieksmju
veidoSanu, sevis izzinda$anu un pilnveidoSanu, veselibas un vides jautgjumiem, droSibu,
atbildibu, iniciativu un lidzdalibu. Katru dienu tiek atvéléts laiks, kurd notiek parrunas ar
izglitojamajiem par vipiem interesgjodiem jautdjumiem (“Rita aplis”). Izglitibas iestade
organiz€ daudzveidigus pasakumus izglitojamo patriotiskajai un pilsoniskajai audzina$anai, ka
arl gimenisko vértibu popularizé§anai. Arpus nodarbibu pasakumu sagatavo$and un norisé
lesaistas ari audzekni: dzied, dejo, spélé teatri, rund dzejolus, gatavo telpu rotajumus,
apsveikumus, veido darbus izstdadém. Katru gadu iestade svin Zinibu dienu, Mates dienu, Teévu
dienu, Latvijas dzim3anas dienu, Ziemassvétkus, Metenus, Lieldienas, izlaidumus,
Starptautisko bérnu aizsardzibas dienu un citus pasdkumus. Ari grupu skolotdjas
rotalnodarbibas veicina vispusigu personibas attistibu, ietverot tddas témas, kas stiprina
piederibas sajutu savai valstij, radina kopt misu valsts un izglitibas iestades tradicijas,
uzvedibas un saskarsmes kultiiras veicina$anu, veseligus dzivesveida pamatus.

5-6 gadigiem bemiem ir iesp&ja piedalities tautas deju pulcina nodarbibas. Arpus
iestades vecako grupu izglitojamie apmeklé arT nodarbibas J. Soikana Ludzas Makslas skola,
Ludzas Muzikas pamatskola, Ludzas novada sporta skola, Ludzas novada Bému un jaunie$u
centra. Laba sadarbiba iestadei ir izveidojusies ar Ludzas pilsétas galvenas bibliotekas Bérnu
nodalu, ka arT ar Ludzas Novadpé&tniecibas muzeju.

Lai veicinatu izglitojamo izaugsmi, notiek ari regulara iestades sadarbiba ar izglitojamo
vecakiem. Vecaki véro un piedalas iestades organizétajos pasakumos, tiek iesaistiti rado$as
pecpusdienas, atvérto durvju dienas, radosajas darbnicas, ka arT iestade izglitojamos ar vinu
vecaku l1dzdalibu rosina iesaistities iestades estétiskas vides uzlabosana.

Katru dienu tiek atvéléts laiks, kurd notiek parrunas ar izglitojamiem par viniem
interesgjosiem jautajumiem: rita apli un vakara apli, jeb vakara sarunas.
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Izglitibas iestade tiek planoti un organizéti daudzveidigi pasakumu - Jjautrie brizi, sporta
aktivitates, pargajieni, ekskursijas ka ari iesp&ja apmeklét un klausities viesizrades un
makslinieku uzstasanos.

PiedaliSanas $adas aktivitatés rosina izglitojamos bit aktiviem, pozitiviem, attistit un
pilnveidot savas sadarbibas prasmes.

2019./2020. macibu gada daudzi pasakumi izpalika, izsludinatas arkartas situacijas dé.

Katrd iestades vecuma grupa ir savi iek$&jas kartibas noteikumi, atbilstodi bérnu
vecumam un vigu sapratnei. Pedagogi regulari veicina izglitojamo iesaistiSanu grupu kartibas
noteikumu aktualizé$ana un atbalsta pozitivu uzvedibu

Stipras puses:
1. Iestade organiz¢ izglitojamiem daudzveidigus pasakumus un nodarbibas daudzpusigai
personibas attistibai.
2. Izglitojamiem ir iespgja attistit un pilnveidot savas prasmes, zina$anas un talantus,
piedaloties pasakumos izglitibas iestadé un arpus tas.
3. Izglitojamie zina un ievéro iestades ieks$&jas kartibas noteikumus

Turpmaka attistiba:

1. Izzinot un aktualiz&jot vecaku vélmes un ieteikumus, apzinat iesp&jas paplasinat
pasakumu klastu iestade.

2. Sekmet izglitojamo lidzatbildibu, iesaistot vinus grupas un izglitibas iestades
pasakumu plano$ana, organiz&$ana un noriseé.

3. Turpinat vispusigu bérnu izglito§anu, kas paredz fizisko, garigo, estétisko, tikumisko
un socialo attistibu.

4. Pilnveidot izglitojamajiem uzvedibas, kultiiras un saskarsmes prasmes.

Veértéjums: labi

3.4.4. Atbalsts karjeras izglitiba

lestade izglitojamo karjeras izglitiba tiek izmantotas daudzpusigas rotalnodarbibas,
pargajieni, macibu ekskursijas uz vecaku darbavietam, dazadam iestadém un uznémumiem.

Sakuma pirmsskolas izglitojamie iepazist pirmsskolas iestades dazadas profesijas —
skolotajs, skolotdja paligs, vaditaja, metodike, iestades masa, logop&ds, lietvedis, pavars.

Lai popularizétu dazadas profesijas, izglitojamo vecaki tiek aicinati prezentét berniem
savus amatus (policists, frizieris, pardevgjs, aptiekars, arsts, ugunsdzgséjs, u.c.)

Izglitibas iestade ir viesojudies parstavji no Valsts policijas Ludzas iecirkna, Valsts
ugunsdzésibas un glabSanas dienesta, Valsts robeZsardzes, rundjot ar izglitojamiem par
droSibas jautajumiem, vienlaikus izraisot interesi un popularizgjot to profesijas. Izglitibas
lestadei izveidojusies laba sadarbiba ar Ludzas pilsétas galveno biblioteku, izzinot bibliotekas
plaso piedavajumu, piedaloties dazadas aktivitatss un iepazistot bibliotekara profesiju. 6-
gadigo bérnu grupam tiek organizétas ekskursijas uz Valsts Robezsardzes Aviacijas parvaldi.

Stipras puses:
1. Izglitojamajiem ir iesp&ja iepazit dazadas profesijas un to lomu sabiedriba.
2. Iestade sadarbojas ar vecakiem un dazadam iestadém, lai iepazistinatu izglitojamos
profesiju dazadiba.
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Turpmaka attistiba:
1. PaplaSinat sadarbibu ar dazadu profesiju parstavjiem.
2. Aktivak iesaistlt vecakus karjeras izglitibas pasakumos, iepazistinot ar savam
profesijam.
3. Turpinat organizet dazadas izglitojosas macibu ekskursijas.

Vertejums: loti labi

3.4.5. Atbalsts macibu darba diferenciacijai

2019./2020. macibu gada skolotaji identificé talantigus bérmus un, pamatojoties uz
saviem noverojumiem, piedava aktivitates atbilstosi katra izglitojama attistibai un
individualajam sp&jam. Sp&jigo un talantigo bérnu atbalstam skolotaji motivé izglitojamo
dalibu dazados intereSu pulcinos, konkursos. Izglitojamajiem ir iespgjas pilnveidot savas
zinaSanas individualajas nodarbibas : Ludzas BJC pulcinos, Ludzas makslas skolas, Ludzas
muzikas pamatskolas, Ludzas sporta skolas pulcinos.

Saskatot runas un valodas gritibas, izglitojamam tiek rekomend&tas individualas
konsultacijas pie logopéda. Ikdiena notiek informacijas apmaina par izglitojamiem starp grupu
skolotajam, sadarbojoties ar mazikas, sporta skolotajiem un logopédu.

Visa macibu gada garuma skolotdji dalas pieredzg, diskuté par macibu darba
diferenciaciju, kas atspogulots pedagogiskas padomes protokolos, nodarbibu vérojumu lapas.
Apkopojot 27 pedagogu paSvért§jumus var secinat, ka 80 % pedagogiem ir izpratne par
diferenciacijas jédzienisko defingjumu. Izprotot, ka ikviens bérns planoto sasniedzamo rezultatu
sasniedz sava individualaja tempa, atbilstosi savam prasmém, sp&jam, izzinas interesém un iemanam.
Pedagogi plano diferencétu macibu saturu un procesu. Tiek nemti véraarikatraizglitojamamotivacija
un interese, attiecksme rotaldarbibu laika. Rotalnodarbibu laika tiek pielagots macibu process,
daZadas didaktiskas pieejas un metodes, darba organizacijas formas, lai taja varétu un gribétu
piedalities visi izglitojamie. Pedagogi veido savu didaktisko materialu, lai varétu nodro$inat péc
nepiecieSamibas individualu pieeju katram izglitojama

Visaméacibu gadagaruma skolotaji dalas pieredzg, diskuté parmacibu darba diferenciaciju.

Macibu procesa kopa ar pedagogiem strada pedagogu paligi, kas dod iesp&ju vairak
palidzét izglttojamiem individuali.

Macibu procesa skolotaji sniedz atbalstu izglitojamiem, kuriem ir maciSanas vai
uzvedibas griitibas, vai arT kavéjumi sakara ar slimoSanu.

Talantigajiem bérniem skolotaji piedava papildus uzdevumus, iedro§ina uzstaties,
prezentet, vadit pasakumus u.c. Dzejolu svétki “Skani, mana valodina!” sniedz iesp&ju bérniem
gut pieredzi dailrundSana un skatuves maksla. Muzikali apddvinatiem b&miem ir iespgja
piedalities dziesmu festivalos “Mazais dziedatajs ” un “Draugu balsis” , apmekl&t deju pulcinu.

Sakara ar Covid-19 izsludinato arkartas situaciju valsti “Mazais dziedatajs” 2019./2020.
macibu gada nenotika.

Stipras puses:
1. Iestade tiek organizéts atbalsts macibu darba diferenciacijai.
2. Integrétais macibu process lauj stradat ar izglitojamo individuali un diferencét
uzdevumus.

Turpmaka attistiba
1. Turpinat darbu pie macibu procesa diferenciacijas ikdienas darba.
2. Pievérst pastiprinatu uzmanibu macibu procesa ar talantigajiem izglitojamiem.
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3. Turpinat meklét jaunas darba formas izglitojamo motivéSanai darbam, individualas

pieejas nodro§inasanai un veiksmigai sadarbibai ar vecakiem.
Veértéjums: labi
3.4.6. Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam

Iestade Tsteno licencétu vispargjas pirmsskolas izglitibas programmu.

lestade ir bérni, kuriem logopédiskas parbaudes laika tiek konstatéti vairak vai mazak izteikti
runas trauc€jumi. Tada gadfjuma ar viniem, sakot no 5 gadu vecuma, strada logopéds péc
apstiprinata nodarbibu grafika. Savu darbu ar izglitojamiem logopads plano un apraksta
valodas attistibas skolotdja (logop&da) dienasgramata. Runas trauc€jumu noverSanai
specidlists izmanto daudzveidigus paliglidzeklus — gan informacijas tehnologijas (datoru),
gan izdales materialus, arT pataisitus (attélu, burtu, vardu, runas vingrindjumu kartites utt.).
Logopéds strada ar SymWriter2 programmu un veido savas darba kartes. Notiek cieda
sadarbiba ar izglitojamo vecékiem. Vingrinajumi katram bé&rnam, ar kuru strada logopéds,
javeic kopa ar vecakiem arT majas. Logopéds sadarbojas ari ar grupu skolotajiem, pievers
uzmanibu runas trauc&jumiem, iesaka, kadus vingrinajumus veikt to novérsanai.

Notiek sadarbiba ar novada pedagogiski medicinisko komisiju, ka arf pieredzes apmaina par
darbu ar bériem ar specialam vajadzibam ar PII “Riikitis”, kas Tsteno specialas pirmsskolas
izglitibas programmas izglitojamiem ar fiziskas attistibas traucgjumiem (01015311),
izglitojamiem ar somatiskam saslim3anam (01015411), izglitojamiem ar valodas attistibas
traucgjumiem (01015511), izglitojamiem ar jauktiem attistibas traucgjumiem (01015611).
Sistematisku novérojumu rezultata nepiecieSamibas gadijuma pedagogi individualas sarunas
ar vecakiem rekomendg apsvért iesp&ju izglitot bérnu Ludzas PII “Rukitis”, kur tiek Tstenotas
attiecigas pirmsskolas izglitibas programmas.

Stipras puses:
1. Iestade ir logopéds izglitojamo runas trauc&jumu novérianai.
2. Vecaku iesaistiSana valodas korekcijas darba.
3. Notiek sadarbiba ar pirmsskolas izglitibas iestadi, kas Tsteno specialas pirmsskolas
izglitibas programmas.

Turpmaka attistiba:
1. Turpinat veidot vél cieSaku sadarbibu starp logop&du, skolotdjiem un vecakiem
izglitojamo runas trauc&jumu novér§ana.

2. Pilnveidot pirmsskolas izglitibas skolotdju un vecaku sadarbibu izglitojamo ar macisanas

grutibam izaugsmes veicinasana.

Vértéjums: labi

3.4.7. Sadarbiba ar izglitojama gimeni

Izglitibas iestade sistematiski un planveidigi informé vecakus par iestades darbu.
Vecaki regulari tiek informéti par macibu gada aktualitatém, izglitibas darba prioritatém,
galvenajiem darba virzieniem un pasakumiem. Vecaki informaciju var ieglt: sapulcés,
kopsapulces, telefonsarunas, individualas sarunas, sarunas ar administraciju, specialistiem,
atklato durvju dienas, informativajos stendos, izmantojot aplikaciju WhatsApp (balstita uz
vecaku iniciativu).
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Iestade inform& vecakus par maciSanas, maciSanas un macibu satura jautdgjumiem.
Divas reizes macibu gada vai biezak tiek organizétas grupu vecaku sapulces, kuras vecaki
sanem informaciju par iestades darbu, iestades planotajiem pasakumiem. Iestadé ir vecaku
sapuléu apmekl&juma registracijas lapas, vecaku sapuldu protokoli. 2020. gada maija sapulces
netika organizétas Covid-19 infekcijas dél.

Informaciju vecaki sanem arT apmekl&jot bernu koncertus, tematiskas p&cpusdienas,
pasakumus; informacija iestades un grupas stendos. Informacija par iestades darbu pieejama
ari Ludzas novada majaslapa www.ludza.lv sadala “Pirmsskolas izglitiba”, kur var iepazities
ar iestades visparigo raksturojumu, Nolikumu, k& arf ik ménesi tiek publicéts Ludzas novada
pirmsskolas izglitibas iestazu pasakumu plans. Informaciju par bérna uzvedibu, veiksmém un
atticksmi pret macibu darbu vecaki iegilist individualajas sarunds ar grupu skolotajiem,
nepiecieSamibas gadijuma — sarunds ar iestades atbalsta personalu un vadibu. Ikdienas bérnu
darbi apliikojami grupas tiem speciali paredzétajas vietas. Par aktudliem macibu un
audzinaSanas jautajumiem regulari vecaki tiek informéti un izglitoti . Tiek rikotas ari vecaku
dienas, kad vecaki var vérot rotalnodarbibas.

Iestades bérmu vecaki darbojas grupu vecaku komitejas un viens no katras grupas
vecakiem - arl lestddes padomé. PII “Pasacina” notiek regulara vecaku anketésana, kuru
rezultati tiek izmantoti dazadu aktualu jautdjumu risinaSanai. Iestades padomés locekliem ir
iesp&ja uzklausit administracijas darba atskaiti, budZeta izlietojumu, risinat jautajumus par
iestades ikdienas problémam, lemt par butiskiem un aktudliem jautdgjumiem, ierosinat
prickslikumus darba pilnveidei. Ieteikumus izvérté un secindjumus izmanto turpmakaja
darba.

Daudzi vecaki iesaistas macibu ekskursiju, izlaidumu organizé3ana, grupas un iestades
telpu noformé&juma sagatavosana, priek$nesumu térpu sarfip&sana, atbalsta bernu iesaisti¥anos
konkursos. Vecaki, kuru bérniem ir noteikti atbalsta pasakumi, aktivi iesaistds un palidz
bérniem macibas, p&c nepiecieSamibas vai péc skolotdju ieteikuma apmeklé kopa ar bernu
dazadu specialistu nodarbibas, konsultacijas, sadarbojas ar iestades logopédu.

2019./2020. macibu gada, saistiba ar Covid-19 infekcijas izplatibu valsti, sniedzot
atbalstu gimeném, kuru bérni tiek pieskatiti majas, pedagogi siitfja vecakiem ieteikumus un
dazadus metodiskos materidlus WhatsApp grupa vai e-pastd sekmigai macibu procesa
planosanai un IstenoSanai attélinati. Sagatavotos uzdevumus brivpratiga kart un péc saviem
ieskatiem vargja izmantot katra gimene.

Stipras puses:

1. Izglitibas iestade nem véra vecaku viedokli, risina visas vecaku aktualds problémas
saistiba ar vinu bérniem — iestades izglitojamiem.

2. Vecaki sanem pateicibas par sadarbibu un atbalstu.

3. Daudzi vecaki aktivi iesaistas grupu un iestades dzives veidoS§ana.

Turpmaka attistiba:

1. Turpinat vecaku un skolotaju sadarbibu macibu un audzinasanas jautdjumu risinaana.

2. Turpinat rosinat izglitojamo vecakus lidzdarboties iestades darba.

3. Atbalstit uzn&migu vecaku iniciativu - pozitivas bernu audzinasanas un izglitoSanas joma, kas
veicinatu vecaku un izglitibas iestades sadarbibu.

Vértejums: Joti labi

23



3.5.1estades vide
3.5.1. Mikroklimats

Izglitibas iestade plano un veido izglitibas iestades telu, ievie§ un kopj tradicijas, lai
nodrosinatu savstarpgju ciequ un labveligu attieksmi vienam pret otru, rosinatu iecietibu, empétiju,
lai izglitojamie un personals justos komfortabli. Izglitibas iestade savus darbiniekus sumina viQu
dzives jubilejas, sniedz atbalstu, ja kadam gimené ir notikusi nelaime. Tiek organizétas kopgjas
kafijas pauzes Zinibu diena, Ziemassvétkos, Skolotdju diend. Darbinieki tiek apbalvoti ar
Pateicibam un Atzinibas rakstiem par apzinigu un kvalitativu darbu , sakara ar apalajam dzives
Jubilejam un darba jubilejam.. Iestades budzeta tiek planotas naudas balvas tiem darbiniekiem,
kuriem aprit 50 un 60 gadu jubilejas.

[estade ir majiga un pievilciga izglitojamiem un vina vecakiem. Notiek kopigi koncerti
un svetki. Katru gadu tiek organizéts pargajiens iestades darbiniekiem. lestadei ir savs karogs
un himna. lestadé darbojas pedagogu ansamblis *’Sauleszieds”.

Dazadu pedagogisku jautajumu risina$ana nepiecieSamibas gadijuma iestades vadiba iesaista
iestades dibinatdju un lestades padomi. Izglitibas iestade regulari sadarbojas ar Ludzas novada
Izglitibas, kultiras un sporta parvaldi, Ludzas novada Sociala dienesta darbiniekiem, novada
barintiesu. Macibu gada sakuma vecaku sapulcés grupu skolotdji vecakus iepazistina ar Ieksgjas
kartibas noteikumiem, iestades vaditaja un metodike informé par iestades macibu gada
prioritatém, macibu procesa organiz&$anu , pasakumu gada planu.

Gan bernu, gandarbinieku, gan vecaku labizjita ir misu iestades kvalitates indikators.

Izglitibas iestades kolektivs veiksmigi prezent€ un popularizé iestadi sabiedriba: aicinot
bérnu vecakus uz pasakumiem, piedaloties pasvaldibas rikotajos pasakumos, uzpemot cieminus
no citu pa$valdibu izglitibas iestadém un arvalstu viesus, ka ari pieredzes braucienos uz citam
izglitibas iestddem Latvija un arvalstis. Izglitibas iestadé ir labvéligas savstarpgjas attiecibas
starp pedagogiem, bérniem un darbiniekiem, skolotaji ikdiena atbalsta viens otru.

Izglitibas iestade nodrosina cienpilnu attieksmi pret valsts simboliem un to lieto$anu
atbilstosi normativajos aktos noteiktajai kartibai. Izglitibas iestadé katrda vecuma grupa ir
izveidots patriotisma stliritis, pateicoties kuram pedagogi rosina izglitojamos atpazit valsts
simbolus.

Ar katru jauno darbinieku tiek parrunatas iestades vértibas — profesiondld é&tika,
humanisma principi iestade.

2019./2020. macibu gada tika organiz&tas pieredzes apmainas brauciens uz Livanu PII
“Ruki8i”. Darbinieki piedalfjas pargdjiena, veltitaja Skolotaju dienai. Sakard ar arkartas
situacijas izsludinaSanu valsti netika organizéts pieredzes apmainas brauciens uz Siguldas PII
“Saulite”, kas tika planots.

2019./2020.macibu gada oktobri iestadé tika uznemti ciemini no Iecavas PII “Caléns”
darbinieki, no Baltkrievijas Republikas Polockas pirmsskolas izglitibas iestazu pedagogi.
NovembrT viesojas Dagdas novada PII pedagogi.

Iestades administracija respekté un iesp&ju robezas atbalsta pedagogu, darbinieku un
vecaku ieteikumus, velmes un vajadzibas, noverté sasniegto. Problémsituacijas tiek risinatas
un izvertetas profesionali, godigi un taisnigi, uzrungjot konkréta situacija iesaistitas personas —
izglitojamos, darbiniekus, vecakus. Tas tiek risinatas sarunu un parrunu veida, uzklausot
iesaistito pusu viedoklus. Parasti tiek mekléts kompromiss, novérsts situdcijas célonis.

Saistiba ar Covid-19 infekcijas izplatibu valstT 2020.gada pavasari izpalika Lieldienu,
Mates dienas un izlaiduma svinibas ierastaja kartiba un vecaku sapulces maija. Iestade regulari
tiek popularizéta sabiedriba, ievietojot informaciju par notikumiem PII “Pasacina” pagvaldibas

majas lapa ( www.ludza.lv)
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Stipras puses:
1. Iestade kopj un pilnveido savas tradicijas.
2. lestades izglitojamiem tiek veicinata valsts un pilsoniska piederiba.
3. Iestades pedagogi regulari giist pieredzes apmainu ar citu iestazu pedagogiem.
4. Testade ir majigs un atbalsto$s mikroklimats.

Turpmaka attistiba:
1. Turpinat kopt iestades tradicijas, lai saglabatu un uzturétu labvéligu mikroklimatu.
2. Praktizét aptauju veikSanu vecakiem un darbiniekiem mikroklimata noskaidro$anai
un stiprinasanai.

Vertéjums: |oti labi

3.5.2. Fiziska vide un vides pieejamiba

Ludzas pilsétas 4. pirmsskolas izglitibas iestade “Pasacina” atrodas Latgales iela 156,
Ludza, Ludzas novada, LV-5701. Ta ir pasvaldibas dibinata iestade. Izglitibas programmu
istenoSana tiek nodro§inata izglitojamo dzivibai un veselibai droSos apstak]os. Iestades telpu platiba
un tehniskais aprikojums atbilst biivniecibas, drosibas un higi€nas prasibam. 2006. gada veikta ekas
renovacija, iekStelpu remonts. 2010. gada veikta stavlaukuma brugé$ana, Zoga uzstadiSana apkart
iestades teritorijai. Regulari tiek veikts lievenu remonts, teritorija eso$o kapnu remonts, tiek uzlaboti
un atjaunoti grupu laukumini.

2019./2020. macibu gada iestades teritorija veikta viena asfaltéta gajéju celina nomaina,
uzliekot brugakmeni. Turpmakajos gados turpinasies labiekartosanas darbi.

Iestades apkartné celu satiksme organizéta ta, lai izglitojamie var&tu justies drosi. Tas
teritorija var ieklit un izklat pa Cetriem vartiem. Pie iestades atrodas stavvieta transportlidzeklu
novietoSanai.

Sanitarhigiéniskie apstakli izglitibas iestades telpas ir atbilstodi macibu un audzinaianas
procesa prasibam. lestades masa, administracija regulari seko sanitaro normu ievérosanai atbilstosi
normativo aktu prasibam. Grupu telpas ir pietickams apgaismojums macibu procesa nodro§inasanai
un citam bérnu aktivitatém. lestddes masa sistematiski parbauda temperatiru grupas un
gulamistabas, seko telpu uzkopsanai.

Ediens tiek gatavots iestades virtuvé, bet bérnu &dinasana tiek nodrosinita grupu telpas.
Iestade ir Wi-Fi interneta nodro§ingjums.

2019./2020. macibu gada visas 11 iestades grupas tika nodroSinatas ar stacionarajiem
datoriem un interneta pieslégumu.

Iestadei piederosa teritorija ir apzalumota, sakopta. lestadei ir savs stavlaukums, sava katlu
maja. Katrai grupai savs laukuming$ ar konstrukcijam ara aktivitatém. Nav sporta laukuma. Tiek
domats par ta ierikoSanu un nojumisu ierikoSanu. Covid-19 pandémijas laika iestade tika ieveroti
un nodroSinati visi epidemiologu ieteikumi — pastiprinata telpu, virsmu, rokturu dezinfekcija, utt.

Iestadeé ir kontroles institiciju (Valsts ugunsdzésibas un glabSanas dienesta, Veselibas
inspekcijas) veikto parbauzu aktu registracijas Zurnals, parbauzu dokumenti ir pieejami (pie
medmasas, pie vaditajas). Kontroles institliciju atzinumi liecina, ka ir nodro$inata atbilstosa vide
iestades darbibas turpinasanai.

1.4.2.1.tabula. Atzinumi darbibas turpina$anai

Izglitibas programmas Atzinums IzsniegS§anas datums
IstenoSanas vietas adrese
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Latgales iela 156, Ludza, Valsts ugunsdzeésibas un 2020. gada 2. februari
Ludzas novads, LV-5701 glabsanas dienesta

parbaudes akts Nr. 22/9.9-

3.1.-37.
Latgales iela 156, Ludza, Veselibas inspekcijas 2019. gada 20. novembris
Ludzas novads, LV-5701 kontroles akts Nr.

00516819

Izglitibas iestades telpas atbilst izglitibas programmas Tsteno$anai, ir funkcionalas un drogas.
Katru gadu, péc nepiecieSamibas, tiek veikts telpu kosmétiskais remonts. Izglitojamo dro$ibai visos
stavos ir izvietotas evakuacijas sheémas un uzstaditi ugunsdz&S$amie aparati. Administracijas
vérojumi liecina, ka izglitojamie kopa ar skolotdjam riip&jas par grupas estétisko noformé&jumu.
Telpas tiek izrotatas ar bérnu darinatiem darbiem atbilstosi gadalaikam un aktualitatém iestade.
Iestades resursu taupigas izmantoSanas noliikos noforméSanai vairak izmanto dabas materialus un
otrreizgjas parstrades sadzives priek§metus. Audzékni apgiist prasmi uzturét kartibu sava darba
vietd, macas saudzigu attieksmi pret dabu un apkartné eso$am lietam.

Ludzas novada pasvaldiba gatavo iesniegSanai misu iestades siltinaSanas projektu.

Stipras puses:
1. Iestades telpas ir izremontgtas, estetiskas un kartigas, iestades teritorija sakopta.

Turpmaka attistiba:
1. Turpinat iestades teritorijas labiekartosanu, gaj&ju celinu nomainu.
2. Laukumos uzstadit nojumites un iekartot sporta laukumu.

Vertéjums: loti labi.

3.6.Resursi
3.6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi

lestades kopgja platiba ir 2815,3 m?. Iestade ir visas nepiecieSamas telpas macibu procesa,
izglitojamo, skolotdju, darbinieku vajadzibu nodro§inaSanai. Telpu iekartojums un platiba ir
atbilstoSa izglitibas iestades iIstenojamai izglitibas programmai, izglitojamo skaitam, vecumam,
augumam. Telpas vienmér ir estétiski noformétas un kartigas. Ir iekartotas logopéda, miizikas
skolotaju un sporta skolotaju kabineti, metodiskais kabinets. Mébeles grupas atbilst bérnu vecumam
un normativo aktu prasibam.

Izglitibas iestddes apgadi ar macibu gramatam, metodisko literatiru, izzinas literatiru,
dailliteratiiru finansé paSvaldiba, bet piecgadigo un se§gadigo izglitojamo macibu lidzeklus — valsts
un paSvaldiba.

Metodiska kabineta materidlus pedagogi izmanto  rotalnodarbibu nodrosinasanai.
Metodiskaja kabineta pieejami preses izdevumi, macibu literatiira, izzinas literatiira, enciklopédijas,
dailliteratiira, uzskates lidzekli, kas regulari un planveidigi tiek atjaunoti. Tapat pedagogiem
pieejami materiali mizikas un sporta nodarbibam — dazadi mizikas instrumenti, sporta inventars,
pedagogu pasgatavoti metodiskie materiali. 2019./2020.macibu gada skolotdji gatavoja
pasgatavotas spéles un dalijas pieredzé pedagogiskas padomes sédé. Grupas pieejamas attistosas
speles. Pedagogi darba izmanto interaktivas tafeles. 2019./2020. macibu gada tika iegadatas 3
interaktivas tafeles. 5 grupas ir pieejamas interaktivas tafeles un aktu zalg 2019. /2020. macibu gada
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iegadats interaktivais ekrans. Katra grupa ir datori. Iestddé ir 3 projektori, videokamera,
fotoaparats, skeneri, printeri, kopé&taji, laminétajs, CD magnetolas un CD ieraksti. 2019/2020.
macibu gada iegadatas vel 4 smil§u lampas un lidz ar to 7 grup@s ir iesp&ja izmantot smilsu lampas,.
Iestadé dazadu pasakumu norises organizé€Sanai pieejamas digitalas klavieres un sintezators,
mikrofoni, skanas pastiprinatdji. Katra grupa pieejams stacionarais dators un bezvadu interneta
pieslégums.

Stipras puses:
1. Iestade apgadata ar nepiecieSamajiem materialtehniskajiem resursiem un telpam
izglitibas
programmu 1stenoSanai.
2. Planveidigs un mérktiecigs jaunako informacijas tehnologiju nodro§indjums.
3. Iestade tiek nodroSinata efektiva macibu lidzeklu un tehnologiju izmanto$ana.

Turpmaka attistiba:
1. Turpinat papildinat materialtehnisko bazi atbilstosi jaunakajam izglitibas nostadném.

Veértejums: loti labi

3.6.1. Personalresursi

Izglitibas iestade ir nokomplektéts viss izglitibas programmas isteno$anai nepiecieSamais
personals. [zglitibas iestade strada 53 darbinieki: iestades vaditdja, metodike, lietvede, 27 pedagogi
(22 grupu skolotaji, divi muzikas skolotaji, sporta skolotdja, logopéds, deju skolotaja),
saimniecibas vaditaja, noliktavas/ velas parzine, 12 skolotdju paligi, iestades masa, tris pavari,
virtuves paligstradnieks, remontstradnieks- santehnikis, s€tnieks, velas mazgataja, apkopéja.

lestadé ir 4 pedagogi ar magistra gradu un 2020. gada studijas magistrantfira uzsaka viens
pedagogs.

Izglitibas iestades pedagogu izglitiba, profesionala kvalifikacija atbilst normativo aktu
prasibam. Pedagogu talakizglitiba notiek valsti noteiktaja kartiba kursu veida, ka ari seminaru,
pieredzes apmainas, konferencu, paSizglitibas u.c. formas. Uz 2019./2020.macibu gadu visiem
pedagogiskajiem darbiniekiem ir nepiecieSamais talakizglitibas kursu stundu skaits. Visiem
darbiniekiem ir apgltas zinaSanas b&rnu tiesibu aizsardzibas jautajumos, atbilstodi normativo aktu
prasibam. Covid-19 pand€mijas laika, skolotdji apmeklgja “Skola 2030 vebinarus.

Informacija par katra pedagoga talakizglitibas aktivitatem tiek ievadita Valsts izglitibas
informacijas sisttma (VIIS) atbilstosi ar&jo normativo aktu prasibam, uzglabata skolotaju personu
lietas. Izglitibas iestades vadiba atbalsta un motive skolotajus dalibai dazadas ar pedagogisko darbu
saistitas aktivitat€s, no iestddes budzeta tiek apmaksati cela izdevumi un maksa par kursiem.
Skolotaji pielieto konferences un seminaros gfitas zind$anas un prasmes macibu un audzinasanas
procesa kvalitativai IstenoSanai un pilnveidei. Iestadei ir pozitiva pieredze organiz&t profesionalas
kompetences pilnveides kursus un seminarus izglitibas iestades telpas, pieaicinot citu izglitibas
iestazu skolotdjus. Iestades darbiniekiem ir iesp&ja profesionalas kompetences pilnveides noliikos
apmeklét citas pirmsskolas izglitibas iestades. Notiek pirmsskolas jomu sadarbiba starp Ludzas,
Ciblas un Zilupes novadu pirmsskolas izglitibas iestadém. Par personala atlasi ir atbildigs iestades
vaditajs, nemot véra pedagoga izglitibu, darba pieredzi un citus kritérijus, saskanojot tos ar
dibinataju.
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Stipras puses:

1. Izglitibas programmas istenoSanai un iestddes saimnieciskdas darbibas veiksmigai
nodrosinasanai nokomplekt&ts kvalificéts pedagogiskais un tehniskais personals ar lielu
darba pieredzi.

2. Liels atbalsts macibu procesa ir skolotaju paligi.

3. Izglitibas iestade notiek regulara pedagogu profesionalas kompetences paaugstinaana
kursos, seminaros, konferencés, pieredzes apmainas braucienos.

Turpmaka attistiba:

1. Turpinat atbalstit pedagogu piedaliSanos dazadas pedagogiska darba aktivitatés,
apmacibas.

2. Organizét lekcijas, seminarus skolotaju paligiem.

Veértejums: loti labi

3.7.1estades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodro$inasana

3.7.1. Testades darba paSvértéSana un attistibas planoSana

lestades vadiba sistematiski veic kontroli un vértésanu visos iestades darbibas virzienos. Sava
darba pa§vertgjumu macibu gada beigas veic visi pedagogi. Nosléguma pedagogiskas padomes sédé
apkopo paveiktda darba rezultatus, nosaka virzienus turpmakajam darbam. Pasveértejuma
sagatavoSanas procesa tiek anketéti ar izglitojamo vecaki un iestades personals.

Ludzas pilsétas 4. pirmsskolas izglitibas iestadé “Pasacina” notiek regulara iestades darba
attistibas planoSana. Tris gadu attistibas plans 2019.-2021. gadam paredz prioritates iestades
izvirzitds misijas, vizijas, izvirzito mérku sasniegSanai. lestades attistibas plans tiek veidots,
balstoties uz iestades paSvértéjuma rezultatiem, valsts un novada stratégiju. Paveikta darba analize
un attistibas planoSana notiek Iestades padomes s&des, kuras piedalas pedagogi, vecaku komitejas
parstavji, parstavis no novada pasvaldibas. Pedagogiskais darbs tiek izanalizéts pedagogiskas
padomes s&dés un pedagogu sanaksmés. Izglitibas iestades vadiba iestades padomes s&dés
nodro§ina ieintereséto pusu informé3anu par izglitibas iestades planoto attistibu, attistibas gaitu un
veiktajam korekeijam attistibas planosana. Katru gadu tiek izstradats izglitibas iestades darba plans,
kas tiek veidots, balstoties uz ieprieksgja darba perioda izvért&jumu, ka ar valsts un novada
prioritatém. To apstiprina pedagogiskas padomes sédé macibu gada sakuma. Pirmsskolas iestadei
ir tas struktirai un satura prasibam atbilsto$s attistibas plans, kas veidots, balstoties uz
pamatmérkiem un iepriek$gja perioda darba izvertgjumu, ievérojot pirmsskolas iestades,
paSvaldibas un valsts prioritates.

2020.-2021. macibu gada sakuma tika izstradats pirmsskolas izglitibas iestades attistibas
plans 2020./2021.-2022./2023. macibu gadam. Prioritates tiek noteiktas, pamatojoties uz
pirmsskolas iestades darba pamatmérkiem un pagvértgjuma konstatétajam stiprajam pusém.

Ar iestades attistibas planu var iepazities visas ieinteresétas puses, vérdoties pie iestades
vadibas vai iepazistoties ar to pie iestades lietvedes. Katram macibu gadam tiek izstradats darba
plans. Iestades darbinieki iepazistas ar darba planu darbinieku sanaksmés, bet vecaki — vecaku
sanaksmes, ka ari informativajos stendos. Gada planu apspriez Iestades padomé. Katru ménesi
notiek administracijas sanaksmes, skolotdju sanaksmes, kuras tiek risinati aktuali iestades
jautajumi, uzklausiti priek$likumi iestades darba uzlaboganai.

Iestade galvenais princips, organizgjot izglitibas iestades kolektiva lidzdalibu, ir nepartraukta,
abpusgja informacijas plisma. Ta ir sazinaSanas, informacijas, ideju un domu apmaina starp
darbiniekiem vinu darbibas procesa. Komunikacijas procesa tiek sniegta informacija par iestadé un
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izglitibas sistéma notieko$ajam aktivitatém, finansu un saimnieciskas darbibas situaciju, ta radot
sapratni un priekSstatu par izglitibas jomas sakaribam, vienlaikus stimulgjot saiknes “sabiedriba -
pedagogi - vecaki — paSvaldiba, veidojot pamatu demokratiskai un lidzsvarotai izglitibas iestades
attistibai.

Darba paSverteSana ir vienoti kritériji. Katra macibu gada beigas pedagogi savu darbu vérté
darba atskaités par paveikto, kura apraksta saskarsmi ar berniem un kolégiem, savu ieguldito darbu
pasakumu organizé$ana, savu pasizglitibu un kvalifikacijas cel3anu, par iecerem macibu gada
sakuma un to realizaciju, atzimé pasakumu, kas sniedza lielaku gandarfjumu. Atskaités pedagogi
ne tikais sniedz analizi par paveikto macibu gada laika, bet ari izsaka savas domas par labi paveikto,
ka arl izsaka paSnovertgjumu, sniedz priekslikumus nako3a macibu gada prioritatém. Apkopojot un
izanaliz€jot atskaites saturu, ieteikumi tiek izvirziti pedagogiskas padomes sédés, un apstiprinati
mérki un uzdevumi jaunajam macibu gadam.

Pedagogiem tiek dota iesp&ja izteikt vélmes, par darbibas veidiem, ko ietvert nakamaja
macibu gada, piedavat t€mas, kadas témas veletos apskatit pedagogiskas padomes s&dés. Pedagogi
izsaka vélmes un ieteikumus, k& veiksmigak organizét darbu iestade.

Izanalizgjot ieprieksgjos rezultatus, tiek sniegts novertgjums - darbinieki vienojas par nakama
perioda sasniedzamajiem rezultdtiem. Savukart, pamatojoties uz trikumiem, tiek izstradats
attistibas plans.

Pedagogi integré savas zinaSanas, prasmes un spgjas kopiga mérka sasniegdanai. Pedagogiem
ir iesp€ja dalities zinasanas, informacija, prasmés un kop&ja darbiba. So bitisko faktoru pedagogi
mingja savas darba atskait€s, jo uzskata, ka katrs kop&jais uzdevums saliedé kolektivu.

Iestade ir ievérojama pedagogu motivacija dalities pieredzg, piedalities metodisko un radogu
darbu skates. Par katru iegulditu darbu, pasi pasizglitiba, pedagogiem tiek izteiktas atzinibas,
pasniegtas pateicibas par ieguldijumu iestades darba.

Vienota izpratne par kvalitati un sasniedzamo rezultatu, ka ari iespéja piedalities pirmsskolas
izglitibas procesa mérka izvirziSana un rezultatu izvértésana, lauj pedagogiem droi un parliecinosi
virzities uz priek8u, nodrosinot pirmsskolas pedagogisko procesu un personiskos panakumus.

Stipras puses:

1. Notiek pedagogu darba pasvérté§ana macibu gada beigas.

2. lestades darbs tiek planots saskana ar pasverte$anas rezultatiem, ka arf valsts un novada
attistibas stratégiju.

Turpmaka attistiba:

1.Iesaistit Iestades padomi iestades talakas attistibas planosana.
2.Veicinat un organizet vecaku aptaujas, lai izzinatu vecaku vélmes, iestades darba planosana.

Vértejums: labi

3.7.2. Iestades vadibas darbs un personila parvaldiba

Iestade ir visa obligata iestades darbu reglament&jo3a dokumentacija. Visi izstradatie
dokumenti veidoti atbilsto§i normativajiem aktiem. Dokumenti noforméti atbilstosi dokumentu
izstrades prasibam. Ar 2014. gada 27. novembra Ludzas novada domes sédes Iémumu (protokols
Nr. 21., 14. §) ir apstiprinats iestades nolikums. Ar to var iepazities pie vaditajas, ka arT Ludzas
novada majaslapas www.ludza.lv sadala “Izglitiba”. Ar par&jo obligato dokumentaciju var
iepazities pie vaditdjas, ka arT informativajos stendos. lestades vaditajs seko, lai dokumenti
atbilstu dokumentu izstradasanas un noforméSanas prasibam.
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Izglitibas iestadi vada vaditaja. Iestades vaditaju atbalsta izglitibas iestades dibinatajs —
paSvaldiba un kd padomdevéjs darbojas lestades padome un pedagogiskd padome. lestades
darbibai bitiski [émumi un ieks&jie normativie dokumenti tiek apspriesti un saskanoti ar
izglitibas lestades padomi. Administracijas sastava ietilpst vaditdja, metodike, saimniecibas
vaditdja un medicinas masa.

Vaditaja rlp&jas par labvéligu vidi izglitibas iestadg, veicinot personala izpratni par
izglitibas iestades vizijas, mérku un uzdevumu sasnieg8anu, regularu informacijas apmainu
iestades darba organizésana.

IkméneSa administracijas sapulces tiek planoti pasakumi, analizéts paveiktais un mekléti
uzlabojumi iestades darba pilnveidoSanai.

Par pienemtajiem lémumiem iestades darbinieki tiek informéti informativajas sanaksmeés,
pedagogiskas padomes sédés, informacijas stendos.

Iestades personalam ir izstradati atbilstosi amata apraksti, kuros noteikti darba pienakumi
un tiesibas. Lai nodroSinatu informacijas apmainu ar pedagogiem, pedagogu paligiem, regulari
tiek planotas informativas sanaksmes. Pirmsskolas izglitibas iestddes vadiba sekmé un atbalsta
darbinieku profesionalas izaugsmes iesp&jas, nodrosina labus darba apstaklus, atbalsta un veicina
sadarbibu ar be&rnu vecakiem, skolam, biblioteku, citam pirmsskolas izglitibas iestadem.

Izglitibas iestad€ IpaSa uzmaniba tiek pieversta lietiSku un labvéligu attiecibu uzturésanai
ar iestades darbiniekiem, izglitojamiem, vecakiem un dazadu institliciju parstdvjiem. Radusas
problémas tiek risinatas nekav&joties, uzklausot visas iesaistitas puses. Izglitibas iestades vadiba
ievéro politisko neitralitati, profesionalo &tiku, cilvéktiesibu principus macibu un audzina$anas
darba, ka ari raugas, lai Sie principi tiktu ievéroti kolektiva. Izglitibas iestades vadiba ir atvérta
ierosinajumiem. Ir noteikti apmekl&taju pienemsanas laiki. Izglitojamo prasmju sasniegumu
izaugsmes dinamiku un uzvedibas modeli izglitibas metodike iegiist veicot vérojumus grupas,
sarunajoties ar bérniem, redzot atmosféru telpas un pagalma, trok$na [imeni grupa, rotalu vidi, ka
arT planveidigi un regulari apsekojot un kontrol&jot skolotdju veiktos prasmju analizu pierakstus
bérnu portfolio un grupas prasmju kopgjo vért&jumu raditaju pierakstos.

No 53 iestadé stradajoSajiem darbiniekiem 15 ir sanémusi Ludzas novada Izglitibas ,
kultliras un sporta parvaldes Atzinibas rakstus un 7 Ludzas novada pasvaldibas Atzinibas rakstus.

2019. gada oktobri 3 pedagogi no iestades sanéma Ludzas novada pasvaldibas Atzinibas
rakstus par kvalitativu un profesionalu skolotaja darbu.

Vienu pedagogu 2020. gada maija vecaki ir pieteikudi Zurnala “Mans mazais” titulam
“2020. Gada audzinataja”. Skolotaja ir iekluvusi finala starp 10 labakajiem pedagogiem.

Administracijas komanda parskata un izvérté darbinieku, vecaku ieteikumus un
ierosindjumus darba uzlabo$anai.

Iestades vadiba veicina darbinieku pozitivas attiecksmes veidoSanu, sniedz atbalstu,
piedava profesionalas izaugsmes iesp&jas, darbinieki sanem mutiskas uzslavas par kvalitativi,
atbildigi un radosi veiktiem darba pienakumiem, tiek organizéti kolektiva saliedeSanas pasakumi.

Iestades vadiba sava darbiba ievéro un veicina gan izglitojamos, gan personalu ievérot
visparcilvéciskas un demokratijas vertibas, taja skaita lojalitati Latvijas Republikai un Satversmei.

Darbinieki aktivi piedalas pasakumu organizé$ana, piedava palidzibu un izrada iniciativu.

lestades komandas darba pastav stingri noteikti darba uzdevumu un darba procesu
organizacija. PlanoSanas procesa tiek iesaistiti darbinieki, vecaki, pasvaldibas parstavji. Planosana
vienmer ir rado8s process. Iestadg ta notiek nepartraukti. Lémumi tiek pienemti kopigi, piedaloties
gan administracijai, gan kolektivam. Galvena funkcija ir koordiné$ana. Kolektivs sasniedz mérkus
sadarbibas un konstruktivas kritikas gaisotné. Tiek vértéts gan uzdevums, gan individs.

Personala politika ,,Pasacingd” paredz darbinierku eso$o talantu un sp&ju attistisanu un
izmantoSanu, tap&c skolotdji sanem atbalstu attistit savas sp&jas un prasmes. Skolotdji pastavigi
un aktivi izmanto tiem piedavatos ar&jos kursus, semindrus un citas attistibas iesp&jas. Iestadé
nodibinats darbinieku vokalais ansamblis ,,Sauleszieds”, kur§ sanem lielu vadibas atbalstu.
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Stipras puses:

1. Izglitibas iestadé vadibas darbs ir merktiecigi planots un organizets

2. lestades vadiba ievéro izstradato un apstiprinato parraudzibas sist€mu, kura aptver
dokumentu parbaudi, analizi, nodarbibu véroSanu, rotalnodarbibu procesa organizéSanu,
planosanu.

3. Iestades vadiba sistematiski un merktiecigi organizé un Isteno kontroli un vértéSanu visos
izglitibas iestades darbibas aspektos, ka arl izveért€ savu ieguldijumu paSvértéSanas
organiz€Sana, vadiSana un parraudziba.

4. Savlaicigi notiek informacijas sniegSana visam pirmsskolas izglitibas iestades darbiba
ieinteres€tajam pusém.

5. PlanoSana uzmaniba tiek pieveérsta jaunindjumiem, ar kuru palidzibu uzlabojas darba
kvalitate kompetencu pieejas realizacija.

Turpmaka attistiba:
1. Turpinat pilnveidot personalvadibas metodes.
2. Pilnveidot visu darbinieku iesaisti aktiva, produktiva sadarbiba.

Vertéjums: labi

3.7.3. Iestades sadarbiba ar citam institiicijam

Ludzas pilsétas 4. pirmsskolas izglitibas iestadei “Pasacina” izveidojusies cieSa sadarbiba ar
tas dibinataju — Ludzas novada paSvaldibu visos svarigos jautajumos, kas saistiti ar pirmsskolas
izglitibas jautajumiem un iestades attisttbu, pieméram, planojot budZetu, organizgjot iestades
saimniecisko darbibu, ka arl ar Ludzas novada Izglitibas, kultdras un sporta parvaldi visos
pedagogiskajos jautajumos. Iestade Tsteno arT cie$u sadarbibu ar Ludzas pilsétas visparizglitojo§am
iestadém, Ludzas pilsétas galveno biblioteku, Bérnu un Jaunie$u centru, J. Soikana Ludzas makslas
skolu, Ludzas Miizikas pamatskolu, Ludzas Novadp&tniecibas muzeju un citam iestadém. Izglitibas
iestade iesaistas dazados novada pasakumos: pilsétas svétkos, gajienos, Ludzas novada Eiropas
Sociala fonda finansétaja projekta “Sabiedribas veselibas veicinaSanas un slimibu profilakses
pasakumu istenoSana Ludzas novada” (Nr.9.2.4.2/16/1/024). lestade sadarbojas ar citam Ludzas,
Ciblas un Zilupes novadu pirmsskolas izglitibas iestadeém (pieredzes apmainas pasakumi, vaditaju,
metodiku seminari, konkursi, svétki, pieredzes apmainas braucieni uz citu Latvijas novadu
pirmsskolas izglitibas iestadém). Notiek arT veiksmiga sadarbiba ar Socidlo dienestu un Barintiesu,
nepiecieSamibas gadijuma risinot izglitojamo psihosocialos jautajumus. Katru gadu tiek organiz&ti
izglitojo§i un profilaktiski pasakumi, sadarbojoties ar Valsts ugunsdzésibas dienestu, Valsts
policiju, Valsts robezsardzi. Kop§ 2013. gada iestadei noslégts sadarbibas ligums ar Rokisku
pirmsskolas izglitibas iestadi “Varpelis” (Lietuvas Republika).

Iestades izglitojamie dzied, dejo un piedalas dazados Ludzas novada organizétajos pasakumos
un konkursos.

2020.gada 18. augustd pirmsskolas iestades pedagogi dalijas ar labas prakses piemériem
Skola2030 organizgtaja regionalaja konferencé “Miisu skola katram b&rnam”, P&c konferences tika
sanemta atgriezeniska saite, kura koléges no citam pirmsskolas iestadém deva pozitivu noveért§jumu
miisu darbam, izteica pateicibu par iesp&ju iepazities ar sadarbibas iesp&am ar vecakiem
kompetencu pieejas konteksta.
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Stipras puses:

1. Veiksmiga sadarbiba ar Ludzas novada parvaldes, izglitibas un kultiras iestidem.
2. Laba sadarbiba ar citu novadu izglitibas iestadém.

Turpmaka attistiba:

1. Turpinat attistit sadarbibu ar citu novadu un citu valstu pirmsskolas izglitibas iestadem,
vairak uzmanibu pievérSot projektiem, skolotaju talakizglitibai jauno kompetencéu

konteksta.

.Vértejums: loti labi

4. TURPMAKA ATTISTIBA

Pamatjoma

Turpmaikie uzdevumi

1. Macibu saturs

Macibu saturs

Turpinat kompetenéu pieeja balstitu macibu satura
ievieSanu un Isteno$anu iestade.

2. DaZadot macibu procesu, izmantojot interaktivas
metodes un digitalos rikus.

3. Turpinat pedagogu savstarp&jo sadarbibu macibu satura
planoSana un istenoSana, organiz&jot rotalnodarbibu,
ara aktivitaSu vérofanu, ka arl savu kompetenéu
pilnveidi, talakizglitibu.

2. MaciSana un maciSanas
MaciSanas kvalitate 1. Pedagogu talakizglitiba un profesionala pilnveide
kompetencu pieejas ievieSana.

2. Porzitivas atgriezeniskas saites nodro§inasana starp
izglitojamajiem, pedagogiem un vecakiem, veidojot
atbalstoSu dro$u macibu vidi izglitojamiem.

3. E-klases ievieSana.

4. Sekot Iidzi novitatém pedagogija, turpinat pedagogiem
talakizglitibu.

5. Pedagogu pasvértgjumu pilnveidoSana

6. NepiecieSamibas gadfjuma, méacibu procesu organizét
atbilstosi kartibai, kada tiek organizétas macibas attalinati.

7. Veicinat bérnos pozitivu attieksmi pret macibu darbu.

VertéSana ka macibu 1. Turpinat pilnveidot vértésanas formas un metodes.
procesa sastavdala 2. VerteSanas procesa iegiito informaciju izmantot
izglitojamo macibu sasniegumu veicina$anai.

3. Turpinat veicinat regularu izglitojamo personibas
izaugsmes dinamiku.

4. Turpinat inform&t vecakus par bérna individualas
attistibas dinamiku.

5. NodroSinat atgriezenisko saiti starp pirmsskolas

pedagogiem un sakumskolas skolotajiem par
izglTtojamo sasniegumiem 1. klasé.
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3. Izglitojamo sasniegumi

Izglitojamo sasniegumi

Turpinat ciesaku sadarbibu starp skolotdjiem un
atbalsta personalu izglitojamo macibu sasniegumu
uzlaboS$anai.

Veidot pasakumus, viktorinas, konkursus, izstades u.c.
bérnu pasizpausmei.

Veicinat vecaku izpratni par sasniegumu nozimigumu
izglitojama attistiba- paslavét, pajautat, piedavat.
Pilnveidot skolotaju vértédanas kompetenci, lai,
dazadojot macibu sasniegumu veidus un panémienus,
veicinatu izglitojamo maci¥anas motivaciju.

4. Atbalsts izglitojamiem

Psihologiskais
atbalsts,socialpedagogiskais
atbalsts

Veicinat grupu skolotdju, atbalsta personala un vecaku
veiksmigu sadarbibu ilgtermina.

Pilnveidot sadarbibu ar Ludzas novada institicijam
problémsituaciju risinasana.

Veicinat katra iestades darbinieka izpratni par
lidzatbildibu  izglitojamo  drosibas un labizjatas
nodro§inasana.

Izglitojamo drosibas
garantéSana (dros§iba un
darba aizsardziba)

Turpinat izglitojamos izglitot par dazadiem drosibas
jautajumiem (celu satiksmes noteikumi, uzvedibas un
drosibas noteikumi).

Organizet attisto$a un audzinoSa rakstura pasdkumus,
aktivitates b&miem un vecakiem.

Nodro$inat personala regularu izglitoSanu pirmas
palidzibas sniegSana.

Atbalsts personibas
veidoSana

[zzinot un aktualiz&ot vecaku vélmes un ieteikumus,
apzinat iesp&jas paplasinat pasakumu klastu iestads.
Sekmet izglitojamo lidzatbildibu, iesaistot vinus grupas
un  izglitibas  jestades pasakumu  planofana,
organiz&$ana un norisé.

Turpinat vispusigu bérnu izglitofanu, kas paredz
fizisko, garigo, estétisko, tikumisko un socidlo attistibu.
Pilnveidot izglitojamajiem uzvedibas, kultiras un
saskarsmes prasmes.

Atbalsts karjeras izglitiba

Paplasinat sadarbibu ar dazadu profesiju parstavjiem.
Aktivak iesaistit vecakus karjeras izglitibas pasakumos,
lepazistinot ar savam profesijam.

Turpinat organizé€t dazadas izglitojoSas macibu
ekskursijas.

Atbalsts macibu darba
diferenciacijai

Turpinat darbu pie macibu procesa diferenciicijas
ikdienas darba.

Pievérst pastiprinatu uzmanibu macibu procesd ar
talantigajiem izglitojamiem.

Turpindt mekl&t jaunas darba formas izglitojamo
motivésanai darbam, individuilas pieejas nodrogina§anai
un veiksmigai sadarbibai ar vecakiem.
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Atbalsts izglitojamiem ar
specialam vajadzibam

1. Turpinat veidot v&l cie§aku sadarbibu starp logopédu,
skolotdjiem un vec@kiem izglitojamo runas traucéjumu
noversana.

2. Pilnveidot pirmsskolas izglitibas skolotadju un vecaku
sadarbibu izglitojamo ar maciSanas gritibam izaugsmes
veicinasana.

Sadarbiba ar izglitojama
gimeni

1. Turpinat vecaku un skolotdju sadarbibu macibu un
audzinasanas jautdjumu risinasana.

2. Turpinat rosinat izglitojamo vecdkus lidzdarboties
iestades darba.

3. Atbalstit uznémigu vecaku iniciativu - pozitivas bérnu
audzinaSanas un izgltto§anas joma, kas veicinatu vecaku
un izglitibas iestades sadarbibu.

5. lestades vide

Mikroklimats

1. Turpinat kopt iestades tradicijas, lai saglabatu un
uzturétu labveligu mikroklimatu.

2. Praktizét aptauju veikSanu vecakiem un darbiniekiem
mikroklimata noskaidro$anai un stiprinaSanai.

Fiziska vide un vides

1. Turpinat iestades teritorijas labiekartoSanu, gaj&ju

pieejamiba celinu nomainu.
2. Laukumos uzstadlt nojumites un iekartot sporta
laukumu.
6. Resursi
Iekartas un Turpinat papildinat materialtehnisko bazi atbilstosi

materialtehniskie resursi

jaunakajam izglitibas nostadném.

Personalresursi

1. Turpinat atbalstit pedagogu piedaliSanos dazadas
pedagogiska darba aktivitates, apmacibas.
2. Organizét lekcijas, semindrus skolotdju paligiem.

7. lestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana

lestades darba pasveértéSana
un attistibas plano$ana

1. lesaistit iestades padomi iestades talakas attistibas
planosana.

2. Veicinat un organizet vecaku aptaujas, lai izzinatu
vecaku velmes, iestades darba planoSana

Iestades vadibas darbs un
personala parvaldiba

1. Turpinat pilnveidot personalvadibas metodes.
2. Pilnveidot visu darbinieku iesaisti aktiva, produktiva
sadarbiba.

Iestades sadarbiba ar citam
institicijam

Turpinat attistit sadarbibu ar citu novadu un citu valstu
pirmsskolas izglitibas iestadém, vairdk uzmanibu pievérSot
projektiem, skolotaju talakizglitibai jauno kompetencu
konteksta.
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Ludzas pilsétas 4. pirmsskolas izglitibas iestades “Pasacina”
darbibas pasnovértgjums (kopsavilkums)
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Jomas Vértéjums

Macibu saturs
lestades Tstenotas izglitibas programmas Labi
MiciSana un maci¥anis
Macisanas kvalitate Labi
MaciSanas procesa kvalitate Labi
VérteSana ka macibu procesa sastavdala Labi
Izglitojamo sasniegumi
Izglitojamo sasniegumi ikdiena Labi
Atbalsts izglitojamajiem
Psihologiskais atbalsts, socidlpsihologiskais atbalsts Labi
Izglitojamo dro$ibas garantéSana (drosiba un darba aizsardziba) Labi
Atbalsts personibas veido$ana Labi
Atbalsts karjeras izglitiba Loti labi
Atbalsts macibu darba diferenciacijai — talantigajiem bérniem un | Labi
bérniem ar maciSanas griitibam
Atbalsts izglitojamajiem ar specialajam vajadzibam Labi
Sadarbiba ar izglitojama gimeni Loti labi
Pirmsskolas iestades vide
Mikroklimats Loti labi
Fiziska vide un vides pieejamiba Loti labi
Pirmsskolas iestades resursi
Iekartas un materialtehniskie resursi Loti labi
Personalresursi Loti labi
Iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodro$inagana
Iestades darba paSvértéSana un attistibas planosana Labi
Iestades vadibas darbs un personala parvaldiba Labi
Iestades sadarbiba ar citam institicijam Loti labi

Ludzas pilsétas 4. pirmsskolas izglitibas iestades

“Pasacina” vaditaja ( paraksts) D. Golubeva

Zv.
SASKANOTS:
Ludzas novada pasvaldibas izpilddirektors ( paraksts) S. Jakovlevs
Zv.




