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1. Izghtibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas programmas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese uzsakot noslédzot
programmas Nr. LicencéSanas .
, . programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no o . _
kods o datums apguvi vai uzsakot vai noslédzot
juridiskas 2020./2021.mac.g. | 2020./2021.mac.g.
adreses)
\Vispargja pirmsskolas 01011111 Latgales iela V-3149 10.12.2010. 190 198
izglitibas programma 156, Ludza,
Ludzas novads,
LV -5701
1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodro$inajums
un ar to saistitie
1zaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
1. Pedagogu skaits izglitibas iestadg, 29 Iestade ir nodros$inata ar
noslédzot 2020./2021.mac.g. nepiecieSamo personalu
(31.08.2021.) izglitibas programmas
istenoSanai.
2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade nav
(vairak ka 1 ménesi) 2020./2021.mac.g.
3. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta 2 Logopéds, iestades masa
personals izglitibas iestad€, nosleédzot
2020./2021.mac.g.

1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos

sasniedzamos rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi
izglitibas iestadei un izglitibas iestades vaditajam)

un kvantitativi,

1.3.1. Prioritate : Izglitibas iestade darbojas ka maciSanas organizacija un

nodrosina kvalitativu pirmsskolas izglitibas programmas
IstenoSanu.
Planotie sasniedzamie rezultati:
Kvalitativi:
Macisanas organizacija tiek
vajadzibam un ir vérta uz saskanotu pedagogisko darbu.

balstita uz iestades turpmakakas attistibas




Pateicoties 2 gadu iesaistei projekta Skola2030, iestades pedagogiem ir izpratne
par kompetencu izglitibu.

Ir pilnveidotas pedagogu kompetences macibu procesa véroSana un vertésana.
Iestad€ darbojas pedagogu savstarp&ja macisanas sistéma.

Pedagogi jiitas ka maciSanas kopienas dalibnieki un izjiit Iidzatbildibu par kop&ju
iestades darbu.

Kvantitativi:

Regulari ( 1 reizi nedéla ) notiek pedagogu sadarbibas stundas kop&jo merku
noteikSana un darba planosana, nepiecieSamo uzlabojumu analizi.

2 reizes gada pedagogi kopigi analize datus par iestades darbu.

100% pedagogi ir pilnveidojusi savu kompetenci kursos, seminaros.

4 tieSsaisteés MS Teams platforma pedagogi pilnveido savas zinaSanas pieredzes

skolas ar novada pirmsskolas pedagogiem.

100% pedagogu Tsteno jauno macibu saturu un nodroSina atgriezenisko saiti
izglitojamajiem, atbilstosi rotalnodarbibas sasniedzamajiem rezultatiem. 100% pedagogu ir
apmekl&jusi rotalnodarbibas pie saviem kolégiem, lai iegiit pieredzi un atbalstu savam
darbam.

30% pedagogu iesaistijusies starptautiskaja Erasmus projekta, lai integrétu
inovacijas macibu procesa.

1 reizi ménesi notiek konsultacijas pedagogiem par E-klases platformas darbibu un macibu
procesa planoSanu taja.

Uzmaniba pieversta macibu vides iekartoSanai atbilstosi b&rnu vecumam.

1.3.2. Prioritate: Izglitibas iestades vaditajs veic pirmsskolas macibu
jomas koordinatora pienakumus Ludzas novada un maciSanas
konsultanta-eksperta pirmsskolam funkcijas Ludzas novada.

Sasniedzamie rezultati:

Kvalitativi:

Sekme pedagogu sadarbibu un savstarpgjo atbalstu izglitibas procesa istenosana.
Koording priekSlikumus vai risinagjumus novadam specifisku macibu satura
jautajumu izstrade.

Veicina, lai izglitojamajiem piedavatais macibu saturs ir saistits ar vietgjai
kopienai svarigiem ekonomiskiem, vésturiskiem un kulttiras dzives aspektiem, lai
tas veicinatu izglitojamo pilsonisko lidzdalibu un piederibu savam novadam un
regionam.

Paplasinot zinaSanas un aktivitates , kas balstas uz parliecibu, ka pedagoga darba
centra ir bérns un vina vajadzibas.

Apzina un populariz€ labas prakses piemérus pirmsskolas macibu joma.

Kvantitativi:

Regulari tiek organizeti informativas Sanaksmes sava izglitibas iestadé sadarbiba
ar iestades metodiki (1x nedgla).

Reizi macibu gada tiek organizeti izglitojosi Kkursi Ludzas novada pirmsskolas
pedagogiem.



e Organizgju pieredzes skolu Ludzas novada pirmsskolas skolotajiem ( 4 reizes
gada).

e Sadarbojos ar Ludzas novada pirmsskolas izglitibas iestazu vaditajiem un
metodikiem, organiz&ju seminarus.

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmerki

2.1. Izglitibas iestades misija — nodrosSinat kvalitativu izglitibu labvéliga, drosa,
bérna radoSumu un pétniecisko garu veicino$a videé, kurd tiek pieversta
uzmaniba katra bérna personibas izaugsmeli, zinatkares rosinasanai un pozitivas
pirmas pieredzes giiSanai par sevi, citiem cilvékiem un apkartgjo pasauli, ka art
sadarbosanas prasmes attistiSanai.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — misdieniga, majiga, radosa
izglitibas iestade, kura macibu process caur praktiskam un izzino$am darbibam
rosina bérna darboSanas vélmi un veicina bérna vispusigu attistibu.

2.3. Izglitibas iestades vértibas cilvekcentréta veida — Komandas darbs,
emocionala labizjita, ciena un sadarbiba.

2.4.2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie
rezultati

MERKIS : Pilnveidot kompetendu pieejas ievieSsanu macibu procesa ,

pamatojoties uz Valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijam.

UZDEVUMI:

1. Audzinasanas procesu balstit uz tikumiem, vertibam un caurviju prasmém,
akcentgjot bérnu pozitivas uzvedibas veidoSanu

2. Planot macibu  procesu un vert€Sanu pakartojot  izvirzitajam
sasniedzamajam rezultatam.

3. Papildinat bérna attistibu veicinosu vidi atbilsto$i macibu un audzinasanas
procesa prasibam.

4. Pilnveidot bérnu vecaku un iestades darbinieku profesionalo kompetenci un
paaugstinat vigu atbildibu izglitibas kvalitates nodroSinasana, rosinot uz
sadarbibu ikdienas darba un aktivu IidzdarboSanos.

Sasniedzamie rezultati:

o [Jestade tiek veiksmigi istenots macibu un audzinasanas process, atbilsto$i
kompetencu pieejai, kas versts uz bérna labizjutu.

e lestade izveidota kartiba par bérnu pozitivas uzvedibas veidoSanu, pedagogiem
organizets seminars par Sis kartibas ievieSanu.

e Pedagogu sadarbiba ( reizi nedéla) kop€jo merku , sasniedzamo rezultatu un
darba planoSana, veértéSana notieck gan grupu Iimeni, atbilsto$i be&rnu
vecumposmam, gan sadarbiba ar muzikas, sporta skolotajiem un logop&du, par ko
liecina macibu un audzinasana procesa planosana ( darba plani) E-klasg.



Organizéti un novaditi Ludzas novada pirmsskolas skolotajiem kursi —
“Kvalitativas pedagogijas principi un to TistenoSanas vadlinijas pirmsskola,
1stenojot kompetencu pieeju izglitiba” ( 4 nodarbibas).

Pedagogi regulari papildinaja savas zinaSanas dazados talakizglitibas kursos,
seminaros, pieredzes apmainas pasakumos, konferencés, par ko liecina VIIS dati.
Pedagogiem ir izpratne par formativo un summativo veérté€Sanu, par ko liecina
verojumi e-klasg, izglitojamo sasniegumu analize.

Grupas ir pilnveidota macibu vide , iekartoti darboSanas centri un zonas pa
macibu jomam.

Izglitibas iestades vaditajas kompetences paaugstinasana iestades darba
pasSnovertésanas procesa organizeé$ana un pasnovert§juma zinojuma izstradasana.
Apgiti IKVD kursi “Demokratiska parvaldiba izglitibas iestade” .

Pedagogi veiksmigi Tsteno kompetencu pieeju macibu satura, par ko liecina
rotalnodarbibu v&roSanas hospitacijas.

3. Kritériju izveértéjums

3.1.Kriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadé tiek realizéts pardomats un
izpildams attistibas plans. PasveértéSanas un
attistibas procesa ir iesaistitas lieclaka dala
meérkgrupu.

Pasvértesanas procesa detalizétak planot un
veikt izv€letas jomas izvert€§jumu.

Iestade tiek domats par darbinieku labbutibu.
Vaditajai ir izpratne par dazadam metodém,
kas parsvara nodroSina efektivu personala
parvaldibu iestadeé. Personals ir stabils,
profesionals, vElas sasniegt iestades kopigi
definétos meérkus, personala mainiba pamata
notiek objektivu iemeslu dél.

Turpinat sadarboties ar iestades personalu,
izglitojamo vecakiem un citam mérkgrupam,
lai veidotos vienota izpratne par kopigi
sasniedzamajiem rezultatiem.

Izveidota vadibas komanda, kura nodrosSina
izglitibas iestades parvaldibu un darbibas
efektivitati, sasniedzot kopa ar dibinataju
1zvirzitos mérkus.

Digitalo tehnologiju plasaka ievieSana
daudzveidiga macibu procesa
nodros$inasanai.

Vaditajai ir nepiecieSamas zinaSanas un
izpratne  par  iestades  finanSu  un
materialtehnisko resursu efektivu parvaldibu

Turpinat sadarbiba ar dibinataju pilnveidot
materiali tehnisko bazi pilnveértiga macibu
procesa nodroSinasanai iestades telpas un ara
vide.




3.2 Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas
Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Vaditaja nodroSina  iestades  darbibas | Regulari sekot un aktualizet iestades iek$€jos
tiesiskumu. Vaditajai ir izpratne par | normativos aktus atbilsto$i prasibam.

tiesiskumu un nozaru politikas prioritatém.
Iestades iek$gjie normativie akti tiek regulari
aktualizéti  atbilsto§i  normativo  aktu
prasibam, regulari tiek atjaunota informacija
VIIS.

Sava  profesionalaja  darbiba  vaditaja
veiksmigi  izmanto  dazadas lideribas
stratégijas un taktikas. Kompetenta savas
jomas profesionale. Prot vadit stratégisko un
ikdienas izglitibas iestades darba planosanu
un izvertesanu. Veido sadarbibas,
vienlidzigas attieksmes, izzigas un inovaciju
organizacijas kultiiru izglitibas iestade.

Pilnveidot zinasanas par lideribas stratégijam
un taktikam, lai tas efektivi izmantotu
ikdienas darba.

Vaditajai ir pietickamas zinaSanas un
prasmes stratégiskas komunikacijas, ieksgjas

Turpinat uzturét ciegpilnu komunikaciju ar
dazadam meérkgrupam.

komunikacijas, krizes komunikacijas un

starpkultiru ~ komunikacijas ~ istenoSana

sekmigas 1izglitibas iestades parvaldibas

nodro§inasanai.

Vaditajas darbiba ir &tiska, ta atklaj vardu un | Turpinat attistit empatiju starp visam
darbu saskanu un respekté iestades defin€tas | meérkgrupam.

vertibas sadarbibai.

Vaditajai ir izpratne par aktualajiem | Regulari sekot lidzi izglitibas nozares

izglitibas attistibas, izglitibas kvalitates un
nozares politikas jautajumiem.

politikas meérkiem un turpinat darbu pie
parmainu un inovacijas kultiras ievieSanas
atbilstosi paSvaldibas attistibas nostadném un
Izglitibas attistibas pamatnostadném.

Vaditaja ir pietickamas zinaSanas un izpratne
par audzinasanas, maciSanas un maciSanas
jautajumiem.

Turpinat nepartraukti papildinat zinaSanas
Sajos jautajumos.

3.3.Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestadei ir regulara un laba sadarbiba ar
dibinataju, izglitibas parvaldi.

Turpinat sadarbibu ar dibinataju.

Vaditaja inici€ un organizé plasu sadarbibu
ar vietgjo kopienu un nozares organizacijam-
piedalas to istenotajas aktivitates, nozarei
paredzétu pasakumu, aktivitaSu un projektu
izveide, dazadu merku  TstenoSanai

Nodrosinat kolektiva savstarp&ju pieredzes
apmainu sadarbiba ar citam izglitibas
iestadém




savstarpgjas sadarbibas un muzizglitibas

perspektiva.

Izglitibas iestades darbinieki aktivi iesaistas
aktualo parmaigu ievieSana. Vaditaja
nodrosina savstarp&ju komanddarbu, kas lauj
apkopot un uzkrat zinasanu un maciSanas
pieredzi iestades efektivai darbibai.

Veicinat tehnisko darbinieku un vecaku
zinasanas par parmainu nepiecieSamibu.

Vaditaja nodroSina savstarp&ju macisanos un
komanddarbu, kas lauj apkopot uzkrat
zinasanu un maciSanas pieredzi iestades
efektivai darbibai.

Turpinat ievirzit kolektivu savstarp&jam
komandas darbam un pieredzes apmainai.

lestade ir regulara sadarbiba ar izglitojamo
vecakiem, kuras realiz€Sanai tiek izmantotas
daudzveidigas darba formas.

Paplasinat informacijas apriti E klasg, vairak
informgjot vecakus par sadarbibas iesp&jam.

lestades vaditaja rada visus
prickSnosactjumus un atbalsta sekmigu
Iestades padomes darbibu, plano vadibas
komandas atbalstu un nepieciesamos finansu
resursus.

Vairak atbalstit vecaku patstavibu darbojoties
izglitibas lestades padomes darba.

3.4 Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestadeé stradajoSajiem pedagogiem ir
normativajos aktos noteikta nepiecieSama
izglitiba un profesionala kvalifikacija.

Veicinat pedagogu profesionalas
kompetences talaku pilnveidi, papildinot
zinaSanas un iemanas digitalajas prasmes
macibu procesa nodroSinasanai.

Pedagogi aktivi iesaistas profesionalas | Pedagogu profesionalas kapacitates
kvalifikacijas pilnveidé. = Pedagogiem ir | uzlaboSanai sniegt vairak individualas
nepiecieSama profesionalas kompetences | konsultacijas.

pilnveide, ta atbilst normativo aktu

noteiktajam prasibam.

Izglitibas iestadé ir ieviesta pedagogu | Atbalstit pedagogu  v€lmi  piedalities
profesionalas kvalitates novértéSanas | profesionalas kvalitates novertésana, lai

sisttma. Pedagogi brivpratigi piesakas uz So
vertéSanu.

paaugstinatu kvalifikaciju.

lestade ir izstradats profesionalas
kvalifikacijas pilnveides kursu planojums 3
macibu gadiem. Vaditaja kopa ar metodiki
regulari  seko, lai  pedagogiem ir
nepiecieSamo profesionalas darbibas
pilnveides kursu apguve.

Sekmét pedagogus regulari izverteét savu
profesionalas darbibas efektivitati, identificét
savas darbibas stipras puses un popularizét
labas prakses piemerus.




4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

4.1.to 1sa anotacija un rezultati;

Erasmus+ programmas Pamatdarbibas Nr.2 (KA229) “Skolu apmainas partneribas”
projekta ,,SPELL” (“STEAM and Project-based Experiential Learning”). Kopa ar Ludzas
PIl “Pasacina” projekta iesaistijas pirmsskolas iestades no dalibvalstim; Lietuvas,
Horvatijas un Turcijas. Sakara ar Covid-19 ierobezojumiem visa Eiropa, nosléguma
pasakumi tika parnesti uz 2020. gada decembri. Dalibvalstu tikSanas sanaksmes notika
Zoom platforma par veseligo uzturu.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

Iestadei noslégts sadarbibas ligums ar Lietuvas Republikas RokiSku PII “Varpelis” 2013.
gada.

6. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu):

e Veicinat izglitojamo audzinaSanas procesa biitiskako tikumu ( atbildiba,
centiba, godigums, laipniba, lidzcietiba, savaldiba, taisnigums) izkopSanu.

e Veidot izpratni par piederibu Latvijas valstij, audzinat cienu pret valsts
nacionalajam veértibam.

e Sekmét bérna personibas audzinaSanas un attistibu, ievérojot vina vajadzibas,
intereses, sp€jas, pieredzi, mérktiecigi attistot domasanas prasmes, radoSumu
un pasizpausmi.

6.2. Galvenie secinajumi péc macibu gada izverteésanas:

e Macibu un audzinasanas process iestadé notiek visas dienas garuma,
atbilstosi kompetencu pieejai macibu satura istenoSana.

e Istenojot individualizacijas un diferenciacijas principus atbilsto$i bérnu
vajadzibam, tiek sekméta bérna personibas veidoSana.

e Organizgjot gadskartu svetkus, tematiskas rotalnodarbibas, erudicijas sp€les
bérniem tiek veidota izpratne par kultirmantojumu un piederibu Latvijas
valstij.

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN
SATUR LAIKA ZIMOGU



