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Malnavas pagasta pirmsskolas izglitibas iestades “Sienazitis” attistibas plans 2025./2026.- 2027./2028. macibu gadam ir planosanas dokuments,
kura noteikti prioritarie uzdevumi, veicamie pasakumi un rezultati, kas jasasniedz noraditaja planoSanas perioda.

Plana izstrades mérkis ir sekmét efektivu, ilgtspgjigu, kvalitaté un vienlidzibas principos balstttu pirmsskolas izglitibas pakalpojumu, uzlabot
izglitibas iestades infrastruktiiras un materiali tehniskas bazes nodroSinajumu.

Attistibas planoSana min&tajam plano$anas periodam veikta, balstoties uz:

1) Malnavas pagasta pirmsskolas izglitibas iestadé “Sienazitis™ eso$as situacijas un turpmako vajadzibu izpéti un analizi;
2) Ludzas novada attistibas programmu 2021.-2027.gadam;
3) Latvijas Nacionalais attistibas plans 2021.-2027. gadam;
4) Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2021. — 2027. gadam



Izglitibas iestades misija:

Radit bérniem, merktiecigi veidotu, attistoSu, ieklaujosu un atbalstou vidi, kura profesionala komanda, efektivi sadarbojoties, palidz attistit
beéma velmi izzinat sevi un apkartgjo pasauli, individualas sp&jas un prasmes, merktiecigi nodrosinot bernam iespéju sagatavoties pamatizglitibas
apguvel un dzivei miisdienu mainigaja vide.

Izglitibas iestades vizija par izglitojamo:
Uz pozitivu saskarsmi un sadarbibu versts izglitojamais, kur§ atbilsto$i savdm individualajam sp&jam véro, péta pasauli, ir talakai attistibai

motivéts, kontrol€ un vada savu uzvedibu un emocijas.

Galvenais darba mérkis ir ne tikai sagatavot bérnus skolas gaitam, bet iemacit bat parliecinatiem par saviem spékiem un prasmém, palidzet katram

Pirmsskolas izglitibas iestades uzdevumi ir:

e Turpinat istenot kompetencu pieeja balstitu macibu n audzinaSanas procesu;

e Istenot kvalitativu vértéSanu ikdiena ar mérki uzlabot macisanu un macisanos;

e Paaugstinat izglitibas procesa kvalitati;

e Veicinat pozitivu sadarbibu ar iestades izglitojamo gimeném, akcentgjot tas nozimi bérnu personibas attistiba.



Izglitibas iestades stratégiskie mérki un sasniedzamie rezultati

1. Attistit izglitojamo zinaSanas, prasmes un kompetences, sagatavojot pamatizglitibas apguvei.

Joma

Kriteriji

Sasniedzamais rezultats

Kvalitativas macibas

Izglitibas programmu IstenoSana

Pedagogiem vienota izpratne par pirmsskolas programmas
kvalitativu un efektivu istenoSanu.

2. Nodroginat katram izglitojamajam iesp&ju kliit par atbildigu, tikumisku, ricibspéjigu un patstavigu personibu, veicinat izpratni par

veértibam un tikumiem.

Joma

Kriteriji

Sasniedzamais rezultats

Atbilstiba meérkiem

Kompetences un sasniegumi

Ir izveidota sistéma audzinaSanas darba prioritasu noteikSanai un
izvertesanai, kas veicina izglitojamo patstavibu un paSvaditu
macisanos, saskarsmes un sadarbibas prasmes.

3. Paaugstinat darba kvalitati darba ar izglitojamajiem ar specialajam vajadzibam

Joma

Kriteriji

Sasniedzamais rezultats

Ieklaujosa vide

Pieejamiba

Pilnveidotas pedagogu profesionalas kompetences darba ar
izglitojamajiem ar specialajam vajadzibam.

4. Pilnveidot iekS€jo komunikaciju efektivai profesionalai sadarbibai.

Joma

Kriteriji

Sasniedzamais rezultats

Laba parvaldiba

Vadibas profesionala darbiba

lestade tiek Tstenota cienpilna komunikacija, kura veicina
sekmigu iestades parvaldibas nodroSinaSanu.




Attistibas prioritates un sasniedzamie rezultati.

Prioritate Sasniedzamie rezultati — kvalitativi un kvantitativi
Efektivu rotalnodarbibu a) Kvalitativi sasniedzamie rezultati:
organizesana v’ pedagogiem ir vienota izpratne par efektiviem rotalnodarbibu organizé$anas nosacijumiem;

V" ir skaidri definéti kvalitativas rotalnodarbibas kritériji;
2025/.2026.m.g. v’ ara vides izmanto$ana macibu procesa;

v/ savstarpgja apmaina un macisanas ar labas prakses piemériem rotalnodarbibu organizé$ana

b) kvantitativie sasniedzamie rezultati:
v pedagogiem tiek sniegts atbalsts, metodiskas rekomendacijas ( ne mazak ka 1x ménesi);
v’ savstarpgja rotalnodarbibu véroSana un atgriezeniskas saites sniegSana ( ne mazak ka 3
rotalnodarbibas);
v' vismaz 90% pedagogu ikdienas darba 1isteno macibu procesa diferenciaciju un
individualizaciju;
v’ tiek organizétas ara nodarbibas ( vismaz 1x ned€la)
a) Kyvalitativi sasniedzamie rezultati:

Izglitojamo saskarsmes v’ izglitojamo pozitivas uzvedibas ieradumu veido$ana, uzsverot vértibas — ciepa un atbildiba;
un sadarbibas prasmju v’ aktualizéti grupas noteikumi, atgadnes, piktogrammas, atbilstosi izglitojamo vecumam.
sekmeéSana b) kvantitativie sasniedzamie rezultati:

v 90 % izglitojamajiem apgiitas sadarbibas prasmes atbilsto$i vecumposmam,;
2025/.2026.m.g. v' organizgti pasakumi, kuri sekmé izglitojamo sadarbibas prasmju pilnveidosanu.
Izglitojamo patstavigas darbibas un a) Kbvalitativi sasniedzamie rezultati:
pasvaditas maciSanas sekméSana V' iestade pilnveidota vide izglitojamo pa$vaditas maciSanas prasmju attistiSanai;

v’ izglitojamais patstavigi prot pielietot iegutas zina$anas un prasmes praktiskaja darbiba;

v’ izglitojamais prot analiz&t un novertét savus panakumus, neveiksmes un vajadzibas
2026/.2027.m.g. b) kvantitativie sasniedzamie rezultati:

v' lielaka dala izglitojamo plano savas darbibas solus noteikta seciba un pabeidz iesakto;
v" 100% pedagogu izglitojamo pa$vaditas maciSanads prasmju attistiSanai izstrada didaktiskos
materialus, balstoties uz sasniedzamajiem rezultatiem macibu joma.




Fiziski un psihologiski
drosas vides

nodroSinasana,

piederibas sajutas veidoSana

2026/.2027.m.g.

a) kvalitativi sasniedzamie rezultati:
v’ iestades iek$€jas kartibas un dro$ibas noteikumu izveért€sana, aktualiz€Sana, ievérosana;
v’ preventivais darbs pozitivas psihoemocionalas vides nodrosinasanai;
v’ atbalsts ikvienam iestadg.
b) kvantitativie sasniedzamie rezultati:
v’ lielaka dala izglitojamo vecaku un pedagogu apliecina, ka jutas piederigi iestadei un var sanemt
nepiecieSamo atbalstu;
v’ izstradats audzina$anas darba plans 2026./2027.- 2028./2029. macibu gadam

Ikvienam izglitojamajam vienadas
iesp€jas macities, lidzdarboties un
ieklauties maciibu procesa
nodroSinasana

2027./2028.m.g

a) kvalitativi sasniedzamie rezultati:

v' Pedagogu profesionalas kompetences pilnveides macibas;

v’ Pielagota macibu vide, macibu saturs, aktivitates, lai izglitojamais ar atSkirigdm sp€jam,
macisanas vajadzibam var iesaistities, glit panakumus;

v' Efektiva sadarbiba ar atbalsta personalu un izglitojama vecakiem.

b) kvantitativie sasniedzamie rezultati:

v' veikta visu 5-6 gadigo izglitojamo speciali vajadzibu izvert€Sana, izglitojamo vecaki
iepazistinati ar to rezultatiem;

v izglitojamajiem ar specialajam vajadzibam tiek izstradats individualai izglitibas programmas
apguves plans, atbilsto$i izglitojama sp&jam tiek pielagota izglitibas procesa organizéSana,
ieveérojot vina pieredzi, prasmes, izzinas procesu Ipatnibas un veselibas stavokli, saskapa ar
macibu programma izvirzitajiem sasniedzamajiem rezultatiem.

Iestades un izglitojamo vecaku
sadarbiba

2027./2028.m.g

a) kvalitativi sasniedzamie rezultati:
v’ pozitiva uz savstarpgjo cienu balstita iestades un izglitojamo vecaku sadarbiba;
v’ izglitojamo vecaki iesaistas, lidzdarbojas iestades ikdienas aktivitates un rikotajos pasakumos;
v’ sekmiga sadarbiba ar iestades padomi.
b) kvantitativie sasniedzamie rezultati:
v" 95% vecaku apliecina, ka iestades un izglitojamo vecaku sadarbiba ir veiksmiga;
v Individualas parrunas ar izglitojamo vecakiem par macibu procesa norisi, ikdienas macibu
sasniegumiem notiek vismaz reizi ménesl.




