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1.Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglttojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas programmas Izglitibas Isteno3anas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese - uzsakot noslédzot
programmas Nr. LicenceéSanas -
. , programmas | programmas apguvi
(ja atSkiras no S . -
kods ridiska datums apguvi vai uzsakot vai noslédzot
Juridiskas 2020./2021.mac.g. | 2020./2021.mic.g.
adreses)
Vispargjas pirmsskolas| 01011111 | Skolasiela4, | V-3335 | 23.12.2010. 33 33
izglitibas programma Brigi, Brigu
pagasts, Ludzas
novads
1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums
NPK Informacija Skaits Komentari

(nodro$inajums un ar to
saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)

1.| Pedagogu skaits izglitibas iestad€, noslédzot
2020./2021.mac.g. (31.08.2021.)

6 Pirmsskolas izglitibas
iestade pilnigi
nodroS$inata ar pedagogu
kadriem, kadri ir stabili.
Visiem ir atbilstosa
izglitiba.

2. | Ilgstosas vakances izglitibas iestad€ (vairak ka 1
meénesi) 2020./2021.mac.g.

3. | Izglitibas iestade pieejamais atbalsta personals
izglitibas iestad€, noslédzot 2020./2021.mac.g.

Skolotajs-logopeds
(0,1 likme)

1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos

rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un

izglitibas iestades vaditajam)

1. Prioritate 2021./2022.m.g.- izglitojamo specialo vajadzibu noteikSana un

atbalsta materialu veidoSana.
Sasniedzamie rezultati:

Kvalitativi:

- ar izstradato “Izglitojamo specialo vajadzibu noteikSanas un individuala izglitibas
programmas apguves plana istenoSanas kartibu” iepazistina iestades vaditaja;
- lestades vaditaja konsulteé pedagogus par izveérteSanas metodiku un atbalsta

materialu veidoSanas galvenajiem nosacijumiem;

- pedagogi veic izvert€§jumu un izstrada atbalsta materialus;
- ar izverteSanas rezultatiem tiek iepazistinati izglitojamo vecaki;
- izveidots atbalsta materialu krajums bérnu specialajam vajadzibam un attistibas

ITmenim,;




- atbalsta materials veidots ievérojot audzeknu diagnostic€jo$o, summativo un
formativo veértésanu.

Kvantitativi:
- notikuSas 2 pedagogu kopigas nodarbibas par izglitojamo specialo vajadzibu
izvert§jumu,
- 100% audzekniem ir izvertetas specialas vajadzibas;
- izstradats un apkopots atbalsta materials;
- vismaz reizi ménesi pedagogiem ir radita iespja kopigi analizét datus par
izglitojamo specialo vajadzibu nodrosinasanu;

2.Prioritate 2021./2022.m.g. — iestade ir ieviesta jauna pasverté€sanas kartiba.
Sasniedzamie rezultati:
Kvalitativi:
- pasSvertésana piedalas visas mérkgrupas (vecaki, pedagogi, tehniskais personal,
dibinataja parstavis);
- pasSvertesana tiek izverteta ikgadgjo prioritasu IstenoSana, audzinasanas prioritaro
darba virzienu ievieSana, lai kvalitativi izstradatu iestades attistibas planu;
- paSvertéSana ir izmantotas vismaz tris kvalitates verteSanas metodes, par kuram
vienojas visi iesaistitie;
- izglitibas iestades vaditaja pasSveértésana nodrosina procesa virzibu un atbild par
paSnovertgjuma zinojuma pedgjo redakciju.

Kvantitativi:
- vienreiz pusgada darba sanaksme ar iestades mérkgrupam par pasvert€Sanu
izglitibas iestadg;
- vienreiz pusgada tikSanas ar vecaku padomi;
- vismaz 90% darbinieku ir iesaistiti paSvert€§juma zinojuma veidoSanas procesa;
- vismaz 60% izglitojamo vecaku piedalas iestades darbibas pasvertésana.

2. lIzgltibas iestades darbibas pamatmerki

2.1.Izglitibas iestades misija- miisdieniga, estétiska, majiga, humana pirmsskola, kur
macibu process saistits ar praktisku, izzinoSu darbibu.

2.2 Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — radit beérniem draudzigu, mérktiecigi
veidotu, attistoSu, ieklaujoSu un atbalstoSu vidi, kura profesionala komanda, efektivi
sadarbojoties, palidz attistit bérna v€lmi izzinat sevi un apkart€jo pasauli, individualas
sp&jas un prasmes, mérktiecigi nodroSinot beérnam iesp&ju sagatavoties pamatizglitibas
apguvei un dzivei miisdienu mainigaja vide.

2.3.1zglitibas iestades veértibas cilvékcentréta veida- veseliba, atbildiba, sadarbiba,
ciena.

2.4.2020./2021.macibu gada darba prioritates (merki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati

Prioritate- iestade ir vienota pieeja macibu procesa planoSana.
Sasniedzamie rezultati:

Kvalitativi:
- iestade ir ieviesta macibu procesa planosanas sistema;



gada tematiskais plans ir daudzpusigs un sabalanséts; ar planoto tematu izglitojamie
veido izpratni visas macibu jomas, attista caurviju prasmes un tikumus;
izglitojamo vecaki ir informéti, ka pedagogs katrai t€mai izvirza b&rniem
sasniedzamo rezultatu un plano, ka b&rns sasniegs izvirzito rezultatu.

Kvantitativi:

vismaz reizi ménesi pedagogi kopigi analizé macibu procesa planoSanu;

100% pedagogu veic ikdienas rotalnodarbibas planosanu; plano pietickami elastigi,
lai var€tu to mainit atbilstosi macibu vajadzibam un bérnu ierosinajumiem macibu
laika;

ir novadita 1 pedagogiska séde un 3 konsultacijas par macibu procesa planosanu;
visi pedagogi dalijas pieredz€ macibu procesa planosana.;

vismaz 20% macibu procesa tiek planots ara vide.

Prioritate- veidot pirmsskolas vecuma bérniem droSu, pieejamu, merktiecigi iekartotu, uz
attistibu virzitu, attieciga vecumposma prasibam atbilstosu izglitojosu vidi, Tstenojot
macibu un audzinasanas procesu.

Sasniegtie rezultati:

Kvalitativi:

macibu vide ir motiv&josa, kas rosina un virza bérnu darbibu un ricibu, mudinot
vinus macities un iesaistities iestades dzive;

macibu jomas ir pietuvinatas cilvéka dzives darbibas jomam;

pielagota vide bérna sp&jam un vajadzibam,;

nodro§inata un apzinata audzéknu, darbinieku, vecaku labsajtta iestadg.

Kvantitativi:

iestades macibu attistosa vide ir iekartota atbilstosi be&rnu vecumposmam;
zinasanu paplasinasanai darbiniekiem organizéti 3 pasakumi, vecakiem 2 pasakumi
par droSas vides nodroS§inasanu, t.sk.emocionalo drosibu;

izverteéta macibu vide 1 reizi 4 m&neSos macibu procesa organizacijai telpas un ara;
apzinata bérnu, vecaku, darbinieku labsajiita; 100% visu pusu iesaistitie apgalvo,

ka iestade veic mérktiecigu darbu tas nodroSinasanai.

Kriteriju izvertéjums

2.2 Kriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestades planoSanas un paSvértéSanas procesa
tiek iesaistitas visas meérkgrupas.

NodroSinata efektiva cilvekresursu
izmantoSana, vienmériga darba pienakumu
sadale.

Iestades darbibas prioritates izvirziSana un
darba planosana ir iesaistiti 100% pedagogu,
vadiba, iestades padome, 80% tehniskais
personals.

Iestades vadiba sp&j nodrosinat esoSo finanSu
lidzeklu maksimali efektivu izlietojumu, lai
nodroSinatu ar nepiecieSamajiem resursiem,
par to liecina budZeta tames.

Izstradat sisteému izglitibas iestades
pasSvertéSanai un attistibas planoSanai.
Ieinteres€t un iesaistit izglitibas iestades
darbibas paSvértésana lidz 60% vecaku
(diskusijas, aptaujas), Iidz 90% tehnisko
personala, visus pedagogus, lai veiktu
sasniegto rezultatu padzilinatu analizi un
veidotu vienotu izpratni par talaku iestades
attistibu.

Uzlabot pedagogu un tehniska personala
darba snieguma kvalitati, konkretiz&jot
stratégiskos mérkus katrai mérkgrupai.




Izstradatie iek$€jie normativie akti palidz
organizet darbu atbilstosi valsts
pamatnostadném.

Personals iestadg ir stabils.

Iestades vadiba atbalsta pedagogu un tehnisko
darbinieku iniciativu ar pateicibas rakstiem.
Iestades darbiniekiem ir vienota izpratne par
iestades veérttbam un meérkiem, ka ari
lidzatbildibas sajuta par to sasniegSanu.

Motivgjosas u radoSumu stimul&josas darba
vides veicinaSanai sistematiski veikt
darbinieku apmierinatibas /labsajiitas izpéeti.

2.3 Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditaja nodroS$ina iestades darbibas
tiesiskumu. Sadarbiba ar izglitibas jomas
specialistiem izstrada iek$€jos normativos
aktus, veic to aktualiz€Sanu.

Sistematiski  sadarboties ar  dibinataju,
izglitibas jomas specialistiem ar mérki
nodros$inat tiesisko jautajumu risinasanu.
Pastavigi sekot izmainam likumdoSana, lai
nodrosinatu iestades darbibas tiesiskumu un
nodrosinot vienotu izpratni par
dokumentacijas apriti.

Pilnveidot zinaSanas par lideribas stratégijam
un taktikam nepopularu lémumu pienemsana,
lai nodroSinat nepartrauktu iestades darbibu .

Iestades vaditaja 1steno komunikaciju, kura
veicina piederibas sajitu iestadei, kas ir
pozitiva, taisniga, cienpilna un ieklaujosa.

Iestades vadiba demokratiski pienem
lémumus par iestades turpmako attistibu,
nemot véra darbinieku, iestades padomes
parstavju priekslikumus, elastiga un atveérta
jaunam idejam. Sp& sniegt un sanemt
atgriezenisko saiti, kura versta uz ricibas
pilnveidi, spgj atrast kompromisu krizes
situacijas.

Pilnveidot zinasanas par  jégpilnas
informacijas un komunikacijas tehnologiju
izmantoSanu, lai identificét un risinat
problémas, radot jaunas veértigas idejas,
iesp€jas un risinajumus.

Vaditajai ir pietieckams zinaSanas un izpratne
par audzinasanas, maciSanas un macisanas
jautajumiem, regulari apmeklé kursus Sajas
jomas; vada tematisko pedagogiskas padomes
s€zu planoSanu, sagatavoSanos un uzstajas

pedagogiskas padomes sédes par
audzinasanas, maciSanas un macisanas
jautajumiem.

Sekot jaunakajam aktualitatéem un pilnveidot
zinaSanas audzinaSanas, maciSanas un
macisanas jautajumos.

2.4 Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas




Sadarbiba ar dibinataju, ar Izglitibas
parvaldi, ar vietgjo kopienu lai sekmé&tu
izglitibas iestades turpmako attistibu.

Turpinat efektivu sadarbibu ar dibinataju
iestades darbibas mérku sasniegSanai.

lestades vadiba ir virzitagja un iniciatore
izglitibas iestades metodiskas un fiziskas
vides izveidé, kas veicina audze€knu un
darbinieku labsajutu. Visos pirmsskolas
izglitibas posmos ir izveidota macibu vide,
kas nodroSina sekmigu izglitibas
programmas IstenoSanu un apguvi.

Macibu vidi veidot motivejosu,
multifunkcionalu, papildinat ar
materialtehniskajiem resursiem (televizori

Smart TV, portativais dators katra pirmsskolas
grupa, rotalu laukums u.c.), kas veicina
izglitojama pastavigo izzinu un maciSanas
ieradumus, palidz pedagogiem pilnveidot un
optimiz€t macisanas procesu.

Vaditaja nodro§ina savstarpgju macisanos un
komandas darbu, kas lauj apkopot un uzkrat
zinaSanu un macisanas pieredzi iestades
efektivai darbibai un savstarp&jai pieredzes
apmainai profesionalaja vidé (tematiskas
pedagogiskas padomes sédes, rotalnodarbibu
savstarpgjie apmekl&jumi un to analizes,
izglitojamo macibu sasniegumu apsprieSana
un problému risinaSanas celu kopiga
mekleSana, pedagogu pieredzes apmaina
iestades Un novada méroga).

Nostiprinat iestades mérktiecigu komanddarba

lidzatbildibas parliecibu savstarpgja
macisSanas, lai nodroSinatu sistematisku
darbu izzinas un inovaciju ilgtsp&jas
apgusanai.

Veicinat  iestades  personala  atvertibu

parmainam un gatavibu uznemties atbildibu
par parmainu ievieSanu.

Vadiba nodrosina regularu vecaku iesaisti
iestades darbiba. Izglitibas iestades darbibas
nodro$inasanai tiek uzklausits un nemts vera
vecaku un iestades padomes viedoklis un
priekslikumi.

Iesaistit Iestades padomi iestades attistibas
planosanas procesa, saimniecisko jautajumu

risinasana, pasakumu organizeésana,
pasvertésanas procesa veiksana.
Meklet jaunas sadarbibas formas

atgriezeniskas saites nodroSinaSanai.
Iesaistit audzeéknu vecakus iestades teritorijas
labiekartoSana un macibu vides radiSana.

2.5 Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestade stradajoSie pedagogi kvalitativi
nodroSina pirmsskolas izglitibas uzdevumu
risinasanu un sasniedza planoto rezultatu, jo
100% pedagogiem ir normativajos aktos
noteikta  nepiecieSama  izglittba  un
profesionala kvalifikacija.

Mudinat pedagogus piedalities pedagogu
profesionalas darbibas kvalitates vertésana,
lai celtu pedagogu darba produktivitati.




Visi pedagogi, kuri strada izglitibas iestadg,
veic tiesibu aktos noteikto nepiecieSamo
profesionalas kompetences pilnveidi.

Iestadé tiek planota pedagogu talakizglitiba,
atbilstosi iestades izvirzitam prioritatem.
Informacija VIIS par pedagogu profesionalas
kompetences pilnveidi ir pilniga.

Veicinat pedagogu IT prasmju pilnveidi, kas
nodroSina miisdieniga, inovativa macibu

procesa realizéSanu un IT sistematisku
pielietosanu.

Pilnveidot pedagogu savstarp&ju
sadarbosanos profesionalas kompetences

pilnveides regularai informacijas apmainai,
kas iegiita kursos vai paSizglitibas cela, lai
pielietot zinaSanas un ievest lietas prakse,
celot katra pedagoga un iestades kapacitati.

3. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2020./2021.m.g.

NAV

4. Informacija par institiicijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi

4.1. (izglitibas programmu istenosanai) NAV

5. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
1. Stiprinat patriotismu, piederibu savai gimenei, valstij, izpratni par kulttras
mantojumu, tradicijam un to saglabaSanu;
2. Veidot prieksstatu par galvenajam moralam un estétiskam vertibam, atbalstot

pozitivo uzvedibu.

6. Citi sasniegumi
6.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem v&las runat izglitibas iestade (galvenie
secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

NAV




