LATVIJAS REPUBL!KA
LUDZAS NOVADA PASVALDIBA

Registracijas Nr.90000017453, Raina iela 16, Ludza, Ludzas novads, LV-5701
Talrunis (+371) 65707400, e-pasts: pasts@ludzasnovads.lv

Ludza

APSTIPRINATS

ar Ludzas novada pasvaldibas domes
prieksseédetaja E.Meksa

16.07.2026. rikojumu Nr.3.1.1.4/2026/57

Atklata konkursa nolikums
“Par kandidatu atlasi uz Ludzas novada pasvaldibas iestades “Ludzas novada
Kultiiras centrs” vaditaja amatu”

I. Visparigie jautajumi

1. Nolikums nosaka kartibu, kada tiek organizéta un nodroSinata kandidatu (turpmak — ar1
Pretendenti) atlase un vértéSana uz Ludzas novada paSvaldibas iestades “Ludzas novada
Kultiiras centrs” (turpmak — Kulttras centrs) vaditaja amatu, profesijas klasifikatora kods
1112 36.

2. Atklata konkursa uz Kultiiras centra vaditaja amatu (turpmak — Konkurss) meérkis —
izveleties atbilsto§ako kandidatu Kultiras centra vaditaja amatam.

3. Konkursa rikoSanas tiesiskais pamats ir Pasvaldibu likuma 20.panta piekta dala, kura
nosaka, ka Pasvaldibu darbiniekus, kas ir valsts amatpersonas atbilstoSi likumam “Par
intereSu konflikta novérSanu valsts amatpersonas darbiba”, izraugas atklata konkursa.

4. Konkursa uzdevums ir izveértét Pretendentu profesionalo sagatavotibu un atbilstibu
Kultiiras centra vaditaja amatam atbilstosi Saja nolikuma noteiktajiem vertéSanas kriterijiem.

5. Konkursa Pretendentu atlasi un vért€Sanu veic Konkursa vértéSanas komisija (turpmak —
Komisija) 5 (piecu) loceklu sastava, kas izveidota ar Ludzas novada paSvaldibas domes
priekSseédetaja rikojumu.

6. Komisija Pretendentus izveért€é un lémumus pienem sédeés, kuras vada Komisijas
priek$sédetajs vai ta prombiitnes laika noziméts Komisijas loceklis. Komisijas s&des
protokolé Komisijas s€Zzu protokolétajs. Komisijas s€zu protokolus paraksta Komisijas
priekssédetajs un Komisijas s€zu protokoletajs.

7. Komisija ir lemttiesiga, ja tas sédé piedalas ne mazak ka 3 (tris) Komisijas locekli.

Komisija lémumus pienem ar vienkarSu balsu vairakumu, ja, pienemot Iémumu, balsu skaits
sadalas vienadi, iz8kirosa ir Komisijas priekSsédetaja balss.
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II. Pretendentiem izvirzamas prasibas

8. Kulturas centra vaditaja kandidatiem izvirzamas izglitibas, ieprieks€jas darba pieredzes un
kompetences prasibas:

8.1. atbilstiba Kulttiras centru likuma 6. panta otras dalas prasibam;

8.2. valsts valodas prasme normativajos aktos valsts valodas lietoSanas joma
noteiktaja apjoma (C ltmena 2. pakape), anglu valodas zinaSanas sarunvalodas Itment.
Svesvalodas zinasanas nepiecieSamas Ludzas novada Kulttras centra parstavibai un sazinai
ar arvalstu fiziskam un juridiskam personam;

8.3. darba pieredze vadosa administrativaja darba, par prieksSrocibu tiek uzskatita
pieredze kulturas iestades vadibas darba;

8.4. v€lama pieredze kultiiras pasakumu organizé€Sana un/vai kultiiras projektu
IstenoSana;

8.5. zinaSanas un izpratne par kultiiras centru darbibas jomu, kultiiras centru darbibu
reguljosiem normativajiem aktiem, sp&ja tajos orient€ties un piemerot tos;

8.6. izpratne par paSvaldibas darbibu, tas organizatorisko struktiiru un parvaldes
sistemu;

8.7. zinasanas par finansu un budzeta vadibas principiem;

8.8. publiskas uzstasanas prasmes, parliecinasanas, komunikacijas un argumentacijas
prasmes;

8.9. spgja veidot pozitivas, uz komandas sadarbibu orient&tas attiecibas, lai sekmetu
Kulttras centra mérku un uzdevumu sasniegSanu;

8.10. spgja patstavigi pienemt [@mumus un uznemties atbildibu, sp&ja pielagoties
dinamiskai darba videi;

8.11. prasme darba ar informacijas tehnologijam un biroja tehniku, prasme stradat ar
elektroniskajam datu bazém un elektroniskajam dokumentu vadibas un citam sist€émam
(pieredze darba ar STA “Dativa” lietojumprogrammam tiek novertéta ar papildus punktiem);

8.12. B kategorijas autovaditaja aplieciba.

II1. Konkursa izsludinasana un pieteikumu iesniegSana

9. Konkursu izsludina Ludzas novada pasvaldibas timeklvietné www.ludzasnovads.lv sadala
“Vakances”, Nodarbinatibas valsts agentiiras timeklvietn€ www.cvvp.nva.gov.lv, ka ari
Ludzas novada pasvaldibas socialo tiklu kontos, noradot Pretendentiem izvirzitas prasibas,
iesniedzamos dokumentus, pieteikumu iesniegSanas terminu, vietu un kartibu, kada
sanemama ar dalibu Konkursa saistita informacija.

10. Kultiiras centra vaditaja amata Pretendentu pieteikSanas un nepiecieSamo dokumentu
iesniegSanas termins$ - 2026. gada 31. julijam plkst. 17.00.

11. Kontaktpersona detalizétakas informacijas sanemsSanai — Jelena Voitkevica, tel.
26589369.

12. Pretendenti noteiktaja termina iesniedz pieteikumu un §adus dokumentus:

12.1. motiveta pieteikuma vestule;

12.2. dzives gajuma apraksts (Curriculum Vitae);

12.3. izglitibu apliecinoSu dokumentu kopijas (ja augstako izglitibu apliecinoSs
dokuments iegiits arvalstis, japievieno Akadémiskas informacijas centra izzinas kopija par
to, kadam Latvija pieskirtam akadémiskajam gradam vai diplomam atbilst izglitibas
dokuments);
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12.4. valsts valodas prasmi apliecinoSa dokumenta kopiju, atbilstosi nepiecieSamajam
valsts valodas prasmes Iimenim un pakapei — C limena 2. pakape (iznemot personas, kuras
ieguvusas pamata, vidéjo vai augstako izglitibu akreditétas programmas latvieSu valoda);

12.5. iestades “Ludzas novada Kultiiras centrs” attistibas redz&jums, svarigakas

prioritates un priekslikumi to stenosanai (I1dz divam A4 formata lapam datorraksta).

13. Iesniedzot pieteikumu un tam pievienotos dokumentus, Pretendents apliecina, ka piekritis
Konkursa noteikumiem un savu personas datu apstradei.

14. Pretendenti pieteikumu Konkursam var iesniegt elektroniska dokumenta veida, kas
parakstits ar droSu elektronisku parakstu un satur laika zZimogu saskana ar normativajiem
aktiem par elektronisko dokumentu noformésanu, nosiitot uz Ludzas novada pasvaldibas
oficialo elektronisko adresi (e-adresi): DEFAULT@90000017453 vai elektroniska pasta
adresi: pasts@ludzasnovads.lv ar noradi “Pieteikums konkursam uz Ludzas novada
Kulturas centra vaditaja amatu”.

15. Ludzas novada paSvaldibas centralas administracijas administrativas nodalas
administracijas sekretare dokumentu vadibas sisttma “LIETVARIS” registré Konkursa
nolikuma 10. punkta noteiktaja termina sanemtos Pretendentu pieteikumus.

16. Uz Ludzas novada pasvaldibas oficialo elektronisko adresi (e-adresi) vai elektroniska
pasta adresi: pasts@ludzasnovads.lv nosititie pieteikumi tiks verteti, ja tie tiks sanemti
Ludzas novada pasvaldiba [idz Konkursa nolikuma 10. punkta noteiktajam terminam. P&c §1
termina sanemtie pieteikumi netiek verteti, ka art netiek verteti pieteikumi, kuri nesatur visus
Konkursa nolikuma 12. punkta noraditos dokumentus.

17. Ja noteiktaja termina Konkursa nav pieteicies neviens pretendents, Ludzas novada
pasvaldibas domes prieksseédetajs izsludina atkartotu pretendentu Konkursu.

IV. Pretendentu vérteSana

18. Pretendentu atbilstiba Kultiiras centra vaditaja amatam izvirzitajam prasibam tiek vertéta
divas kandidatu atlases kartas:

18.1. Konkursa pirma karta — Pretendentu izvertéSana atbilstosi Konkursa nolikuma
noteiktajam prasibam un kriterijiem, kas atbilst 8.1. — 8.4. punkta izvirzitajam prasibam,
uzaicinasana uz konkursa otro kartu;

18.2. Konkursa otra karta — Pretendentu kompetencu vertésana, atbilstosi nolikuma
8.5. — 8.12. punktu prasibam, paplasinata intervéSana.

19. Lai nodro$inatu Pretendenta atbilstibas parbaudi, Komisija ir tiesiga ligt Pretendentu
uzradit dokumentu originalus un iesniegt papildu dokumentus vai informaciju. Komisijai ir
tiesibas pieprasit no institiicijam papildu dokumentus vai informaciju, kas nepiecieSama
lémuma pienemsanai par Pretendenta atbilstibu Konkursa izvirzitajam prasibam.

20. Pirms Pretendentu izveértéSanas katrs Komisijas loceklis paraksta Konkursa komisijas
locekla apliecinajumu (1.pielikums).

21. Konkursa pirmaja karta Komisija izverté Kandidatu iesniegtos dokumentus, parbauda to
atbilstibu Konkursa nolikuma prasibam un kriterijiem.
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22. Katrs Komisijas loceklis savu veért§jumu par Pretendenta atbilstibu Konkursa pirmas
kartas vertésanas kriterijiem ieraksta Pretendentu atbilstibas prasibam noveértgjuma veidlapa
(2.pielikums). Maksimalais pirmaja karta iegiistamais punktu skaits ir 13.

23. Uz Konkursa otro kartu tiek virziti Pretendenti, kuri atbilst 8.1. — 8.4. punkta izvirzitajam
prasibam.

24. Ja Konkursa pirmaja karta neviens no Pretendentiem neatbilst 8.1. — 8.4. punkta
izvirzitajam prasibam, Komisija pienem l€émumu noslégt Konkursu bez rezultata, par ko
inform& Ludzas novada pasvaldibas domes priekSsédétaju.

25. Komisijas s€zu protokolétajs uzaicina Konkursa otrajai kartai izvirzitos Pretendentus uz
darba interviju, nosiitot uzaicindjumu elektroniski uz Pretendenta pieteikuma noradito
elektronisko pasta adresi, informgjot par intervijas norises laiku un vietu.

26. Pretendenta neierasanas uz Konkursa otras kartas darba interviju uzaicinajuma noraditaja
intervijas norises laika un vieta, ja Pretendents pirms planotas intervijas nav sniedzis
informaciju par neieraSanas attaisnojoSiem iemesliem, uzskatama par Pretendenta
kandidatiiras atsaukumu.

27. Konkursa otraja kartd Komisija veic Pretendentu intervésanu, kuras laika katrs Komisijas
loceklis izverteé Pretendenta, kas izvirzits Konkursa otrajai atlases kartai, zinaSanu,
kompetencu kopumu un atbilstibu Kulttiras centra vaditaja amatam izvirzitajiem kriterijiem,
ka arT pretendenta iesniegto iestades attistibas redz&jumu un motivaciju pretendét uz amatu.

28. Darba intervijas ar Pretendentiem, kuri izvirziti uz Konkursa otro kartu, notiek slegtas
sédés. Darba intervijas laika Pretendenti raksturo IidzSin€jo darba pieredzi, izglitibu,
kvalifikaciju, motivaciju, ka art atbild uz Komisijas jautajumiem saistiba ar amata profilam
izvirzitajam nepiecieSamajam zinaSanam un kompetenc€m un pretendenta iesniegto iestades
attistibas redz&jumu.

29. Lai novertetu Pretendenta anglu valodas zinasanu atbilstibu Kulttras centra vaditaja
amatam izvirzitajam krit€rijam, darba intervijas laika Komisijai ir tiesibas pieaicinat
paSvaldibas parstavi (bez balsstiesibam) ar atbilstosam anglu valodas zinasanam.

30. Katrs Komisijas loceklis savu vértejumu par Pretendenta atbilstibu Konkursa otras kartas
vertéSanas kritérijiem ieraksta Pretendentu atbilstibas prasibam novértéjuma veidlapa

(3.pielikums). Maksimalais otraja karta iegtistamais punktu skaits ir 43.

31. Komisijas locekli var lugt, lai Komisijas sédes protokola tiktu noradits vinu atskirigais
viedoklis par Komisijas pienemto lémumu.

32. Komisija pienem l@mumu par Pretendentu atbilstibu Kultiiras centra vaditaja amatam
izvirzitajam prasibam, pamatojoties uz Konkursa abas atlases kartas iegiito punktu
kopsummas rezultatu.

33. Konkursa abu atlases kartu vérte§jumu apkopojumu veic Komisijas s€zu protokolétajs.

34. Par atbilstosako Kultiras centra vaditdja amatam tiek noteikts pretendents, kur$
konkursa, vertgjot abu kartu rezultatu kopsummu, sanémis augstako punktu skaitu.
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35. Ja Pretendenti sane@musi vienadu punktu skaitu, priekSrociba ienemt amatu ir
Pretendentam, kuram ir lielaka amatam atbilstosa darba pieredze kultiiras iestades vadibas
darba.

36. Ja neviens no Pretendentiem neatbilst Kultiras centra vaditaja amatam izvirzitajam
prasibam, Komisijas pienem l€mumu neizvirzit nevienu Pretendentu iecelSanai Kultiiras
centra vaditaja amata, partraucot Pretendentu noveértéSanas procesu, par to informejot Ludzas
novada pasvaldibas domes priekssedetaju.

37. Sa Konkursa nolikuma 36. punkta minétaja gadijuma Ludzas novada pasvaldibas domes
priekSsedetajs ir tiesigs ierosinat atkartotu Konkursu.

38. Nemot veéra Komisijas lémumu par Kultiiras centra vaditaja amatam izvirzitajam
prasibam atbilstoSako Pretendentu, pasvaldibas izpilddirektors iesniedz Ludzas novada
paSvaldibas domei lémuma projektu par Pretendenta iecelSanu Ludzas novada Kultiiras
centra vaditaja amata.

39. Komisijas sézu protokol&tajs inform& Pretendentus, kuri tika intervéti, par Konkursa
rezultatiem p&c Ludzas novada pasvaldibas domes lémuma pienemsSanas, nosiitot
informaciju elektroniski uz Pretendenta pieteikuma noradito elektroniska pasta adresi.

V. Nosleguma jautajumi

40. Iesniegti pieteikumu dokumenti Pretendentam atpakal netiek izsniegti, iznemot
gadijumu, ja Pretendents rakstveida pieprasa iesniegto dokumentu izsniegSanu.

41. Konkursa dokumentiem ir noteikts ierobezotas pieejamibas statuss, un Konkursa
komisijas locekliem, ka arT Konkursa noris€ iesaistitajam personam nav tiesibu tos izpaust.

42. Konkursa pieteikuma dokumentos noraditie personas dati tiks apstradati, lai nodroSinatu
Konkursa atlases norisi.

43. Personas datu apstrades parzinis ir Ludzas novada pasvaldiba, kontaktinformacija: Raina
iela 16, Ludza, Ludzas novads, LV-5701, talrunis: +371 65707400, elektroniska pasta
adrese: pasts@ludzasnovads.lv.

Ludzas novada paSvaldibas domes priekSseédetajs Edgars Mekss
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1.pielikums

Atklata konkursa nolikumam

“Par kandidatu atlasi uz Ludzas novada pasvaldibas iestades
“Ludzas novada Kultiiras centrs” vaditaja amatu”

Konkursa komisijas locekla apliecinajums
Ar Ludzas novada pasvaldibas domes priekssédétaja 2026. gada 16. jilija rikojumu
Nr. 3.1.1.4/2026/57 “Par atklatu konkursu uz Ludzas novada pasvaldibas iestades “Ludzas
novada Kultiiras centrs” vaditaja amatu” ir izveidota Ludzas novada pasvaldibas iestades

“Ludzas novada Kulturas centrs” vaditaja amata pretendentu atlases komisija.

Dalibai Konkursa sanemti pieteikumi no $adiem kandidatiem:

(vards, uzvards)

(vards, uzvards)

(vards, uzvards)

Nemot veéra intereSu konflikta noveérSanas un fizisko personu datu aizsardzibas
prasibas, es, nominacijas komisijas loceklis(-¢) , apliecinu, ka:

1) nav tadu apstaklu, kuru dé] varétu uzskatit, ka esmu jebkada veida ieintereséts(-a)
minéto kandidatu izvElg;

2) neparstavu neviena minéta kandidata intereses, neesmu neviena minéta kandidata
pasreiz€jais vai bijusais tieSais vaditajs vai tieSais padotais (pe€d€jos 24 ménesus);

3) neesmu minéto kandidatu radinieks(-ce) 1idz otrajai radniecibas pakapei, laulatais
(-a) vai svainis(-e) l1dz pirmajai svainibas pakapei vai persona, ar kuru vinam(-ai) ir kopiga
saimnieciba;

4) lémumu pienemsSana vai piedaliSanas lémumu pienems$ana neietekme& manas, manu
radinieku 11dz otrajai radniecibas pakapei, laulata(-as) vai svaina(-nes) Iidz pirmajai svainibas
pakapei vai personas, ar kuru ir kopiga saimnieciba, vai darjjuma partneru personiskas vai
mantiskas intereses;

5) kandidatu vertéSanas procesa iegiita informacija par pretendentiem netiks nodota vai
izpausta treSajam personam, ka arl netiks veiktas citas darbibas, kas biitu pretruna ar
normativajos aktos noteikto reguléjumu fiziskas personas datu aizsardzibas joma;

6) esmu bridinats(-a), ka par nepatiesu zinu sniegSanu $aja apliecinajuma, ka ari par
Konkursa komisijas darba iegtitas informacijas izpauSanu un citiem §is informacijas
aizsardzibas pasakumu parkapumiem tikSu saukts(-a) pie disciplinaratbildibas,
administrativas atbildibas vai kriminalatbildibas.

Atstatu sevi no $ada(-u) kandidata(-u) vértéSanas:

(vards, uzvards)

(vards, uzvards)

(datums) (paraksts)
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2.pielikums
Atklata konkursa nolikumam

“Par kandidatu atlasi uz Ludzas novada pasvaldibas iestades
“Ludzas novada Kultiiras centrs” vaditaja amatu”

Kandidatu uz Ludzas novada pasvaldibas iestades
“Ludzas novada Kulturas centrs”

vaditaja/-as/ amata atbilstibas prasibam novertéjuma veidlapa

Kandidata vards, uzvards

R - Pieskirtie
l\l/{ﬁﬁ:‘n;il:iltss Kriterijs Vilell;?‘:l;;;a punkti / Piezimes
p atbilstiba
PIRMA KARTA — ATBILSTIBAS PARBAUDE/IESTADES ATTISTIBAS
REZDEJUMS

Maksimalais pirmaja karta iegiistamais punktu skaits — 13 punkti.
Uz Konkursa otro kartu (interviju) tiek izvirziti pretendenti, kuri atbilst 8.1. - 8.4. punkta izvirzitajam
prastbam un kuri novértejuma veidlapas 2. punkta 2.1. apakspunkta sanémusi vértejumu “atbilst”.

1. ATBILSTIBA KULTURAS CENTRU LIKUMA 6. PANTA OTRAS DALAS PRASIBAM

(pretendenti atbilstibu izvirzitajai prasibai apliecina:

e par izglitibu - iesniedzot izglitibu apliecinosu dokumentu kopijas;

e par darba pieredzi kultiiras vadiba - to izklastot iesniegtajos dokumentos ja nepiecieSams,

precizgjot otras kartas intervijas laika)

legtita augstaka izglitiba (iznemot 1sa

cikla profesionalo augstako izglitibu) 2 punkti

kultiiras vadibas joma.

Ieguta augstaka izglitiba (iznemot 1sa

2 punkti |cikla profesionalo augstako izglitibu), un .
o, . . 1 punkti

ir vismaz triju gadu darba pieredze

kultiiras vadiba.

Nav iegiita augstaka izglitiba. 0 punkti

2. VALODU ZINASANAS (pretendenti atbilstibu izvirzitajai prasibai apliecina:

e par valsts valodas zinasanam - likuma noteiktaja gadijuma, iesniedzot dokumenta kopiju, kas
apliecina valsts valodas prasmi normativajos aktos valsts valodas lietoSanas joma noteiktaja
apjoma;

e par anglu valodas zinasanam — to izklastot iesniegtajos dokumentos, ja nepiecieSams precizgjot

otras kartas intervijas laika)
s oy o Atbilst/
Atbilst/  |2-1. Valsts valodas zinaSanas (C2 Iimeni). neatbilst
neatbilst .
2.2. Anglu valodas zinaSanas Atbilst/
(sarunvalodas Itmeni). neatbilst

3. PIEREDZE (pretendenti darba pieredzi $aja prasiba apliecina, to izklastot iesniegtajos
dokumentos, ja nepiecieSams, precizgjot otras kartas intervijas laika).

1 Kti 3.1. Darba pieredze vado$a 0_5
punkt administrativaja darba (atbilstosi CV .
P ... punkti

noraditajai informacijai)
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Novertesanas kritériji.

- Ir profesionala darba pieredze kultiras iestades
vadibas darba virs 3 gadiem (5 punkti);

- Ir profesionala darba pieredze kultiras iestades
vadibas darba no 1 lidz 3 gadiem (3-4 punkti);

- Ir profesionala darba pieredze cita vadosa
administrativaja darba (1-2 punkti);

- Nav darba pieredzes vadosa darba (0 punkti).

3.2. Pieredze Kkultiras pasakumu
organizéSana un/vai kultiras projektu
istenoSana (atbilstosi CV  noraditajai
informacijai)

Novertesanas kritériji:

- Ir pieradama un nozimiga pieredze kultiras
pasakumu organizésand un/vai kultiras projektu
istenosSand (5-6 punkti); 0- 6.
- Ir neliela pieredze kultiras pasakumu| punkti
organizésand vai kultiras projektu istenosana
(3-4 punkti),

- Ir izpratne par kultiras  pasakumu
organizesanu un/vai kultiiras projektu tstenosSanu
(1-2 punkti),

- Nav pieredzes vai izpratnes par kultiras
pasakumu organizéSanu un/vai kultiiras projektu
istenosanu (0 punkti).

Kopa 13

Veértéjums pirmaja karta: punkti

Konkursa komisijas priek§seédetajs/loceklis

Datums un paraksts:
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3.pielikums
Atklata konkursa nolikumam

“Par kandidatu atlasi uz Ludzas novada pasvaldibas iestades
“Ludzas novada Kultiiras centrs” vaditaja amatu”

Kandidatu uz Ludzas novada pasvaldibas iestades
“Ludzas novada Kultaras centrs”
vaditaja/-as/ amata atbilstibas prasibam novertéjuma veidlapa

Pretendenta vards, uzvards

Maksimalais
punktu skaits

Kriterijs

P Pieskirtie

Vertejuma e o

intervals punkti / Piezimes
atbilstiba

OTRA KARTA - DARBA INTERVIJA/ KOMPETENCU NOVERTESANA/
IESTADES ATTISTIBAS REDZEJUMS

Maksimalais otraja karta iegiistamais punktu skaits — 43 punkti.

1. ZINASANAS UN IZPRATNE (pretendentu atbilstiba izvirzitajam prasibam tiek vértatas otras
kartas darba intervijas laika)

20 punkti

1.1. Zinasanas un izpratne par kultiras
centru darbibas jomu.

Vertejums:

Izcili — 5 punkti

Loti labi — 4 punkti

Labi — 3 punkti

Videji — 2 punkti

Vaji — 1 punkts

Nevar novertét / nav vertejuma — 0 punkti

0-5
punkti

1.2. ZinaSanas un izpratne par kultiras
centru darbibu reguléjoSiem
normativajiem aktiem, speja tajos
orientéties un piemeérot tos.
Vertejums:

Izcili — 5 punkti

Loti labi — 4 punkti

Labi — 3 punkti

Videji — 2 punkti

Vaji — 1 punkts

Nevar novertét / nav vertejuma — 0 punkti

0-5
punkti

1.3. Izpratne par pasvaldibas darbibu,
tas organizatorisko struktiiru un
parvaldes sistému.

Vertejums:

Izcili — 5 punkti

Loti labi — 4 punkti

Labi — 3 punkti

Videji — 2 punkti

Vaji — 1 punkts

Nevar novertét / nav vertejuma — () punkti

0-5
punkti
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1.4. Zinasanas par finanSu un budzZeta
vadibas principiem.

Vertejums:

Izcili — 5 punkti 0-5
Loti labi — 4 punkti

Labi — 3 punkti

Videji — 2 punkti

Vaji — 1 punkts

Nevar novértét / nav vertejuma — (0 punkti

punkti

2. KOMPETENCES (pretendentu atbilstiba izvirzitajam kompetenceém tiek vertetas otras kartas
darba intervijas laika)

2.1. Publiska uzstasanas prasmes,
parliecinasanas, komunikacijas un
argumentacijas prasmes.

Vertejums:
Izcili — 5 punkti 0- 5_
Loti labi — 4 punkti punkti

Labi — 3 punkti

Videji — 2 punkti

Vaji — 1 punkts

Nevar novertét / nav vertejuma — (0 punkti

2.2. Spéja veidot pozitivas, uz komandas
sadarbibu orientétas attiecibas.
Vertejums:

Izcili — 5 punkti 0-5
15 punkti |Loti labi — 4 punkti

Labi — 3 punkti

Videji — 2 punkti

Vaji — 1 punkts

Nevar novertét / nav vertejuma — 0 punkti

punkti

2.3. Spéja patstavigi pienemt lemumus un
uznemties atbildibu, spé&ja pielagoties
dinamiskai darba videi.

Vertejums:

Izcili — 5 punkti 0-5
Loti labi — 4 punkti punkti
Labi — 3 punkti

Videji — 2 punkti

Vaji — 1 punkts

Nevar novertét / nav vertejuma — 0 punkti

2.4. Prasmes darba ar informacijas
tehnologijam un biroja tehniku, prasme
Atbilst/  |stradat ar elektroniskajam datu bazeém Atbilst/
neatbilst |un elektroniskajam dokumentu vadibas | neatbilst
un citam sistemam (atbilstosi CV
noraditajai informacijai).

2.5. Pieredze darba ar SIA “Dativa”

) . |lietojumprogrammam (atbilstosi CV 0-2
punkti A o .
noraditajai informacijai). punkti

(papildus punkti)

Atbilst/  |2.6. B kategorijas autovaditaja aplieciba | Atbilst/
neatbilst |(atbilstosi CV noraditajai informacijai). neatbilst

3. VALODU ZINASANAS (pretendentu atbilstiba izvirzitajam prasibam tiek vértétas otras kartas
darba intervijas laika)
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3.1. Valsts valodas zinaSanas (C2 Iimenis) | Atbilst/

neatbilst
Atbilst/  |3-2- Anglu valodas zinasanas
neatbilst .sarun.‘-falod.as_limeni (tiek vertetas Atbilst/
intervijas laika, kad pretendents uz .
neatbilst

Konkursa komisijas uzdotajiem
jautajumiem atbild anglu valoda)

4. IESTADES ATTISTIBAS REDZEJUMS (tiek vartéts, pamatojoties uz pretendenta iesniegto
redz&jumu par iestades attistibu, sniedzot ieskatu svarigakajas prioritatés un priekslikumus to
istenoSanai, un pretendenta sniegtajam atbildem uz Konkursa komisijas uzdotajiem jautajumiem)

Iestades “Ludzas novada Kulturas
centrs” attistibas redzejums.
Novertesanas kritériji:

- lestades attistibas redzéjums pilniba atbilst
Ludzas novada Kultiiras centram noteiktajiem
meérkiem un uzdevumiem, ir strukturéts,

parskatams, ir sniegts ieskats svarigakajas 0_4
4 punkti prioritates un priekslikumi to istenoSanai (3-4 .
; punkti

punkti).

- lestades attistibas redzeéjums daléji atbilst
Ludzas novada Kultiiras centram noteiktajiem
meérkiem un uzdevumiem (1-2 punkts);

- lestades attistibas redzéjums neatbilst Ludzas
novada Kultiiras centram noteiktajiem mérkiem
un uzdevumiem (0 punkti).

5. MOTIVACIJA (pretendenta motivacija tiek vertéta otras kartas darba intervijas laika nemot véra
pretendenta sniegtas atbildes)

Motivacija pretendét uz amatu.
Novértésanas kritériji:
- Pretendents ir lield méra motivets pretendet uz

amatu (2 punkti) 0-2

2 punkti |- Pretendents kopuma ir motivéts pretendét uz ki
amatu, tacu ir ari bazas vai neskaidribas (1 punkti
\punkts)

- Pretendents nespéj pamatot savu motivaciju
\pretendét uz amatu (0 punkti)

Kopa 43

Vertéjums otraja karta: punkti

Konkursa komisijas prieksseédétajs/loceklis

Datums un paraksts:
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