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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas programmas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese uzsakot noslédzot
programmas Nr. LicencéSanas .
, . programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no L : _
kods  ridiski datums apguvi vai uzsakot|  vai noslédzot
junidiskas 2020./2021.mac.g. | 2020./2021.mac.g.
adreses)
Visparejas V-3546 [11.01.2011. 65 63
irmsskolas
pirms 01011111
izglitibas
programma
1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodro$inajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodroSinajums un ar
to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)
1. Pedagogu skaits izglitibas iestadg, 8
noslédzot 2020./2021.mac.g.
(31.08.2021.)
2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade 0
(vairak ka 1 ménesi) 2020./2021.mac.g.
3. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta 1 Logopéds uz 0,3 likmém

personals izglitibas iestad€, nosleédzot
2020./2021.mac.g.

1.3. Prioritate 2021./2022.mac.g. — izglitibas iestade ir izveidota jauna pasverteSanas
sistema

Kwvalitativi:

istenoSana,

pedagogi,

dibinataja

izglitibas

Sasniedzamie rezultati:
paSvertéSana piedalas visas meérkgrupas (vecaki,
parstavis);
paSvertéSana tiek izvertéta ikgad&jo prioritaSu
programmas kvalitates meérki un audzinaSanas prioritaro darba virzienu
ievieSana;
pasvertéSana

kuram vienojas visi iesaistitie;
metodike veic kvantitativo un kvalitativo datu ieguvi un to apkopoSanu,
sagatavo paSveért€juma zinojuma public€jamo dalu, nepublicgjama dala tiek
sagatavota sadarbiba ar Iestades padomi un vadibas komandu, izglitibas

1estades

vaditajs

paSvertéSana nodroSina procesa virzibu,

pasnovertéjuma zinojuma pedejo redakciju.

atbild

ir izmantotas vismaz tris kvalitates vértéSanas metodes, par

par




Kvantitativi:
- vismaz 90% darbinieku ir iesaistiti paSvert§juma zinojuma veidoSanas
procesa;
- vismaz 75 % izglitojamo vecaku piedalas iestades paSvertesana;
- ir bijusas 3 darba sanaksmes par pasverté€Sanu izglitibas iestade.

1.4. Prioritate 2021./2022.mac.g. — iestadé ir vienota pieeja macibu procesa
planoSana

Sasniedzamie rezultati:
Kvalitativi:

- gada tematiskais plans ir daudzpusigs un sabalanséts — ar planoto tematu
palidzibu bérni veido izpratni visas macibu jomas, mérktiecigi attista caurviju
prasmes un tikumus;

- skolotaji uzsakusi planoSanas prasmes ELIIS platforma, un apgist ikdienas
un ménesa t€mas planosanas sadalas ,,Dienasgramata” un ,,Macibu jomu
zurnals™’

- izglitojamo vecakiem skolotdji skaidro katrai t€mai izvirzito sasniedzamo
rezultatu un planoto darbu, ka bérns sasniegs rezultatu

Kvantitativi:

- vismaz reizi ménesi skolotajiem ir radita iesp&ja kopigi analiz€t macibu
procesa planoSanu mazaja grupa, atbilstosi bernu vecumposmam;

- vismaz 80 % pedagogu veic ikdienas rotalnodarbibas planosanu;

- vismaz 85% v&roto nodarbibu laika ir gita parlieciba, ka skolotaji plano
pietiekami parliecino$i, lai varétu to mainit atbilstoS§i macibu vajadzibam un
bérnu ierosindjumiem macibu laika;

- ir novadita 1 pedagogiska séde un vismaz 3 konsultacijas par macibu procesa
planoSanu.

- 50% macibu procesa tiek planots ara vide.

2. lIzgltibas iestades darbibas pamatmerki

2.1.1zglitibas iestades misija — misdieniga, dinamiska pirmsskolas izglitibas iestade,
kura raditi apstakli katra bérna izaugsmei un iek$€jai v€lmei izzinat apkart€jo

pasauli.
2.2.1zglitibas iestades Vizija par izglitojamo — vesels, zinatkars, dzivespriecigs bérns.
2.3.1zglitibas iestades veértibas cilvekcentréta veida — droSiba, ciepa, atbildiba,

profesionala kompetence un sadarbiba.
2.4.2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati.

2020./2021.m.g. darba prioritate: Veicinat pedagogu sadarbibu profesionalas
kompetences pilnveidoSana jauna macibu satura istenoSanai.

Merki/Uzdevumi: Izveidot savstarpgjas maciSanas sistému, jauna macibu satura
ievieSanai.

Sasniegtie rezultati:

Kvalitativi: Izveidota pedagogu savstarpgjas maciSanas sist€tma, kura veicina
bérncentréta macibu satura realizésanu.

Kvantitativi: Visi iestades pedagogi ir apmekl&jusi kompetencu kursus, kas sniedz
padzilinatas zinaSanas macibu satura plano$ana un istenosana.



3. Kritériju izvertéjums

3.1 Kriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestades planoSanas un pasvertéSanas
procesa  tiek  iesaistitas  visas
meérkgrupas.

lestades darbiniekiem ir vienota
izpratne par iestades veértibam un
mérkiem, ka ar1 lidzatbildibas sajiita
par to sasniegSanu.

Izstradat ricibas planu attistibas
planosanai un pasvertésanai,
demokratiski iesaistot aktiva darbiba
visas mérkgrupas.

Uzlabot pedagogu un apkalpojosa
personala darba snieguma kvalitati,
konkretiz&jot  strat€giskos mérkus
katrai mérkgrupai.

Motivejosas un radoSumu
stimul&josas darba vides veicinaSanai
sistematiski veikt darbinieku

apmierinatibas/labbiitibas izpéti.
Vaditajai nepiecieSams pilnveidot
zinaSanas par izglitibas kvalitates
monitoringu  iestadeé un izpratni
finanSu un materialtehnisko Iidzeklu
efektivakaja parvaldiba savas
kompetences ietvaros, lai
mérktiecigadk uzraudzitu un planotu
iestades attistibu.

3.2 Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Lémumu pienemsSana notiek, nemot
vera ieintereséto puSu viedoklus un
piesaistot atbildigos vadibas
parstavjus.

Iestades vertibu un vizijas definéSana
aktivi iesaistijas lielaka dala
meérkgrupu.

Efektivakai iestades darbibas
organizacijai, sist€émiskai darbinieku
un izglitojamo dro$ibas un labbiitibas
nodroS§inasanai  izstradat  jaunus
Ieksgjas kartibas noteikumus.
Vaditajai padzilinat izpratni par
personalizétas atgriezeniskas saites
sniegSanu un sapemsanu, strat€gisko
un  krizes  komunikaciju, lai
nodroS$inatu sekmigu iestades
parvaldibu un sasniegtu iestades
izvirzitos mérkus.

Vaditajai apgit un aktivi izmantot
jaunus digitalos risinajumus, ka arl
paredzét  pasakumus  darbinieku




savstarpgjas sadarbibas un labsajitas
uzturéSanai, kopa macisanas
sekméSanai pulcéSanas ierobezojumu
gadijumos.

Pilnveidot izglitibas kvalitates
monitoringa sisttmu, nemot véra
Ludzas novada lzglitibas parvaldes
ieteikumus.

Akcentet vertibas ka izglitibas
procesa pamatu, planojot mérktiecigu
uz veértibam balstitu macibu un
audzinasanas darbu pirmsskola.

3.3.Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestade sistematiski iesaistas
sadarbiba, un atbalsta wvalsts un
vietgjas kopienas organizetas
aktivitates.

Iestades darbibas planosana un
izvertéSana tiek uzklausits un nemts
vera iestades padomes un vecaku
viedoklis.

Veidot sadarbibu ar vietgjo kopienu,
nozari un citu jomu (kultira, sports,
veseliba)  organizacijam  kopigu
aktivitaSu TstenoSanai.

Izvertét  pedagogu  profesionalas
sadarbibas pasakumu mérktiecigumu
un efektivitati.

Iniciét iestades iesaistiSanos
starptautiskajos sadarbibas projektos
pedagogu profesionalas pieredzes
apmainai un iestades kapacitates
paaugstinasanai.

lesaistit pedagogus un iestades
padomi audzinaSanas plana izstrade.
Organizét vecakiem merktiecigas
izglitojosas aktivitates audzinasanas
jautajumos  vigu dalitbas  bérnu
izglitibas procesa aktivizéSanai.
Izmantot  skolvadibas  platformu
ELIIS gimenes un pirmsskolas
komunikacijas uzturéSanai, sekmgjot
bérna macibu sasniegumus un
pozitivu uzvedibu.

Iniciét un pilnveidot sadarbibu ar
dibinataju infrastruktiiras un resursu
optimalai nodroSinasanai.

3.4 Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas




e Pedagogiskais personals sistematiski e Sniegt  individualizétu  atbalstu

(ne retak ka reizi gada) izverté savu pedagogiem  vipu  profesionalas
profesionalo darbibu, tai skaita to, cik kapacitates uzlaboSanai, ka ari
efektivs bijis izglitibas process un izveidot darbiniekiem parskatamu
ikdienas darbiba, identificé savas attisttbas un apmacibu planu, kas
darbibas stipras puses un labas balstitos uz vinu pasvert§juma un
prakses piemérus un popularizé tos profesionalas darbibas noveérté€sanas
citiem kol€giem. rezultatiem un bltu saistits ar

profesionalas izaugsmes planu.

e Vaditajai paplasinat zinasanas
pedagogu noslodzes izvertésana, ka
arl atbalsta sist€émas izveidé bérnu
individualiz&to vajadzibu
nodro$inasanai.

e Aktualizét dokumentus, kuros tiek
atspogulota  pedagogiska  darba
kontrole un vert€Sana, papildinot
skaitlisko verte§jumu ar kvalitativa
vert§juma rezume&jumu.

4. Informacija par lielakajiem Istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.
To Tsa anotacija un rezultati; - NAV projektu

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi
Izglitibas iestade slédz ligumus ar Rézeknes Tehnologiju Akadémiju par profesionalas
kvalifikacijas vietu nodro§inasanu studentiem. 2020./2021.m.g. diviem studiju
programmas ,,Pirmsskolas skolotajs” studentiem bija iesp€ja iziet profesionalas
kvalifikacijas praksi miisu iestade

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Audzinasanas darba prioritate ir macibu un audzinaSanas procesa Veicinat izglitojama vertibu un
uz tam balstitu ieradumu un bitiskako tikumu (atbildiba, centiba, godigums, laipniba, lidzcietiba,
meéreniba, savaldiba, taisnigums, drosme, gudriba) izkopSanu, droSibas un veseliga dzivesveida
izpratni un pielietoSanu ikdiena.

6.2. Izvertgjot ieprieks€ja macibu gada sasniegtos rezultatus, var secinat, ka saturiski lielaks uzsvars
tika likts uz drosibas un veseliga dzivesveida izpratnes veicinasanas pasakumiem, ka ar1 uz izpratnes
par vérttbam veidoSanu. Planojot audzinasanas darbu 2021./2022.macibu gada, ir nepiecieSams
izvertét audzinasanas pasakumu meérktiecigumu un nodro§inat vértibu un tikumu ieklausanu
pirmsskolas macibu satura ikdienas maciSanas procesa.






