LATVIJAS REPUBLIKA _
LUDZAS NOVADA PASVALDIBA

Registracijas Nr.90000017453, Raina iela 16, Ludza, Ludzas novads, LV-5701
Talrunis (+371) 65707400, e-pasts: pasts@ludzasnovads.lv

Ludza
APSTIPRINATI
ar Ludzas novada pasvaldiba domes
26.08.2026. sédes lemumu Nr. 455
(protokols Nr.10, 7.§)
Noteikumi Nr. 6/2026

“Par jaunieSu brivpratiga darba organizé§anas un uzskaites kartibu Ludzas novada”

Izdoti saskana ar Brivpratiga darba likuma 3. panta
2. punktu, Jaunatnes likuma 9.pantu un
Pasvaldibu likuma 4. panta pirmas dalas 8. Punktu

I. Visparigie jautajumi
1.1.  JaunieSu brivpratiga darba organiz€Sanas noteikumi (turpmak — Noteikumi) nosaka vienotu
brivpratiga darba organiz€Sanas un uzskaites kartibu Ludzas novada paSvaldiba (turpmak - Pasvaldiba),
ka ar1 veicina brivpratiga darba sistémas izveidoSanu un ievieSanu prakseé, nemot veéra apliecinatu
personas pieredzi, kas giita, veicot brivpratigo darbu.
1.2.  Brivpratigais darbs ir organiz€ts un uz labas gribas pamata veikts fiziskas personas fizisks vai
intelektuals bezatlidzibas darbs sabiedribas laba. Brivpratigajam darbam nav pelnas gtiSanas nolika.
1.3.  Brivpratiga darba veicgjs ir jaunietis vecuma no 13 Iidz 30 gadiem (turpmak - Brivpratigais),
kur§ no macibam brivaja laika veic brivpratigo darbu Ludzas novada administrativaja teritorija.
1.4. JaunieSu brivpratiga darba organizaciju un koordinaciju veic Ludzas novada Bérnu un jauniesu
centrs (turpmak - Koordinators). Koordinators sadarbojas un koordin€ brivpratigd darba veikSanu
Ludzas novada ar visam iesaistitajam pusém — PaSvaldiba, Brivpratigais, Ludzas novada B&rnu un
jaunieSu centrs, brivpratiga darba organizetajs (turpmak — Brivpratiga darba organizgtajs).
1.5.  Brivpratiga darba organizetajs ir Brivpratiga darba devéjs. Brivpratigo darbu ir tiesibas organizet
biedribam un nodibinajumiem, valsts un pasvaldibas iestadém, politiskajam partijam un to apvienibam,
socialajiem uznémumiem.
1.6.  Noteikumi ar pielikumiem ir publiski pieejami Ludzas novada pasvaldibas oficialaja timekla
vietné www.ludzasnovads.lv un Ludzas novada B&rnu un jaunieSu centra majas lapa www.ludzasbjc.lv
sadalas “Jaunie$i” apakSsadala “Brivpratigais darbs”.
1.7.  Organizgjot brivpratigo darbu Ludzas novada, visas iesaistitas puses ievéro Brivpratiga darba
likumu, Jaunatnes likuma 9. pantu, Ministru kabineta 2015. gada 22. decembra noteikumus Nr. 762
“Noteikumi par brivpratiga darba veicgja veselibas un dzivibas apdroSinasanu pret nelaimes gadijumiem
brivpratiga darba veikSanas laika”.

IL. JaunieSu brivpratiga darba koordinésana, organizéSana un vadiSana Ludzas novada

2.1.  Par brivpratiga darba organizatoriem var pieteikties Ludzas novada paSvaldibas iestades un
organizacijas, kuras var piedavat brivpratiga darba veiksSanas iespgjas (skat.1.5.punktu).

2.2.  Lai pieteiktu brivpratiga darba vakanci, Brivpratiga darba organizators iesniedz Koordinatoram
aizpilditu pieteikuma anketu (1. pielikums), nosiitot to uz e-pastu ludza.bjc@ludzasnovads.lv vai
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nogadajot personigi Ludzas novada Bérnu un jaunieSu centra (Tirgus iela 22, Ludza, Ludzas novada,
LV-5701) vismaz 10 (desmit) darba dienas pirms brivpratiga darba aktivitates.

2.3.  Brivpratiga darba organizators veido tadu brivpratigd darba piedavajumu, ar ko netiek aizstats
kads darbinieks. Piedavatajam darbam jaatbilst brivpratiga darba veicgja vecumposmam.

2.4.  Brivpratigais veic vecumam atbilstoSu un drosibai, veselibai un tikumibai nekaitigu brivpratigo
darbu, kas veicina zinaSanu, prasmju, iemanu un saskarsmes sp&ju attistibu.

2.5.  Koordinators apkopo brivpratiga darba piedavajumus un publicé tos Koordinatora majaslapa
www.ludzasbjc.lv sadalas “Jauniesi” apak$sadala “Brivpratigais darbs” un citos Koordinatora izveletos
komunikacijas kanalos (Facebook, Whatsapp u.c.).

2.6.  Koordinators organizé Brivpratigo uzsaukumu, ligumu slégSanu, uzskaiti un godinaSanas
pasakumu. Koordinators péc vajadzibas nodroSina macibas par brivpratigo darbu brivpratiga darba
dev€jiem, atbalsta personam un brivpratigajiem.

2.7. Lai pieteiktos brivpratiga darba veikSanai, Brivpratigais nosiita uz e-pastu
ludza.bjc@ludzasnovads.lv vestuli par vélmi veikt brivpratigo darbu, vai grieZzas personigi pie
Koordinatora Tirgus iela 22, Ludza, Ludzas novada, LV-5701 pie kontaktpersonas — Ludzas novada
B@rnu un jaunieSu centra jaunatnes darbinieka (Endija Medvecka, endija.medvecka@ludzasnovads.lv).
2.8.  Ligums par brivpratiga darba veikSanu (turpmak — Ligums) tiek slégts Brivpratiga darba likuma
6. panta pirmaja da]a min&tos gadijumos un to sagatavo Koordinators, balstoties uz Latvijas Republikas
normativo aktu prasibam (2. pielikums).

2.9.  Ligums tiek slégts uz nenoteiktu laiku. Liguma darbiba izbeidzas, pusém savstarp&ji vienojoties
vai p&c Brivpratiga vai Brivpratiga darba organizetaja rakstiska pazinojuma.

2.10. Brivpratigais darbs var tikt veikts arT bez liguma slégSanas — pus€m mutiski vienojoties, iznemot
Brivpratiga darba likuma 6.panta pirmaja dala mingtos gadijumus.

2.11. Ja Brivpratigais ir vecuma no 13 lidz 16 gadiem, brivpratigo darbu atlauts veikt tikai tad, ja
jaunietis Koordinatoram ir iesniedzis vecaku (likumisko parstavju) parakstitu atlauju (3. pielikums).
2.12. Beidzot veikt Brivpratigo darbu, Brivpratigais sazinas ar Koordinatoru un aizpilda atskaites
anketu par nostradato stundu skaitu un veiktajiem pienakumiem. Koordinators apkopo iegiitos datus.
Koordinators saskano nostradato stundu skaitu un apgiitas prasmes ar Brivpratiga darba organizatoru.
2.13. Koordinators ir atbildiga iestade par Brivpratiga darba stundu uzskaites tabulas uzturésanu (4.
pielikums).

I11. Brivpratiga darba piedavajums

3.1.  Brivpratiga darba piedavajums tiek veidots saskana ar Brivpratiga darba organizetaja sniegto
informaciju (1. pielikums).

3.2.  Brivpratiga darba piedavajums var bit Tstermina vai ilgtermina brivpratigais darbs. Istermina
brivpratigais darbs ir no 1 (vienas) dienas 1idz 2 (diviem) méneSiem un ilgtermina piedavajums ir vairak
neka 2 (divi) menesi.

3.3.  Pieteikties brivpratigd darba veikSanai var, sazinoties ar Koordinatoru (skat. 2.6.punktu).
Informaciju par brivpratigo darbu var sanemt, griezoties Ludzas novada B&rnu un jaunieSu centra
(Tirgus iela 22, Ludza, Ludzas novada, LV-5701).

Iv. Apliecinajums par brivpratiga darba veikSanu

4.1.  Brivpratiga darba pieredze var tikt dokumentali apliecinata, izsniedzot apliecinajumu (turpmak
— Apliecinajums).

4.2.  Apliecinajuma izdoSanas merkis ir sniegt treSajam personam parskatamu, saltidzinamu un ticamu
informaciju par pienakumiem, kurus Brivpratigais veicis pie konkréta brivpratiga darba organizétaja, ka
ar1 par brivpratiga darba veikSanai velttto laiku un ta ietvaros pilnveidotajam prasm&m un kompetencém.
4.3.  Apliecinajumi tiek iedaliti trs [imenos p&c nostradato stundu skaita un darba prioritarajas jomas:
4.3.1. Bronzas Iimena apliecinajums — ne mazak ka 50 brivpratiga darba stundas;

4.3.2. Sudraba Iimena apliecinajums — ne mazak ka 100 brivpratiga darba stundas;

4.3.3. Zelta limena apliecinajums — ne mazak ka 150 brivpratiga darba stundas.

4.4.  Apliecinajumu péc vienotas formas (5.pielikums) sagatavo Koordinators.
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4.5.  Apliecinajumu izsniegSanu Koordinators var veikt gan individuali péc Brivpratiga pieprasijuma,
gan organiz&t apliecinajumu pasniegSanu kopiga pasakuma, vienu reizi kalendaraja gada.

4.6. Koordinators apliecinajumu sagatavo latvieSu valoda, viena eksemplara, kur§ tiek izsniegts
Brivpratigajam. Registrs par izsniegtajiem apliecinajumiem tiek glabats pie Koordinatora 10 gadus no
izsniegSanas briZa.

4.7. Reizi gada koordinators izveérte brivpratiga darba sist€émas darbibu, apkopo organizetaju un
jaunieSu atsauksmes un nepiecieSamibas gadijuma pilnveido vadlinijas.

Ludzas novada paSvaldibas domes priekSsédétaja vietnieks Modris Karpovs
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1.pielikums

Brivpratiga darba piedavajuma veidlapa

Iestade/organizacijas nosaukums:

Faktiska adrese, kur javeic brivpratigais darbs un/vai attalinatais darbs:

Kontaktpersonas vards, uzvards:

Kontaktpersonas mob.talrunis, e-pasts:

Veicamie

Datums (no - Iidz), laiks (no -

pienakumi/uzdevumi Iidz), vieta

NepiecieSamais jaunieSu
skaits

Brivpratiga/-o apraksts (vecumposms, nepieciesamas ieprieksejas zinasanas/prasmes)
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2.pielikums

Ligums
Par brivpratiga darba veikSanu
Nr.
Ludza 202 .gada

Ludzas novada Bérnu un jaunieSu centrs (turpmak teksta — koordinators), reg. Nr. 40900014563,
juridiska adrese Tirgus iela 22, Ludza, LV - 5701, ka varda saskana ar Nolikumu un izpilddirektora
rikojumu rikojas direktors VARDS UZVARDS no vienas puses un

vards, uzvards personas kods: 000000-00000, dzivesvietas adrese: iela, dzivoklis, pilséta, turpmak
teksta - Brivpratigais, (ja jaunietis ir vecumd no 13 lidz 16 gadu vecumam, ligumu papildina ar sekojoso
informaciju - kuru parstav Vecdaks/aizbildnis
) no otras puses, abi kopa turpmak saukti
ar1— Puses vai Puse, saskana ar Brivpratiga darba likuma 6.pantu, neviena nepiespiesti, no brivas gribas,
bez maldibas un viltus, noslédz ligumu par brivpratigo darbu, turpmak - Ligums.
1. Liguma priekSmets
1.1. Koordinators nodarbina Brivpratigo bezatlidzibas cela, nenodibinot darba tiesiskas attiecibas
1.2. Brivpratigais darbs ir versts uz Brivpratiga darba likuma noteikta mérka sasniegSanu un
koordinatora nolikuma noteikto uzdevumu veikSanu.
1.3.Koordinators un vai organizators uzdod un Brivpratigais appemas veikt pienakumus, kas
atrunati Liguma pielikuma, turpmak saukts - Brivpratigais darbs.
1.4. Brivpratiga darba veikSanas vieta:
1.5. Brivpratiga darba veikSanas apjoms un laiks tiek saskanots ar koordinatoru un organlzatoru
1.6. Brivpratiga darba organizators, kas uzrauga Brivpratigad darba veikSanu un seko lidzi
uzdevumu izpildei Liguma 1.4.punkta noteiktaja Brivpratiga darba veikSanas vieta: vards,
uzvards, kontakti

2. Brivpratiga tiesibas, pienakumi un atbildiba
2.1. Brivpratiga tiesibas:

2.1.1. Sagemt no brivpratiga darba koordinatora vai organizétaja skaidru informaciju par
veicamajiem pienakumiem, darba norisi, darba vidi, nepiecieSamo apmacibu un
atbalstu.

2.1.2. Sanemt konsultacijas un atbalstu no brivpratiga darba koordinatora, organizétaja vai
atbalsta personas visa brivpratiga darba laika.

2.1.3. Péc brivpratiga darba pabeigSanas sanemt apliecindjumu vai izzigu par veikto
brivpratigo darbu, nostradato stundu skaitu un iegiitajam prasmém.

2.1.4. Atteikties veikt brivpratigo darbu vai konkrétu uzdevumu, ja tas neatbilst brivpratiga
vecumam, zinaSanam, prasmém vai veselibas stavoklim, ka ar1 rada apdraudéjumu
vina vai citu personu drosibai un veselibai.

2.1.5. Veikt brivpratigo darbu droSos un veselibai nekaitigos apstaklos, sapemot
nepiecieSamas instrukcijas un, ja nepiecieSams, individualos aizsardzibas lidzek]us.

2.1.6. Partraukt brivpratiga darba veikSanu, ja darba apstakli rada tieSu apdraud€umu
dzivibai vai veselibai, par to nekavéjoties informéjot organizetaju.

2.1.7. Sagemt cienpilnu attieksmi un netikt diskrimin€tam dzimuma, vecuma, tautibas,
valodas, religiskas parliecibas, invaliditates vai citu apstaklu del.

2.2. Brivpratiga pienakumi:
2.2.1. Godpratigi un atbildigi pildit uznemtos brivpratiga darba pienakumus, ieverojot
koordinatora, organizetaja vai atbalsta personas noradijumus.
2.2.2. leverot Latvijas Republikas normativos aktus, organizacijas iekS$€jas kartibas
noteikumus, darba aizsardzibas, ugunsdrosibas un higiénas prasibas.
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2.2.3. Rupigi izturéties pret organizacijas mantu, aprikojumu un citiem lietoSana nodotajiem
materialiem.

2.2.4. Savlaicigi inform@t organizetaju par prombiitni vai citiem apstakliem, kas var ietekmét
brivpratiga darba veikSanu.

2.2.5. Piedalities nepiecieSamajas apmacibas un instruktazas, ja tas ir paredzetas konkréta
brivpratiga darba veikSanai.

2.2.6. Veikt brivpratiga darba stundu uzskaiti un p&c pieprasijuma sniegt informaciju par
paveikto darbu.

2.2.7. Ieverot konfidencialitati un neizpaust ierobezotas pieejamibas informaciju, kas kluvusi
zinama, veicot brivpratigo darbu.

2.3. Brivpratiga atbildiba:

2.3.1. Brivpratigais ir atbildigs par zaud&umiem, kas brivpratiga darba organiz€tajam vai
treSajam personam nodariti vina prettiesiskas un vainojamas ricibas dél, normativajos
aktos noteiktaja kartiba.

2.3.2. Ja zaud&jumi nodariti ar Jlaunu noliiku vai rupjas neuzmanibas dél, brivpratigais atbild
par tiem pilna apmeéra normativajos aktos noteiktaja kartiba.

2.3.3. Brivpratigais nav atbildigs par zaud€jumiem, ja tie raduSies organizetaja ricibas vai
bezdarbibas del, tai skaitd nenodroSinot droSus darba apstaklus, nepiecieSamo
aprikojumu vai pienacigu darba organizaciju.

3. koordinatora un organizatora tiesibas, pienakumi un atbildiba
3.1. Koordinatora un organizatora tiesibas:
3.1.1. Dot brivpratigajam noradijumus un uzdevumus, kas saistiti ar brivpratiga darba
veikSanu, ka arT nozimét personu, kura koordin€ un uzrauga brivpratiga darbu.
3.1.2. Parliecinaties, ka brivpratiga zinasanas, prasmes un veselibas stavoklis ir atbilstosi
uztic€to pienakumu veiksanai.
3.1.3. Pieprasit brivpratigajam ieverot organizacijas iek$€jas kartibas noteikumus, darba
aizsardzibas un drosibas prasibas.
3.1.4. Nepielaut brivpratiga darba veikSanu, ja tas var apdraudet brivpratiga vai citu personu
drosibu un veselibu.
3.1.5. Pieprasit brivpratigajam informaciju par paveikto darbu un brivpratiga darba stundu
uzskaiti.
3.1.6. Pieprasit atlidzinat zaud&jumus, ja tie raduSies brivpratiga prettiesiskas un vainojamas
ricibas d€] normativajos aktos noteiktaja kartiba.

3.2. Koordinatora un organizatora pienakumi:

3.2.1. Dot brivpratigajam noradijumus un uzdevumus, kas saistiti ar brivpratiga darba
veiksanu, ka arT nozimét personu, kura koordin€ un uzrauga brivpratiga darbu.

3.2.2. Parliecinaties, ka brivpratiga zinasanas, prasmes un veselibas stavoklis atbilst uzticéto
pienakumu veiksanai.

3.2.3. Pieprastt, lai brivpratigais ievéro organizacijas iek$¢jas kartibas noteikumus, darba
aizsardzibas, ugunsdro$ibas un citas drosibas prasibas.

3.2.4. Nepielaut brivpratiga darba veikSanu, ja tas var apdraud@t brivpratiga vai citu personu
drosibu un veselibu.

3.2.5. Pieprasit informaciju par paveikto brivpratigo darbu un brivpratiga darba stundu
uzskaiti.

3.2.6. Pieprasit atlidzinat zaud&jumus, kas raduSies brivpratiga prettiesiskas un vainojamas
ricibas dél, normativajos aktos noteiktaja kartiba.

4. Liguma darbibas laiks
4.1.  Ligums stajas speka ar ta parakstiSanas bridi.
4.2.  Ligumu var izbeigt, Pusém par to vienojoties rakstveida.
4.3.  Puse var uzteikt Ligumu, rakstveida bridinot otru Pusi ne vélak ka 3 (tris) dienas ieprieks.
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4.4. Pusei ir tiesibas rakstveida uzteikt Ligumu, neiev€rojot Liguma 4.3.punkta noteikto
uzteikuma terminu, ja tai ir svarigs iemesls. Par $§adu iemeslu atzistams katrs tads
apstaklis, kas, pamatojoties uz tikumibas un taisnpratibas apsvérumiem, nelauj turpinat
Brivpratigo darbu.

4.5. Koordinatora un organizatoram ir tiesibas rakstveida izbeigt Ligumu, neievérojot Liguma
4.3.punkta minéto terminu, ja, tiek parkapti koordinatora un organizatora darba kartibas
noteikumi.

5. Citi noteikumi:
5.1. Grozijumi un papildinajumi $aja Iiguma ir spéka, ja tie noforméti rakstveida un
parakstiti abu pusu.
5.2. Domstarpibas, kas rodas saistiba ar $1 liguma izpildi, puses risina sarunu cela. Ja
vienoSanos panakt nav iesp€jams, stridi tiek risinati Latvijas Republikas normativajos aktos
noteiktaja kartiba.
5.3. Koordinators apstrada brivpratiga personas datus tikai §1 liguma izpildei nepiecieSamaja
apjoma, ievérojot Eiropas Parlamenta un Padomes Regulas (ES) 2016/679 (Vispariga datu
aizsardzibas regula) un citu normativo aktu prasibas.
5.4. Ligums sastadits latviesu valoda divos eksemplaros ar vienadu juridisko speku, pa
vienam eksemplaram katrai pusei.

Koordinators: Brivpratigais:
Ludzas novada Bérnu un jaunieSu centrs Vards, uzvards:
Reg.nr.: 40900014563 Personas kods:
Adrese: Tirgus iela 22, Ludza, LV - 5701 Adrese:

Talrunis: 29373032 Talr.:

E-pasts: ludza.bjc@ludzasnovads.lv E-pasta adrese:

/Paraksts/ /Paraksts/
(péc nepieciesamibas - Vecaka/aizbildna paraksts)
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3.pielikums

Brivpratiga vecaka (aizbildna) atlauja

Ludzas novada Bérnu un jaunieSu centra direktoram
Vards, Uzvards

Vecaka/likumiska parstavja vards, uzvards
Dzivesvietas adrese

Kontakttalrunis
ATLAUJA
Neiebilstu, ka mans bérns
(bérna vards, uzvards)
no §1 gada . veic brivpratigo darbu IESTADES NOSAUKUMS.

Esmu iepazinies/-usies ar Ludzas novada jaunieSu brivpratiga darba vadlinijam un piekritu sava
bérna dalibai brivpratigaja darba.

Apzinos, ka brivpratiga darba veikSana var notikt gan telpas, gan arpus telpam, dazados laikapstak]os,
ka arT var ietvert darba riku un aprikojuma izmantoSanu, parvietoSanos un dalibu aktivitates
organiz€taja uzraudziba, ievérojot darba drosibas prasibas.

Apnemos inform@&t brivpratiga darba organiz€taju par jebkadiem biitiskiem apstakliem, kas var
ietekm@t mana bérna dalibu brivpratigaja darba.

20 .gada

/ /

vecaka paraksts paraksta atsifréjums
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4.pielikums

Brivpratigo jaunieSu darba stundu uzskaites tabula

Nr.p.k. | Uzvards, vards Personas kods Pasakuma/
aktivitates nosaukums

Stundas
kopa

Datums
Darba veikSanas organizators

Darba veikSanas vieta -
Galvenie pienakumi un gutas
prasmes

Nostradato stundu skaits
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S.pielikums

LUDZAS NOVADA PASVALDIBAS
BRIVPRATIGAIS JAUNIETIS

APLIECINAJUMS

VARDS UZVARDS
p. k. 000000-00000

no . gada . Iidz . gada
veica brivpratigo darbu
(kopa nostradatas .... stundas)

Veicot brivpratigo darbu, jaunietis/-e ir guvis/-usi pieredzi, prasmes un iemanas sekojosas jomas:
KA PIEMERAM:

- JaunieSu projekti (idejas, izstrade, realizdacija)

- Pasakumu planosana, organizésana un vadiSana (sports, kultiira, izklaide, aktiva atpita)

- JaunieSu apmacibu un semindaru organizésana

- Komunikacija un sadarbiba ar nozaru specialistiem

- Komandas darbs un lideriba

- Darbs ar medijiem, darbs socialajos tiklos

- Laika planosana

- Darba organizésana un vadisana

- Aptauju veidoSana, datu apkoposana un analize

- Prezentacijas, ielu akcijas, intervijas

Ludzas novada paSvaldibas
domes priekssedetajs

Ludzas novada B&érnu un jaunieSu centra direktors
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