Ludzas novada Sporta skolas

pasnovertéjuma zinojums

Ludza, 15.09.2026.

(vieta, datums)

Sis dokuments ir parakstits ar drou elektronisko parakstu un satur laika zimogu



1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2025./2026. macibu
gada
Izglitibas Izglitibas Isteno$anas vietas Licence Izglitojamo | Izglitojamo
programmas adrese - — skaits, uzsakot skaits,
programmas Nr. LicencéSana -
nosaukums C e programmas noslédzot
(ja atSkiras no ] . -
kods o e apguvi (prof. sekmigu
juridiskas adreses) . .
datums izgl.) vai programmas
uzsakot apguvi (prof.
2025./2026. izgl.) vai
mac.g. noslédzot
(01.09.2025.) | 2025./2026.
mac.g.
(31.05.2026.)
Profesionalas 20V 813 |P.Miglinika 34, Ludza| P-2209 |02.03.2020. 164 162
ievi izglittb 001
CVIZES 1zEHba Sporta iela 21,Ludza
Handbols
Profesionalas 20V 813 | Sportaiela21,Ludza | P-2211 ]02.03.2020. 143 142
ievirzes izglitiba 001 Vientbas iela 101,
Vieglatletika Karsava,Skolas iela 1,
Zilupe
Profesionalas 20V 813 | Sporta iela 21,Ludza P-2214 102.03.2020. 117 117
ievirzes izglitiba 001 Vientbas iela 101,
Futbols Karsava
Profesionalas 20V 813 | Sporta iela 21,Ludza P-2216 02.03.2020. 33 33
ievirzes izglitiba 001
SvarcelSana
Profesionalas 30 V813 |PMiglinika 34, Ludza| P-2210 |02.03.2020. 87 87
ievi izglittb 001
(cvirzes 1zgiiiba Sporta iela 21,Ludza
Handbols
Profesionalas 30 V813 | Sportaiela2l,Ludza | P-2212 ]02.03.2020. 6 6
.. o Tt )
ievirzes izglitiba 00 Vientbas iela 101,
Vieglatletika Karsava
Skolas iela 1, Zilupe
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Profesionalas 30 V813 | Sportaiela2l,Ludza | P-2215 ]02.03.2020. 25 25
ievi izglittb 001
1CVITzes 1zgliiiba Vienibas iela 101,
Futbols Karsava
Profesionalas 30 V813 | Sportaiela21,Ludza P-2217 102.03.2020. 8 8
ievirzes izglitiba 001
SvarcelSana
Kopa 583 580
1.2. Izglitibas iestades ieguita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas
iestades mainai un macibu partrauksanai izglitibas programma
2025./2026. macibu gada macibas partrauca 3 izglitojamie: 1
izglitojamais dzivesvietas mainas d€| un 2 izglitojamie nesistematiskas
macibu—treninu nodarbibu apmekl&sanas del.
Izglitibas iestades maina cita sporta veida izvéles del 2025./2026. macibu
gada netika konstatéta.
Kopgjais macibu partrauksanas Tpatsvars ir zems — aptuveni 0,5% no
izglitojamo skaita macibu gada sakuma. Turpinams savlaicigs
apmekl&juma monitorings un sadarbiba ar izglitojamajiem un vecakiem.
1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodro$inajums
un ar to saistitie
1zaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade 0 -
(vairak ka 1 ménesi) 2025./2026.
mac.g. (I1dz 31.05.2026.)
1. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta 0 -

personals izglitibas iestadé, noslédzot
2025./2026. mac.g. (lidz 31.05.2026.)
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2. Izglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1.

Izglitibas iestades misija — saglabat profesionalas ievirzes sporta izglitibas

principus, pilnveidot izglitibas saturu un kvalitati un klat par efektivu, miisdienigu un
demokratisku izglitibas iestadi, kur profesionalu pedagogu vadiba iesp&jams apgiit
daudzveidigas sporta izglitibas programmas un attistit merktiecigu, atbildigu un

patstavigu personibu.
2.2

Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Ludzas novada Sporta skolai klat

par atzitu profesionalas ievirzes izglitibas iestadi Latvija un starptautiskaja méroga,
kuras izglitojamie ir sp&jigi konkurét uz vietam atzitos Latvijas un Eiropas klubos un
startét augsta méroga sacensibas.

2.3.

Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — izglitojamais, profesionals

personals un sadarbiba. Skola sekmé veselas, fiziski, garigi un emocionali attistitas
personibas veidoSanos, kas ir motivéta aktivam dzivesveidam un apzinas sporta pozitivo
ietekmi personibas izaugsme.

2.4.

2025./2026. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dal&ji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

Nr.1
Ieklaujosas izglitibas stiprinasana
Sporta skola

a) kvalitativi — izstradata un
istenota sist€ma bérnu ar dazadam
vajadzibam iesaistei sporta
nodarbibas; treneriem izstradatas
vadlinijas emocionali un fiziski
drosas vides nodrosSinasanai.

Sasniegts.

Izstradata kartiba darbam ar
izglitojamajiem ar dazadam
vajadzibam, nodroSinot vinu
pozitivu ieklauSanos Sporta
skolas darba.

Visi treneri iepazistinati un
strada péc vadlinijam
emocionali un fiziski droSas
vides nodro§inaSanai.

b) kvantitativi- 100% treneru
apmekle vismaz 6 h kursus par
ieklaujoso pedagogiju; 100%
izglitojamo tiek apzinatas
individualas vajadzibas un
nodro§inats pielagots treninu
process.

Dalgji sasniegts.

20% treneru apmeklgja 6
stundu kursus par ieklaujoSo
pedagogiju; tas planots
nakamaja perioda. 95%
izglitojamo tika apzinatas
individualas vajadzibas un
nodroS$inats pielagots treninu
process.

Nr.2
Talantu atklasana un attistiSana

a) kvalitativi

sist€émiska pieeja talantigo
sportistu identificéSana un
atbalsta (mentorings, individualie
treninu plani, sadarbiba ar
federacijam)

Sasniegts.

Sporta skola tiek 1stenota
sisteémiska talantigo sportistu
identific€Sana un atbalsts.
Talantigajiem izglitojamajiem
notiek individuali trenini, tiek
nodroS§inats specifisks sporta
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inventars un ekip&jums. Notiek
sadarbiba ar sporta veidu
federacijam.

b) kvantitativi

vismaz 70% talantigo sportistu
tiek izstradati individualie
attistibas plani; katra sporta veida
tiek rikota vismaz 1 meistarklase
ar profesionalu sportistu vai
treneri; nodroSinata daliba vismaz
1 starptautiskas sacensibas.

Dalgji sasniegts.

45 % talantigajiem sportistiem
izstradati individualie plani un
analiz€ta rezultatu izaugsme.
Visos Cetros sporta veidos
notika vismaz viena
meistarklase: handbola —
Dainis Kristopans, futbola —
Edvins Savickis, svarcelSana —
Sergejs Lazovskis, vieglatletika
— Andris Vengra. 85% Sporta
skolas grupam tika nodroSinata
daliba vismaz vienas
starptautiskas sacensibas.

Nr.3
Materialtehniskas bazes un resursu
pilnveide

a) kvalitativi

sporta inventars un bazes
atjaunotas atbilstosi jaunakajai
trenéSanas metodikai; nodroSinata
IKT pieejamiba treneriem darba
vajadzibam.

Sasniegts.

Veikts kosmétiskais remonts
svarcelSanas zalg, vieglatletikas
manéza nomainiti
apgaismojuma elementi un
Sporta skolas telpas veikta
gridas lakoSana. Iegadats
daudzveidigs misdienas sporta
inventars.

Visas sporta bazés ir WI-Fl un
datori. Treneri nodro§inati ar
IKT atbalstu.

b) kvantitativi

1 jauns podiums sacensibam
svarcelSanas zalei; vismaz 20
jaunas handbola bumbas ar
Eiropas kvalitates sertifikatu;

Sasniegts.

Tika iegadata jauna
svarcelSanas sacensibu
platforma. Tika iegadatas 40
handbola bumbas ar Eiropas
kvalitates sertifikatu.

Nr.4
Efektiva parvaldiba un kvalitates
monitorings

a) kvalitativi

ieviesta datu analize par treninu
apmeklgjumu, rezultatiem un
izaugsmi; regulara komunikacija
ar vecakiem un izglitojamajiem
par progresu.

Sasniegts.

Treneri analiz€ treninu
apmekl&jumu, sportiskos
rezultatus un izaugsmes
dinamiku. Macibu gada beigas
tiek apbalvoti izglitojamie, kam
ir augstakie sasniegumi.
Regularu komunikaciju ar
vecakiem un izglitojamajiem
apliecina macibu gada beigas
veiktas aptaujas.
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b) kvantitativi — vismaz reizi gada
tiek veikta vecaku aptauja par
apmierinatibu ar treninu procesu;
100% treneru iesniedz
sasniegumu analizi un macibu
gada beigas gala izvertejumu.

Sasniegts.

Aptauja vecakiem un aptauja
izglitojamajiem veikta macibu
gada beigas. Visi treneri
iesniedz atskaiti par
sasniegumiem gada laika .

Nr.5
Pedagogu profesionala kapacitate

a) kvalitativi
turpinas treneru kvalifikacijas
celSana.

Sasniegts.

100% treneru atbilst
profesionalas kvalifikacijas
prasibam; veikta treneru
resertifikacija, tai skaita 3
treneri nokartoja sertifikacijas
eksamenu LSFP.

b) kvantitativi — 100% treneru
nodroS$inats nepiecieSamais
profesionalas pilnveides stundu
apjoms; vismaz 2 treneri piedalas
starptautiskos seminaros vai
pieredzes apmainas pasakumos.

Sasniegts.

100% treneru nodroSinats
nepiecieSamais profesionalas
pilnveides stundu apjoms. 1
handbola nodalas treneris
piedalijas 10 dienu pieredzes
apmainas macibu—treninu
nometné Vacija kopa ar 7
izglitojamajiem, savukart 1
svarcelSanas nodalas treneris
Eiropas ¢empionata Kosova
piedalijas pieredzes apmainas
pasakumos svarcelSana.

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos
sasniedzamos rezultatus 2026./2027. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi) (
Atbilstosi skolas attistibas planam un izglitibas darba prioritatém un uzdevumiem valsti
un Ludzas novada 2026./2027. mac.g.)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Nr.1 Izglitojamo sasniegumi un
1zaugsme

a) Kvalitativi — pilnveidota vienota izglitojamo izaugsmes
monitoringa sist€ma, izmantojot sacensibu rezultatu,
kontrolnormativu, apmekl&juma un individualas attistibas datu
analizi; talantigajiem izglitojamajiem un izglitojamajiem péc
ilgsto§am traumam péc nepiecieSamibas izstradati individualie

macibu—treninu plani.

b) Kvantitativi — vismaz 80% izglitojamo izpilda noteiktos

rezultativitates kriterijus; vismaz 82% piedalas sacensibas, vismaz
85% iegiist godalgotas vietas novada sacensibas un vismaz 74% —
valsts un starptautiskajas sacensibas; saglabats vismaz 35 Latvijas
izlaSu dalibnieku un kandidatu skaits.

Nr.2 Pasveértesana un iestades
attistibas planoSana

a) Kvalitativi — paSvertésana tiek balstita datos un meérkgrupu
atgriezeniskaja sait€; iegiitie rezultati tiek izmantoti macibu-treninu
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planoSana.

procesa, pedagogu profesionalas darbibas un iestades attistibas

gadiem.

b) Kvantitativi — vismaz 1 reizi gada veikta vecaku un izglitojamo
aptauja; 100% treneru iesniedz gada darba pasvertejumu/ rezultatu
analizi; administracija gada laika véro un analizé vismaz 45%
macibu-treninu nodarbibu. Tiek izstradats jauns Attistibas plans 3

3. Elementu izvértéjums

3.1. Elementa “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitojamajiem nodroSinata iesp&ja apgiit
prasmes atbilstoS§i vecumam un fiziskajai
attistibai, ka arT tiek attistita paSveértéSanas prasme.

Stiprinat maciSanas motivacijas un pasvaditas
macisanas elementus treninu procesa.

Skola tiek 1stenots kvalitativs macibu—treninu process,
kas balstits uz sistematisku nodarbibu véroSanu, datu
analizi un rezultatu salidzinaSanu, lai pilnveidotu
treninu metodes un sasniegumus.

Savlaicigi monitorét un individuali atbalstit
izglitojamos, balstoties uz treninu rezultatu un
apmekl&juma datu analizi.

Administracija regulari véro un analizé vairak neka
45% nodarbibu gada griezuma, iegiitos datus izmantojot
pedagogu darba izvertéSana.

Paplasinat datu  analizes izmantoSanu
kvalitates monitoringa, lai objektivak vertetu
izglitojamo sasniegumus un treneru darba
efektivitati.

PasvertéSana izmantotas metodes : nodarbibu véroSana, dokumentu analize, sarunas ar

mérkgrupam, anketéSana

3.2. Elementa “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

42 Ludzas NSS izglitojamie ir Latvijas izlasu
dalibnieki vai kandidati vieglatletika, svarcelSana un
handbola, tadejadi jau parsniedzot Attistibas plana
2027. gadam noteikto sasniedzamo vertibu — 40
izglitojamos izlau sastavos.

Turpinat mérktiecigi paaugstinat augstvertigu
rezultatu Tpatsvaru valsts un starptautiskajas
sacensibas, 1pasi analiz€jot disciplinas un
vecuma grupas, kuras rezultatu dinamika ir
zemaka.

91% izglitojamo izpildija rezultativitates kriterijus
parcelSanai uz 2026./2027. macibu gadu; 95%
izglitojamo piedalijas sacensibas, bet 85% ieguva
godalgotas vietas novada sacensibas.

Savlaicigi identificét un individuali atbalstit
9% izglitojamo ar zemiem vai
nepietickamiem rezultatiem, nemot véra
sporta traumas, veselibas problémas un citus
attaisnojosus iemeslus.

Skola darbojas talantigo sportistu atbalsta sisteéma:
tiek veidoti individualie plani, analiz&ta rezultatu
izaugsme, visos 4 sporta veidos notika
meistarklases, un 85% grupu bija nodroSinata daliba
vismaz vienas starptautiskas sacensibas.

Pilnveidot izglitojamo fiziska funkcionala
stavokla noteikSanas un analizes iespgjas, ka
ar nepiecieSamibas gadijuma piesaistit
papildu specialistus ilgtermina sportiskas
izaugsmes veicinasanai.
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Pasveértésana izmantotas metodes: sacensibu rezultatu un protokolu analize, treneru atskaisu
un individualo planu analize, dokumentu analize, datu salidzinasana un sarunas ar

mérkgrupam.

3.3. Elementa “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

2025./2026. macibu gada iegadata jauna
svarcelSanas sacensibu platforma, 40 handbola
bumbas ar Eiropas kvalitates sertifikatu un cits
miusdienigs sporta inventars; treneri nodrosinati ar
IKT atbalstu.

Turpinat sistematisku un datos balstitu
inventara atjaunoSanu visas sporta nodalas,
vienlaikus pilnveidojot digitalo riku jégpilnu
izmantoSanu treninu procesa.

Izglitojamajiem pieejamas paSvaldibas sporta
bazes — stadions, sporta zales un peldbaseins —, kas
nodroSina daudzveidigu sportisko vidi.

Nodrosinat futbola nodalai piemérotu treninu
bazi ziemas sezona, lai mazinatu sezonalu
treninu kvalitates kritumu.

Notiek regulara sadarbiba ar pasvaldibu sporta
infrastruktiiras modernizacija; macibu gada laika
veikts svarcelSanas zales kosmétiskais remonts,
nomainiti vieglatlétikas manézas apgaismojuma
elementi un veikta gridas atjaunosana.

Turpinat darbu pie vieglatlétikas stadiona
rekonstrukcijas un manézas parbiives
sagatavosanas, ka arT risinat svarcelSanas
kompleksa energoefektivitates uzlaboSanas
jautajumus.

Pasvertésana izmantotas metodes : nodarbibu véroSana, dokumentu analize, sarunas ar

mérkgrupam, situaciju analize, anketéSana.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2025./2026. macibu gada

4.1. KIAAP projekts ar Latvijas Futbola federaciju futbola ilgtsp&jibas atbalstam.

5. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

5.1. Audzinasanas darba prioritates 2025.-2028. gadam (b&rncentrétas, verstas uz

izglitojama personibas izaugsmi).

5.1.1. 2025./2026. macibu gads — attistit emocionali inteligentas personibas ipasibas,
veicinat aktivu dzivesveidu un izpratni par sporta pozitivo ietekmi personibas

veidoSana.

5.1.2.2026./2027. macibu gads — attistit digitalo tehnologiju lietoSanas prasmes fizisko
aktivitasu laika savas veselibas kontroléSanai un uzturéSanai, nostiprinot veseliga
dzivesveida ieradumus un prasmi izvéleties fiziskas aktivitates atbilstosi savam

sp&jam.

5.1.3. 2027./2028. macibu gads — veidot izglitojamajos izpratni par personiskajam un
sabiedribas vertibam, veicinot aktivu Iidzdalibu Sporta skolas dzive, pasakumos.
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5.2. Galvenie secinajumi par 2025./2026. macibu gada audzinasanas darba

istenoSanu.

Audzinasanas darba tika stiprinata izglitojamo emocionala inteligence, cienpilna
savstarpgja saskarsme, pasdisciplina un atbildiba. Treninu procesa treneri néma véra
izglitojamo individualas prasmes un sp&jas, veicinot pakapenisku personibas un sportisko
izaugsmi.

Regulara macibu—treninu apmekléSana un individualo mérku izvirziSana sekméja izglitojamo
sp&ju parvaret gritibas un uznemties atbildibu par savu izaugsmi.

Izglitojamie aktivi iesaistijas Sporta skolas organiz&tajos pasakumos un sacensibas, tadejadi
attistot sadarbibas, lidzdalibas un organizatoriskas prasmes.

Starptautisko sacensibu un braucienu laika tika veicinata tolerance un ciena pret atskirigo.
2026./2027. macibu gada audzinasanas darba papildus tiks akcentta droSa un jeégpilna digitalo
tehnologiju izmanto$ana veselibas uzraudzibai un veseliga dzivesveida paradumu
nostiprinasanai.

6. Citi sasniegumi
6.1. Izglitibas iestadei nozimigakie sasniegumi.

2026.gada notika Latvijas X Jaunatnes Olimpiade. Ludzas novada Sporta skola starp 40
paSvaldibam un valstpilsétam ieguva 17.vietu, kas ir loti augsts sasniegums.

6.2. Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

Ludzas novada Sporta skolas profesionalas ievirzes sporta programmu izglitojamo
izcinitas vietas 2025./2026.macibu gada Latvijas ¢empionatos, starptautiskajos
turniros un citas oficialas sacensibas.

Ludzas novada Sporta skolas izglitojamie ir Latvijas izlases dalibnieki un kandidati:

Sporta veids Skaits
Vieglatletika U-20- 1meitene; U-18-2 meitenes, 1 zéns; U-16-3 meitenes, 2 zéni
SvarcelSana U-20-1 meitene,1 z&éns; U-15-1 z&€ns
Handbols U-16-3 zéni; U-17 — 10 meitenes; U-18-8 z&ni; viriesi- 5; sievietes- 4
Futbols -

42

Izglitojamie sekmigi ieklust Latvijas valsts izlasu sastavos un kandidatu loka vairakos
sporta veidos, uzradot augstvertigus rezultatus. 2025./2026. macibu gada 42 izglitojamie bija
Latvijas izlasu dalibnieki vai kandidati, kas parsniedz Attistibas plana 2027. gadam noteikto
sasniedzamo veértibu — 40.

Skola ir noteikta skaidra grupu komplektéSanas un izglitojamo izaugsmes kartiba, kura
bitiska nozime ir macibu—treninu apmekl&jumam, kontrolnormativu izpildei un dalibai
sacensibas. Jaturpina pilnveidot individuala atbalsta sisttmu un izglitojamo fiziska
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funkcionala stavokla analizes iesp€jas, lai veicinatu ilgtermina izaugsmi un augstvertigus
rezultatus.

Izveértgjot macibu—treninu grupas, secinats, ka rezultativitates krit€rijus parcelSanai uz
2026./2027. macibu gadu izpildija 91% izglitojamo. 9% izglitojamo rezultati bija zemi vai
nepietieckami; to iemesli saistiti arl ar sporta traumam, veselibas problémam un citiem
attaisnojosiem apstakliem. Siem izglitojamajiem nepieciesams savlaicigs individuals atbalsts
un progresa monitorings.

7. Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija un izglitibas
iestades vaditaja profesionalas darbibas novértéSana noradito uzdevumu izpildi
(2024./2025.mac.g., 2025./2026.mac.g.)

Norades ir izpilditas.

8. Izgltibas iestades izglitibas programmu IstenoSanas kvalitates merki :

2025./2026.macibu gads. Izglitibas iestades dibinataja un izglitibas iestades vadibas noteikto
izglitibas kvalitates mérku izpilde

Nr.p.k.

Kvalitativais / kvantitativais indikators

Noteiktais
raditajs

Sasniegtais
raditajs

1.

Izglitojamo skaits % no kopgjo izglitojamo
skaita, kuri piedalas konkursos, skates,
sacensibas

95%

95%

Izglitojamo skaits % no kopgja izglitojamo
skaita, kuri iegust godalgotas vietas vietéjas
izglitibas iestades Istenotajas sacensibas,
skateés, konkursos u.tml.

84%

83%

2.1.

Izglitojamo skaits % no kop€ja izglitojamo
skaita, kuri iegiist godalgotas vietas novada
sacensibas, skatés, konkursos u.tml.

79%

80%

2.2.

Izglitojamo skaits % no kop€ja izglitojamo
skaita, kuri ieglist godalgotas vietas valsts un
starptautiskajas sacensibas, skates, konkursos
u.tml.

72%

68%

Izglitojamo 1patsvars, kuriem apzinatas
individualas vajadzibas un nodroSinats
pielagots treninu process

100%

95%

Latvijas izlaSu dalibnieku un kandidatu
skaits

vismaz 40

42
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2026./2027.macibu gads. Izglitibas iestades dibinataja un izglitibas iestades vadibas

noteiktie izglitibas kvalitates merki 2026./2027.mac.g.

Nr.p.k. | Kvalitativais / kvantitativais indikators Noteiktais raditajs
1. Izglitojamo skaits % no kopgjo izglitojamo
skaita, kuri piedalas konkursos, skates, 85%
sacensibas
2. Izglitojamo skaits % no kopgja izglitojamo
skaita, kuri ieguist godalgotas vietas vietéjas 75%
izglitibas iestades 1stenotajas sacensibas,
skates, konkursos u.tml.
2.1. Izglitojamo skaits % no kopgja izglitojamo
skaita, kuri iegiist godalgotas vietas novada 85%
sacensibas, skatés, konkursos u.tml.
2.2. Izglitojamo skaits % no kopgja izglitojamo
skaita, kuri iegiist godalgotas vietas valsts un 70%
starptautiskajas sacensibas, skates, konkursos
u.tml.
3. Attistit digitalo tehnologiju lietosanas
prasmes fizisko aktivitasu laika savas
Izglitibas iestades noteiktie kvalitates Veseh_tzas . kont.rol.esanm |
raditaji audzinasana ( tai skaita personibas uzfuresar}al, . nostprinot Vesellgg
izaugsmes u n karjeras izglitibas joma) .leVeS\.IGIda : 1eradur1}u§ un - prasmi
izveleties fiziskas aktivitates atbilstosi
savam spgjam.
4. Citi kvalitates raditaji :Latvijas izlaSu

dalibnieku un kandidatu skaits

vismaz 30

Izglitibas iestades vaditajs

Eléna Fjodorova.
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