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Ludzas pilsétas pirmsskolas izglitibas iestades “Namins” ATTISTIBAS PLANS 2026. — 2028. gadam (turpmak— Attistibas plans) izstradats saskana ar 2021. gada
10. augusta Ministru kabineta noteikumiem Nr. 528 “Vispargjas izglitibas iestazu un profesionalas iestazu pedagogiska procesa un eksaminacijas centru profesionalas
kvalifikacijas ieguves organizesanai obligati nepiecieSsama dokumentacija”; pamatojoties uz 2021. gada 6.augusta Ludzas novada domes sédes lemumu (protokols Nr.6; 7.§)
apstiprinato “Ludzas pirmsskolas izglitibas iestades “Namins” NOLIKUMS”.

Attistibas plans ietver prioritates, kas noteiktas ar normativiem aktiem:
- 2021.gada 22.junija Ministru kabineta rikojums Nr.436 (prot. Nr.49, 46.§) apstiprinatajam “Izglitibas attistibas pamatnostadneés 2021. — 2027.gadam” (turpmak teksta -
Izglitibas attistibas pamatnostadnes);
- 2025.gada 28.janvara Ludzas novada pa$valdibas sédes 1émumu Nr. 1 apstiprinatu “Ludzas novada pasvaldibas izglitibas ekosisteémas attistibas stratégija 2025. — 2028.
gadam” (turpmak teksta - Pasvaldibas stratégija);
- Izglitibas iestades dibinataja noteiktie mérki un uzdevumi Ludzas pils€tas pirmsskolas izglitibas iestades “Namins$” vaditajai 2024./2025.m.g. — 2026./2027.m.g.
- 2025.gada 24.oktobra dokumenta “Ludzas pilsétas pirmsskolas izglitibas iestades “Naming” PASNOVERTEJUMA ZINOJUMS” icklautas darba prioritates un planotos
sasniedzamos rezultatus.
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1. IEVADS

Ludzas pilsetas pirmsskolas izglitibas iestade “Namin$” (turpmak teksta — Ludzas PII “Namin§”) ir Ludzas novada pasvaldibas dibinata un
parraudzita vispargjas izglitibas iestade, kas Ludza darbojas no 1971.gada 1.janvara.
Ludzas PII “Namin$” profesionala komanda drosa un atbalstosa vidé sava ikdienas darba:

nodroS$ina kvalitativu vispargjas pirmsskolas izglitibas programmas TstenoSanu bérniem no 1 1idz 7 gadu vecumam, nemot véra katra bérna
individualas sp&jas, vajadzibas un attistibas tempu;

sniedz atbalstu izglitojamo gimeném bérnu audzinasana, izglitoSana, veselibas stiprinasana, iesaista vecakus iestades darbibas procesos;
atbalsta savu darbinieku personigo un profesionalo izaugsmi, motivé uz kopigu vienoSanos macisanas organizacija;

ievies jaunas, musdienu laika vajadzibam aktualas aktivitates, uztur valsts kultiirvides un iestadé iekoptas tradicijas;

aktivi iesaistas gan vietgjas kopienas aktivitates, gan ar saviem labas prakses piemériem popularizé Ludzas novadu gan valsts meroga, gan
arpus ta.

Ludzas PII “Namins$” ir 6 grupu izglitibas iestade, kur bérnu grupu personaliz&Sanai ir pieskirti kukainu nosaukumi daudzskaitla forma —

“Bitites”, “Marites”, “Sienazisi”, “Skudrinas”, “Sparites”, “Taurenisi”, kas lauj veiksmigi uzturét iestades pozitivu telu, jo gan misdienu literatiira, gan
folklora kukainiem simboliski tiek piedevetas cilvéku labas Tpasibas, 1idz ar ko kukainu t€li bernu uztvere ir draudzigi, krasaini un viegli atpazistami,

turklat tie simbolizé dabas daudzveidibu, kustibu un dzivigumu, kas sasaucas ar Ludzas PII “Namins” iestades moto —

“MES “NAMINA” DZIVOJAM JESTRI!”. % a, ¢ L g Q

Ludzas PII

[ %

Kukainu nosaukumi grupu apzimg&jumos:

veicina piederibu Ludzas PII “Namin$” ka vienotai kopienai, stiprinot iestades identitati;

rada siltu atmosferu un atbalsta bérnu un darbinieku emocionalo labklajibu;

rosina interesi par dabu un apkart€jo vidi;

palidz veidot pozitivas rakstura pasibas un iekopt tikumus, piemé&ram, atbildibu, caklumu, solidaritati, drosmi, godigumu, taisnigumu,
pieklajibu, zindtkari, radoSumu, patstavibu, lidzcietibu, prasmi sadarboties u.c.
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Kukainu t€lu lidznestas vertibas maciSanas - macisanas procesa pilnigi atbilst iestades pedagogu redz&jumam par Ludzas PII “Namins” b&rnu
izglitoSanas un audzinasanas jomas attistibas tendencém:

- PATROITISMS - ka pamats valsts un katra individa drosai nakotnei, caur bérna izpratni par piederibu gimenei un tuvakai kopienai, tradiciju un

socialas uzvedibas noteikumu ievérosanu;

- KUSTIBU PRIEKS — ka starts cilvéka harmoniskai attistibai, gan lielas motorikas prasmju veicinasanai, kas ir stirakmens bérna intelektualo
sp&ju procesiem (valodas attistiba, uzmanibas noturiba, domasana, atmina, sp&ja macities, logika, muzikalitate u.c.), gan socialo prasmju
apgusanai (pasdisciplina, komandas darba, radoSums, drosme izpausties u.c.), bez tam veidojot pozitivu attieksmi pret aktivu dzivesveidu;

- ARA PEDAGOGIJA, ka riks ne vien bérna mentalas un fiziskas veselibas stiprina$anai, bet arl dabas ritmu nozimes izpratnei, p&tniecisko

iemanu, algoritmiskas domasanas un jégpilnas digitalo tehnologiju izmanto$anas pieredzes veidoSanai;
- PERSONIGA LIDERIBA, ka princips bérnu sociali emocionalaja audzinasana, veiksmigas personibas veido3ana, kas ir katra cilveka labbitibas

pamats.

RAS

Ludzas
pilsétas pirmsskolas
izglitibas iestade

"NAMINS"

Ludzas PII “Namins” 2020.gada iestades kolektiva izveidotais logo simboliski stasta par to, ka:

- Misu NAMINAM IR STABILS PAMATS kvalitativai un ilgtsp&jigai izglitibas videi, kas veidots
no misu darbinieku dzivesgudriba smeltajam un profesionalaja pieredz€ attistitajam lietpratibam,
pardomatu darba organizaciju un mérktieciga resursu izmantoSanu;

- Miisu NAMINAM NAV SIENU, kas ikdiena ierobeZotu macibu vides telpu (miisu bérni macas visur
- gan iek$a “Namina”, gan ta pagalma, gan arpus iestades teritorijas); nav miisu “Naminam” ar1 skérSlu
parmainu istenoSanai, jo ‘“Namin$” ir vienmér atvérts inovacijam, jaunam zinasanam, iedejam un
cilvekiem, kas vélas klut par “Namina” sadarbibas partneriem, draugiem vai jauniem iemitniekiem;

- Misu NAMINAM IR SKURSTENIS — tas nozimé€, ka musu ‘“Namina” ikviens jitas labi, jo tur ir
omuligi un majigi;

- Misu NAMINAM IR SAULES APSPIDETS JUMTS, kas liecina par to, ka miisu “Naminam” ir
drosi, virs ta ir skaidras debesis, tadel visi “Namina” iemitnieki jitas mierigi - bez satraukuma kal
nakotnes planus miisu “Namina” veiksmigai attistibai;

- Miisu NAMINAM IR SAVA SAULITE ZEM JUMTA - ta ir visu “Namina” iemitnieku uzkratais

sinergijas 1adins, kas dod spéku, jo silda mikroklimatu, apgaismo ikdienas gaitas, akcenté piederibu vietgjas kultirvéstures sakném un skaidri
defing tadas vértibas un tikumus ka — gimene, veseliba, drosiba, daba, Iidzatbildiba un zinatkare.
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2. IESTADI RAKSTUROJOSIE RADITAJI

2.1. Istenotas izglitibas programmas

2025./2026.m.g. Ludzas PII “Namins” 1steno Vispargjas pirmsskolas izglitibas programmu (kods 01011111), kas licencéta uz nenoteiktu laiku
2015. gada 11. marta, par ko Izglitibas kvalitates valsts dienests izsniedzis licenci Nr. V-7845.

2.2. Izglitojamo skaits

Ludzas PII “Namin§” izglitojamo skaits p&d€jo piecu gadu laika ir saglabajies bez krasam izmanam, par ko liecina apkopotie dati 1.tabula.

1.tabula
Ludzas PII “Namins” izglitojamo skaits macibu gada sakuma un macibu gada beigas
Macibu gads 2021./2022.m.g. 2022./2023.m.g. 2023./2024.m.g. 2024./2025.m.g. 2025./2026.m.g.
Datums 01.09.2021. | 31.05.2022. | 01.09.2022. | 31.052022. | 01.09.2023. | 31.052022. | 01.09.2024. | 31.05.2022. | 01.09.2025. | 31.05.2026.
Bérnu skaits 110 126 120 129 106 120 124 128 122 130*
Videjais bernu skaits
o S oends 21 215 20 21,3 21,6*

*Provizoriskais izglitojamo skaits.
2.3. NodroSinajums ar pedagogiem, atbalsta personalu un izglitibas iestades administraciju.

Katra bérnu grupa ir nodroSinata ar 3 darbinieku sastavu - viens skolotaju paligs un divi pedagogi, kuri ~ 5 astronomiskas stundas dienas aktivaja
dala macibu procesa kvalitates un diferencéta darba nodroSinasanai strada kopa. Kop@jais darbinieku skaits, kas tiek iesaistits izglitibas procesa
IstenoSana ir noradits 2. tabula.

Ludzas PII “Namins” kopa strada 34 darbinieki, no tiem 15 cilvéki saimnieciskais personals, 19 - pedagogiskais personals.

Ludzas PII “Namin§” visiem pedagogiem ir 2018. gada 11. septembra Ministru kabineta noteikumiem Nr. 569 “Noteikumi par pedagogiem
nepiecieSamo izglitibu un profesionalo kvalifikaciju un pedagogu profesionalas kompetences pilnveides kartibu” prasibam atbilstoSa izglitiba. No
kopgja pedagogu skaita 2 ir studgjosi skolotaji, 6 — ieguvusi akadémisko magistra gradu.
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TieSaja daba ar bérniem iesaistitie Ludzas PII “Namins” darbinieki 2025./ 2026.m.g.

Amats Cilvéku skaits Amata likmju skaits

Izglitibas metodikis 1 1
Pirmsskolas izglitibas skolotajs 12 12
Pirmsskolas izglitibas miizikas skolotajs 1 1
Pirmsskolas izglitibas sporta skolotajs 1 0,5
IntereSu izglitibas skolotajs 4 KOPA / 2* 0,9
Skolotajs logopeds 1 0,7
Skolotaja paligs** 7 6,5
Masa / vispargjas apripes masa** 1 0,75
Vaditajs/direktors (izglitibas joma) 1 1

KOPA 27 24,35

* Pedagogi, kas Ludzas PII “Namin$” tarificéti tikai ka interesu izglitibas skolotaji

** Darbinieki, kas péc iestddes amatu saraksta gradgjuma ir saimnieciskais personals

Iestade nodarbinata personala vid€jais vecums ir 50 gadi. Ludzas PII “Namin§” darbinieku gradacija péc vecuma, nemot veéra cilveka veselos
dzives gadus 2026. gada, ir noradita 3.tabula.

No iepriekSminé&tajiem datiem var secinat, ka turpmakos 10 gadus sarezgijumi ar pedagogiska personala nodroSinajumu nav paredzami.

3. tabula
Ludzas PII “Namins” darbinieku sadalijums péc vecuma
darbinicku iedalfjums veeums gados | _ yg 30-39 | 40-49 | 50-59 | 60-65 65+ kopa
VISI IESTADES DARBINIEKI 1 4 4 16 7 2 34
no tiem visi pedagogi 1 4 1 11 1 19
no tiem grupu skolotaji - 2 1 7 1 1 12
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2.4. Ipasais piedavajums jeb izglitibas iestades specializacija

2.4.1. IntereSu izglitiba. Ludzas PII “Namins$” izglitojamiem iestades telpas ir iesp&ja apmeklet vairakas gan Ludzas novada paSvaldibas, gan valsts
finans@tas interesu izglitibas programmas:
“KUKAINISI” - Deju pulcing 3-7 gadu vecuma bérniem,
“ASie un veiklie” - Sporta pulcin$ kustibu pamatprasmju apgiiSanai 5-7 gadu vecuma bérniem,
“Voludena” — LatgalieSu valodas pulcin$ 5-7 gadu vecuma bérniem,
“TEPEMOK?” - Mazakumtautibu valoda (krievu) un kultirvésture 4-7 gadu vecuma b&rniem
Ar vecaku finans€juma lidzdalibu 5 -7 gadus veciem izglitojamiem ir iesp&ja apmeklet anglu valodas pulcinu.

2.4.2. Veselibas veicinasana. Katru dienu bérnu veselibas veicinasana tiek 1stenota caur daudzveidigam kustibu aktivitatém telpas un ara, sabalansétu
dienas reZimu, veseliga uztura paradumu veidoSanu, droSas vides nodro§inasanu.

Macibu gada laika vairakkart tiek organiz&tas izglitojosas aktivitates b&rniem par personigas higi€nas prasmju veidoSanu (roku mazgasana,
klepoSanas etikete u. c.), droSas uzvedibas paradumu veidoSanu (telpas, ara vide un celu satiksme u.c.) un veseliga uztura popularizéSanu.

Reizi ned€la veselibas un fiziskas aktivitates macibu jomas rotalnodarbibu ietvaros iestades 5-7 gadigiem b&rniem tiek organizetas nortidisanas
un peldétmacisanas nodarbibas Ludzas peldbaseina.

No gada uz gadu, neskaitot ikdienas pastaigas svaiga gaisa, mérktiecigi tiek palielinats planoto un organiz&to ara nodarbibu skaits visas macibu
jomas visas bernu vecuma grupas, sesas reizes gada notiek kopigi (visu bérnu grupu) tematiski pasakumi pagalma, 4 -7 gadu veciem bérniem, saskana
ar apstiprinatiem ekskursiju marSrutiem, tiek organizeti macibu pargajieni pilsétas robezas.

2.4.3. lesaiste vietéja kopiena. [.udzas PII “Namin$” bérnu redzesloka paplasinasanai, regulari rotalnodarbibu klasts tiek kuplinats ar vietgjas kopienas
organizaciju piedavato macibu saturu pirmsskolas vecuma bérniem gan PII “Namin$” telpas un teritorija, gan organizacijas. Ilggad&ja un produktiva
sadarbiba ir izveidojusies ar Ludzas Novadpétniecibas muzeju, Ludzas novada biblioteku, Ludzas Bérnu un jauniesu centru un pilsétas skolam.
Ludzas PII “Namin§” bérni nem lidzdalibu visos pirmsskolas bérniem organizétajos Ludzas pils€tas un novada pasakumos.

2.4.4. Karjeras izveles atbalsts. Profesiju pasaule (skolotaji, arsti, ugunsdzes€ji, policisti, robeZsargi, paSvaldibas darbinieki u.c.) tiek iepazita
organiz€jot macibu ekskursijas uz pils€tas iestadem. Savukart, bérnu vecakiem tiek piedavata iesp€ja piedalities tradicionalajas “Vecaku dienas”, vadot
nodarbibas sava bérna grupa vai aicinot bérna grupinu uz savu darba vietu.

2.4.5. STEM jomas popularizeSana. No 2025. gada Ludzas PII “Namins” 5 — 6 gadigie bérni iesaistas Eiropas Sociala fonda projekta
Nr.4.2.2.1/1/25/1/001 "STEM un pilsoniskas lidzdalibas norises plasakai izglitibas pieredzei un karjeras izvelei” piedavatajas aktivitates.

Ludzas PII “Namins” attistibas plans 2026. — 2028.



2.5. Citi butiski raditaji

2.5.1. MaciSanas organizacija. No 2022. gada Ludzas PII “Namin$” slédz ligumu ar biedribu “Miizizglitibas un kultiiras institiits “Vitae”” par iesp&ju
iestadei izmantot ar autortiesibam nostiprinato Franklin Covey Education parmainu procesa izglitiba «Lideris mani» pieeju un materialus un kulttiras
institiita “Vitae” izstradatos macibu lidzeklus izglitojamajiem par sociali emocionalas kompetences attistiSanu, caurviju prasmju attistiSanu un
audzinasanas darbu izglitibas iestade.

2.5.2. Labas prakses pieméru apzinasana un izplatiSana.

- 2023./2024.m.g. aktiva lidzdaliba Nord+ Junior 2023 Projekta: “Inclusion from the very start” (“IeklauSanas no pasa sakuma” projekta Nr. NPJR —
2023/0155/morises laiks 2023 VIII-2024 VIII).

- 2023.gada 27.septembr1 Ludzas “Namina” viesojas 8 novadu (Aizkraukles, C&su, Daugavpils, Gulbenes, Ludzas, Madonas, Rézeknes, Valmieras) 18
izglitibas iestazu pedagogi, kuri Valsts izglitibas satura centra un Izglitibas iniciativu centra organiz&ta macisanas konsultantu - ekspertu kompetencu
pilnveides kursa ietvara veroja un vértgja rotalnodarbibu kvalitati 5 iestades grupas. Eksperti atzinigi novért€ja macibu procesa organizaciju un
rotalnodarbibu struktiiru.

- 2023.gada 13.oktobr1 Ludzas PII “Namin$” pedagogu lidzdaliba pieredzes apmainas pasakuma Livanu PII “Rukisi” par izglitibas procesa
diferencésanu un individualizéSanu.

- 2023.gada 15.junija tika uznemti kolégi no Livanu PII “Rukisi”. Dalijamies pieredz€ par bérnu pozitivo audzinasanu miisu iestade.

- 2024.gada 2. augusta uznemti kolégi no Kuldigas PII “Bitite”. Tiksanas laika dalijamies ar pieredzi maciSanas un macisanas procesa organizé$ana —
mazas darba grupas un macibu jomu centros.

- 2024. oktobr1 Ludzas PII “Namins” pedagogu lidzdaliba pasakuma Madonas PII “Kastanitis” par bérnu sociali emocionalo audzinasanu un pieredzi
projekta “Lideris man1”.

- 2024. gada novembrT tika uznemti Erasmus+ ADU KA121 Loimas pilsétas Evanggliskas Tautskolas projekta pieauguso izglitibas apgavéju grupas
dalibnieki, kas viesojas Ludza, ar mérki iepazit misu Latviju. Mudinot uz sadarbibu citas pilsétas iestades, PII “Namins” kolektivs organizeja
daudzpusigus starpkultiiru pasakumus.

- 2025. gada aprilt uz misu iestades pieredzes bazes tika organizéts Ludzas novada pirmsskolas iestazu vaditaju un metodiku seminars par jégpilnu
macibu procesa planosanas ievieSanu un kontroli pirmsskola.

- 2025. gada maija tika uznemti kolégi no Madonas PII “Kastanitis”. Pasakuma laika sniedzam ieskatu par novada pirmsskolas izglitibas iestazu
sadarbibas formam, misu iestades tradicijam maciSanas un maciSanas joma.

- 2025. gada oktobr1 pedagogu lidzdaliba pieredzes apmainas pasakuma Rézeknes PII “Rotala” par jegpilni digitalo riku izmantoSanu.

2.5.3. Atbalsts pedagoga profesijas popularizeéSanai
Atbalstot jauno pedagogu ataudzes veidoSanos miisu novada katru gadu:
“Enu dienas” ietvaros tiek uznemti Ludzas pilsétas skolu audzekni, kuri vélas giit pieredzi, €nojot pirmsskolas skolotajus
- Tiek piedavatas prakses vietas toposajiem pirmsskolu pedagogiem, parsvara no RTU Rézekne.
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3. IESTADES MISIJA UN VIZIJA

MISIJA: Nodrosinat mérktiecigu, katra izglitojama personibu attistoSu pirmsskolas izglitibu, kas veicina veiksmigu sagatavosanos skolai,
bérnam iegiistot ieradumus vadit savu uzvedibu un emocijas, attistot miisdienigas maciSanas prasmes un pozitivu attieksmi pret
veseligu dzivesveidu un izglitoSanos.

VIZIJA: No “Namina” uz skolu dodas vesels, laimigs, atbildigs, zinatkars, dabai un sabiedribai draudzigs, parliecinats par savam sp&jam
nakotnes pieaugusais, kurs gatavs veiksmigi sadarboties, patstavigi domat un macities ar prieku.

4. IESTADES STRATEGISKIE MERKI UN UZDEVUMI

1) Izveidot ieklaujoSu izglitibas vidi, kas veicina atbalstu ikvienam beérnam cela uz saviem individualajiem panakumiem.

Pilnveidot individualo izglitibas programmas apguves planu izstradi un istenosanu, paredzot atbilstoSus atbalsta pasakumus gan talantigajiem
b&rniem, gan izglitojamajiem ar vid€ju vai vaju sniegumu macibas.

2) Attistit izglitojamo zinaSanas un prasmes sekmigai skolas gaitu uzsaksanai.
Nodros$inat Iidzsvarotu bérnu kompetencu pilnveidi visas macibu jomas, nodroSinot bérnu daudzveidigas kustibu aktivitates, pétnieciskas darbibas
un digitalas pieredzes veidoSanu ikdienas rotalnodarbibas.

3) Dot iespéju izglitojamiem izprast un praktizet valstij un sabiedribai butiskas vertibas, veidojot cieSaku piederibu latviskai videi.
Motivet izglitojamo vecakus iestades telpas un teritorija uzturét komunikaciju ar darbiniekiem un b&rniem valsts valoda.

4) Sekmét izglitojamo pasvadibu veiksmigai un lidzatbildigai sabiedriskai dzivei.

Sekmet bérnu caurviju prasmju apguvi, veidojot pamatus sp€jai patstavigi un mérktiecigi pienemt lemumus un uznemties atbildibu par savu darbibu
un veselibu.

5) Veidot demokratisku un ieklaujoSu sabiedribu, audzinot bérniem cienpilnu un empatisku saskarsmi ikdienas gaitas.

Sekmét katra bérna pozitiva pasveértéjuma veidoSanos, orient&joties uz personigo izaugsmi, nesalidzinot savus augstakos panakumus ar citu
izglitojamo sniegumu, attistot prasmi ligt padomu un apzinaties savas stipras puses, ka sp&ju palidzet citiem.
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5. ATTISTIBAS PRIORITATES, UZDEVUMI UN SASNIEDZAMIE REZULTATI.

5.1. Izglitibas attistibas pamatnostadnés noteiktas prioritates.

4. tabula
Ludzas PII “Namins” sasniedzamie rezultati saistiba ar Izglitibas attistibas pamatnostadném
0 o0 o0
g g £
Ludzas PII “Namins” . _ o U S 8 &
o ’ Sasniedzamo rezultatu (SR) kvalitativie un kvantitativie raditaji. 5 S S
izvirzitie uzdevums = 3 =
n [a\] o
(= (=] (=]
N N N
1. 2. 3 4. 5
1.attistibas pamatnostadne - Izglitibas iestades darbibas transformacija uz maciSanas organizacija darbibas pamatprincipiem
_ ) « 2| PaplaSinata parmainu procesa "Lideris mani" iestades ievieSanas komanda. X
Turpinat parmainu “g - - — - - - -
procesa Ir veiktas jauno pedagogu un saimnieciska personala apmacibas par veiksmiga cilvéka 7 ieradumiem. X X
“T ideris mani”’ .| lestades ievieSanas un vadibas komanda piedalas visas parmainu procesa "Lideris mani" ievieSanas komandas N X N
ieviesanu. g ‘é Latvija organiz&tajas macibas.
Katru ménesi iestades darba plana tiek atspogulotas parmainu procesa "Lideris mant" ievieSanas aktivitates. X X
.attistibas pamatnostadne - alsta nodroSinasana izglitojamiem atbilstoSi vinu spéjam un vajadzibam
2.attistib tnostadne - Atbalsta nod Iit thilst ! dzib
Nodr%s_mat katram . 2| lestades pedagogiem ir vienota izpratne par macibu vielas diferencéSanas nozimi un nepieciesamibu. X X X
ernam “E . . .
vina sp&jam un Macibu vielas planosana tiek balstita uz bérnu attistibas vértéSanas datiem. X X X
vajadzibam atbilstodu | . 2| Ar katru macibu gadu par 5% iestade pieaug izglitojamo individualo macibu planu skaits X X
w s - . - _ — . . — . . - —v — X X X
macibu saturu. 2| Katra beérna e-klases dienasgramata tiek fikseta atgriezeniska saite par vina macisanas procesu. pu;gada o | s
3.attistibas pamatnostadne - Kompetencu pieejas ievieSana
| lestade strada kompetenti pedagogi, kuri nodrosina kvalitativu un miisdienigu macibu procesu. X X X
2% — —— - — = = ——— p— -
Stiprinat pedagogu “ z| lestades pedagogiem ir saprotama vienota sisteéma, ka/kur uzkrat savus un iepazit citu skolotaju veidoto metodisko
metodisko kompetenci materialu. S — S— : .
visas macibu jomas. .| Visi skolotaji vismaz reizi ménesi piedalas savstarpgjos pieredzes apmainas pasakumos. X X X
% | Katru macibu gadu iestade tiek akcentetas divas macibu jomas metodisko materialu izstradei, bernu sasniedzamo X X
rezultatu pectecibas nodrosinasanai starp visam vecumposma grupam.
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5.2. Pasvaldibas stratégija noteiktas prioritates.

5. tabula
Ludzas PII “Namins$” sasniedzamie rezultati saistiba ar Pasvaldibas stratégija noteiktajiem uzdevumiem.
oo | oo | B0
» E| §| &
= Pasvaldibas stratégija noteikto uzdevumu Slal8&
asva “ ey e . . . ) .
2 . re8l . e o Ludzas PII “Namins” izvirzitie uzdevumi un sasniedzamie rezultati (SR) SERSERS
N, rezultati, kas attiecas uz Ludzas PII “Namin§ < | | =
'e) O o~
Al Q|
o |l o o
SHERSEERS
1. 2. 3. 4 5. 6
Pasvaldibas stratégijas 1. Ricibas virziens - DAUDZVEIDIGAS UN KVALITATIVAS IZGLITIBAS PIEEJAMIBA
< Izstradats buvprojekts Ludzas pilsétas PII “Namin$” energoefektivitates pasakumu istenoSanai. X | X
3 Atjaunots be&rnu rotalu/ aktivitasu laukums. X | X | X
2 g Veikts iestades fasades remonts. X | x | x
s —%; & | Veikta zemes pagraba un Skiina demontaza, uzstadits jauns Skiinis, izremontéts pagrabstavs. X
E = :‘é Uzstadita b&rnu ratu novietne. X
§ § § Ierikotas kodu atslégas teritorijas vartiniem. X
% £ 2 | Veikta ara nojumju izbiivésana, remonts/ labiekarto$ana X | x | x
N « e — .
- § Nomaintti iestades logi X | x | x
< B . —
= Veikts piekluves slipnu (pandusa) remonts X | x
"~ legadati gaisa mitrinataji katrai grupinai X
% Veikts sporta zales kosmétiskais remonts, iertkoti radiatoru aizsegi un mobilas starpsienas drosai videi sporta nodarbibu laika. X | x
=S I
£ 55
2238 3
& & EE Uzklats sporta laukuma segums. X
<
g5s
% g 'gﬂ Iegadats un atjaunots sporta un veselibas stundam nepiecieSamais inventars un aprikojums, t.sk. artelpu sporta aprikojums. X | x | x
= =
&
ER =
2 5 's S| legadatas mebeles ara nodarbibam. X | X | X
=S oz
— = | Tegadatas profesionalas elektriskas iekartas - trauku mazgajamas masias. X | X | X
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Pagvaldibas stratégijas 2. Ricibas virziens - ATBILSTIBA MERKIEM

1.

2.

3.

Kompetences un sasniegumi

Merktiecigi virzita individuala izglitojamo attistiba, ko
apliecina daliba un sasniegumi olimpiades, konkursos,
festivalos, koncertos, izstades, meistarklas€s, projektos
un citas dazada Iimena aktivitates.

» Ludzas PII “Namin$” bérni iesaistas konkursos, koncertos, izstadés u.c. aktivitates.
SR kvalitativi: Bérni tiek iesaistiti novada organiz&tajos pasakumos pirmsskolas berniem.
SR kvantitativi: Katra Ludzas novada méroga organizgtajos pasakumos pirmsskolas vecuma

%9

bérniem piedalas vairak ne ka viens Ludzas PII “Namins” izglitojamais

Izglitibas iestades nodrosina individualu izglitojama
izaugsmi. Izveidota sisteéma, kur apkopo un analize
iegiito informaciju un datus par izglitojamo ikdienas
macibu sasniegumu dinamiku.

Izglitibas iestade veic nepiecieSamos uzlabojumus, lai
turpinatu efektivi stradat.

» Ludzas PII “Namins” skolotajas ikdienas darba veic macibu materiala diferencésanu,
atbilstoSi grupas bérnu vajadzibam.

SR kvalitativi: Skolotajas ikdienas darba mérktiecigi diferenc€ macibu saturu, metodes un
uzdevumus, katram b&rnam iesp&ju mactties atbilstosi vina individualajam sp&jam, vajadzibam
un attistibas Itmenim.

SR kvantitativi: 90% skolotaju rotalnodarbibas katru dienu (vismaz viena macibu joma)
piedava vismaz 2 dazadu limenu uzdevumus.

Izglitibas iestade un izglitojamie sasniedz vai parsniedz
defingtos sasniedzamos rezultatus izglitibas kvalitates
mérkus.

* Ludzas PII “Namin$” bérni ir motivéti veiksmigi apgiit tekstpratibu.
SR kvalitativi: Berni ar prieku iesaistas rakstitprasmes un lasitprasmes aktivitates.
SR kvantitativi: 90 % bérnu beidzot pirmsskolas izglitibas programmu brivi lasa.

g
g 8
>
1< 1=
£ 18
8.8
e}
27
0 9
S S
==
= =
ey P
N
Ll

Uzlabots macibu process, balstoties datos iegtita
informacija par absolventiem. Sadarbiba ar novada
skolam, veicinot p&ctecibu macibas, sakot jau no
pirmsskolas izglitibas iestadém

* Ludzas PII “Namin$” iegiist informaciju par absolventu sagatavotibu skolas gaitu
uzsakSanai.

SR kvalitativi: Tiek iegiti dati un veikta to analize par tiem Ludzas PII “Namins”
absolventiem, kas turpina macibas Ludzas novada skolas.

SR kvantitativi: Katru gadu novembrT tiek ievaktas zinas par 90% iestades absolventu
(pirmklasnieku) sniegumu limeni.

Karjeras attistibas atbalsta pakalpojumu realizé$ana -
karjeras informacijas, karjeras izglitibas un karjeras
konsultaciju aktivitates Ludzas novada, t.sk. sadarbiba
ar uznemejiem.

» Ludzas PII “Namin$” bérni piedalas aktivitates, kas lauj iepazit profesiju pasauli.

SR kvalitativi: Bérniem tiek organiz&tas macibu ekskursijas Ludzas pilsétas iestades.

SR kvantitativi: Vismaz vienu reizi macibu gada pusgada visas 4-7 gadu vecu bérnu grupas
notiek aktivitates karjeras izvéles atbalstam.

g

Vienlidziba un ieklauSana

Izglitibas iestades izstradata kartiba vai ricibas plans
gadijumiem, kad kads tiek fiziski vai emocionali
apcelts vai aizskarts.

» Ludzas PII “Namins$” ir ieviesta vienota, darbiniekiem saprotama kartiba par ricibu
vardarbibas gadijumos, kas nodrosina savlaicigu vardarbibas atpaziSanu, konsekventu
ricibu, bérnu drosibu un sadarbibu ar atbildigajam institiicijam.

SR kvalitativi: No iestades darbiniekiem izveidota darba grupa, kura ir izstradajusi kartibu par
ricibu vardarbibas gadijumos.

SR kvantitativi: 100% darbinieki ir iepazistinati ar izstradato dokumentu.

Augsta ieklaujosas izglitibas TstenoSanas kapacitate,
sniedzot atbalstu izglitibas iestadém un darbiniekiem,
nodroSinot pieredzes apmainu, apmacibas, atbalsta
pasakumus u.c.

» Ludzas PII “Namin$” darbinieki ir pilnveidojusi zinaSanas ieklaujos$as izglitibas joma.
SR kvalitativi: Pedagogi aktualiz€ savas zinaSanas par ieklaujoSo izglitibu, izzinot citu labas
prakses piemérus un daloties ar saviem.

SR kvantitativi: 90% pedagogu ir ieguvusi apliecibu par apgiito kompetences pilnveides kursu
ieklaujos$as izglitibas joma.

Ludzas PII “Namins” attistibas plans 2026. — 2028.
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Pasvaldibas stratégijas 3. Ricibas virziens - KVALITATIVAS MACIBAS

1. 2.

3.

Ir vienota izpratne par izglitibas kvalitati un
efektivu izglitibas iestades darbibu

» Ludzas PII “Namin$” darbinieki izprot savu lomu iestades kopéjo mérku sasniegSana,
maciSanas un macisanas procesa kvalitativaja norise.

SR kvalitativi: Pedagogi dalas pieredz€ un sniedz savstarp&ju atgriezenisko saiti

SR kvantitativi: 100% pedagogu sava ikdienas darba izmanto vienotus macibu planoSanas un
vertésanas principus.

Izglitibas iestad@s izveidota merktieciga sist€éma
maciSanas un macisanas procesa kvalitates
izvertéSanai un pilnveidei visas Istenotajas
izglitibas programmas.

» Ludzas PII “Namin$” maciSanas un maciSanas procesa organizé$anai un izvertésanai
tiek izmantots vienots algoritms.

SR kvalitativi: Pedagogiem ir skaidri saprotams maci$anas un maciSanas procesa planosanas
un kontroles algoritms.

SR kvantitativi: 100% pedagogu regulari, noteiktajos terminos, veic macibu procesa
izverteSanu.

Izglitibas iestades Izveidota vienota pieeja
tehnologiju jégpilnai izmantoSanai macibu
procesa.

72]

1S

)§ * Ludzas PII “Namin$” pedagogi, popularizéjot veseligo dzivesveidu un gimenes vértibas,

:g Nodrosinata pedagogu sadarbiba ar izglitojamo macibu procesa akflv_l lesaista 1_zgl{t03amo V,ec_ak“f‘ L _

& . AN _ SR kvalitativi: Iestadé tradicionali tick organizétas “Vecaku dienas”, vecaku sapulces u.c.
vecakiem maciSanas atbalstam, veseliga e e

o A d ‘. - larizatanai aktivitates izglitojamo gimen&m.

z zlvesvelda un gimenes vertibu popularizesanal. SR kvantitativi: 100% bérnu grupas vismaz reizi gada tiek organizétas individualas sarunas ar

= vecakiem, kuras piedalas 75% bérnu vecaku.

plvp]

(=]

§ » Ludzas PII “Namin$” ir izstradatas vadlinijas/ kartiba tehnologiju jégpilnai

izmantoSanai macibu procesa.

SR kvalitativi: No iestades pedagogiem izveidota darba grupa, kura ir izstradajusi noteikumus
par jégpilnu tehnologiju izmantosanu rotalnodarbibas visas dienas garuma..

SR kvantitativi: 100% pedagogiem ir vienota izpratne par tehnologiju, ka macibu lidzekli,
nevis izklaides instrumentu

Pedagogi regulari analizé macibu procesu un dalas
ar “labas prakses” piemériem skolas un novada
meéroga

» Ludzas PII “Namin$” pedagogi analizé macibu procesu un dalas ar “labas prakses”
piemeriem.

SR kvalitativi: lestad€ regulari notiek tadi skolotaju savstarpgjas pieredzes apmainas pasakumi
ka rotalnodarbibu véros$ana un analize, “Ideju tirgus”, macibu te€mas planosana un realizésana,
atbilsto$i bérnu vecumposmam.

SR kvantitativi: 90% pedagogu reizi ménest dalas ar macibu t€mas planosanas un realizéSanas
pieredzi un uzkratajiem materialiem.

Ludzas PII “Namins” attistibas plans 2026. — 2028.
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1. 2. 3.

* Ludzas PII “Namins” darbinieki apzinas savas profesionalas vajadzibas, ir motiveti
pilnveidot savas kompetences.

SR kvalitativi: Darbiniekiem tiek piedavati no pasvaldibas budzeta apmaksati profesionalo
kompetencu pilnveides kursi

SR kvantitativi: 100% iestades darbinickiem ir VIIS sistéma fiks€ts nepiecieSamo profesionalas
pilnveides stundu skaits

Atbalsts regularai vaditaju, pedagogu un atbalsta
personala profesionalai izaugsmei un kompetencu
pilnveidei.

Pabeigta pareja uz vienoto “Google workspace for | « Ludzas PII “Namins” darbinieku komunikacijas un sadarbibas uzlaboanai tiek
education” vidi visas skolas, Izglitibas parvalde izmantotas Google diska iespgjas.

un PII. Regularas macibas pedagogiem un atbalsta | SR kvalitativi: Iestadg ir izveidota vienota, strukturéta metodisko materialu glabasana.
personalam pilnvértigai un jégpilnai nepiecieSsamo SR kvantitativi: 100% pedagogu ir pilnveidojusi savas digitalas kompetences, brivi orientgjas
Google produktu izmanto$anai. un lieto iestades kopé&ja Google kratuves iespgjas.

Pedagogu profesionala
kapacitate

» Ludzas PII “Namin$” tiek organizétas iestades skolotaju tikSanas ar skolu pedagogiem.
SR kvalitativi: Iestades pedagogi interes€jas par novitatém un iesp&jam péctecibas
nodro§inasanai.

SR kvantitativi: Vismaz reizi gada tiek organizgta aktivitate 5-6 gadigo bérnu grupu
skolotajiem un bérnu vecakiem ar pilsétas skolu pedagogiem.

Ieviesta regulara pieredzes apmaina starp
pedagogiem un izglitibas iestadem izglitibas
péctecibas nodrosinasanai. Stiprinata sadarbiba
starp skolam un pirmsskolam.

» Ludzas PII “Namin$” ir rasta iesp&ja paplasinat interesu izglitibas nodarbibu klastu.
SR kvalitativi: Izglitojamiem tiek piedavatas intere$u izglitibas nodarbibas STEM joma.

SR kvantitativi: Ir izveidota vismaz viena interesu izglitibas grupa, pieméram, legorobotika,
dabas izzina u.c.

Paplasinats STEAM jomas intereSu izglitibas
piedavajums un atbalstita ta ievieSana izglitibas
iestades

» Ludzas PII “Namin$” tiek veikti labbiitibas veicinasanas pasakumi.

SR kvalitativi: lestades ikdienas darba tiek novérota un analizgta iestades izglitojamo un
darbinieku labbitiba.

SR kvantitativi: Vismaz reizi macibu gada tiek veikta aptauja iestades darbiniekiem un bérnu
vecakiem par labbutibu Ludzas PII “Namins’.

Ieviestas un tiek 1stenotas vardarbibas noverSanas
programmas.

Izglitibas programmu steno$ana

» Ludzas PII “Namin$” pedagogi macibu satura dazadoSanai izmanto “Soma.lv”
piedavatos materialus.

SR kvalitativi: Digitalas platformas materialu pedagogi izmanto macibu materiala
diferencéSanai.

SR kvantitativi: 100% pedagogu, kas strada ar 5 — 6 gadigajiem bérniem vismaz reizi nedéla
piedava bérniem uzdevumus no platformas “Soma.lv”.

PII izmanto digitalo platformu “Soma.lv”.
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Pasvaldibas stratégijas 4. Ricibas virziens - IEKLLAUJ OSA VIDE

1. 2. 3.
Apzindtas visu pasvaldibas izelifibas iestazu * Ludzas PII “Namins” regulari tiek apzinatas infrastruktiiras uzlaboSanas vajadzibas.
& © AP visup y & . SR kvalitativi: Ludzas PII “Namins$” ikgadgja budzeta planosana primari tiek ieklauti ar drosibu
=8 infrastruktiiras uzlabosanas vajadzibas vides . . o . ’
8 E ieejamibas joma un sagatavots investiciju plans un vides piecjamibu saistiti izdevumi.
A p1ee) J & Jup SR kvantitativi: Realizgti vismaz 50% Pagvaldibas strat&gijas ricibas virziens “Daudzveidigas un

veicamajiem darbiem. Uzlabota vides pieejamiba.

kvalitativas izglitibas pieejamiba” paredz&to uzdevumu.

v

Drosiba un psihologiska
labklajiba

Iestadgs ir vienota izpratne par drosu un labvéligu vidi,
labu uzvedibu un savstarpg&jo cienu.

» Ludzas PII “Namin$” darbiniekiem regulari tiek aktualizéta informacija par normativiem
aktiem, kas saistiti ar bérnu tiesibam, drosibu un audzinasanas pamatprincipiem.

SR kvalitativi: Iestades darbinieki sava ikdienas darba ievéro iestades iek$¢ja normativa akta
“KARTIBA b&rnu pozitivas uzvedibas veidosanai” pozitivas uzvedibas veidoSanas pamatprincipus.
SR kvantitativi: 100% pedagogu ievéro vienotus b&rnu audzinasanas principus.

Izglitojamiem ir piederibas sajiita kopienai, kas ir
pozitiva, taisniga, cienpilna un ieklaujosa.

» Ludzas PII “Namin$” izglitojamie jiitas pienemti, drosi un nozimigi sava grupa un iestade.
SR kvalitativi: Berni aktivi sadarbojas, spgj pienemt atskirigo un mierigi risinat konfliktus ar
pedagoga atbalstu.

SR kvantitativi: Visi bérni (100%) piedalas visas iestadé organiz&tajas aktivitatés neatkarigi no
individualajam vajadzibam.

Pasvaldibas stratégijas 5. Ricibas virziens - LABA PARVALDIBA

Administrativa efektivitate

Izstradati izglitibas iestazu attistibas dokumenti.

* Ludzas PII “Namin$” darbibai nepiecieSama dokumentacija tiek uzturéta kartiba.
SR kvalitativi: iestades darbiba tiek regulari planota un fiks€tas tas paredzamas aktivitates
atbilsto$i normativo aktu prasibam.

SR kvantitativi: lestade ir visa (100%) obligati nepiecieSama dokumentacija saskana ar MK
Nr.528 “Vispargjas izglitibas iestazu un profesionalas izglitibas iestazu pedagogiska procesa un
eksaminacijas centru profesionalas kvalifikacijas ieguves organiz&Sanai obligati nepiecieSama
dokumentacija”.

Iestazu efektiva, mérktieciga un produktiva darbiba,
Istenojot iestades prioritates.

» Ludzas PII “Namin$” formulétas darbibas prioritates ir ieklautas Attistibas plana.

SR kvalitativi: Pedagogu sava darba planosSana ieklauj aktivitates, kas atspogulo iestades
darbibas prioritates.

SR kvantitativi: 100% pedagogu savas darbibas atskait€s atspogulo darbibas, kas liecina iestades
prioritasu IstenoSanu.

Efektiva administracijas savstarpgja sadarbiba un
sazina ar vecakiem.

» Ludzas PII “Namin$” bérnu vecaki uzskata iestadi par droSu un atbalstoSu partneri bérna
audzinasana un izglitoSana.

SR kvalitativi: Vecaki sanem savlaicigu, saprotamu un strukturétu informaciju pa bérna
sasniegumiem un ikdienas gaitam.

SR kvantitativi: Katru macibu gadu uz 10% pieaug to vecaku skaits, kuri aktivi (vismaz reizes
nedela) informacijas iegtiSanai lieto e-klasi.
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3.

Tva

Nodrosinata efektiva un kvalitativa izglitibas iestades

» Ludzas PII “Namins” regulari veic iestades darbibas kvalitates izvértesanu.

% g vaditaja, izglitibas iestades darbibas un izglitibas SR kvalitfltiv_i:‘Darbi_nieki ivzp_rot_ lfvalitétes izv_ér.téﬁa.nas .n(zzimi un aktivi _iesaistés ta procesa. .
£ o rarr;mu Istenodanas pasvertatana katru eadu SR kYaptltatlYl: I‘esta.de.s pasvertesanas procesa tiek iesaistitas dazadas mérkgrupas — pedagogi,
< prog p gacu. vecaki, izglitojamie, dibinatajs un iestades vadiba.
* Ludzas PII “Namins” sadarbiba starp darbiniekiem, bérniem un vecakiem ir atklata,
:%j Izglitibas iestades attistas ka "maciSanas organizacijas”, | profesionala un vérsta uz iestades kopigo un katra bérna individualo izaugsmi .
g kas piedava daudzveidigas maciSanas iespgjas, SR kvalitativi: lestades darbiniekiem ir kopiga izpratne par maciSanas organizacija principiem.
;‘% = bérniem, pedagogiem, vecakiem. SR kvantitativi: 90 % darbinieku vismaz divas reizes gada iesaistas kopiga macisanas aktivitate.
o =
a, 'g; * Ludzas PII “Namin$” vadiba regulari reflekté savu darbu un analizé nepiecieSamas
é = Izglitibas iestazu vadibas komandas, izglitibas attistibas vajadzibas.
=5 parvaldes specialisti regulari piedalas profesionalas SR kvalitativi: Vadiba iesaistas macibas par veiksmigam iestades attistibas iespgjam.
§ pilnveides aktivitates. SR kvantitativi: Vadiba apgiist vismaz 36 profesionalas pilnveides stundas izglitibas vadibas
joma.
Daliba projekta "Pedagogu profesionala atbalsta
sisteémas izveide” pasakuma "Macibu procesa * Ludzas PII “Namins” pedagogi iesaistas projekta piedavatajas aktivitates.
kvalitates pilnveide, Tstenojot pedagogu profesionalas SR kvalitativi: Pedagogi motiveti iestades izglitibas kvalitates uzlabosanai.
darbibas atbalsta sist€mas attistibu, izglitojamo SR kvantitativi: 90% skolotaju vismaz reizi gada piedalas kada no projekta piedavatajam
izcilibas aktivita$u nodro$inasanu un metodiska aktivitatem.
atbalsta materialu izstradi pedagogam".
<
% » Ludzas PII “Namin$” sadarbojoties ar NVO un bérnu vecakiem popularizé gimenes
:g vértibas un veseligo dzivesveidu.
s Pirmsskolu, pamatskolu, vidusskolu sadarbiba ar NVO | SR kvalitativi: lestades audzinasanas prioritatés ieklauti pasakumi veseliga dzivesveida un
g un vecakiem izglitibas ieguves procesa, veseliga gimenes vértibu veicinasanai.
) dzivesveida un gimenes vertibu popularizésana. SR kvantitativi: Visas bérnu grupas (100%) vismaz divas reizes macibu gada tiek organizéti:
= pasakumi kopa ar bérnu vecakiem; pasakumi sadarbiba ar iestades medicinas masu vai NVO par
:% veseligo dzivesveidu.

Notiek iestades varda populariz€Sana, iesaistoties
konkursos un projektos, publicitates nodro§inasana
socialajos tiklos un pasvaldibas majaslapa.

» Ludzas PII “Namin$” darbinieki popularize savas iestades darbibu un unikalitati.

SR kvalitativi: Veidojas pozitivs un atpazistams Ludzas PII “Namin$” t€ls sabiedriba.

SR kvantitativi: Katras grupas skolotaji vismaz reizi mé&nesi sagatavo materialu publicéSanai
pasvaldibas majas lapa, iestades Facebook konta vai citos sabiedrisko médiju vietnés.
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5.3. Pasas izglitibas iestades noteiktajas prioritates

6. tabula
Ludzas PII “Namins” noteiktas darba prioritates un planotie sasniedzamie rezultati
& & &
g g g
Sasniedzamo e z_ult.gtu kvalitativie Sasniedzamo rezultatu kvantitativie raditaji. S S g
radlta_]l. = 3 =
1. 2. 3. 4. 5.
1.prioritate - Macibu procesa individualizacija, bérnu vajadzibu un talantu atklasanai un apmierinasanai.
P ~ Grupu telpas, kas paredzeta berniem pirmsskolas izglitibas:
Ikdiena b&rnu macisanas un L _ : o
o . . - 1. posma iekartotas 2 - 3 macibu centri (darbosanas zonas);
maciSanas darbs tiek organizets - _ . . X
e . _ _ - 2. posma iekartotas 3 - 4 macibu centri (darboSanas zonas);
individuali un mazas grupas. o — . .
- 3.posma iekartotas 4 - 5 macibu centri (darboSanas zonas).
_ _ . No iestades pedagogiem ménesa t€mas ietvaros:
Bérnu macibu procesa tiek 0 T :
TR A -100% papildina bérnu portfolio;
nodro$inata individuala pieeja, o e _ . —
. _. _ - 90% atspogulo individualo darbu ar bérniem e-klasg; X
diferenceéjot macibu uzdevumus o) r . o1 o . _ -
un atbalstu - 80 % macibu jomu centrus papildina ar pielagotiem uzdevumiem péc atbalsta pakapes gan
' bérniem ar maciSanas griittbam, gan bérniem ar labam prasmém.
e e e . Bérnu vecaki macibu gada laika iesaistas sadarbibas pasakumos:
Vecaki tiek iesaistiti bernu iegiito 0/ ot A Tm ot rs 1o _ S N . .
: o o - 70% piedalas individualas sarunas ar grupas skolotajiem par bérna sasniegumiem un progresu;
prasmju un zinasanu apzinasana 0/ s a1 R _ oo _ . o X
S - 70 % piedalas anketeéSana un norada uz pozitivu sadarbibas klimatu iestadg;
un stiprinasana. o . o _ )
- 50 % apmeklg iestad€ organiz&tas vecaku dienas.
17
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1. 2. 5.
2.prioritate - Sociali emocionala labbiitiba visos saskarsmes limenos.
P&c pieauguso noveérojuma,
bérniem ir augusas savstarp&jas Ar katru gadu visas bérnu grupas samazinas fikséto konfliktsituaciju skaits bérnu ikdienas
sadarbibas, empatijas un konfliktu | saskarsmé.
risinasanas prasmes.
Veérojama emocionalas drosibas
sajlita grupa - pozitiva, cienpilna | Visas grupas katru dienu rita apli bérniem tiek ieklautas aktivitates par sociali emocionalo
komunikacija b&rnu un pieauguso | prasmju attistiSanu.
saskarsme.
Veca}kliugt}cesanas 1.esta_1del WHT 1 Anketeganas rezultata tiek konstatets, ka bernu vecaku apmierinatiba ar b&rna labbiitibu iestade
apmierinati ar emocionalo . ano X

. ir 90%.
klimatu.
Ir vérojama kolégu (iestades .. . _ _ . . ) .
verojama kofegu (_._ Darbinieku savstarpgjas sadarbibas pasakumu skaits (supervizijas, pieredzes apmaina,
darbinieku) savstarpgja atbalsta un L . . o T ’ X
- _ tematiskie vakari) notiek ne retak, ka reizi ménesi.
sadarbibas kultira.
3.prioritate - Izglitibas satura apguves kvalitates nodrosinasana, papildinot izglitojamo:
3.1. digitalo pieredzi, merktiecigi izmantojot IT ierices visas macibu jomas ikdienas rotalnodarbibas telpas un ara vide.

Bérniem tiek radita iesp€ja iepazit
drosu IT iericu lietoSanu,
izmantojot vecumam atbilstoSus
uzdevumus.

Vismaz 2 reizes ned€la katras bérnu grupas macibu plana (e-klas€) tiek ieklautas aktivitates ar
IT ieri¢u izmantoSanu telpa.

Pedagogi izmanto digitalos rikus
bérnu maciSanas motivacijas
veicinasanai.

Vismaz 1 reizi ménest katras bérnu grupas macibu plana (e-klas€) tiek ieklauta aktivitate ar IT
ieri€u izmantoSanu ara vide.

Vecakiem tiek sniegta informacija
par drosu tehnologiju lietoSanu
majas.

Katra bérnu grupa tiek prezentéts materials par drosibu digitalaja vide.
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attieksmi pret fiziskajam
aktivitatem.

koordinacija, veikliba) attistibu atbilstoSi vecumam.

1. 2. 3. 4. 5.
3.2. izpratni par macibu vielas saistibu ar realo dzivi, akcentéjot STEM pieeju ikdienas rotalnodarbibas telpas un ara vide.
Beérni spgj saskatit un nosaukt o _ . _ . e e - -
_ L o 100% pedagogu formul€ sasniedzama rezultata zinu bérniem izglitojamiem saprotama valoda
macibu satura saistibu ar ikdienas . s S ’ X
el un saista to ar ikdienas situacijam.
situacijam.
Skolotaji dazado macibu procesu
bérnu zinatkares un aktivas Vismaz 1 reizi ned€la skolotaji ieplano praktisko, pétniecisko un eksperimentalo aktivitati <
lidzdalibas veicinasanai macibu procesa.
pétnieciskajas aktivitates.
iek vecaku iesai TEM i . . : . _ s
Notle veeaku 1e_s:a1sEe S Katra bérnu grupa reizi gada tiek organizéta eksperimentu diena kopa ar vecakiem. X
jomas popularizésana.
3.3. ieradumus ar prieku regulari piedalities fiziskajas aktivitates ikdienas rotalnodarbibas telpas un ara vide.
Iestade ir dazadotas organizétas Katru gadu tiek palielinats bérniem organizéto fizisko aktivitaSu pasakumu skaits, (pieméram, X
fiziskas aktivitates ara. sporta dienas, kustibu riti, pargajieni u.tml.).
Ped i Sp&ji S . - e _ T o
ceagos! spy! rad_051 wo Katru dienu rotalnodarbibu laika tiek ieklautas kustibu rotalas, vingrinajumi un sportiskas
meérktiecigi integrét kustibu visas e ’ ’ ’ X
e aktivitates.

macibu jomas.
Vecaki sniedz pozitiva
atgriezeniska saite par bérnu Katra bérnu grupa tiek prezentets materials par bérnu fizisko pamatprasmju (Iidzsvars, X
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5. AUDZINASANAS DARBA PRIORITATES

5.1. Audzinasanas mérkis un uzdevumi.

MERKIS: Audzina$anas mérkis ir palidzét katram bérnam izaugt par krietnu sabiedribas cilveku.

UZDEVUMI: - Sekmét bérnu emocionalo Iidzsvarotibu.
- Veicinat bérnu tikumisko ricibu ka ikdienas paradumu.
- Pilnveidot bérnu izpratni par véribam.

- Vairot b&rnu piederibas sajiitu iestadei, vietgjai kopienai, valstij.

5.2. lestad€ noteiktas prioritaras veértibas.

Macibu t€mu ietvaros tiek integréti sasniedzamie rezultati bérniem, kas veido pozitivu attieksmi pret sevi, citiem, darbu, dabu un kulttiru,

akcent€jot tadas vertibas, ka:

- Drosme - bérns uznemas iniciativu, ir mérktiecigs, 1zl€émigs un neatlaidigs. Ieklausas, véro un noverte situaciju, cienpilni rikojas;

- Lidzatbildiba — bérns piedalas kopigu uzdevumu veikSana, riipgjas par Iidzcilveékiem un kopigu vidi (telpu, mantam, dabu), apzinas savas
ricibas sekas;

- Lidzcietiba — bérnam ir attistita empatija, vélme iejusties otra pardzivojumos un atbalstit;

- Savaldiba — bérns atpazist emocijas, kontrolé savu uzvedibu un emociju izpausmi, ciena sevi un citus.

Ludzas pils€tas pirmsskolas izglitibas iestades vaditaja Inga Losevica
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