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TERMINU SKAIDROJUMS

Darbs ar jaunatni — uz jaunatni vérstu ricibu kopums, ietverot aktivitates, kas nodroSina
iespéjas jauniesu attistibai un integracijai sabiedriba un kuru veic jaunatnes politikas Tstenosana
iesaistitas personas un jaunatnes darbinieki.

IntereSu grupa — uz brivpratibas pamatiem izveidota, likuma noteiktaja kartiba
neregistréta jaunieSu grupa ar kopigam interesém un mérkiem.

Izglitibas, kultiras un sporta parvalde — pasSvaldibu iestade, kas pilda izglitibas
parvaldes funkcijas (skat. ,,/zglitibas likums’); paSvaldibas noteikta atbildiga institiicija darbam
ar jaunatni.

Jaunatne — Saskana ar Jaunatnes likumu jaunietis Latvija ir persona vecuma no 13 lidz
25 gadiem.

Jaunatnes politika — visas valsts politikas jomas istenojamu mérktiecigu darbibu
kopums, kas veicina jauniesu pilnvertigu un vispusigu attistibu, ieklausanu sabiedriba un dzives
kvalitates uzlaboSanu. Valsts jaunatnes politiku Tsteno valsts parvaldes iestades un pasvaldibu
iestades atbilstoSi savai kompetencei, ka ari jaunatnes organizacijas un citas fiziskas un
juridiskas personas saskana ar funkciju delegé$anas ligumu (,,Jaunatnes likums”).

Jaunatnes lietu koordinators — IZM noteikta atbildiga persona, kura koording jaunatnes
politikas ievieSanu valsti, sadarbojas ar jaunatnes lietu specialistiem pasvaldibas.

Jaunatnes lietu specialists — paSvaldibas noteikta atbildiga persona darbam ar jaunatni,
kas koordin€ jaunatnes darbu novada teritorija.

Jaunatnes darbinieks — pasvaldibas noteikta persona, kas veic darbu ar jaunatni
konkretaja iestade (skola, tautas nama) un/vai teritorija (pils€ta, pagasta).

JaunieSu iniciativu centrs, briva laika pavadiSanas centrs — paSvaldibas iestade vai
pasvaldibas iestades strukttrvieniba. Tas ir viens no paSvaldibas darba ar jaunatni TstenoSanas
instrumentiem un institucionalas sist€émas darbam ar jaunatni sastavdalam.

JaunieSu dome — skolu jaunatnes pasparvalzu parstavji, kuri apvienojas savu interesu
aizstaveéSanai un sadarbibas veicinaSanai ar pasvaldibu. Saskapa ar Jaunatnes likumu: ja
pasvaldiba izveido jaunieSu domi, tas sastava ieklauj izglitojamo pasparvalzu, jaunieSu iniciativu

grupu un jaunatnes organizaciju parstavjus. Pasvaldibas jaunieSu domes pamatuzdevumi ir $adi:

J piedalities jaunieSu intereSu un vajadzibu izp&te un analizg,

. izstradat priekslikumus pasvaldibas jaunieSu dzives kvalitates uzlabosanai;

J veicinat paSvaldibas jaunieSu sadarbibu un pieredzes apmainu;

. veicinat jaunieSu sadarbibu ar paSvaldibu, citam jaunieSu domém, institiicijam un
organizacijam,;

J veicinat jaunieSu iniciativas;

. lidzdarboties pasvaldibas organizé€tajos pasakumos;



. izplatit informaciju par jaunieSiem piedavatajam iesp&jam,;

. iesaistities pasvaldibas darba ar jaunatni un ta ietvaros organiz&tajos pasakumos,
projektos un programmas.

JaunieSu nevalstiska organizacija (NVO) — Biedribu vai nodibinajumu registra
registréta biedriba, kas atbilst $adiem kriterijiem:

. viens no biedribas statiitos noteiktajiem darbibas mérkiem ir darbs ar jaunatni,
veicinot jaunieSu iniciativu un lidzdalibu Iémumu pienemsana un sabiedriskaja dzive;

e  Dbiedriba vismaz divas tresdalas biedru ir bérni un jauniesi vai ar1 to veido vairakas
biedribas, kuras kopa vismaz divas treSdalas biedru ir bérni un jauniesi;

e  biedribas parvaldes institiicijas ir nodroSinata jaunieSu lidzdaliba, un §is lidzdalibas
kartiba noteikta attiecigas biedribas stattitos.

JaunieSu brivpratigais darbs — bezatlidzibas darbs (arT pakalpojumu sniegSana), ko veic
jaunietis, nestajoties darba tiesiskajas attiecibas Darba likuma izpratng, bet noslédzot brivpratiga
darba ligumu.

Ludzas novada Bérnu un jaunieSu centrs — intereSu izglitibas iestade, kura Tsteno
intereSu izglitibas programmas. Darbs ar jaunatni ir BJC papildus funkcija un tas veikSana notiek
jaunatnes lietu specialista vadiba.

Neformala izglitiba - jebkura arpus formalas izglitibas organiz&ta jaunieSu izglitojosa
darbiba. Ta papildina formalo un interesu izglitibu, nodroSinot to iemanu un prasmju apguvi, kas
nepiecieSamas sociali un ekonomiski aktivam pilsonim, kur§ spés integréties sabiedriba un darba
tirgd.

NEET jaunie§i — jaunieSi vecuma no 15 lidz 29 gadiem (ieskaitot), kuri nemacas,
nestrada, neapglist arodu un nav registréti Nodarbinatibas valsts agentira (NVA) ka
bezdarbnieki.

Nometne — mérktiecigs pasakumu kopums noteiktam laikposmam, ne Tsakam par 3
dienam, lietderigai briva laika pavadiSanai. Ta tiek organiz€ta saskana ar nometnes programmu
un tas aktivitates ir paredzetas konkrétam vecumposmam.

Pasvaldiba:

Likums ,, Par pasvaldibam”: Vietgja pasvaldiba ir vietgja parvalde, kas ar pilsonu véletas
parstavniecibas - domes - un tas izveidoto institiciju un iestazu starpniecibu nodroSina likumos
noteikto funkciju, ka ar7 $aja likuma paredz&taja kartiba Ministru kabineta doto uzdevumu un
pasvaldibas brivpratigo iniciativu izpildi, ievérojot valsts un attiecigas administrativas teritorijas
iedzivotaju intereses

Jaunatnes likums: Pasvaldiba, pildot savas funkcijas, veic darbu ar jaunatni, ievérojot
jaunatnes politikas pamatprincipus un valsts jaunatnes politikas attistibas planoSanas

dokumentus. Pasvaldiba plano darbu ar jaunatni, izstradajot pasvaldibas jaunatnes politikas



attistibas planoSanas dokumentus. Pasvaldiba nodroSina institucionalu sisttmu darbam ar
jaunatni.
Pasvaldiba, izveidojot institucionalu sistému darbam ar jaunatni, ir tiesiga:
e noteikt par darbu ar jaunatni atbildigo paSvaldibas institiiciju;
e piegemt darba jaunatnes lietu specialistu - personu, kas plano, veic un koording darbu ar
jaunatni;
e izveidot jaunieSu centru, kura mérkis ir veicinat pasvaldibas jaunieSu iniciativas,
lidzdalibu [emumu pienemsana un sabiedriskaja dzive;
e izveidot jauniesu domi, kas sekmé pasvaldibas jaunieSu sadarbibu, pieredzes apmainu un
iniciativas darba ar jaunatni;
e paredzet citu kartibu, kada veicams darbs ar jaunatni.
PaSvaldiba nodroSina jaunatnes organizacijam un jaunie$u iniciativu grupam (neformalas
un neregistrétas iniciativu grupas, intereSu apvienibas) iesp&ju iesaistities jaunatnes politiku

ietekm@josSu pasvaldibas lémumu apspriesana pirms to pienemsanas.



IEVADS

Cilvéka attistiba ictver sevi biologisko, socialo un personibas attistibu. Lidz vidgji 11
gadiem b&rns macas un pienem daudzas sabiedriba esosas tradicijas un vertibas. Nakamais jauna
cilveka attistibas posms ietver sevi daudzas parmainas, neizslédzot protestu pret visam esosajam
vertibam un tradicijam. JaunieSiem arvien vairak var noveérot sp&jas pasaktualiz&ties, mainities,
pienemt lémumus paSiem. Ja vide nepiedava iesp&jas savas rado$as potences attistit un realizét,
var novérot nemieru, trauksmainibu, pat “acgarno identifikaciju” (p&c psihologa E. Eriksona),

kad jaunietis sak spélét pret&jo lomu tai, ko no vina gaida citi.

2011. gada Ludzas novada tika uzsakta jaunatnes politikas istenoSana. Laikam ejot,
mainas gan jaunieSi, gan ekonomiska un sociala situacija Ludzas novada. JaunieSi ir
jauninajumu, novitaSu un inovaciju nes€ji un attistibas virzitaji visas dzives un sabiedribas
jomas. JaunieSu potencialu ir iesp&ams virzit par labu pasSvaldibas attistibai, izmantojot

prasmigu un sistematisku jaunatnes politikas 1stenoSanu un jaunatnes darbu.

Jaunatnes politiku ir batiski Tstenot visos Itmenos, bet Ipasi svarigi ir to darit pasvaldibu
Iimeni, jo taja pienemtajiem l&@mumiem ir Ipasi liela ietekme uz jaunieSu ikdienas dzivi.
Attistoties jaunietim, attistas ar1 paSvaldiba, jo veidojoties sociali atbildigiem jaunieSiem, tiek
piesaistitas jaunas idejas un resursi tieSi konkrétai viet€jai pasvaldibai. Aktivie jaunies$i iesaistas
pasvaldibas 1€mumu pienemsSanas procesda, veic brivpratigo darbu, tadejadi ietekméjot
pasvaldibas sabiedrisko dzivi. PaSvaldibas, pildot savas funkcijas, piedalas valsts jaunatnes
politikas 1steno$ana, pamatojoties uz Jaunatnes likuma 5. panta pirmo dalu, kas nosaka, ka
pasvaldibas kompetence ir planot darbu ar jaunatni, izstradajot paSvaldibas jaunatnes politikas

attistibas planoSanas dokumentus un nodrosinat institucionalo sisttmu darbam ar jaunatni.

Jaunatnes politikas attistibas planoSanas ilgtermina meérkis ir sekmét teritorijas
ilgtspéjigu un stabilu attistibu saskana ar valsts jaunatnes politikas attistibas planoSanas

dokumentos noteiktajam politikam un prioritatem.

Attistibas programma (2018. - 2024.) ir izstradata saskana ar Ludzas novada attistibas
programmu 2018.- 2024.gadam, Jaunatnes likumu, Jaunatnes politikas istenosanas planu 2016.
- 2020. gadam, Jaunatnes politikas valsts programmu 2018. gadam un Brivpratiga Darba

likumu. Izmantoti apkopoti dati no Ludzas novada 2016. un 2017. gada jauniesu diskusijam.



1. ESOSAS SITUACIJAS RAKSTUROJUMS

Ludzas novads ir pierobezas novads un atrodas Latgales regiona austrumu dala. Ta
kop@ja teritorija aiznem 966 km? (pagastu platiba — 955 km?, pilsétas — 11 km?). 2017. gada 1.
janvarm novada teritorija dzivoja 13 733 iedzivotdji, vid€jais iedzivotaju blivums — 13,2

. _ .. 2
iedzivotaji uz km®.

Novada administrativais centrs ir Ludzas pilséta. Ta atrodas 267 km attaluma no valsts
galvaspilsétas Rigas, 122 km attdluma no Daugavpils un 30 km attaluma no R&zeknes
(skat.1.1.att.). Ludzas novads robezojas ar Ciblas novadu, Zilupes novadu, Rézeknes novadu un
Dagdas novadu. Robeza ar Krievijas federaciju (14,7 km gara robeza) ir ar1 valsts robeza. Ludzas
novada administrativaja teritorija ietilpst Ludzas pilséta un 9 pagasti — Brigu, Cirmas, Isnaudas,

Istras, Nirzas, Nuksu, Pildas, Purenu un Rundénu.
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1.1.att. Ludzas novada geografiskais novietojums

Ludzas novads pamatoti uzskatams par vartiem starp austrumiem un rietumiem. Novada
teritoriju Skérso valsts galvenais autocel$ A12 Jekabpils — Rézekne — Ludza — Krievijas robeza
(Terehova), starptautiskas automagistrales E22 Riga — Maskava dala, un dzelzcela linija Riga -

Maskava.



Tabula 1.1.

Ludzas novada paSvaldibas raksturojoSie parametri uz 01.01.2017.

II)\IIZ Teritoriala vieniba Centrs P l;‘rt;?a I:EE;VV},E: Ap\‘/lift;‘;tas fﬁﬁlz':.“flf?:)z
1. |[Brigu pagasts Brigi 125 4..2 38 28
2. |Cirmas pagasts Tutani 87 7.0 32 6
3. |Isnaudas pagasts Martisi 116 8.6 63 3
4. |Istras pagasts \Vecslabada 164 3.2 70 43
5. |Nirzas pagasts Nirza 92 3.8 40 20
6. [NukSu pagasts INuksi 69 5.6 41 8
7. |Pildas pagasts Pilda 118 4.7 84 14
8. |Purenu pagasts Kivdolova 60 53 42 14
9. |Rundénu pagasts Rundéni 124 34 61 32
10. |Ludzas pilseta - 11 733.7 - -

Avots: Ludzas novada pasvaldibas dati

1.1. Novada demografiskas situacijas raksturojums

Ludzas novada teritorijas demografiska situacija kopuma atspogulo vispargjas izmainas
Latvija pedgjo gadu laika. P&c iedzivotaju skaita Ludzas novads ir ceturtais lielakais novads
Latgales planoSanas regiona. Uz 2017. gada 1. janvari novada ir registréti 13 733 iedzivotaji, no

tiem 8601 Ludzas pilséta, kas ir 62,6% no kopé&ja novada iedzivotaju skaita (Skat.1.2.att.).

464

349

M Ludzas pilséta
M Brigu pagasts
m Cirmas pagasts
571
Isnaudas pagasts
1076 M [stras pagasts
M Nirzas pagasts
B Nuksu pagasts
M Pildas pagasts
667 pag
W Purenu pagasts

B Rundénu pagasts

1.2.att. ledzivotaju skaits Ludzas novada teritorija uz 01.01.2017. (Pilsonibas un migracijas lietu
parvaldes dati)



Statistikas dati liecina, ka iedzivotaju skaits Ludzas novada samazinas straujak neka

vidgji valsti. 2017. gada sakuma salidzinajuma ar 2012. gadu novada iedzivotaju skaits krities

par 9,5%, Latvija Saja laika perioda samazinajums ir 4,6%.

Tabula 1.2.

Ludzas novada iedzivotaju skaits Iidz darbspéjas, darbspéjas un virs darbspéjas vecuma
grupas un demografiska slodze no 2013. Iidz 2017. gada sakumam

Demografiska

To skaita Ipatsvars iedzivotdju kopskaita % (S;Ofggo

Gads Iedszli';ci)ttsdju iedz.)
Lidz Darbaspéi Pec Lidz Darbaspéi Virs
darbaspéjas arbaspejas darbaspéjas |darbaspéjas arvaspeas darbaspéjas
vecumam vecuma vecuma vecumam vecuma vecuma

2013. 14900 1762 9784 3354 11.83 65.66 22.51 522.89
2014, 14486 1700 9528 3258 11.74 65.77 22.49 520.36
2015. 14264 1705 9293 3266 11.95 65.15 22.90 534.92
2016. 13959 1675 9027 3257 12.00 64.67 23.33 546.36
2017. 13733 1672 8912 3149 12.18 64.89 22.93 540.96

Avots: Pilsonibas un migrdcijas lietu parvaldes dati, aprékini

Analizgjot iedzivotaju vecuma struktiiru, augstakais darbsp&jas vecuma ipatsvars bija

2014. gada — 65,77% no kopgja iedzivotaju patsvara. Turpmakajos gados procentualais Tpatsvars

pakapeniski samazinas. Savukart pensijas vecuma iedzivotaju Ipatsvars ir gandriz divas reizes

lielaks par bérnu un pusaudzu Tpatsvaru no iedzivotaju kopskaita. ST attieciba saglabajas visu

parskata periodu. Izmainas iedzivotaju vecumstruktira ietekm€ja ari demografiskas slodzes

raditajus. 2013. gada sakuma Ludzas novada uz 1 000 darbspgjas vecuma iedzivotajiem vidgji

bija 522,89 bérni, pusaudzi un pensijas vecuma iedzivotdji, bet 2017. gada — 540,96.

Demografiska slodze palielinajas galvenokart zemas dzimstibas deél, ka arT to ietekmégja

iedzivotaju novecosanas.

Jauniesu (13-25 gadiem) Tpatsvars 2017. gada Ludzas novada — 1631. Salidzinot ar 2012.

gadu, kad jaunieSu skaits bija 2201, tas ir par 570 jauniesiem mazak (péc Centralas statistikas

datiem).
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Ludzas novada pasSvaldibai paredzetas izglitibas funkcijas un kompetenci izglitibas joma

isteno Ludzas novada pasvaldibas iestade — Izglitibas, kulttiras un sporta parvalde, kura darbojas

saskana ar nolikumu.

Ludzas novada tiek piedavata un nodroSinata:

e vispargja izglitiba — pirmsskolu, pamatskolu, vidusskolu vispargjas izglitibas macibu

iestades;

e interesu izglitiba — BJC un vispargjas izglitibas macibu iestades;

e profesionalas ievirzes izglitiba — makslas, miizikas un sporta skola;

e profesionala izglitiba — Daugavpils biivniecibas tehnikuma filialg.

1.2. Pirmsskolas izglitibas iestades

Ludzas novada ir seSas pirmsskolas izglitibas iestades:

e Ludzas pilsétas 3. pirmsskolas izglitibas iestade ,,Namins”;

e Ludzas pilsétas 4. pirmsskolas izglitibas iestade ,,Pasacina”;

e Ludzas pilsétas pirmsskolas izglitibas iestade ,,Rukitis”;

e Istras pagasta pirmsskolas izglitibas iestade;

e Pildas pagasta pirmsskolas izglitibas iestade;

e Brigu pagasta pirmsskolas izglitibas iestade.

2017./2018. macibu gada pirmsskolas izglitibas programmas apgiist 492 izglitojamie, taja

skaita 180 piecgadigie un seSgadigie bérni.

Tabula 1.3.

Izglitojamo skaits Ludzas novada pirmsskolas izglitibas iestades

Nr. Tzglitibas iestades nosaukums Izglitojamo skaits |Izglitojamo skaits |Izglitojamo skaits |Maksimala
p.k. 2015./2016. m.g. | 2016./2017.m.g. | 2017./2018.m.g. | ietilpiba
1. Ludzas pilsétas pirmsskolas izglitibas 75 82 81 75
iestade ,,Rukitis”
2. Ludzas pilsétas 3. pirmsskolas izglitibas 118 116 121 136
iestade ,,Namins”
3. Ludzas pilsétas 4. pirmsskolas izglitibas 192 210 215 230
iestade ,,Pasacina”
4, Istras pagasta pirmsskolas izglitibas 12 18 13 24
iestade
5. Pildas pagasta pirmsskolas izglitibas 29 32 25 50
iestade
6. Brigu pagasta pirmsskolas izglitibas 39 38 37 32

iestade

Avots: Ludzas novada pasvaldibas dati
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Analizgjot 1.3. tabulu, redzams, ka Ludzas novada pirmsskolas izglitibas iestazu (PII)

izglitojamo skaita dinamika ir mainiga — Ludzas pilsétas PII audzeknu skaits pieaug, bet lauku

teritoriju PIl — audz&éknu skaits samazinas.

1.3. Visparéjas izglitibas macibu iestades

Ludzas novada 2017./2018. macibu gada darbojas 7 vispargjas izglitibas macibu iestades:

o Ludzas pilsétas gimnazija;

o Ludzas 2. vidusskola;

o Ludzas novada vakara vidusskola;

o Istras vidusskola;

o Nirzas pamatskola;

o Pildas pamatskola;

° Ludzas Miizikas pamatskola (pamatizglitibas 1. posma 1. — 4. kl. izglitibas programma).

Visparizglitojosas izglitibas programmas apgiist 1 294 skoléni.

Tabula 1.4.

Izglitojamo, absolventu un pedagogu skaits Ludzas novada vispargjas izglitibas iestades

2012./2013. 2013/2014. 2014./2015. 2015./2016. 2016./2017. 2017./2018.
m.g. m.g. m.g. m.g. m.g. m.g.
Nr. Izglitibas iestades
Pk nosakums 2o %gﬁ = g&f 2o %zﬁ =7 %&E 29| 2alz2e| Ba
c8|2sc| cS|2sS| 2|2 s 8|28 cS| RS 8| RS
%m éwz ,ﬁm émg %m éwg ,ﬁm _(-;:mg ._*dmm _g_’_m .Mmu) E_‘”
1. | Ludzas pilstas 572 |so552 | 571 |57/37 | 542 |e6/39 | 536 |a0r39 | 519 | 57 | 527 | 53
gimnazija
2. Ludzas 2. vidusskola 423 |30/37 | 409 |32/29 | 428 |20/36 | 435 |36/32 | 440 44 450 46
3. Istras vidusskola 122 |13/10 | 105 9/9 76 9/12 71 8/11 49 13 25 9
4. | Nirzas pamatskola 73 10 70 6 45 6 51 6 54 11 35 12
5. Pildas pamatskola 89 12 83 7 85 11 83 11 77 11 64 11
6. | Ludzasnovadavakara | o1 | gn | 195 | 757 | 130 |6/36 | 109 |s81 | 112 | 12 | 106 | 13
vidusskola
7. Ludzas Miizikas ) ) ) )
pamatskola (1.-4.kl.) 68 2 3 8 86 9 87 9

Avots: Ludzas novada pasvaldibas dati

Analizgjot izglitojamo skaita dinamiku (skatit 1.4. tabulu) vispargjas izglitibas iestades,

var secinat, ka Ludzas novada lauku skolas skolénu skaits pakapeniski samazinas un palielinas
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apvienoto klasu skaits, tacu skolas nodrosinat kvalitativu izglitibu, stradajot apvienotajas klases,

ir problematiski.
1.4. Profesionalas un interesu izglitibas iestades

e J.Soikana Ludzas makslas skola;
e Ludzas Mizikas pamatskola;

e Ludzas novada Sporta skola;.

Ludzas Muzikas pamatskolas darbibas mérkis ir veidot izglitibas vidi, organizét un

istenot izglitibas ieguves procesu, kas nodroSinatu profesionalas ievirzes miizikas izglitibas
programmas noteikto mérku sasniegSanu pamatizglitibas pakape. Skola nodro$ina iesp&ju iegit
profesionalas ievirzes izglitibas pamatzinasanas un prasmes mizika, sagatavo izglitojamos
mizikas profesionalas vidgjas izglitibas programmu apguvei, ka ari veicina profesionalas
ievirzes izglitibas kvalitates nodroSinasanas sist€mas izveidi. Miizikas pamatskola var apgit 11

izglitibas programmas, kuras 2017./2018. macibu gada macas 193 audzekni.

J.Soikana Ludzas makslas skola Tsteno profesionalas ievirzes programmas. Profesionalas

ievirzes izglitibas programmas mérki ir

e nodroSinat audze€kniem iesp€ju sagatavoties profesionalas vidgjas izglitibas ieguvei
vizuali plastiskas makslas, lietiSkas makslas un dizaina programmas;

e nodroSinat makslinieciskas darbibas pieredzi un attistit jaunrades spé€jas, kas sekmé
bérnu, pusaudzu, jauniesu veidoSanos par brivu, atbildigu un radosu personibu.
2017./2018. macibu gada J.Soikana Ludzas makslas skola ir uzsaku$i macibas 244

audzekni.

Ludzas novada Sporta skolas darbibas mérkis ir Tstenot profesionalas ievirzes sporta

izglitibas programmas un intereSu izglitibas programmas sporta, veicinat bérnu un jaunieSu briva

laika lietderigu izmantoSanu.

Ludzas novada Sporta skola realiz€ 4 licenc€tas profesionalas ievirzes izglitibas
programmas: handbola, futbola, svarcelSana un vieglatlétika, ka ar1 divas intereSu izglitibas
programmas: cipa un volejbola. 2017./2018. macibu gada Ludzas novada Sporta skola macas
617 audzekni, kuri apgiist profesionalas ievirzes izglitibas programmas 42 grupas: svarcelSanas
nodala — 4 grupas, vieglatlétikas nodala — 13 grupas, handbola nodala — 20 grupas, futbola

nodala — 5 grupas. Interesu izglitibas programma — cipas sporta nodarbojas 16 audzekni.
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IntereSu izglitibas programmas Ludzas novada isteno Ludzas novada Bérnu un jauniesu

centrs, kur§ nodroSina arpusskolas briva laika lietderigu pavadiSanu, fizisko un garigo attistibu,
individualo talantu izkopSanu. Bérnu un jauniesu centrs (turpmak teksta — BJC) veic darbu tris
jomas: metodiskais darbs, pulcinu darbs un pasakumi b&rniem un jaunieSiem. BJC darbibas
mérkis ir veicinat pozitivi virzitas, garigi bagatas, radosas, zinatkaras personibas veidoSanu, kas

butu politiski aktiva, darbiga un konkurétsp&jiga mainigaja pasaulg.

2017./2018. macibu gada BJC organizé 56 intereSu izglitibas pulcinus, kur izglitibas
programmas grupas apgust 622 audzekni. Visplasakais intereSu izglitibas programmu

piedavajums ir kulturizglitiba. Ar katru gadu paplasinas tehniskas jaunrades programmu skaits.

BJC atbild ne tikai par pulcinu darbu novada, bet arm par kultiras un izglitibas
pasakumiem. Ludzas novada b&mu wun jaunieSu centra (BJC) aktivi darbojas
popgrupas ,,Cielavina”, ,,Spices”, ,.Dziedi labprat”; jaunieSu tautas deju kolektivi ,,Ziks” un
”Zeperi”; moderno deju grupas ,,Fouette”, ,,Dance Dream”, ,,Petitt”, ,,Break Dance”; sarikojumu
un sporta deju studijas ,,Steps” un ,,Frida”, teatra studija ,,Pepilota”, kustibu teatra grupa. Par
Ludzas novada pasvaldibas un BJC vizitkarti ir kluvusi tradicionalie pasakumi: Starptautiskais
be&rnu un jaunieSu muzikalais festivals “Saules lietus Latgale”, deju sv&tki “Sanaksim,
sadancosim!”, BJC macibu gada nosléguma pasakums “Pietura”. BJC cenSas ieviest Ludzas
novada kultiiras dzives aprité jaunus pasakumus — videofilmu konkurss jaunieSiem “Filmu
nakts”, miizikas pasakumu ar viet§jo un viesu roka grupu piedaliSanos “Little Rock”, jauniesu
forumu un diskusijas, netradicionalas vides sakopSanas talkas, labdaribas akciju “Dosim

ceribu!”.

1.5. Profesionalas izglitibas iestade

Ludzas novada pasvaldiba 2015. gada ir noslégusi sadarbibas ligumu ar profesionalas
izglitibas kompetences centru Daugavpils biivniecibas tehnikums. Ludzas novada vakara

vidusskola ir tehnikuma macibu vieta. Tehnikums Tsteno apmacibu programmas:
o krasnu podnieki;
. apdares darbu tehniki.

Tehnikuma audze€kniem paSvaldiba nodroSina prakses vietas.

Novada attistams intereSu izglitibas un profesionalas ievirzes izglitibas programmu
piedavajums, kas paplasinatu iesp&jas izveleties profesiju un individa karjeru visa miiza garuma.
Neformalas izglitibas projektu Istenosana sniegtu atbalstu jaunieSu nodarbinatibas sekmesana un

nodros$inatu atraku ieklausanos darba tirgt.
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1.6. Darbs ar jaunatni un jaunieSu nevalstiskas organizacijas

No 2011.gada Ludzas novada tiek istenota Jaunatnes politikas programma. Par tas

istenoSanu ir atbildiga jaunatnes lietu specialiste.

Novada darbojas biedriba ,,Ludzas jauniesu klubs Lietussargs”, kas piedalas dazados
projektos, organiz€ un vada pasakumus, seminarus, organiz€ izzinoSas aktivitates un piedalas

novada sabiedriskaja dzive.

Ludzas pilsétas gimnazija un Ludzas 2.vidusskola darbojas Skolénu domes, kas organizé
un isteno arpusskolas pasakumus. Skolénu domes riko dazadas aktivitates: sporta, kultiiras u.c.

jomas, 1steno projektus, piedalas skolas un novada sabiedriskaja dzive.

Ludzas novada B&érnu un jaunie$u centra darbojas jauniesu dome, bet ta ka tas dalibnieki
aktivi iesaistds un darbojas gan sporta, gan kultiiras dziveé, jaunieSu domes darbiba ir

fragmentala.

Pilséta darbojas biedribas Latvijas Sarkana Krusta Ludzas komitejas Jaunatnes nodala,
kas strada ar bérniem un jaunieSiem. SK Ludzas komitejas Jaunatnes nodala darbojas 6 aktivas
Ludzas jaunietes. Jaunietes iesaistas labdaribas akcijas, dazados pasakumos, apciemo un
iepriecina ar davanam un koncertiem vientulos pensionarus veco lauzu pansionata, ka ari bérnus

no Ezersalas internatpamatskolas.

Tomeér vel ir daudz ko darit jaunatnes dzives kvalitates uzlabosana. Pagastos, kur nav
jaunieSu organizaciju, jauniesu satikS§anas vietu un jaunatnes darbinieku vai koordinatoru, darbs
ar jaunatni ir epizodisks. Aktivie jauniesi péc skolas beigSanas dodas studét uz lielpilsétam, lidz
ar to, ir griiti nodroSinat Ludzas novada aktivo jaunieSu un jaunieSu neformalo grupu pectecibu.
Trikst jaunatnes joma stradajoSo, kuri biitu atbalsta personas jaunieSiem. Tadel notiek darbs pie

Ludzas novada jaunatnes politikas attistibas programmas 2018.- 2024. gadam.
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2. SVID analize

Stradajot pie Ludzas novada Jaunatnes politikas attistibas programmas 2018.- 2024.
gadam, tika veikta jaunatnes politikas prioritaro jomu SVID analize, nosakot esosas situacijas

stipras puses, vajas puses, iesp&jas un draudus. SVID analize tika veikta 5 jomas:

Jaunie$u lidzdaliba un brivpratigais darbs

Jaunie$u sociala dro§iba un veseliba

o > w0 e

Jaunatnes joma stradajoso kapacitate.

Jaunie$u neformala izglitiba un brivais laiks

Jauniesu nodarbinatiba un uznémejdarbiba.

1. JaunieSu lidzdaliba un brivpratigais darbs

Stipras puses (S)

Vajas puses (V)

Jaunatnes lietu specialista darbiba;
Ludzas novada B@érnu un JaunieSu
centra darbiba;

neformalas tikSanas (,,Cepums ar
slavenibu”, “Kafija ar politikiem” u.c.);
aktivie jaunie$i un jaunieSu neformalas
grupas;

skolénu pasparvaldes;

Sarkana Krusta Ludzas komitejas
JaunieSu nodalas darbiba;
jaunsargi;

brivpratigie jaunieSi (kulturas, sporta,
jaunieSu u.c. pasakumos), JaunieSi —
paSdarbnieki,

talkas un labdaribas akcijas.

birokratija brivpratiga darba projektu
istenoSana;

motivacijas un iniciativas trikums
jauniesu vida;

informacijas trukums;

teritoriala nevienlidziba  jaunieSu
lidzdalibas un  brivpratiga darba
iespgjas;

maz  iesp&ju iesaistities  Eiropas
Brivpratigaja darba;

trukst jauniesu lideru.

Iespéjas (I)

Draudi (D)

leviest Brivpratiga darba uzskaites
sistemu novada;

palielinat Eiropas Brivpratiga darba
iespgjas;

palielinat jaunieSu iespgjas iesaistities
jaunieSu aktivitates;

aktivizé€t pieredzes apmainu starp
jaunieSiem un politikiem un nozaru
profesionaliem;

veicinat starppaaudzu un starpnozaru

sadarbibu brivpratigaja darba.

sabiedribas attiecksme un stereotipi;
jaunieSu motivacijas trikums;
sociala limena barjeras;

bailes tikt atraiditam;

sadarbibas partneru atbalsta trikums.
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2. JaunieSu neformala izglitiba un brivais laiks

Stipras puses (S)

Vajas puses (V)

Jauniesu paSiniciativa un aktivitate;
jaunieSu seminari un tikSanas;

jaunieSu centra organizetie pasakumi un
tikSanas;

jaunieSu domes organizgtie pasakumi;
pieredzes apmainas braucieni;
neformalas izglitibas apmacibas;
rado$as meistarklases;

sportiskas aktivitates;

iespgja  sevi  pilnveidot intereSu
izglitibas pulcinos, pasdarbibas
kolektivos;  profesionalas  ievirzes
programmas.

Nav satikSanas vietu vai jaunieSu telpu
pagastos;

jaunatnes darbinieku (jaunieSu mentoru,
lideru) trakums;

finans€juma nepietickamiba un
nepietiekosi finansu lidzekli jaunatnes
darba TstenoSanai pagastos;

trukumi informacijas apritg;

motivacijas truakums;

teritoriala nevienlidziba iesp&ju zina;
briva laika trikums arpus formalas
izglitibas;

v€lme péc ,,taustama” darba rezultata;
jauniesu lideru trikums.

Iespéjas (I)

Draudi (D)

Jaunu neformalas izglitibas metozu,
ideju un pieredzes iegtiSana;

jauniesu ltderu, mentoru apmaciba;
apmacibas vienaudzis — vienaudzim;
starppaaudZu aktivitates;

iespejas iesaistoties
projekta ,,Proti un Dari”;

pilnveidoties,

kopigi starppagastu pasakumi.

Motivacijas trukums;
finansgjuma trikums;
briva  laika  trakums  aktivajiem
jaunieSiem, lai iesaistitos;
likumparkapumi,
lietoSana;

apreibinoSu  vielu

neformalas izglitibas neatziSana;

jaunieSu atkariba no interneta
tehnologijam;

personigas komunikacijas trikums.

3. JaunieSu sociala droSiba un veseliba

Stipras puses (S)

Vajas puses (V)

Pieejama mediciniska
socialais dienests (psihologs utt)

aprupe;

socialie pedagogi un psihologi skolas;
jaunie$u paSiniciativa un aktivitate;
jaunieSu seminari un tikSanas;

jaunieSu centra organizé&tie pasakumi un
tikSanas;

jaunieSu domes organizetie pasakumi;
pieredzes apmainas braucieni;
neformalas izglitibas apmacibas;
bezmaksas veselibu veicinosi pasakumi
un aktivitates;

Informacijas trikums par veselibas un
socialas drosibas jautajumiem;
nepietiekami veseligu dzivesveidu un
drosibu veicinoS$i pasakumi;

psihologs un medicinas punkts pieejami
tikai atseviskas skolas;

smagas skolas somas;

vecaku vienaldziba un bezatbildiba;
daudz jaunieSu, kuru vecaki strada
arzemes;

NEET jauniesi,
smékéSanas  un

alkohola izplatiba
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radosas meistarklases;
sportiskas aktivitates;

jaunieSu vidu;

nepietickama drosa

informacija par

iespgja  sevi  pilnveidot  intereSu seksualitates un kontracepcijas
izglitibas pulcinos, pasdarbibas Jautdjumiem.
kolektivos;
veseligu dzivesveidu rosinosi pasakumi
un akcijas skolas, novada;
sporta pasakumu organizatora
organiz€tie pasakumi novada;
laba un ikvienam pieejama sporta
infrastruktira Ludzas novada.
Iespéjas (I) Draudi (D)

Jaunu neformalas izglitibas metozu,
ideju un pieredzes iegliSana,

jauniesu ltderu, mentoru apmaciba;
apmacibas vienaudzis — vienaudzim;
starppaaudzu aktivitates;

kopigi starppagastu pasakumi.

dazadu interaktivu veselibu veicinoSu
pasakumu organizesana;

tautas sporta aktivizéSana novada;
starpnozaru  un  dazadu  iestazu
sadarbibas uzlabosana;

organizét kopigas gimenu aktivitates;
aktivizet “pret smekeSanas” un “brivs
no atkaribam” akcijas;

neformalas tikSanas par jaunieSu
attistibas un seksualitates jautajumiem.

Kvalitattvu specialistu trilkums;

autoritates un “labo pieméru” trikums

jaunieSiem;

motivacijas trikums;

problému “‘aktualizacijas™ trilkums;

“slikta piemé&ra” draudi;

nelabvéligas gimenes.

4. JaunieSu nodarbinatiba un uzpémeéjdarbiba

Stipras puses (S)

Vajas puses (V)

Skolénu vasaras darbs novada iestadés un
uznémumos;

,.Enu dienas” pasakumi;

kursi un apmacibas par uznéméjdarbibas
iespéjam;

NVA piedavatas iesp&jas jaunieSiem-
bezdarbniekiem;

daliba projekta ,,Proti un Dari*;

Ludzas novada domes atbalsts projektu
lidzfinans€Sanai;

Junior Achievement;

jaunie uznemeji, “labas prakses” pieméri;
jaunieSu centra seminari un apmacibas.

Nav sakuma kapitala biznesa uzsakSanai;

nav dzivotspg&jigas

idejas;

bailes uzdroSinaties;

bailes no neveiksm

stereotipi par lielu birokratiju;

€s;

informacijas trukums;

nav drosibas sajiita

S;

trikst zinasanu un praktisko iemanu;

komunikacijas
jaunieSiem;
zema pasiniciativa.

prasmju

trukums
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Iespéjas (I)

Draudi (D)

Finans€juma piesaiste caur projektiem; Darba vietu trikums un  zems
izglitojosi seminari un apmacibas par atalgojums;
uznémejdarbibas uzsaksanu; jaunieSu izbraukSana uz arzemém,;
popularizet “labos piemerus”; iemanu un  profesionalo  prasmju
prakses iesp€jas gan vidusskoléniem, gan trukums;
studentiem  novada  iestadés  un bailes no neveiksmes;
uznémumos. mérktiecibas trikums;
velme iegiit “visu un uzreiz”;
neticiba saviem spekiem;
negativs apkartgjo viedoklis,
iedro$inajuma trukums.
5. Jaunatnes joma stradajoso kapacitate
Stipras puses (S) Vajas puses (V)

Jaunatnes lietu specialists;

sadarbiba ar jaunieSiem,;

jaunatnes politikas istenoSana;
apmacibu un seminaru organizésana;
pasakumu organizesana;

daliba starptautiskajos projektos;
starptautiska talakizglitiba;

atbalsta sniegSana jaunieSiem;

sadarbiba ar jaunieSu domi, skolénu
pasparvaldém u.c. institiicijam;
labdaribas akcijas ,,Dosim ceribu!®,
,Enu dienas“ talku u.c. pasakumu
rikoSana.

Cilvekresursu trikums;

jaunatnes politikas TstenoSana Ludzas
novada noris palélinati,

ir daudzas nesakartotas jomas, ko viens
darbinieks nevar paveikt;

pietieckama finans€juma trikums.

Iespéjas (I)

Draudi (D)

Sakartota jaunatnes sistéma Ludzas
novada;

dinamiskaks darba process jaunatnes
joma;

aktiva daliba Eiropas Brivpratigaja
darba (starptautiski projekti utt);
jaunieSiem draudzigs novads.

Finans€juma trikums;

kompetentu specialistu trikums;
iedzivotaju (t.s. jaunieSu) aizbraukSana
no novada
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3. PROGRAMMAS VIZIJA, PRIORITATES, MERKI UN PRINCIPI

Vizija: Ludzas novads ir jaunieSiem draudzigs un pievilcigs. Novada tiek istenots
meérktiecigs, sistematisks un finansiali pardomats darbs ar jaunieSiem, kas sekm€& jaunieSu
veidoSanOs par vispusigi attistitiem, izglitotiem, veseligiem un uz demokratiskam vértibam
verstiem sabiedribas locekliem.

Prioritates:

® jaunieSu Iidzdaliba un brivpratigais darbs Ludzas novada;
® jaunieSu neformala izglitiba un brivais laiks;

® jaunieSu sociala drosiba un veseliba,;

® jaunie$u nodarbinatiba un uznémeéjdarbiba;

® jaunatnes joma stradajoSo kapacitate.

Ludzas novada attistibas programmas darbam ar jaunatni galvenais mérkis ir uzlabot
jaunieSu dzives kvalitati novada visas prioritarajas jomas - jaunieSu lidzdalibas, socialas
ieklausanas, izglittbas un apmacibas, nodarbinatibas un uzpémeéjdarbibas, veselibas un
labklajibas jomas.

Attistibas programmas uzdevumi:
e jaunatnes lidzdalibas nodro§inasana lémumu pienemsanas procesa;
e jaunatnes uznémgéjdarbibas un nodarbinatibas veicinasana;
e neformalas izglitibas aktivitaSu nodroSinasana;
e atbalsts jaunatnes organizacijam un to Istenotajam iniciativam;
e informacijas par jauniesu iesp&jam pasvaldiba pieejamibas nodrosinasana;

e sadarbibas tikla izveide ar citam Latvijas paSvaldibam jaunatnes lietu joma, starptautiskas
sadarbibas veicinasana;

o ilgtspgjiga jaunatnes joma stradajoso kapacitates izveide.

Principi
e leklauSana

Programma paredz€tas iesp€jas ir pieejamas visiem jaunieSiem, kas dzivo un macas
Ludzas novada, neatkarigi no vinu izcelsmes vai socialas piederibas. Saskatot ikviena jaunieti
novada attistibas resursu, paSvaldiba tiecas piedavat tieSi vina interes€m atbilstosas briva laika
pavadiSanas iesp&jas un vina izaugsmei nozimigu pieredzi. Darba ar jaunatni sist€éma versta uz
to, lai attistitu jaunieSu daudzveidigas sp&jas un intereses un veicinatu vinu iesaisti sabiedriba

notiekoSajos procesos.
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e Sistéema

Programma paredz attistit jaunatnes joma stradajoSo kapacitati, lai veicinatu jaunatnes
politiku ilgtermina. Tam ir biitiska nozime, jo tadejadi ieguveji biis gan jauniesi, gan pasvaldiba,

kas, savukart, veicinas paSvaldibas attistibu.
e Sadarbiba

Programma paredz veicinat un attistit sadarbibu starp iesaistitajam pusém (jaunatnes
organizacijam, NVO, izglitibas iestadém, pasvaldibas un valsts institiicijam, privato sektoru un
starptautisko organizaciju parstavniecibam), nodroSinot informacijas un pieredzes apmainu, ka
arT pieejamo resursu efektivu izmantoSanu. Ipa3a loma Programmas TstenoSana un izveértéSana

tiek pieskirta paSiem jaunieSiem.
e Pécteciba

Bitiskakais veiksmiga darba ar jaunatni priek$noteikums ir jaunieSu gataviba iesaistities
un interese lidzdarboties. Lidz ar to ir nepiecieSams jau maksimali agra vecuma cilvékam veidot
izpratni par lietderigu briva laika pavadisanu un demokratiskam lidzdalibas formam. ST iemesla
del, Programma paredz darbu ari bému vecuma lidz 13 gadiem briva laika organizéSanas
jautajumos, piedavajot jaunakajiem novadniekiem secigas izaugsmes iesp&jas no atsevisku

pasakumu apmekléSanas 11dz regularai dalibai [Emumu pienemsana pasvaldiba.
e [Izpéte

Produktivam darbam nepiecieSama regulara situacijas izpé€te, tapec tiek paredzets iesaistit
dazadu limenu un jomu sadarbibas partnerus (t.sk. jaunieSus) regularos pé€tijumos un to

analizéSana ar mérki sanemt atgriezenisko saiti un pilnveidot esoSo situaciju.
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4. RICIBAS PLANS

Prioritate Uzdevumi Sagaidamie rezultati Isten(.)sanas Sadarblb.as
laiks partneri
1. JaunieSu Radit labveligu vidi jaunieSu | JaunieSiem tiek organiz€tas apmacibas, seminari, dazadas | 2018. - 2024. |1ZM,
lidzdaliba un aktivas lidzdalibas attistibai aktivitates. Jauniesi tiek iesaistiti brivpratigaja darba. novada pasvaldiba,
brivpratigais dazados sabiedribas [imenos pagastu parvaldes,
darbs. un procesos. Jauniesi tiek iesaistiti pasakumu un aktivitasu organizé$ana skolas,

Veicinat jaunieSu lidzdalibu
gan novada, gan valsts
robezas.

Veicinat un attistit brivpratigo
darbu ka Ludzas novada
teritorija, ta ari arpus valsts
robezas.

Izveidot brivpratiga darba
sistemu Ludzas novada.

un projektu realizé€sana, iesaistot ari NEET jaunieSus.
JaunieSiem tiek nodroSinata iesp&ja piedalities Iemumu
pienemsanas procesos.

(13

Norit aktiva sadarbiba ar biedribas ,,Ludzas jauniesu klubs
un ,,Jauniesu dome* jaunieSiem, ka art tiek sniegts atbalsts
to efektivai darbibai, ka arT norit sadarbiba ar Skolenu
paSparvalzu jaunieSiem un SK Ludzas komitejas Jaunatnes
nodalu.

Tiek izveidota brivpratiga darba sist€éma novada.

Ludzas novada jaunieSi iepazinuSi Eiropas Brivpratigo
darbu, piedalas Eiropas starptautiskajos projektos, ka ari
novada darbojas brivpratigie no citam valstim.

bibliotekas
tautas nami,

BJC pedagogi,
socialais dienests,
jauniesu NVO

un
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2. JaunieSu Izmantot neformalas izglitibas | Jauniesi aktivi piedalas novada sabiedriskaja dzive, |2018. - 2024. |BJC pedagogi,
neformala metodes, lai veicinatu |iesaistas pasakumu planosana un norisg, ir aktiva 1€mgj- novada pasvaldiba,
izglittba un  |jaunieSu personibas izaugsmi, |sabiedribas dala. 1ZM,
brivais laiks attistitu daudzveidigas | Tiek organizéti dazadi neformalas izglitibas pasakumi un socialais  dienests,
prasmes un iemanas, veicinatu | apmacibas. TN,
lietderigu un saturigu briva pagastu parvaldes,
laika pavadianu. Jauniesi ir motiveti un izmanto dazadu finansu instrumentu jaunie$u NVO.
iespgjas neformalas izglitibas istenosanai (ERASMUS+
programma “Jaunatne darbiba” u.c.)
Tiek organizéti jauni un atbalstiti jau esoSie novada
jaunieSu tradicionalie pasakumi.
Jauniesi piedalas ara pasakumos un aktivitates (Liela Talka,
orient€Sanas pasakumi u.c.)
3. JaunieSu Veicinat  socidlo  droSibu, | Veselibu veicinoSu pasakumu organizéSana (akcija ,,Brivs |2018. - 2024. | Socialais dienests,
sociala pievérst  uzmanibu  Siem |no atkaribam®, ,,pret“sméek&Sanas pasakums u.c.). BJC pedagogi,
dros§iba un  |jautajumiem, veicinat mediki,
veseliba jaunieSu, iedzivotaju izpratni |Integrét sociala riska grupu jaunieSus saturigds jaunieSu psihologi,
par  veseliga dzivesveida |aktivitates. novada pasvaldiba,
jautajumiem. 1ZM,
TN,
Pilnveidot  zinaSanas  par |Organiz&t interaktivus, informativus jauniesu atkaribu pagastu parvaldes,
veselibas jautajumiem, |profilakses, reproduktivas veselibas un veseliga dzivesveida Jjauniesu NVO,
pievérst lielaku uzmanibu | popularizéSanas pasakumus sadarbiba ar citam novada novada  izglitibas
veselibai  un  veseligam |iestadém un struktirvienibam. iestades.
dzivesveidam.
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4. JaunieSu | Veicinat jaunieSu |JaunieSu nodarbinatiba vasaras ménesos; 2018 .- 2024. |Novada pasvaldiba,
nodarbinatiba | nodarbinatibu, veicinat | Finans€juma piesaiste caur projektiem, novada uzne€mgji,
un jaunieSu ideju  generSanu |JaunieSu iniciativu projekti; BJC pedagogi,
uznéméjdarbiba |uznémejdarbibas uzsaksanai, | [zglitojosi seminari un apmacibas par uznéméjdarbibas IZM, TN,
sniegt informativo atbalstu par | uzsakSanu u.c. pagastu parvaldes,
uznémejdarbibas iesp&jam. Rikot jaunieSu un uzpeéméju tikSanos. jaunieSu NVO,
NVA
5. Jaunatnes |Izveidot  jaunatnes  joma |Izveidot jaunatnes joma stradajoSo amata vienibas: 2019. Novada pasvaldiba,
joma stradajoso |stradajoso darba sistemu. Jaunatnes lietu specialists — pilna slodze; BJC

kapacitate

Jaunatnes darbinieks - pilna slodze.

Dinamiskaks darbs jaunatnes joma, darbs ar projektiem (art
starptautiskiem), brivpratiga darba sist€mas izveide.

Pasakumu un aktivitaSu organizéSana, darbs ar jaunatni,
sistematiska jaunatnes politikas TstenoSana.
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5. PROGRAMMAS IEVIESANA UN UZRAUDZIBA

Par programmas 1istenoSanu atbildigs ir Ludzas novada B&rmu un jaunieSu centra
jaunatnes lietu specialists, sadarbiba ar citam iestadém un institticijam, atbilstosi to kompetencei

jaunatnes joma.

Par Programmas uzraudzibu atbildiga institticija ir Ludzas novada Socialo, izglitibas un

kulttras jautajumu pastaviga komiteja.

Katru gadu, kopa ar ikgad@jo paSvaldibas budzeta projekta izstradi, tiek aktualizéta vai
precizéta Jaunatnes politikas attistibas programma, ja attistibas programmas istenoSanas laika

bitiski mainas gan argjie, gan ieksgjie ietekmes faktori un nepiecieSami §1 dokumenta grozijumi.

Ludzas novada dome apstiprina Programmu un grozijumus taja.

==

Informativo zinojumu par Programmas izpildi ieprieksgja kalendaraja gada BJC reizi
gada (Iidz 31. martam) iesniedz Komitejai, bet gala zinojumu par Programmas izpildi — Iidz
2025. gada 31. martam.
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