LATVIJAS REPUBLIKA
LUDZAS NOVADA PASVALDIBA

Registracijas Nr.90000017453, Raina iela 16, Ludza, Ludzas novads, LV-5701
Talrunis (+371) 65707400, e-pasts: pasts@ludzasnovads.lv

Ludza

APSTIPRINATS

ar Ludzas novada domes
2021.gada 26.augusta sedes
Iémumu (protokols Nr.7, 13.8)

LUDZAS NOVADA PANSIONATA ,,MUSMAJAS”
NOLIKUMS

Izdots saskana ar likuma
., Par pasvaldibam” 2 1.panta pirmas dalas 8.punktu

1. nodala
VISPARIGIE NOTEIKUMI

1.1. Ludzas novada pansionats ,,Miismajas” /turpmak teksta — pansionats/ ir Ludzas
novada domes izveidota ilgstoSas socialas aprapes iestade pensionariem un invalidiem,
kuriem nepieciesama sociala aprape.

1.2. Pansionats atrodas Ludzas novada pasvaldibas izpilddirektora paklautiba.
1.3. Pansionats ir pastarpinatas parvaldes iestade, tam ir domes iecelts vaditajs.

1.4. Pansionata vaditajs rikojas ar novada domes pieskirtajiem finanSu lidzekliem
atbilstosi pasvaldibas budzeta apstiprinatajam finanséjumam. Pansionatam ir sava veidlapa un
zimogs. Finansu lidzeklu apriti pansionats veic, izmantojot Ludzas novada pasvaldibas
centralizéto gramatvedibu.

1.5. Pansionata juridiska adrese: Liepu iela 2, c. Malnava, Malnavas pagasts, Ludzas
novads, LV-5717.

1.6. Pansionats sava darbiba ievéro Latvijas Republika speka esoSos normativos aktus,
Ludzas novada domes Iémumus, saisto$0s noteikumus, nolikumus, rikojumus, instrukcijas, ka
ari $o nolikumu (turpmak teksta — normativie akti).

2.nodala
PANSIONATA UZDEVUMI UN DARBIBAS PRINCIPI

2.1. Pansionata galvenais uzdevums ir sniegt socialos pakalpojumus, kas veérsti uz to
personu pamatvajadzibu apmierinasanu, kuram ir objektivas gratibas sevi aprapét vecuma vai
funkcionalo traucgjumu dgl, ka art nodrosinat $o personu dzives kvalitates nepazeminasanos
un noverst negativas socialas sekas $o personu dzive.
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2.2. Pansionata  uzdevums  ir nodrosinat pensionariem un invalidiem,
turpmak teksta - klientiem, diennakts aprapi, socialo rehabilitaciju un pastavigu dzivesvietu.

2.3. Lai izpilditu noteiktos uzdevumus, pansionats atbilstoSi savai kompetencei
nodroSina:

2.3.1. atbalstu klientiem vinu problému risinasana;

2.3.2. neatliekamo medicinisko palidzibu jebkura diennakts laika, ka ari registraciju
pie gimenes arsta un klienta vajadzibam atbilstoSu veselibas aprapi;

2.3.3. klientiem nepiecieSamos tehniskos paliglidzeklus normativajos aktos noteiktaja
kartiba;

2.3.4. klientus ar vigpu dzimumam un gadalaikam piemérotiem apaviem, apgerbu,
gultas piederumiem un gultas velu, ka ari dvieliem un personigas higiénas priekSmetiem;

2.3.5. klientam apgerba un apavu individualu lietosanu, ka art to atdosanu atpakal
lietotajam, ja apgerbu un apavus mazga centralizéti;

2.3.6. klientam vipa vecumam un veselibas stavoklim atbilstoSu &dinasanu cetras
reizes diena;

2.3.7. iespgju lietot sanitaro telpu, kura izvietojama iesp&jami tuvu klienta dzivojamai
telpai, un ir iekartota atbilstosi vina funkcionalajam stavoklim;

2.3.8. klientu uzturgsanos piemérotas telpas, tas ir, ar aprikojumu un iekartojumu, kas
atbilst klienta vecumam un funkcionalajam stavoklim;

2.3.9. nepiecieSamos apstaklus, lai klienti varétu saturigi pavadit laiku, tas ir,
nodroSina:

2.3.9.1. atpatai un nodarbibam piemérotas telpas un inventaru;
2.3.9.2. pansionata teritoriju sakartosanu un uzlabosanu, lai ta batu piemgerota atpatai;

2.3.9.3. iespeju apmeklet kultoras un sporta pasakumus un nodarbibas, ka ari
iesaistities sabiedriskajas aktivitates arpus pansionata;

2.3.9.4. klientam tikties ar draugiem, gimenes locekliem un radiniekiem;

2.3.9.5. ja nepieciesams, klienta izolaciju un uzraudzisanu uz laiku, ne ilgaku par 24
stundam, noteiktaja kartiba.

2.4. Pansionats sadarbiba ar Ludzas novada domi, domes priek§sédétaja pirmo
vietnieku, Socialo dienestu risina ar pansionata uzpemto klientu saistitos jautajumus.

2.5. Pansionata sadzivi organizg ar pansionata vaditaja apstiprinatiem iek$gjas kartibas
Noteikumiem.

2.6. Pansionats iekarto klientu personas lietas saskana ar normativajiem aktiem.

2.7. Pansionata ir paredzéetas vietas 32 /trisdesmit divam/ apripéjamam personam.



3.nodala
UZNEMSANAS, UZTURESANAS UN IZRAKSTISANAS
NOTEIKUMI PANSIONATA
3.1. Ilgstosa sociala aprape pansionata tiek sniegta visu diennakti.
3.2. Pansionata uznem pensijas vecumu sasniegusas personas, | un Il grupas invalidus,
kuriem nepiecieSama sociala apripe, ja S§Im personam uzturéSanas pansionata nav
kontrindicéta atbilstosi kompetentas arstniecibas personas vai arstu komisijas izsniegtam

atzinumam.

3.3. Klientus uzpem pansionata, pamatojoties uz noslégto Iigumu un S$adiem
dokumentiem:

3.3.1. personas iesniegumu;
3.3.2. pasvaldibas sociala dienesta lemumu par klienta ievietoSanu pansionata;
3.3.3. medicinisko izzinu par klienta veselibas stavokli;

3.3.4. izzinu par medicinisko kontrindikaciju neesamibu klienta uzpemsanai
pansionata;

3.3.5. klienta funkcionalo sp&ju novérteéjuma Karti;
3.3.6. pensionara vai invalida apliecibas kopiju.

3.4. P&c klienta uznemsanas, klientu registré noteiktas formas pansionata dzivojoso
uzskaites zurnala, kura lappuses ir numurgtas un caursitas. Zurnals zimogots ar pansionata
zimogu un apstiprinats ar vaditaja parakstu. Zurnals pastavigi glabajas pansionata arhiva.

3.5. Katram pansionata uznemtajam klientam tiek iekartota klienta personas lieta un
Klienta karte.

3.6. Klienta personas lieta iek]aujami $adi dokumenti:
3.6.1. pakalpojuma sanemsanas pamatojums;

3.6.2. invaliditati apliecinoSa dokumenta vai dokumenta, kas dod tiesibas sanemt
valsts vecuma pensiju, kopija;

3.6.3. klienta personigo mantu pienemsanas akts;
3.6.4. personas vajadzibu péc socialajiem pakalpojumiem novértésanas karte;
3.6.5. ligums par pakalpojuma samaksas Kartibu.

3.7. Klienta juridiski pamatotas atrasanas laika pansionata, vina papildus deklaréta
dzives vietas adrese ir pansionats.

3.8. Pansionata uzpemtais klients tiek iepazistinats ar pansionata ieksgjas kartibas
noteikumiem. lepazisanos ar ieks€jas kartibas noteikumiem klients apliecina ar savu parakstu.
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3.9. Klientu izslédz no pansionata ar vaditaja  rikojumu  $ados
gadijumos:

3.9.1. ja klientam - invalidam atkartota parbaudé noteikta Ill invaliditates grupa vai
invaliditates grupa tiek nonemta vispar, bet klients — invalids nav sasniedzis pensijas vecumu;

3.9.2. ja klients apdraud citu personu veselibu, dzivibu vai sistematiski parkapj noslégta
Iiguma un pansionata ieksgjas kartibas noteikumus;

3.9.3. péc klienta iesnieguma;
3.9.4. klienta naves gadijuma.

3.10. Pansionata dzivojoSo klientu parvieto uz specializétam arstniecibas iestadém vai
specializeétam socialas aprapes institicijam tikai taja gadijuma, ja sanemts psihiatra vai
attiecigas institacijas atzinums par klienta specialo (psihisko) kontrindikaciju esamibu.

3.11. Izrakstoties no pansionata, klients ir tiesigs panemt sev 1idzi pansionata izsniegto
apgerbu, personigas mantas un dokumentus.

3.12. Pansionats izrakstitajai personai izsniedz izzinu par uzturésanas laiku pansionata
un izrakstisanas iemeslu.

4.nodala
PANSIONATA PARVALDE

4.1. Pansionatu vada ar Ludzas novada domes Iémumu iecelts vaditajs, kur§ nodrosina
pansionata vadiSanu un darbu atbilsto$i normativo aktu prasibam. Iecelot vaditaju amata,
Ludzas novada pasvaldibas izpilddirektors noslédz darba ligumu, kura nosaka vaditaja
tiesibas, pienakumus, darba samaksu un citus noteikumus atbilstosi normativo aktu prasibam.
Vaditaju atbrivo no amata ar Ludzas novada domes Ieémumu.

4.2. Vaditajs ir pansionata finanSu rikotajs atbilstosi Ludzas novada pasvaldibas
apstiprinatajam budzetam.

4.3. Pansionata vaditajs ir tiesigs patstavigi izlemt ar pansionata darbibu saistitos
jautajumus, iznemot tos, kas ir Ludzas novada domes un citu institticiju kompetencg, un
atbilstosi normativiem aktiem bez speciala pilnvarojuma darboties pansionata varda, t.sk.:

4.3.1. savas kompetences ietvaros parstavét pansionata intereses valsts un pasvaldibu
iestades, sabiedriskajas un religiskajas organizacijas, komercsabiedribas, ka ar1 attiecibas ar
fiziskam personam Latvija un aiz tas robezam;

4.3.2. rikoties ar pansionata riciba eso$o mantu un naudas lidzekliem;

4.3.3. nodrosinat statistikas, finansu un citas normativajos aktos noteiktas atskaites un
uzskaiti;

4.3.4. izstradat priekslikumus par pansionata struktiru, darbinieku $tatu (darba vietu)
sarakstu un darbinieku algu apmériem;

4.3.5. slegt darba ligumus un citus ligumus nolikuma paredzéto meérku un uzdevumu
sasniegSanali;
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4.3.6. pienemt darba un atbrivot no darba pansionata darbiniekus, ieverojot
normativo aktu prasibas;

4.3.7. nodroSinat amata aprakstu izstradi darbiniekiem saskana ar apstiprinato
darbinieku $tatu (darba vietu) sarakstu;

4.3.8. nodrosinat darbinieku izglitosanu vecu cilveku psihologijas, saskarsmes un
aprapes tiesibu jautajumos;

4.3.9. izdot rikojumus un noradijumus, kas ir saisto§i visiem pansionata darbiniekiem,
ka ar1 pilnvarot darbiniekus noteiktu funkciju vai pienakumu veiksanai;

4.3.10. nodrosinat darba drosibas, vides aizsardzibas, veselibas aizsardzibas,
ugunsdzesibas un citu normativo aktu izpildi;

4.3.11. nodrosinat personala, gramatvedibas, lietvedibas un pargjas dokumentacijas
ievieSanu un glabasanu normativajos aktos noteiktaja kartiba;

4.3.12. apstiprinat pansionata ick$€jas kartibas noteikumus;

4.3.13. nodrosinat pansionata nolikuma izstradi un iesniegt to apstiprinasanai Ludzas
novada domg;

4.3.14. nodrosinat pansionata dzivojosiem klientiem pensijas izmaksu atbilstosi
normativo aktu prasibam;

4.3.15. sanemt ziedojumus un davinajumus mantiska un naudas veida, izmantojot tos
atbilstosi ziedojuma mérkim un tikai nolikuma paredzétajiem darbibas veidiem.

4.4. Vaditajs ir atbildigs par pansionata saimniecisko, finansialo, ka ari gramatvedibas
un lietvedibas kartosanu.

4.5. Pansionata pakalpojumus saskana ar normativajiem aktiem nodrosina socialie
darbinieki, socialie aprapétaji ar atbilstosu izglitibu vai zinasanam socialas aprapes darba,
praktiz&ttiesigu masu registra registréta medmasa, aprapétaji ar zinasanam aprapes darba un
citu profesiju darbinieki atbilstosi Profesiju klasifikatora noteiktajam prasibam un saskana ar
Ludzas novada domes apstiprinato darbinieku Statu sarakstu.

5. hodala
PANSIONATA FINANSESANA
5.1.  Pansionata finansu lidzeklus veido:

5.1.1. transferti (sanemtie transferti no citam paSvaldibam par sniegtajiem socialas
apripes pakalpojumiem; Ludzas novada pasvaldibas iestazu savstarp&jie transferti par
sniegtajiem socialas apripes pakalpojumiem; Ludzas novada pasvaldibas transferti);

5.1.2. ienémumi no sniegtajiem maksas pakalpojumiem (t.sk. klientu pensijas);
5.1.3. dazadi nenodoklu maksajumi;

5.1.4. fizisku un juridisku personu ziedojumi un davinajumi, ievérojot normativo aktu
prasibas;



5.1.5. apbediSanas pabalsti;
5.1.6. arvalstu finansialas palidzibas lidzekli;

5.1.7. finansu Iidzekli, kas iegiti veicot slaicigus maksas pakalpojumus (telpu noma,
u.c.), ja tas netraucé Pansionata pamatdarbibai un maksas pakalpojumi un to cenradis
apstiprinats ar Ludzas novada domes 1émumu.

5.2. Pansionata finansiala un saimnieciska darbiba tiek veikta saskana ar Ludzas
novada domes apstiprinatu ien€mumu un izdevumu tami.

5.3. Pansionata finansiala un saimnieciska darbiba tiek kontroléta normativajos aktos
un ar Ludzas novada domes iek$¢jiem dokumentiem noteiktaja kartiba.

5.4. Pansionatam nav tiesibas uzpemties garantijas par citu fizisku un juridisku
personu saistibam.

5.5. Pansionatam ir tiesibas bez pasa Ludzas novada domes pilnvarojuma iznomat
telpas un ipaSumu, ievérojot Ludzas novada domes noteikto ipasuma nomas maksu un
normativajos aktos noteikto kartibu.

6.nodala
PANSIONATA DARBIBAS KONTROLE

6.1. Kontroli par pansionata finanSu un saimniecisko darbibu veic Ludzas novada
pasSvaldiba un tas amatpersonas savas kompetences ietvaros, ka ari citas normativajos aktos
noteiktas institacijas.

6.2. Pansionata uzraudzibu un metodisko vadibu veic Ludzas novada pasvaldiba un
pasvaldibas Socialais dienests.

6.3. Pansionata sniegto socialo pakalpojumu kvalitates atbilstibu normativajiem
aktiem izverte Labklajibas ministrija.

7. nodala
PANSIONATA REORGANIZACIJA UN LIKVIDACIJA

7.1. Pansionatu dibina, likvideé vai reorganizé saskana ar normativajiem aktiem un
Ludzas novada domes lemumiem.

8. nodala
NOSLEGUMA JAUTAJUMI
8.1. Ar §1 nolikuma stasanos spéka tiek atzits par spéku zaud&jusu Karsavas novada

domes 27.01.2010. 1@mums Nr.2 /protokols Nr.1/ “Par Karsavas novada pansionata
“Mismajas” nolikuma apstiprinasanu”.

Ludzas novada pasvaldibas domes priekssédétajs E.Mekss



