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Ludza

APSTIPRINATS

ar Ludzas novada pa$valdibas domes
2022.gada 31.marta sédes lemumu
(protokols Nr.7, 77.§)

Ludzas novada Socialas apriipes centra
wludza”
NOLIKUMS

Izdots saskana ar likuma ,, Par pasvaldibam”
21.panta pirmas dalas 8.punktu

1. Visparigie noteikumi

I.1. Ludzas novada Socialas aprupes centrs ,,Ludza” (turpmak — Centrs) ir Ludzas
novada domes izveidota pastarpinatas parvaldes iestade, kas likumos un citos normativos
aktos noteiktas kompetences ietvaros nodro$ina ilgstosas socialas aprupes, sociala darba un
socialas rehabilitacijas pakalpojumus.

1.2. Centrs ir registréts Latvijas Republikas Labklajibas Ministrijas Socidlo
pakalpojumu sniedz&ju registra.

1.3. Centrs sava darbiba ievéro Latvijas Republikas Satversmi, Latvijas Republikas
normativos aktus, Ministru kabineta noteikumus, Ludzas novada pa$valdibas (turpmak-
Pa3valdibas) iek§€jos normativos aktus, Pasvaldibas domes Iémumus un rikojumus.

1.4. Centra juridiska adrese: c. Garbari, Cirmas pagasts, Ludzas novads, LV-5735.

1.5. Centram ir sava iestades veidlapa un spiedogs ar pilnu tas nosaukumu.

1.6. Centra darbibu finansg no Pasvaldibas budzeta lidzekliem, saskana ar apstiprinato
tami, ka arT var tikt piesaistiti citi finansu avoti.

2. Centra funkcijas, mérkis, uzdevumi

2.1. Centra funkcijas:

2.1.1. nodrosinat ilgstosas socialas apriipes, sociala darba un socialas rehabilitacijas
pakalpojumus, pastavigu dzivesvietu (majokli) un diennakts aprupi (turpmdk - ilgstoSas
socialas apripes pakalpojumi) persondm (pensijas vecuma personam, pilngadigam
(pieaugusam) personam ar I, II un Il grupas invaliditdti), kuras vecuma vai veselibas
stavokla del nesp&j sevi aprupét (turpmak — Klienti).

Centra ilgstoSas socialas apriipes pakalpojumu snieg3anas vietas:

“Pansionats”, Garbari, Cirmas pagasts, Ludzas novads, LV — 5735,

“Abelite”, Istalsna, Isnaudas pagasts, Ludzas novads, LV — 5716.

2.1.2. izstradat Centra socialo pakalpojumu attistibas koncepcijas, meérkprogrammas
un priekslikumus jaunu pakalpojumu ievieanai;

2.1.3. Tistenot Centra mérkus un uzdevumus saskana ar $o nolikumu:

2.1.4. citas Latvijas Republikas un starptautiskajos normativajos aktos noteiktas
funkcijas.
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2.2. Centra mérkis:

2.2.1. nodro$inat apstaklus un specialistu piecjamibu, lai apmierinatu Klientu
pamatvajadzibas — majokli, socialo apriipi, socialo rehabilitaciju un socialds funkcionésanas
Spéju atjaunodanu vai uzlabo$anu;

2.2.2. nodrosinat Klientiem socialas rehabilitacijas un socidla darba pakalpojumus,
socialo prasmju attistibu, psihosocialo atbalstu, sociala statusa atgiiSanu un ieklausanos
sabiedriba, organizét un vadit briva laika pavadisanas iespéjas.

2.3. Centra uzdevumi:

2.3.1. sniegt socialos pakalpojumus Klientiem, nodrosindt socialo pakalpojumu
planosanu, vadisanu un koordingSanu, ievérojot konfidencialitati attieciba pret Klientu;

2.3.2. Nodrosinat apstaklus, lai Klienti Centra varétu saturigi pavadit brivo laiku:

2.3.2.1. iekartot atpiitai un nodarbibdm piemérotu telpu, aprikot to ar atbilsto$u
inventaru;

2.3.2.2. pielagot vidi Klientiem ar kustibu traucgjumiem;

2.3.2.3. pielagot Centram piedero$o teritoriju Klientu atpitai;

2.3.3. Nodro$inat Klientiem iespéju apmeklét kultiiras un sporta nodarbibas un citus
pasakumus, ka arf iesaistities sabiedriskajas aktivitatés arpus Centra;

2.3.4. NodroSinat iesp&ju Klientiem tikties ar draugiem, gimenes locekliem un
radiniekiem, saskana ar Centra vaditaja apstiprinatajiem apmeklétaju kartibas noteikumiem;

2.3.5. Nodrosinat Klientiem uzturé$anos piemérotas telpas:

2.3.5.1. viena istaba dzivojoso personu skaits atbilst normativajos aktos noteiktajam
higi€nas prasibam socialas apriipes institiicijam;

2.3.5.2. istabas aprikojums un iekartojums atbilst personas vecumam un funkcionalajam
stavoklim,;

2.3.6. Nodrosinat Klientiem iesp&ju lietot sanitaro telpu, kura ir izvietota iesp&jami
tuvu vinu dzivojamajai telpai, un ta ir iekartota atbilstosi vinu funkcionalajam stavoklim;

2.3.7. NodroSinat Klientiem vinu vecumam un veselibas stavoklim atbilstosu
€dinasSanu Cetras reizes diena;

2.3.8. Veikt Klientu medicinisko apriipi saskapa ar gimenes arsta noradijumiem un,
nepiecieSamibas gadijuma, jebkura diennakts laika sniegt pirmo neatlickamo medicinisko
palidzibu;

2.3.9. JanepiecieSams, veikt klienta izolaciju un uzraudzisanu uz laiku;

2.3.10. NepiecieSamibas gadijuma organiz&t Klientiem nokliisanu lidz veselibas
aprupes iestadém, Valsts socialas apdrosinasanas agentiirai un citam institficijam;

2.3.11. Izvertet Klientu (ar funkcionaliem traucéjumiem) individualas vajadzibas un
resursus péc socialas rehabilitacijas pakalpojumiem:;

2.3.12. Sniegt socialas rehabilitacijas pakalpojumus, izstradat un istenot Klientiem
individualos socialas rehabilitacijas un/vai socialas apriipes planus;

2.3.13. Organizét briva laika pavadiSanas iesp&jas Klientiem;

2.3.14. Organizét rado$as darbnicas, kas ar makslas, mizikas, kustibu un runas
terapijas palidzibu, veicinot Klientu attistibu un socialo iemanu sp&ju pilnveidoganu;

2.3.15. Sniegt Klientiem informaciju par iesp&jam sapemt juridisko palidzibu
bezmaksas un par samaksu;

2.3.16. lzlietot budzeta lidzeklus atbilstosi pieskirtajiem budZeta asign€jumiem un
apstiprinatajam budzeta tamém:;

2.3.17. Sagatavot un iesniegt Pavaldibai priekslikumus un projektus par jaunu
pakalpojumu ievie$anu socialaja joma un Centra infrastruktiiras atjaunoSanas joma, uzlabot
esoSo socialo pakalpojumu kvalitati;

2.3.18. Sadarboties ar wvalsts un pavaldibas institicijam, nevalstiskim un
sabiedriskam organizacijam Centra Klientu problému risinasana;

2.3.19. Ieverot Latvijas Socialo darbinieku &tikas kodeksu.
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3. Centra direktora kompetence

3.1. Centru vada ar Ludzas novada domes 1émumu iccelts direktors. lecelot direktoru
amata, Ludzas novada paSvaldibas izpilddirektors noslédz darba ligumu, kurd nosaka
direktora tiesibas, pienakumus, darba samaksu un citus noteikumus atbilstosi normativo aktu
prasibam. Direktoru atbrivo no amata ar Ludzas novada domes 1émumu

3.2. Plano, organizg, kontrolé un vada Centra darbu.

3.3. Direktors ir centra finanSu rikotdjs atbilstosi Ludzas novada pasvaldibas
apstiprinatajam budZetam;

3.4. Direktors rikojas ar centra riciba eso$o mantu un naudas lidzekliem;

3.5. Direktors paraksta rikojumus par Centra pamatdarbibu.

3.6. Paraksta sarakstes dokumentus ar juridiskam un fiziskam personam, amatu
aprakstus.

3.7. Apstiprina darba grafikus un paraksta izzinas.

3.8. Direktors pienem darba un atbrivo no darba Centra darbiniekus, nosaka vinu darba
pienakumus, apstiprina Centra un tas struktiirvienibu amatu sarakstus, saskanojot to ar Ludzas
novada paSvaldibas izpilddirektoru.

3.9. Sledz saimnieciskos darTjumus, par summu, kas neparsniedz EUR 2000,00 bez
PVN.

3.10. Saskano, apstiprina un kontrolé dokumentaciju, kas saistita ar partikas bloka
darbu (edienkartes, tehnologiskas kartes, darba grafikus u.c. Wi

3.11. Klienta kartes un starpprofesionalu komandas dokumentus, saskano Klientu
iesniegumus par Centra atstasanu.

3.12. Pieprasit un sanemt no valsts un pa$valdibas institiicijam informaciju, kas
nepiecieSama  Centra kompetence eso$o jautajumu risina$anai;

3.13. Pieprasit no Pa$valdibas atbilstoSus finansialos un tehniskos resursus Centra
darbibas veik$anai;

3.14. Piesaistit papildus finanséjumu no arvalstu projektu fondiem, ziedojumiem,
davinajumiem, sponsoriem un citiem finansésanas avotiem;

3.15.  Ierosinat veikt grozijumus Centra nolikuma;

3.16. Iesniegt Pasvaldibai priekslikumus par socialo pakalpojumu un Centra darbibas
kvalitates, darba organizacijas uzlaboanu;

3.17. Aizstavet Centra Klientu intereses saskana ar Latvijas Republikas normativajiem
aktiem;

3.18. Iznemot klientu centra, slédz ligumu ar klienta apgadnieku vai radinieku par
socialas apriipes pakalpojumu nodro§ina$anu un to apmaksu, atbilsto§i Ministru kabineta
noteiktaja kartiba vai Ludzas novada domes apstiprinatiem uzturé$anas izdevumu
normativiem Ludzas novada socialas apriipes centra “Ludza”:

3.19. Nodrosina personala lietvedibas kartosanu atbilsto§i normativo aktu prasibam.

4. UznemsSanas, uzturé$anas un izrakstiSanas noteikumi centra

4.1. Centra uznem pilngadigds personas, LIl un III grupas invalidus, kuriem
nepiecieSama sociala apriipe, ja §im personam uzturé$anas centra nav kontrindicéta atbilstosi
kompetentas arstniecibas personas vai arstu komisi jas izsniegta atzinumam.

4.2. Klientus uzpem centra, pamatojoties uz noslégto ligumu un $adiem
dokumentiem:

4.2.1. personas iesniegumu;

4.2.2. pa$valdibas sociala dienesta lEmumu par klienta ievieto$anu centra;

4.2.3. medicinisko izzinu par klienta veselibas stavokli;

4.2.4. izzinu par medicinisko kontrindikaciju neesamibu klienta uznemsanai centra;

4.2.5. klienta funkcionalo sp&ju novértéjuma karti;

4.2.6. pensionara vai invalida apliecibas kopiju.
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4.3. Pec klienta uznem$anas, klientu registré Klientu registrs Zurnila. kura lappuses

ir numurétas un caursiitas. Zurnals ZIMogots ar centra Zimogu un apstiprinats ar direktora
parakstu. Zurnals pastavigi glabajas centra arhiva.

4.4. Katram centra uznemtajam klientam tiek iekartota klienta karte.

4.5. Klienta juridiski pamatotas atra$anas laikda centrd, vina papildus deklaréta
dzives vietas adrese ir centrs.

4.6. Klientu izslédz no centra ar vaditaja rikojumu $ados gadijumos:

4.6.1. ja klientam - invalidam atkartota parbaudé noteikta IIl invaliditates grupa vai
invaliditates grupa tiek nonemta vispar, bet klients — invalids nav sasniedzis pensijas vecumu;

4.6.2. ja klients apdraud citu personu veselibu, dzivibu vai sistematiski parkapj
noslégta liguma un centra iek$&jas kartibas noteikumus;

4.6.3. péc klienta iesnieguma;

4.6.4. klienta naves gadijuma.

4.7. Centra dzivojoso klientu parvieto uz specializétam arstniecibas iestadém vai
specializetam socialas apriipes institlicijam tikai taja gadijuma, ja sanemts psihiatra vai
attiecigas institlicijas atzinums par klienta specialo (psihisko) kontrindikaciju esamibu.

4.8. lzrakstoties no centra, klients ir tiesigs panemt sev lidzi centra 1zsniegto
apgérbu, personigds mantas un dokumentus.

5. Centra finanséSana

5.1. Centra finan$u lidzek]us veido:

5.1.1. transferti (sanemtie transferti no citam pa$valdibam par sniegtajiem socialas
aprupes pakalpojumiem; Ludzas novada pa$valdibas iestazu savstarp€jie transferti par
sniegtajiem socialas apripes pakalpojumiem; Ludzas novada pagvaldibas transferti);

5.1.2. ien€mumi no sniegtajiem maksas pakalpojumiem (t.sk. klientu pensijas);

5.1.3. dazadi nenodoklu maksajumi;

5.1.4. fizisku un juridisku personu ziedojumi un davinajumi, leverojot normativo aktu
prasibas;

5.1.5. apbediSanas pabalsti;

5.1.6. arvalstu finansialas palidzibas lidzekli;

5.1.7. finan8u Iidzekli, kas iegiti veicot Tslaicigus maksas pakalpojumus (telpu noma
u.c.), ja tas netrauc€ Centra pamatdarbibai un maksas pakalpojumi un to cenradis apstiprinats
ar Ludzas novada domes lémumu.

5.2. Centra finansiala un saimnieciska darbiba tiek veikta saskana ar Ludzas novada
domes apstiprinatu ienémumu un izdevumu tami.

5.3. Centra finansiala un saimnieciska darbiba tiek kontroléta normativajos aktos un ar
Ludzas novada domes iek3gjiem dokumentiem noteiktaja kartiba.

5.4. Centram nav tiesibas uznemties garantijas par citu fizisku un Jjuridisku personu
saisttbam.

5.5. Centram ir tiesibas bez ipa$a Ludzas novada domes pilnvarojuma iznomat Centra
telpas un IpaSumu, ievérojot Ludzas novada domes noteikto IpaSuma nomas maksu un
normativajos aktos noteikto kartibu.

6. Nosleguma noteikumi
6.1. Ar ST nolikuma speka stasanos, speku zaudé 2009.gada 26.novembri Ludzas

novada domes sédé apstiprinatais Ludzas novada paSvaldibas iestades “Ludzas novada
socialas apriipes centra “Ludza’” nolikums (sédes protokols Nr.16, 33.§). -
/ /

Ludzas novada pasvaldibas domes priekssedétajs <ST g adibisl” E. Mekss
i) ;



