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Izdots saskana ar Izglitibas likuma 22.panta
pirmo dalu un Vispargjas izglitibas likuma
8. un 9.pantu

I.  Visparigie noteikumi
1.1. Ludzas 2. vidusskola (turpmak teksta- izglitibas iestade) ir Ludzas novada pasvaldibas (turpmak
teksta - dibinatajs) dibinata vispargjas videjas izglitibas iestade, kura isteno visparéjas pamatizglitibas
un vispargjas vidgjas izglitibas programmas.
1.2. Izglitibas iestades darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas likums un
Sis nolikums, kas izdots, pamatojoties uz Izglitibas likuma 22. panta pirmo dalu un Vispargjas
izglitibas likuma 8. un 9. pantu.
1.3. Izglitibas iestade ir zimogs, ka arT noteikta parauga veidlapa.
1.4. Izglitibas iestades juridiska adrese: P. Miglinika iela 34a, Ludza, Ludzas novada, LV-5701.

Il.  Darbibas mérki, pamatvirzieni un uzdevumi
2.1. Izglitibas iestades darbibas merkis ir veidot visiem izglitojamajiem pieejamu izglitibas vidi,
organiz&t un istenot izglitibas procesu, kas nodroSina Valsts vispargjas pamatizglitibas un Valsts
vispargjas videjas izglitibas standartos noteikto mérku sasniegSanu;
2.2. Izglitibas iestades darbibas pamatvirziens ir izglitojoSa darbiba.
2.3. Izglitibas iestades galvenie uzdevumi ir:
2.3.1.Nodrosinat katra skoléna sp&jam atbilstoSu obligato izglitibu;
2.3.2.Istenot licencétas visparéjas pamatizglitibas un pamatizglitibas mazakumtautibu, un
vispargjas videjas izglitibas programmas;
2.3.3.Sagatavot skolénu izglitibas turpinasanai nakosaja izglitibas pakapeé un apzinatai
karjeras izvélei,
2.3.4.Radtt labveligus apstaklus skolénu un skolotaju radosai darbibai:
2.3.4.1.Veidot kvalitativu macibu un materialo bazi;
2.3.4.2.1zveleties izglitoSanas darba metodes un formas.
2.3.5.Veidot skolénos labas kultiiras, uzvedibas iemanas aktivai lidzdalibai demokratiskas
sabiedribas apstaklos un sp€jai uznemties atbildibu risinot kopigas problémas;



2.3.6. Sava darba macibu un audzinasanas procesa ievérot demokratijas, humanisma un
zinatniskuma principus, sistematisku, individualo un diferencéto pieeju;

2.3.7. Sadarboties ar skolénu vecakiem (personam, kas realiz€ vecaku varu, turpmak teksta-
vecakiem), lai nodrosinatu obligatas pamatizglitibas ieguvi visiem izglitibas iestades skoléniem,;

2.3.8. Racionali izmantot izglitibai atv€l€tos finansu resursus.

I1l.  Istenojamas izglitibas programmas
3.1. Izglitojoso darbibu reglament&joss dokuments ir izglittbas programma. Vispargjas
pamatizglitibas programmas saturu un istenoSanu reglamentg Vispargjas izglitibas likums un Valsts
pamatizglitibas macibu priekSmetu standarti. Vispargjas vid€jas izglitibas programmas saturu un
istenoSanu reglamenté Vispargjas izglitibas likums un Valsts vispargjas vide€jas izglitibas standarts.
3.2. Izglitibas iestade piedava un isteno sadas izglitibas programmas:

3.2.1. Pamatizglitibas programma, kods 21011111,

3.2.2. Pamatizglitibas mazakumtautibu programma, kods 21011121;

3.2.3. Specialas pamatizglitibas programma izglitojamajiem ar macisanas traucgjumiem, kods
21015611,

3.2.4. Specialas pamatizglitibas mazakumtautibu programma izglitojamajiem ar maciSanas
traucgjumiem, kods 21015621,

3.2.5. Vispargjas videjas izglitibas visparizglitojosa virziena programma, kods 31011011,

3.2.6. Vispargjas vidgjas izglitibas matematikas, dabaszinibu un tehnikas virziena
programma, kods 31013011;

3.2.7. Vispargjas vidgjas izglitibas visparizglitojosa virziena programma (neklatiene) (kods
31011013);

3.2.8. Pamatizglitibas 2. posma programma (neklatiene) 7. — 9. klaseém (kods 23011113).

3.3. Izglitibas iestade izstrada izglitibas programmas Ministru kabineta (turpmak- MK) noteiktaja
kartiba. Izglitibas programmas apstiprina izglitibas iestades direktors (turpmak- direktors) un saskano
ar dibinataju.

3.4. Pedagogi ir tiesigi izmantot VISC vai paSu izstradatas macibu priekSmetu programmas. Tas
1zverte iestades Metodiska padome un apstiprina direktors.

3.5. Izglitibas iestades macibu plani tiek veidoti saskana ar izglitibas iestades izglitibas programmam.
Tos apstiprina direktors.

3.6. Izglitibas iestade izstrada intereSu izglitibas programmas, kuras apstiprina direktors.

IV. Izglitibas procesa organizacija

4.1. Izglitibas procesa organizaciju skola nosaka Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas likums, uz to
pamata MK noteikumi un citi normativie akti, Ludzas 2. vidusskolas darba kartibas noteikumi,
Ludzas 2. vidusskolas ieksgjas kartibas noteikumi un citi izglitibas iestades iek$€jie normativie akti.
4.2. Macibu gada ilgumu nosaka Vispargjas izglitibas likums. Macibu gada, semestru sakumu un
beigu datumus, ka ar1 skolénu brivdienas nosaka MK noteikumi.

4.3. Papildu brivdienas 1. klasei otraja semestrT (1 nedéla) nosaka skolas direktors.

4.4. Vispargjas vidgjas izglitibas programmas uznem jauniesus, kuri apguvusi pamatizglitibas
programmu un san€musi apliecibu par pamatizglitibu.

4.5. Saskanojot ar dibinataju, direktors nosaka macibu gada pagarinajumu 1.-8.,10. un 11. klasei, ja
macibu gada laika raduSies 1pasi izglitibas procesa kavejosi apstakli.

4.6. lIzglitojamo uznemsSana izglitibas iestade, parcelSana nakamaja klasé un atskaitiSana notiek
saskana ar MK noteikumos noteiktajam prasibam izglitojamo uznemsanai un parcelSanai vispargjas
pamatizglitibas un vispargjas videjas izglitibas iestades, 1.-9. klasu izglitojamos izglitibas iestadé
uznem bez iestajparbaudijumiem.



4.7. 1zglitojama parcelSana no vienas paral€lklases uz otru, no vienas izglitibas programmas uz citu
notiek, pamatojoties uz vecaku, vai skoléna (ja vin$ sasniedzis 18 gadu vecumu) iesniegumu un
direktora rikojumu.

4.8. lzglitojamais atsevisko gadijumos viena gada var apgit divu klaSu macibu priekSmetu
programmas. Sajos gadfjumos lémumu pienem Pedagogiska padome. Direktors izdod rikojumu.

4.9. Izglitojamajiem, kuriem péc sertific€ta gimenes arsta vai Arstu konsultativas komisijas slédziena
nepiecieSama majas apmaciba, ta tiek nodroSinata tiesibu normas noteiktaja kartiba.

4.10. Izglitojamo maksimalo dienas un ned€las macibu stundu slodzi nosaka Vispargjas izglitibas
likums.

4.11. Macibu darba organizacijas pamatforma ir macibu stunda. Macibu stundas ilgums 1.-12. klasei
ir 40 miniites.

4.12. Macibu stundu slodzes sadalijums pa ned€las dienam ir direktora apstiprinats macibu stundu
saraksts:

4.12.1. Macibu stundu saraksts ietver licenc€to un akredit€to vispargjas pamatizglitibas un
vispargjas vidgjas izglitibas programmu macibu plana paredz&tos macibu priekSmetus;

4.12.2. Macibu stundu saraksts ir patstavigs visa semestra laika, operativas izmainas taja var

veikt tikai direktora vietnieks macibu darba, saskanojot ar direktoru, informgjot par tam pedagogus
un izglitojamos.
4.13. Papildizglitibas un vispargjas videjas izglitibas programmas noteiktas fakultativas, individualas
vai grupu nodarbibas tiek organizg&tas, ieverojot brivpratibas principu. Fakultativas nodarbibas ir
bezmaksas un tiek organizgtas, balstoties uz izglitojamo vélmém, vecaku iesniegumiem un izglitibas
iestades iesp&jam:

4.13.1. Izglitibas iestade piedava konsultacijas un individualas nodarbibas 1pasi talantigiem
skoléniem un skoléniem, kuriem nepiecieSama palidziba macibu priekSmetu apguve;

4.13.2. Izglitojamo papildus izglitoSana un intereSu izglitibas programmu istenoSana u.c.
nodarbibas arpus izglitibas programmam par valsts, pasvaldibas lidzekliem izglitibas veic p&c macibu
stundam, ievérojot brivpratibas principu, pamatojoties uz vecaku iesniegumiem.

4.14. Macibu nedglas ir ilgums ir 5 darba dienas. Stundas notiek piecas dienas ned€la viena maina.
4.15. Ne vairak ka 15 dienas macibu gada laika katra klase var izmantot macibu ekskursijam,
projektiem un citiem ar izglitibas procesu saistitiem pasakumiem.

4.16. Projektu nedelas laiku un norises kartibu nosaka ar direktora rikojumu II macibu semestri.
4.17.1.- 4. klaSu izglitojamiem, pamatojoties uz vecaku iesniegumiem, tiek organiz€tas pagarinatas
dienas grupas, kuru darbibu nosaka ar direktora apstiprinatu pagarinatas dienas grupas reglamentu.
4.18. Katra klasé viena stunda nedgla ir klases stunda. Gada laika apspriezamas t€mas: drosiba,
darbiba ekstremalas situacijas; veseliba un vide; uzvedibas un saskarsmes kultiira; karjeras izvéle;
sevis izzinasana un pilnveidoSana; sabiedriska Iidzdaliba; es gimeng, klasé un skola.

4.19. Izglitibas iestade regulari informe skolénu un vinu vecakus par macibu rezultatiem:

4.19.1. Ikdienas sazinaSanas notiek ar dienasgramatu palidzibu un skolvadibas sist€ému e-
klase;

4.19.2. Vienu reizi ménesi 4.-12. klasu audzinatajs papildus informe vecakus, uzradot sekmju
lapas;

4.19.3. Skolenu brivlaikos notiek vecaku konsultativa diena, kad vecaki var tikties ar visiem
izglitibas iestade stradajosiem skolotajiem;

4.19.4. Katrs skolotajs var izveleties citas individualas sazinaSanas formas, lai informé&tu
vecakus par bérna sasniegumiem,;

4.19.5. 1.- 8. un 10.-11. klasu izglitojamie katra semestra beigas sanem liecibu. Liecibu
izsniedz divas reizes gada - Katra semestra pedgja diena. Otraja semestri, izsniedzot liecibu, taja tiek
ierakstits direktora rikojums par skoléna parcelSanu nakosaja klas€, pe€cparbaudijumiem vai atstaSanu
uz otru gadu;

4.19.6. 9. un 12. klases izglitojamiem liecibu izsniedz pirma semestra ped&ja macibu diena ;

4.19.7. Skolénu macibu sasniegumus verté saskana ar Valsts pamatizglitibas standarta
prasibam un Valsts vispargjas vid€jas izglitibas standarta prasibam.
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V. Izglitojamo tiesibas un pienakumi

5.1. Izglitojamo tiesibas un pienakumus nosaka skolas ieks€jas kartibas noteikumi.

5.2. lzglitojamie, kuri sistematiski parkapj skolas ieksgjas kartibas noteikumus, var tikt disciplinari
soditi ar piezimi, rajienu, informé&jot par to vecakus.

VI. Pedagogu un citu darbinieku visparigas tiesibas un pienakumi

6.1. Izglitibas iestades pedagogu un par&jo darbinieku tiesibas un pienakumus nosaka izglitibas
iestades darba kartibas noteikumi.

VILI. Izglitibas iestades padomes izveidoSanas kartiba un kompetence
7.1. Izglitibas iestades padome tiek izveidota sadarbibas nodrosinasanai starp skolu, vecakiem un
sabiedribu. Ta darbojas saskana ar padomes reglamentu.

VIII. Izglitibas iestades pasparvaldes izveidoSanas kartiba un kompetence

8.1. Skolénu dome ir sabiedriska izglitojamo lidzparvalde institiicija. Izglitojamie veido skolénu
pasSparvaldi - Skolénu domi p&c savas iniciativas. Ta ir demokratiska skolénu kolektiva pasizteiksmes
forma, kas savas kompetences ietvaros organizé un vada skolénu sabiedrisko dzivi skola, aizstav
skolénu tiesibas un seko, lai skoléni ieveérotu savus pienakumus, piedalas skolas parvaldg.

8.2. Skolénu dome darbojas saskana ar reglamentu, kuru apstiprina skolas direktors.

IX. Izglitibas iestades pedagogiskas padomes izveidosanas kartiba un kompetence
9.1. Pedagogiska padome ir izveidota dazadu ar izglitibas procesu saistitu jautajumu risinasanai, tas
darbibu nosaka direktora apstiprinats reglaments.

X. Izgltibas iestades darbibas reglamentejoSie iekSéjie normativie akti, to pienemsanas kartiba
10.1. Ludzas 2. vidusskolas darba kartibas noteikumus un grozijumus tajos apstiprina skolas
direktors.

10.2. Ludzas 2. vidusskolas iek$€jas kartibas noteikumus un grozijumus tajos apstiprina direktors,
saskanojot ar skolas padomi un skolénu domi.

10.3. Ludzas 2. vidusskolas attistibas planu (trim gadiem) un grozijumus taja apstiprina direktors,
saskanojot ar skolas padomi un dibinataju.

10.4. Ludzas 2. vidusskolas gada darba planu un grozijumus un taja apstiprina skolas direktors.
10.5. Ludzas 2. vidusskolas izglitojamo macibu sasniegumu veérteSanas kartiba, to apstiprina
skolas direktors, saskanojot ar pedagogisko padomi.

10.6. Ludzas 2. vidusskolas audzinasanas darba vadlinijas, ko apstiprina skola direktors
saskanojot ar klaSu audzinataju metodisko komisiju.

10.7. Ludzas 2. vidusskolas skolas padomes reglamentu un grozijumus taja apstiprina direktors,
saskanojot ar skolas padomi.

10.8. Ludzas 2. vidusskolas skolénu domes reglamentu un grozijumus taja apstiprina direktors,
saskanojot ar skolas padomi un skolénu domi.

10.9. Ludzas 2. vidusskolas pedagogiskas padomes reglamentu un grozijumus taja apstiprina
direktors, saskanojot ar pedagogisko padomi.

10.10. Ludzas 2. vidusskolas izglitibas programmas apstiprina direktors, saskanojot ar dibinataju,
licenceé MK noteiktaja kartiba. Grozijumus izglitibas programmas apstiprina direktors, saskanojot ar
dibinataju un skolas padomi.

10.11. Ludzas 2. vidusskolas metodiskas padomes reglamentu un grozijumus taja apstiprina
direktors, saskanojot ar pedagogisko padomi.

10.12. Ludzas 2. vidusskolas metodisko komisiju reglamentu un grozijumus taja apstiprina
direktors, saskanojot ar pedagogisko padomi.

10.13. Ludzas 2. vidusskolas bibliotékas nolikumu un grozijumus taja apstiprina direktors.

10.14. Ludzas 2. vidusskolas arhiva reglamentu un grozijumus taja apstiprina direktors.



10.15. Ludzas 2. vidusskolas macibu priekSmetu programmas izstrada macibu priekSmetu
skolotaji un apstiprina direktors.

10.16. Ludzas 2. vidusskolas macibu stundu sarakstus apstiprina direktors.

10.17. Ludzas 2. vidusskolas fakultativo stundu, individualo nodarbibu un interesSu izglitibas
nodarbibu sarakstus apstiprina skolas direktors.

10.18. Ludzas 2. vidusskolas macibu literatiiras, izmantojamas izglitibas programmu 1stenosanai,
sarakstu apstiprina skolas direktors, saskanojot ar pedagogisko padomi.

10.19. Ludzas 2. vidusskolas lietu nomenklatiiru apstiprina direktors, saskanojot ar Rézeknes
zonalo arhivu.

10.20. Ludzas 2. vidusskolas pagarinatas dienas grupas reglamentu un grozijumus taja apstiprina
direktors.

10.21. Ludzas 2. vidusskolas dienesta viesnicas reglamentu un grozijumus taja apstiprina direktors.
10.22. Izglitibas iestades direktors ir tiesigs izdot un apstiprinat art citus iek$€jos normativos aktus.

XI. Izglitibas iestades darbibas tiesiskuma nodroSinasana

11.1. Izglitibas iestades darbibas tiesiskuma nodros$ina direktors.

11.2. Direktora pienemtos lémumus un faktisko ricibu ieintereséta persona var apstridét
Administrativa procesa likuma noteiktaja kartiba Ludzas novada pasvaldiba, Raina iela 16a, Ludza,
LV-5701.

11.3. Izglitibas iestades darbinieku faktisko ricibu var apstridet izglitibas iestades direktoram.

XII. Izglitibas iestades struktiira
12.1. Izglitibas iestades darbibu nodroSina un vada direktors, kuru iece] amata un atbrivo no amata
dibinatajs pec saskanosanas ar IZM. Direktors tiek atestets Ministru kabineta noteiktaja kartiba.
12.2. Direktora kompetenci nosaka Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas likums, amata apraksts,
darba ligums.
12.3. Izglitibas iestades direktoram ir tieSi paklauti direktora vietnieki izglitibas joma, direktora
vietnieks administrativi saimnieciskaja darba.
12.4. Izglitibas iestade ir Sadas pastavigas struktirvienibas:

12.4.1. Pedagogiska padome;

12.4.2. Skolas padome;

12.4.3. Metodiska padome;

12.4.4. Metodiskas komisijas;

12.4.5. Skolénu dome;

12.4.6. Biblioteka;

12.4.7.Sporta halle;

12.4.8.Skolas &dnica.
12.5. Izglitibas iestadg strada atbilstosi tas izveidotajai struktiirai.

XIII. Izglitibas iestades saimnieciska darbiba
13.1. Izglitibas iestade var veikt saimniecisko darbibu, kura netraucg izglitibas iestades darbibai (telpu
nomay).
13.2. Izglitibas iestades saimnieciskas darbibas un to sniegto pakalpojumu rezultata gitie ienakumi,
ka ari citi ienémumi neietekmé valsts budZeta un pasvaldibas budzeta gadskartgjo asigngjumu. Sie
lidzekli, ka arT ziedojumi un davinajumi ieskaitami iestades ziedojumu konta un izmantojami tikai:
13.2.1. izglitibas iestades attistibai;
13.2.2. macibu lidzeklu iegadei;
13.2.3. aprikojuma iegadei;
13.2.4. ziedotaja noteikto mérku TstenoSanai;
13.3. Kontroli par izglitibas iestades finansiali saimniecisko darbibu veic dibinatajs.
13.4. Izglitibas iestade tiek organizeta izglitojamo &dinasana.



XIV. Izglitibas iestades finanséSanas avoti un kartiba

14.1. Izglitibas iestades finansu Iidzeklus veido:
14.1.1. Valsts mérkdotacija pedagogisko darbinieku darba samaksai;
14.1.2. Pasvaldibas budzeta lidzekli;
14.1.3. Citi finanSu lidzekli.

14.2. Valsts budzets nodrosina:

14.2.1.Pedagogu darba algas;

14.2.2. Macibu gramatu un macibu lidzeklu dalgju iegadi;
14.3. Ludzas novada pasSvaldibas budzets nodrosina:

14.3.1. Izglitibas iestades uzturéSanas un saimnieciskos izdevumus;

14.3.2. Saimnieciska (tehniska) personala darba algas;

14.3.3. Macibu gramatu un macibu lidzeklu iegadi;

14.3.4. Remonta un celtniecibas darbu apmaksu.
14.4. Citus finan8u Iidzeklus veido:

14.4.1. Fizisko un juridisko personu ziedojumi un davinajumi;

14.4.2. len@mumi no saimnieciskas darbibas;
14.5. Papildu finanSu lidzekli izmantojami tikai iestades materialas bazes uzturéSanai, izglitibas
iestades attistibai, macibu lidzeklu iegadei, izglitibas iestades aprikojuma iegadei. Par papildu
lidzeklu izmantoSanu direktors atskaitas izglitibas iestades padomei.
14.6. Izglitibas iestades direktors ir atbildigs par to, lai ziedojumi biitu brivpratigi. Ziedojumu
sanemsanas kartibu nosaka dibinatajs.
14.7. Izglitibas iestades pamatbudZeta tames apstiprina dibinatajs.

XV. Izglitibas iestades reorganizé$anas un likvidacijas kartiba
15.1. Izglitibas iestadi reorganizg vai likvidé Ludzas novada pasvaldiba, saskanojot ar [ZM.

XVI. Izglitibas iestades nolikuma un ta grozijumu pienems$anas kartiba

16.1. Grozijumus izglitibas iestades nolikuma veic péc direktora, izglitibas iestades padomes vai
pedagogiskas padomes, dibinataja ierosinajuma.

16.2. Izglitibas iestades nolikumu un grozijumus izglitibas iestades nolikuma sapstiprina dibinatajs.

XVII. Citi tiestbu aktos noteiktie iestades pienakumi
17.1. Izglitibas iestades bibliotekas fondu komplekte, uzskaita, izmanto un saglaba vai reglamente
pamatojoties uz izglitibas iestades bibliotekas nolikumu, kuru apstiprina direktors.
17.2. Izglitibas iestades lietvedibu un arhivu karto atbilsto$i normativo aktu prasibam.
17.3. Atbilstosi Centralas statistikas parvaldes noteikto parskatu formam izglitibas iestade noteikta
laika un p&c noteiktas formas sagatavo un iesniedz atskaites.
17.4. Lai nedroSinatu izglitojamo profilaktisko veselibas apriipi un neatliekamo medicinisko
palidzibu, izglitibas iestad€é darbojas medpunkts, kuru darbu organizé un vada medmasa.
17.5. Izglitibas iestade veido un uztur datoriz€tu uzskaiti atbilstoSi VIIS (Valsts izglitibas
informacijas sistéma) izstradatajai programmatiirai.
17.6.1estade veic nepieciesamas darbibas fizisko personu pamattiesibu aizsardzibai, tostarp veic fizisko
personu datu apstradi saskana ar Fizisko personu datu aizsardzibas likumu.
17.7 Iestade normativajos aktos noteikta kartiba nodroS$ina izglitojamo profilaktisko veselibas apriipi un
pirmas palidzibas pieejamibu iestade.
17.8.Iestade sadarbiba ar dibinataju nodroSina izglitojamo droSibu iestad€ un tas organiz&tajos pasakumos
atbilstosi normativajos aktos noteiktajam prasibam, tostarp:
17.8.1.attieciba uz higiénas noteikumu ievéroSanu;
17.8.2.civilas aizsardzibas, ugunsdroSibas, elektrodroSibas un darba aizsardzibas noteikumu
ieveéroSanu.



17.9.Iestade atbilstosi savas darbibas un izglitibas programmu istenoSanas mérkiem un uzdevumiem ir
tiesiga sadarboties ar citam izglitibas iestadém un organizacijam, tostarp organizgjot izglitojamo un
pedagogu profesionalas pieredzes apmainas braucienus.

17.10.Sis Nolikums stajas speka pec ta apstiprinasanas Ludzas novada domes s&ds.

17.11.Ar §1 Nolikuma spéka stasanos atzit par spéku zaud&jusu 2009.gada 6. augusta domes sedé
apstiprinato nolikumu ( sédes protokols Nr. 6 )

Direktors Z. Buliga



