LUDZAS NOVADA PASVALDIBA

LUDZAS NOVADA BERNU UN JAUNIESU CENTRS
Reg. Nr.1551900479
Tirgus iela 22, Ludza, LV-5701, talr. 65722190, e-pasts. bjc@ludzalv

Ludza
SASKANOTS
ar Ludzas novada domes

2009.gada 6.augusta arkartas sédes
lémumu (protokols Nr.6, 28.8)

LUDZAS NOVADA BERNU UN JAUNIESU CENTRA NOLIKUMS

Ar grozijumiem, kas izdarfti ar:
* Ludzas novada domes 26.05.2016. sédes lémumu (protokols Nr.9, 9.8).

Izdots saskand ar
Valsts parvaldes iekartas likuma 73.pantu

| Visparigie noteikumi

1. Ludzas novada Bérnu un jaunieSu centrs (turpmak teksta — Centrs) ir Ludzas novada
pasSvaldibas intereSu un profesionalas ievirzes izglitibas iestade, kura isteno intereSu
izglitibas un profesionalas ievirzes programmas. IntereSu un profesionalas ievirzes
izglititiba ir brivpratiga, tas uzsakSanai nav nepiecieSama noteiktai izglitibas pakapei
atbilstosa iegiita izglitiba.

2. Centra darbibas tiesiskais pamats ir ANO Konvencija par bérna tiesibam, Latvijas
Republikas Izglitibas likums, Latvijas Republikas Bérnu tiesibu aizsardzibas likums,
Vispargjas Izglitibas likums, citi Latvijas Republikas Ministru kabineta noteikumi un
Ludzas novada domes [émumi un paSvaldibas saistoSie noteikumi.

3. Centru dibina, reorganizé vai likvidé Ludzas novada paSvaldiba (turpmak teksta —
Dibinatajs), saskanojot ar Izglitibas un zinatnes ministriju.

4. Centram ir juridiskas personas statuss; tam ir apalais zimogs ar valsts maza gerbona
attelu, savs nosaukums un embl&€ma un noteikta parauga veidlapa.

5. Centra juridiska adrese: Tirgus iela 22, Ludza, LV — 5701.

|| Darbibas mérkis, pamatvirzieni un uzdevumi

6. Centra darbibas mérkis ir:
veicinat pozitivi virzitas, garigi bagatas, radoSas, zinatkaras personibas veidoSanu, kas
bitu politiski aktiva, darbiga un konkurétsp&jiga mainigaja pasaulg;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

organiz€t un istenot intereSu un profesionalas ievirzes izglitibas procesu, kas nodroSina
pedagogu autorprogrammas noteikto mérku sasniegSanu;

koordingt audzinasanas darbibu, aktualiz€t un pilnveidot metodisko bazi, lai sniegtu
palidzibu novada izglitibas iestadém un jaunieSu nevalstiskajam organizacijam.

Centra darbibas pamatvirziens ir intereSu izglitiba, audzinasanas darbiba un darba ar

jaunatni koordinéSana.
(Ar grozijumiem, kas izdariti ar Ludzas novada domes 26.05.2016. sédes lemumu (protokols Nr.9, 9.8)

Centra galvenie uzdevumi ir:

1stenot intereSu un profesionalas ievirzes izglitibas programmas;

nodrosinat iesp&ju izglitojamiem (turpmak teksta — skoléniem) ieglt zinaSanas, prasmes
un attieksmes, sagatavot vinus aktivai lidzdalibai sabiedribas dzivé, sekmét lémumu
pienemsanas prasmju attistibu un sp&ju uznemties atbildibu;

izvéléties nodarbibu un audzinasanas darba metodes un formas, kas nodroSina skoléna
personibas vispusigu, harmonisku attistibu;

velkt metodisko darbu novada visparizglitojosas skolas darba formu un metozu
pilnveidosana, skolotaju pedagogiskas kompetences paaugstinasana;

sniegt metodisko palidzibu, rikot seminarus, tematiskas konsultacijas pedagogiem,
skolénu Iidzparvaldei, jaunieSu nevalstiskam organizacijam, kuram ir apstiprinati stattiti
un nolikums;

veidot, vakt, apkopot un sistematizét pedagogu un skolu audzéknu pieredzi arpusstundu
darba;

racionali izmantot finanSu, materialos, personala un informacijas resursus;

sadarboties ar skolénu vecakiem (personam, kas realiz€ vecaku varu, turpmak teksta —
vecakiem), pamatojoties uz skolénu un vinu vecaku interesém, sabiedribas socialo
pierasijumu un novada Tpatnibam izstradat intereSU un profesionalas ievirzes izglitibas
pulcinu programmas, darba planu, nepiecieSsama personala amatu sarakstu;

sadarboties ar valsts un pasvaldibu institticijam, skolam un nevalstiskam organizacijam;
ievérot demokratijas, humanisma, zinatniskuma, individualas pieejas, diferenciacijas,
sistematiskuma principus intereSu un profesionalas ievirzes izglitibas un audzinasanas
procesa.

[11 IntereSu izglitibas procesa organizacija

Skolénu uznemsana Centra pulcinos un atskaitiSana no centra pulcinu dalibnieku skaita
notiek pamatojoties uz Centra direktora rikojumu.

IntereSu pulcinu un profesionalas ievirzes nodarbibas notiek saskapa ar skolotaju
izstradatam autorprogrammam, kuras apstiprina Centra direktors un novada pasvaldibas
izveidota intereSu un profesionalas ievirzes izglitibas programmu izveértéSanas komisija.
IntereSu pulcinu un profesionalas ievirzes nodarbibas skoléniem tiek organizétas Centra
telpas pec macibu stundam visparizglitojosa skola.

IntereSu un profesionalas ievirzes izglitibas darba organizacijas pamatforma ir pulcina
nodarbiba. Pulcina nodarbibas ilgums ir 40 mintites.

Skolénu skaits pulcinos atkarigs no programmas veida. Minimalais skaits ir 6 skoléni,
maksimalais — 16. Stkak skatities pielikuma Nr.1.

Centrs var organiz€t individualo darbu ar bérniem ar Ipasam un specialam vajadzibam péc
individuala grafika

Centrs organize darbu ar sociala riska bé&rniem un jaunieSiem, nodrosinot vinu integraciju
sabiedriba.



16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.
23.

24,
25.

IntereSu un profesionalas ievirzes izglitibas nodarbibu saraksts ir pastavigs, ar1 skolénu
brivdienu laika, operativas izmainas taja var veikt direktors, par parmainam pirms tam
informgjot pedagogus un skolénus.

Centrs nodroSina maksas un bezmaksas intereSu pulcinu un profesionalas ievirzes
nodarbibas, balstoties uz skolénu vélmém, vecaku iesniegumiem un Centra iesp&jam.

IV Pedagogiska padome

Pedagogiska padome ir izveidota dazadu ar intereSu un profesionalas ievirzes izglitibu un
audzinasanas procesu saistitu jautajumu risinasanai, tas darbibu nosaka Centra direktora
apstiprinats nolikums.

Pedagogisko padomi vada direktors, tas sastava ietilpst visi pedagogi.

Pedagogiskas sédes notick ne retak ka reizi semestri, to norisi protokol¢, [éEmumus pienem
ar balsu vairakumu.

Pedagogiska padome:

izvert€ un iesaka direktoram apstiprinasanai interesu izglitibas un profesionalas ievirzes
izglitibas pedagogu autorprogrammas,

pedagogiska procesa analizes rezultata nosaka Centra darbibas mérkus un uzdevumus,
plano ilgtermina attistibu;

sniedz priekSlikumus intereSu izglitibas, profesionalas ievirzes nodarbibu un
audzinasanas procesam nepiecieSamas materialas bazes pilnveidosanai;

izverte skolénu interesu un profesionalas ievirzes izglitibas darba rezultatus;

izverté pedagogu darba rezultatus, izstrada priekslikumus darba uzlabosanai,

izlemj citus ar intereSu un profesionalas ievirzes izglitibu saistitus jautajumus;

saskano Pedagogiskas padomes nolikumu, Centra gada darba planu.

V Centra vadiba

Centru vada direktors, kuru iecel amata un atbrivo no amata Centra Dibinata;s.

Direktora kompetenci nosaka likums ,, Par paSvaldibam”, Izglitibas likums, Vispargjas
izglitibas likums, citi LR normativie akti, amata apraksts, darba ligums un Centra
nolikums.

Centra struktiiras shému skatit pielikuma Nr.2.

Centra direktora visparigie pienakumi:

vadit Centra darbu un atbildét par Centra darba rezultatiem,;

nodrosinat likumu, Ministru kabineta noteikumu, dibinataja un ta institiiciju izstradato
normativo aktu un $1 nolikuma ieveéroSanu un izpildi Centra;

organiz€t un vadit Centra darbibu reglament€joSo ieks$€jo normativo aktu izstradasanu un
kontrolét to izpildi;

nodro$inat Centra datu bazes izveidi un uzturé$anu;

nodroSinat Centru ar amatam atbilstoSas kvalifikacijas pedagogiem un tehniskajiem
darbiniekiem, piepemt un atbrivot no darba darbiniekus saskana ar darba likumu un
atbilstosi Ministru kabineta noteiktajam profesionalas kvalifikacijas prasibam;

noteikt katra pedagoga un darbinieka tiesibas un pienakumus;

noteikt darbiniekiem darba samaksu saskana ar normativajiem aktiem;

vadit Pedagogiskas padomes darbu;

izstradat gada budZeta tami,

nodrosinat apstiprinato budzeta lidzeklu izlietoSanu atbilstosi izdevumu tamei;

nodrosinat lietvedibu un arhiva kartoSanu;

noteikt un apstiprinat minimalo audzéknu skaitu pulcina atbilstosi ta specifikai;
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26.

27.
28.

29.

bez pasa pilnvarojuma parstavét Centru valsts, pasvaldibu un nevalstiskajas instittcijas;
nodro$inat skolenu veselibu un dzivibu laika, kad skoléni atrodas Centra vai centra
organizetajos pasakumos arpus ta;

informé&t valsts un pasvaldibu institticijas, kuru funkcijas ietilpst bérnu tiesibu aizsardzibas
jautajumu risinasana, gadijumos, kad tiek konstatéta pret bérnu vérsta vardarbiba Centra
vai arpus ta;

nodro$inat savlaicigu un precizu parskatu, atskaiSu un informacijas iesniegSanu
Dibinatajam, Valsts statistikas parvaldei, Centra darbibu kontrol&josam institiicijam,;
nodrosinat Centra un ta apkartnes uzturésanu kartiba.

Centra direktora visparigas tiesibas:

savas kompetences ietvaros lemt par Centra intelektualo, finan§u un materialo lidzeklu
racionalo izlietoSanu;

sanemt konsultacijas un informaciju par intereSu un profesionalas ievirzes izglitibas
procesa jautajumiem,;

iesniegt priek§likumus darba problému risinasanai augstakstavosas institticijas;

delegét pedagogiem un darbiniekiem konkrétu uzdevumu, funkciju veiksanu;

ilgstoSas prombiitnes laika, saskanojot ar Dibinataju, nozimét direktora pienakumu
izpilditaju;

atvalinajuma laika par direktora pienakumu izpilditaju, saskanojot ar Dibinataju, var
nozimé&t direktora vietnieku, nosakot vina pienakumus un tiesibas, darba apjomu un
atbildibu;

slegt ligumus ar fiziskdm un juridiskam personam Centra nolikuma paredzetajos darbibas
virzienos,

apbalvot un ieteikt apbalvoSanai, ka arl prémét darbiniekus, disciplinari sodit savas
kompetences ietvaros,

uznemt un atskaitit skolénus Ministru kasbineta noteikumos un citos normativajos aktos
noteiktaja kartiba;

apstiprinat intereSu un profesionalas ievirzes izglitibas programmas, sastadit pedagogu
tarifikacijas, darba planus un citus Centra darbibu reglament€josos dokumentus.

VI Centra darbibas tiesiskuma nodrosSinasana

Centra darbibas tiesiskumu nodrosina direktors.

Direktora pienemtos 1€émumus un faktisko ricibu var apstridét Ludzas novada pasvaldiba
viena ménesa laika, saskana ar speka esoSo Latvijas Republikas Administrativa procesa
likumu.

VIl Pedagogu un citu darbinieku visparigas tiestbas un pienakumi

Pedagogu un citu darbinieku visparigas tiesibas un pienakumi ir noteikti darba kartibas
noteikumos, amata aprakstos un darba ligumos.

VIl Skolénu visparigas tiesibas un pienakumi

30. Skolénu tiesibas un pienakumi ir noteikti Centra ieksgjas kartibas noteikumos.

31.

I X Centra darbibu reglamentgjosie dokumenti

Centra attistibas planu un grozijumus taja apstiprina direktors, saskanojot ar Dibinataju.



32. Centra intereSu un profesionalas ievirzes izglitibas autorprogrammas izstrada centra
pedagogi un apstiprina direktors. Grozijumus Centra intereSu izglitibas programmas
apstiprina direktors.

33. Darba kartibas noteikumus un grozijumus tajos apstiprina direktors.

34. Ieksejas kartibas noteikumus un grozijumus tajos apstiprina direktors.

35. Pedagogiskas padomes nolikumu un grozijumus taja apstiprina direktors, saskanojot ar
Pedagogisko padomi.

36. Centra padomes nolikumu un grozijumus taja apstiprina direktors, saskanojot ar Centra
padomi.

37. Nolikumu par arhivu un grozijumus taja apstiprina direktors.

38. Ekspertu komisijas nolikumu un grozijjumus taja apstiprina direktors, saskanojot ar
Pedagogisko padomi un Dibinataju.

39. Gada darba planu un grozijumus taja apstiprina direktors, saskanojot ar Pedagogisko
padomi un Dibinataju.

40. Pulcinu nodarbibu sarakstus un grozijumus tajos apstiprina direktors.

41. Centra lietu nomenklatiiru un grozijumus taja apstiprina direktors, saskanojot ar Arhivu
parvaldi.

X Centra finanseSanas kartiba

42. Centra finans€jumu nosaka LR likums ,,Par valsts budzetu”, MK noteilkumi Nr.746
(24.08.2004.) ,Pedagogu darba samaksas noteikumi”’, MK noteikumi  Nr.382
(28.08.2001.) ,IntereSu izglitibas programmu finansé€Sanas kartiba” un Centra
paraugnolikums.

43. Centrafinansu Iidzeklus veido:

43.1.valsts mérkdotacija;

43.2.novada paSvaldibas budzeta lidzekli;

43.3.vecaku maksas, ziedojumi, sponsoru Iidzekli, 11dzekli no citiem ienémumiem
un maksas pakal pojumiem.

44. Centrs ir tiesigs piedavat atseviskas vai kompleksas maksas izglitibas programmas.

45. Centra maksas izglitibas programmu 1stenoSanai nepiecieSamo maksas apjomu, ka arf citu
maksas pakalpojumu maksu nosaka un apstiprina Centra direktors, saskanojot ar
Dibinataju.

46. Papildus finansu Iidzeklu izmantoSanas kartibu nosaka iestades direktors, konsultgjoties ar
Centra padomi.

47. Centrs var delegét noteiktas funkcijas sabiedriskajam organizacijam, izmantojot papildu
finansu lidzeklus.

48. Interesu un profesionalas ievirzes izglitibas programmas finansé un finanséSanas kartibu
nosaka Dibinatajs.

49. Dibinataja budzets nodrosina:

49.1.centra uzturéSanas un saimnieciskos izdevumus;

49.2.tehniska personala algas;

49.3.uzskates Iidzeklu, darba materialu, gramatu iegadi intereSu un profesionalas ievirzes
izglitibas programmu 1stenoSanai;

49.4.remonta darba apmaksu.

50. IntereSu un profesionalas ievirzes izglitibas pedagogu darba samaksu intereSu un
profesionalas ievirzes izglitibas programmu 1istenoSana finansé ka valsts budzeta
meérkdotaciju Ludzas novada pasvaldibai.

51. Centrs sava riciba esoSos finanSu lidzeklus racionali izmanto saskana ar Dibinataja
apstiprinatu budzeta tami.
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52. Uzskaites un atskaites kartibu Centra nosaka eso$a LR likumdoSana. Visu finanSu
lidzeklu uzskaite tiek veikta centraliz&ti.

XI Centra saimnieciska darbiba

53. Centrs var veikt saimniecisko darbibu.
54. Centra direktors ir tiesigs slégt darfjumus par summu, kura neparsniedz 1400.00 EUR bez
PVN, apstiprinata budzeta ietvaros, kas nepiecieSams $aja nolikuma paredz&to mérku

sasniegSanai un kas nav aizliegts ar normativajiem aktiem.
(Ar grozijumiem, kas izdariti ar Ludzas novada domes 26.05.2016. sédes lemumu (protokols Nr.9, 9.8)

55. Kontroli par Centra finansiali saimniecisko darbibu veic Dibinatajs.

X1l Centrareorganizacijas un likvidacijas kartiba

56. Centru reorganiz€ un likvide Dibinatajs, saskanojot ar Izglitibas un zinatnes ministriju.

X1 Grozijumi Centra nolikuma

57. Grozijumus Centra nolikuma veic péc Dibinataja, direktora, darbinieku, Pedagogiskas
padomes ierosinajuma.

58. Grozijumus Centra nolikuma saskano ar Dibinataju.

59. Centra lietvedibu un arhivu karto atbilstosi aktu prasibam, ievéro ugunsdrosibas, higi€nas
normas un darba droSibu atbilstoSi normativajos aktos noteiktajam prasibam.

60. Atbilstosi Valsts statistikas parvaldes noteikto parskatu formam Centrs noteikta laika un
péc noteiktam formam sagatavo atskaites un iesniedz Dibinatajam.

Ludzas novada Bérnu un jaunieSu centra direktore E.Obrumane



